RESOLUCION DIRECTORIAL REGIONAL.

N°ZE'S -2020-G0REMAD-DIRESA-MDD-DG.
* Puerto Maldonado, 27 de julic del 2020,

VISTOS:

El Expediente PAD N° 038-2018-DIRESA-MDD, el Oficic N° 378-2020-GOREMAD-DIRESA-MDD-OP-STPAD, el
Memorando N 784-2020-GOREMAD7DIRESA-DG vy él; Informe Técnico N° 18-2020-GOREMAD-DIRESA-MDD-OP-
STPAD, de fecha 08 de junio del 2020, procedente de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida ey N°30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que:
"El tituio correspondiente al réqimen disciplinario v procedimiento sancionador entra en vigencia a los. tres, (3j meses de
cublicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, v estando 2 que
ei referido regiamento fue pubiicado el 13 de junio de 2014, ei regimen discipiinario y procedimienio sancionador conioime a
la Ley de Servicio Civil entrd en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a
|las reglas establecidas en dicho procedimiento.

Mediante Ley N"30057, Ley del Servicia Civil, 5& hia establecido Uil iéyimnen Gilico y eXciUsive pdra ids personas gue piesian
servicios en ias Entidades Pibiicas del esiado, asi como para aqueilas personas quie estan encargadas de su geslion, del
gjercicio de sus pelestades y de 1a prestacion de servicios a cargo de estas. En el Titulo V, del cuerpo normativo pracitade,
se ha previsto el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador; y de igual forma, en su Reglamento General aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en el Titulo VI del Libro |, se desarrolla todo lo concerniente al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador. \

Respecto a |a prescripcidn administrativa bajo los alcances de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, el Tribunal Constitucional,
ha sefalado a través de la Sentencia N° 01542-2015-PHC/TC-PIURA, que le prescripcion desde un punto de vista general
es una institucion juridica mediante la cual por el transcurso de tiempo, la persona adquiere derechos o se libera de
obligaciones.

Asimismo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a traves de la Resolucion de la Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSCM,
establece como precedente administrativo de observancia obligatoria, entre otros, al fundamento 21, definiendo que ‘La
prescripcién es una forma de liberar a los administrados de las responsabilidades administrativas que le pudieran
corresponder, originada por la inaccion de la Administracion Publica, quien implicitamente renuncia al ejercicio de su poder
sancionador.

Al respecto, el articulo 94° de la Ley N° 3005/, Ley del Servicio Civil, ha previsto dos (2) plazo de prescripcion para el inicio
de procedimientos administrativo disciplinario a los servidores civiles, uno de tres (3) afios v otro de un (1). El primero iniciara
su computo a partir de ia comision de la falta; mientras que el segundo, a partir de conocida ia falta por la Oficina de
Recursos Humanos de la Entidad o la que haga sus veces.

De igual forma, cuando la denuncia proviene de una attoridad de control, se entiende qtie 1a entidad ronocio la comisian de
la falta cuando el Informe de Control es recibido por el funcionario a cargo de la conduccion de la entidad; en los demés
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casos, se entiende que la Entidad conoci¢ |a falta cuando la oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces recibe el
reporte de la denuncia correspondiente.

El numeral 97.1 del articulo 97 del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
OdO-ZOM-PCM,‘establece que la facultad para determinar la existencias de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento
disciplinarin prescrihe conforme a lo previsto en el articuln 94° de 1a Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida |a falta,
saivo que, aurante ese periodo, la oficina de recursos humanas de la entidad, ¢ la que haga sus veces, hubiera tomado
conocimiento de fa misma. En este ultimo supuesto, la prescripcion opera un (1) afio calendario después de esa toma de
conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior.

v

La version actualizada de la directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 300057, Ley del Servicio Civil, sefiala en el numeral 10.1, que la prescripcion para el inicio del procedimiento opera
tres (3) afios calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este-ultimo, supuesto, la
prescripcion opera un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento, siempre gue no hubiera transcurrido el plazo
de tres (3) Anos.

Que, de la revision de los documentos que obran en ! Expediente PAD N° 38-2018-DIRESA-MDD, v €I; Informe Técnico N°
18-2020-GOREMAD-DIRESA-MDD-OP-STPAD, se advierte que mediante OFICIO N° 649-2018-GOREMAD-
DIRESA.MDD/DERS, con fecha de recepcion, el 25 de junio del 2018, la Oficina de Personal de la Direccion Regional de
Salud de Madre de Dios, toma conocimiento de la presunta falta cometida el 22 de mayo dal 2018, por parte del servidor
MELBA TULA BAUTISTA VALLEJO, quienes habrian incuirido en las presunia falta ausencias injustificadas.

Las presuntas faltas cometidas por ei servidor MELBA TULA BAUTISTA VALLEJO, fueron realizadas el 22 de mayo del
2018 y en tal caso, respecto al primer plazo de prescripcion establecido para el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario en el que se cuenta con tres afos contados a partir de la comision de la falta, ahora bien, ai haber tomado
conocimiento 1a Oficina de Personal de Ia Direcrion Reqional de Salud de Madre de Dios. el 25 de junio dai 2018, npera ei
Pides U8 pissiiipuiGn de Un aiid, ieiciuu coinio ieiia limie paa &l inicio del procedimieniu auminisiative disciplinaiic, ¢f 20

de junio del 2019. !

La prescripcion administrativa es una figura legal que acarrea indefectiblemente la pérdida del “lus Puniendi” del estado,
eliminado por lo tanto la posibilidad de que la autoridad administrativa pueda determinar la existencia de una conducta
infractora y aplicar una sancion al responsable.

Siendo ello asi, si la autoridad advierte que ha perdido su competencia sancionadora o que no pueda ejercerla en un caso
concreto por el transcurso del tiempo, podra declarar de oficio o a pedido de parte la prescripcion de la infraccion.

De conformidad a lo establecido en el articulo 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", de acuerdo a lo prescrito en el 97.3 del Reglamenio,
corresponde a la maxima auloridad administraiiva de la eniidad deciarar la prescripcion de oficio o a pedido de parte, sin
perjuicio de disponer el inicio de las acciones de responsabilidad para identificar las causas de |a inaccién administrativa
correspondiente.

Sequn lo sealado en el articulo 7 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Diteccion Regionai de Salud de Madre
de Dios, aprobado medianie Ordenanza Regional N” 034-2012-RMDD/CR, en fecha 12 de noviembre del 2012, |a Direccion
Regional es el Orgaino de Direccion yue se encaiga de ia Coiduccion ¥ geslivil de ia Ciieccion Reyional e Saiud de Madie
de Dios, por lo tanlo, le corresponde declarar la prescripcion. g
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Que, mediante Resclucién Ejecutiva Regional N°024-2019-GOREMAD/GR, se designa al Med. Ciry). Ricardo RONALD
TELLO ACOSTA, en la plaza de Director del Programa Sectorial Il-Director General, en el puesto y funciones de la Direccion
Regional de Salud del Gobierno Regional de Madre de Dios. '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: _
DECLARAR LA PRESCRIPCION DE OFICIO de la accién administrativa para continuar con el Procédimiento Administrativo
Disciplinario respecto a las presuntas faltas cometidas por el servidor MELBA TULA BAUTISTA VALLEJO.

ARTICULO SEGUNDO:

DISPONER que la Oficina Personal, a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
realice las acciones pertinentes para la determinacion de la responsabilidades administrativas a que hubiere lugar por haber
operado la prescripcion a que se refiere el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO:

DISPONER, gue se remita copia de la presents Resclucion a la Secrataria Técnica de Procedimiente Administrative
Disciplinario de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, para que se incluva al expediente que obran en dicho
despacho.

Registrese y comuniquese.
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