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RESOLUCION DIRECTORIAL REGIONAL.

N2 6) Z_ -2020-GOREMAD-DIRESA-MDC-DG.

SUMILLA: DECLARAR LA PRESCRIPCION DE OFICIO de la accién administrativa para conlinuar con el Procedimiento
Administrativo Disciplinario respecto a las presuntas faltas cometidas por los servidores MELBA TULA BAUTISTA
VALLEJO, ALICIA CASTRC CUBC Y FERMIN AMADOR MACAHUACH! SANGAMA,

Puerto Maldonado, 27 de julio del 2020.

l. VISTOS:

1.1. El Expediente PAD N° 032-2018-DIRESA-MDD, el Oficio N° 375-2020-GOREMAD-DIRESA-MDD-OP-3TPAD, el
Memorando N® 781-2020-GOREMADTDIRESA-DG y él; Informe Técnico MN® 15-2020-GOREMAD-DIRESA-MDD-0P-
STPAD, de fecha 08 de junio del 2020, procedente de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinaros de la Direccinn Regional de Salud de Madre de Dins:

. ANTECEDENTES:

2.1, Que, de la revision de los documentos que obran en el EXPEDIENTE N° 032-2018-DIRESA-MADD, se advierte que
mediante INFORME N° 045-2018-GOREMAD/DRS-0AJ-CESM, presentado ante la Oficina de Personal de la Direccion
Reqginnal de Salud de Madre de Dios, con fecha 18 de mayo del 2018, en donde detalla la presunta fa falta administrativa
disciplinaria de resistencia al cumplimenic & una orden, cometida por pare del servidor Melba Tula BAUTISTA
VALLEJO. Ademas que también mediante OPINION LEGAL N° 038 y 058-2018-GOREMAD/DRS-OAJ-CESM,
presentade por el Abog. Varoski ROMERO BELTRAN, ante la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios, con fecha
26 de junio del 2018, en donde detalla la resistencia al cumplimento 2 una orden por parte de los servidores Alicia
CASTRO CUBO y Fermin Amador MACAHUACHI SANGAMA.

M. HECHOS:

3.1, Que con Contrato Administrativo de Servicios N® 1364-2015, del 19 de octubre del 2015, se contrata a la odontéloga
Melba Tula BAUTISTA VALLEJO, sobre el plazo de su contrato inicia el 01/10/2015 y concluye el 31112/2015, el
contrato podra ser ampliado segun decision de |a entidad y el trabajador no pudiendo en ningun caso exceder el afio
fiscal, gue con carta de fecha 12 de diciembre del 2017, y debidamente molivada |a Directora de Personal de la DIRESA-
MDD notifica a la administradora MELBA TULA BAUTISTA VALLEJO, haciéndale conocer que su contrato CAS termina
e! 31 de diciembre del 2017, en mérito al Decrato Legislativa N® 1057 dispasitiva legal que regula el régimen aspecial de
Contratacion Administrativa de Servicio; y asi incumpliendo la Ley de Presupuesto del ano fiscal 2017. Que con Oficio
N® 008-2018-GOREMAD-DIRESA/OEA-OP del 20 de marzo del 2018, la Oficina de Personal solicita informacion con
sumaurgenciaalos  Directores y Jefes de Areas de la DIRESA MDD sobre el personal CAS que ingreso por concurso
publico y certficacion presupuestal, para continuar contratandolos porque sus adendas de contrato culminan el 31 de
marze del 2U14, del mismo moao la relacion del personal AL que Ingreso a iaborar sin concurss puohco, para no ser
renovados con contratos CAS, y bajo ninguna circunstancia, por contravenie el marco nommativo.

Que con oficio N* 577-2018 del 08 de mayo del 2018 la Directora Ejecutiva de Red de Salud de la DIRESA MDD,
solicita el termino del contratn CAS, de los servidores que ingresaron a laborar sin concurso publico extemo, que por
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disponibilidad presupuesial de pago se esla reaiizando con presupuesto de recurscs ordinancs meta 0097, de
mejoramiento de los servicios de salud y se considere este presupuesto para la convocatoria y para cubnr plazas
faltantes que se encuentran indicadas en el CAP.

Que con fecha 10 de mayo del 2018, personal de DIRESA, comunica sobre la no renovacidon de confrato a la
administradora MELBA TULA BAUTISTA VALLEJO, gque su contrato CAS N® 035-2017-DIRESA/CEA-OP, culming el 31
de mayo del 2018 ay amparandose en lo estipulado en la clausula vigésima primera-extincion del contrat, inc. gl, se
comunica que no se le rengvara contrato, ¥ que su vinculo laboral con |2 entidad queda extinguide, y como es de
apreciarse dicha trabajadora se ha negado de recepcionar la Carta comespondiente, por lo gque s ha consignado (no
quiso recibir: 11/05/2018, hora 10:50 am ; el nombre de |a persona que notifica Leyla Horikawa Salas.

3.2. Con respecto a la administradora ALICIA CASTRO CUBQ, que con Carta fecha 15 de mayo del 2018, la Oficina de

Personal de ls DIRESA-MDD la nolifican informandele que el 31 de mayo del 2018 se da por conciuido &l contrato
suscriio con la Direccion Regional de Saiud de Madre de Dios, amparandose en el conienido del Decreto Legisiativo N°
1057 y la misma que se encuentra figurada en |as clausulas del acotado contrate CAS, rehusandose a recibir la carta
con 15 dias de anticipacion al termina del contrato, y con esa actitud viene propiciando una actitud negativa frente a sus
compafieras de trabajo CAS y personal nombradn, y es falso la version que indica en la solicitud el recurrente (interpone
nulidad de carta de no renevacion de contrato equivalentz e despido), y lo atribuido a su supuaste derecho con e
sequnda Plenn Casatono Laboral emitido por |a Corte Suprema de Jushoia de la Republica

3.3. Qe con carta fecha 15 de mayo del 2018, la Oficina de Personal de la DIRESA-MDD le notifica al administrado FERMIN

Iv.

AMADOR MACAHUACH!I SANGAMA, que el 31 de mayo del 2018 se da por concluido el contrato suscrito con la
Direccitn Regional de Salud de Madre de Dins, amparadas en el Decretn Legiglative MN° 1057 v la misma nque se
envuentra liqgurada en 1a: clapsilas del ot TAT
lermming ael contrato, v con esa aciitud viene propiviando una aclitud negaiiva frente a sus compaferos de frabaj
quianes son CAS v parsanal nomhrada v ge falea |2 version que indica en su salicinid 2l recurrsnte Hnfarmone nulidand de
carta de no renovacion de contrato equivalente e despido) ), v lo atribuido a su supuesio derer,hu con el segunde Pleno
Casatorio Laboral emitido por la Corte Suprema de Justicia de la Repliblica.
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ANALISIS

Cue, 1a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N®30057 aprobado por Decretn Supremao MN® 040-2014-PCM =efala
gue: “El titulo correspondiente al regimen discipiinario y procedimiento sancionador enira en vigencia a lps, tres, (3)
meses de publicado el presente reglamento con el fin que las enlidades adecuen infemamenie &l procedimienio”, asi, y
estando a que el referido reglamento fue publicade el 13 de junic de 2014, el remmen disciplinano vy procedimianto
sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entrd en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que
corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

Mediante Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, se ha establecido un régimen tnicq y exclusivo para las personas que
prastan servicing en las Entidades Poblicas del esiado, asi eomo para aquellaz personas que estin encamadas de ou
gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas. En el Tiwlo V, del cuerpo
normativo precitado, se ha previsto el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, y de igual forma, en su
Reglarﬁenm General apmbado mediante Decreto Suprema N* 040-2014-PCM, en el Titulo Vi del Libro |, se desarrolla
todo lo concerniente al Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador. .
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Respecto a la prescripcion administrativa bajo los alcances de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, el Tnbunal Constitucional,
ha sefialado a través de la Sentencia N° 01542-2015-PHC/TC-PIURA, que le prescrpcion desde un punto de vista general
es una institucion juridica mediante la cual por el transcursn de tiempo, la persona adquiere derechos o se libera de
obligaciones. '

Asimismo, la Autoridad Macional del Servicio Civil, a través de la Resclucion de la Sala Plena N® 001-2016-SERVIRITSCM,
establece como precedente administrative de observancia obligatona, entre otros, al fundamenta 21, definiendo que “La
prescripcion es una forma de liberar a los administrados de las responsabilidades administrativas que le pudieran
corresponder, originada por la inaccion de la Administracion Publica, quien implicitamente renuncia al ejercicio de su poder
sancionadar.

Al respecto, el articulo 94° de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, ha previsto dos (2) plazo de prescripcion para el inicio
de procedimientos administrativo disciplinario a los servidores civiles, uno de tres (3) afios y otro de un (1). El primero iniciara
su computo a partir de la camision de la falta; mientras que el segundo, a parir de conccida la falta por la Oficina de
Recursos Humanos de [a Entidad o la que haga sus veces.

De igual forma, cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende gue |a entidad conacio la comision de
la falta cuando el Informe de Control es recibido por el funcionario a cargo de la conduccion de la entidad; en los demas
casos, se entiende que la Entidad conocit |a falta cuando la oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces recibe el
reporte de la denuncia cormespondients.

El numeral 97.1 del articulo 97 del Reglamento de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada par Decreto Supremo N°
040-2014-FCM, establece que |2 facultad para determinar ia existencias de faitas disciplinarias e iniciar el procedimiento
disciplingliu prescribe coniviig d iu previsiu g e ailicuilu 54 Ue ia Ley, a lus lies (3) dilus caienddilo de Comeida 14 1ails,
salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado
conocimienio de la misma. En este Gllimo supuesio, la prescripcion opera un (1) ano calendario despues de esa loma de
conocinienio por paite de dicha oiicina, siemipie gue no hubiere transcurndo &l plazo anterior.

La version actualizada de la directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N® 300057, Ley de! Servicio Civil, sefiala en el numeral 10.1, que la prescripcion para el inicio del procedimiento opera
tres (3) afios calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este dltimo, supuesto, la
prescripcién opera un (1) afio calendanio después de esa toma de conocimiente, siempre que no hublera transcurride el plaze
de tres (3) Afos.

Que, de la revision de los documentos que obran en el EXPEDIENTE N° 032-2018-DIRESA-MADD, se advierte que
mediante INFORME N°® 045-2018-GOREMAD/DRS-0AJ-CESM, presentado ante la Oficina de Personal de la Direccion
Regional de Salud de Madre de Dios, con fecha 18 de mayo del 2018, en donde detalla la de la presunta l2 falta
administrativa disciplinaria de resistencia al cumpliments a una orden, cometida por parle del servidor Melba Tula
BAUTISTA VALLEJO,

La presunta falta cometidas por el servidor Melba Tula BAUTISTA VALLEJO, fue realizada el 10 de mayo del 2018, y en tal
caso, respecto al primer plazo de prescripcion establecido para el inicio del pmcedimiehtn administrativo disciplinario en el
que se cienta con tres afios cantados a partir de |a comizian de I3 falts; ahora bien, al haber tomadn cenccimiento la Oficiea
de Fersdiial de la Cirection Regional de Salud, en fecha 10 de mayo del 2018, opeia ¢l placs de prescipeion de un ang,
teniendn como fecha limite para dar inicio al procedimienta administrativo disciplinarin, el 18 de mayn def 2019; por Io tanto
corresponde declarar la Prescrpcion de Oficio.
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Gue, de ia revision de los documentos que obran en el EXPEDIENTE N° 032-2013-CiRESA-MADC, se advierie que
mediante OPINION LEGAL N° 058 y 059-2018-GOREMAD/DRS-0AJ-CESM, presentado por el Abog. Varoski ROMERO
BELTRAN, ante |a Direccién Regional de Salud de Madre de Dios, con fecha 26 de junio del 2018, en donde detalla la
resistencia  al cumplimenta a una orden por parte de los servidores Alicia CASTRO CUBO y Fermin Amador
MACAHUACHI SANGAMA.

L2 presunta falta comefidas per parte de los servidores Alicia CASTRO CUBO § Fermin Amador MACAHUACH!
SANGAMA,, fue realizadas el 18 de mayo del 2018, y en tal caso, respecto al primer plazo de prescripcion establecido para
#l inicin del procadimientn administrativo disciplinaric en &l qie se cuenta con tres afios contardns a parfir de la comision de 1a
fshia: aiora bien, al haber omado conocimiento la Gficina de FPersonal de ia Dieccidn Regional de Sawd, an fecha 20 Ue
junia del 2012, opera el plazn de prescrpcidin de un afn, tepiendn coma fecha limite para dar inicin al procedimizgnin
administrativo disciplinario, el 26 de junio del 2019; por lo tanto corresponde declarar la Prescripcion de Oficio.

La prescripcion administrativa es una figura legal que acarea indefectiblemente |a pérdida del “lus Puniend® del estado,
gliminado por lo tanto |3 posibilidad de que la autoridad administrativa pueda determinar la existencia de una conducta
infractora y aplicar una sancion al responsable. '

Siendo ello asi, si la autoridad advierte que ha perdido su competencia sancionadora o que no pueda ejercerla en un caso
coneretn por el transcurso del tiempo, podra declarar de oficio o a pedido de parte la prescripcion de [a infraccion.

De conformidad a lo establecido en el articulo 10 de |a Directiva N* 02-2015-SERVIRIGPGSC "Regimen Disciplinario v
conesponde a la maxima autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripcicn de cficio o 3 pedido de parte, sin
perjuicio de disponer el inicio de las acciones de responsabilidad para identmcar 125 causas oe la inaccion agministrativa
correspondiente.

Segiin lo sefialado en el articula 7 del Reglamento de Organizacitn y Funciones de la Direccion Regional de Salud de Madrs
de Dins, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 134-2012-RMDDICR, en facha 12 de noviembre del 2012, |a Dirsceion

Vo MR T ) L e e s TSI (LR | S S . [N Fo 18 Lol b TP
Begional ez ! Crgane de Dirsceidn que se ehcarga de la conduccion y gestion de la Directicn Ragional de Galud de Madre

de Dios, por lo tanto, le corresponde declarar |a prescrpcion,

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°024-2019-GOREMADIGR, se designa al Med. Ciruj. Ricardo RONALD
TELLO ACOSTA, en la plaza de Director del Programa Sectonial 1|-Director General, en el puesto y funciones de |a Direccion
Regional de Salud del Gobierno Regional de Madre de Dios.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:

DECLARAR LA PRESCRIPCION DE OFICIO de la accidn adminisirativa para continuar con el Procedimiento Administrativo
Disciplinano respecto a las presuntas fallas comelidas por los servidores M=LBA TULA BAUTISTA VALLEJO, ALICIA
CASTRO CUBO Y FERMIN AMADOR MACAHUACHI SANGAMA.

ARTICULO SEGUNDO:

DISPONER que la Oficina Persanal, a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
realice las acciones pertinentes para la determinacion de la responsabilidades administrativas a que hubiere lugar por haber
operada la prescripcién a que se refiere el articulo primerc de la presente resclucion.

e
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS R
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD" w&é

g



GOBIERNO REGIOMAL DE MADRE DE DIOS %
DIRECCION BEGIONAL NE SALUD DE MADRE DE DINS :

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” Y

ARTICULO TERCERO:

DISPONER, mie se remita ropia de la presente Resolucion a la Secretana Tecnica de Procedimiento Administraiivo
Chseiphinann de (a Direcoian Remional de Saiid de Madre de Dins, para que se inciuya ai expediente nue obran en dicne
despacha.

Registrese y comuniquese.
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