V ON DE PE NAL PROFESIONAL

1. PROCESO DE SELECCION:
1.1 CONVOCATORIA:
La convocatoria se realizara considerando los 11 dias calendarios, tiempo
maximo desde la Convocatoria hasta la adjudicacién, la misma que sera
publicada en las instalaciones de la Direccion Regional de Salud, medios de
difusion masiva, la pagina institucional: www.diresamadrededios.gob.pe y otros

1.2 CRONOGRAMA DEL 1er. PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CON
PRESUPUESTO SERUMS NACIONAL.

PLAZO
N _ ETAPA INICIO TERMINO
1 Publicacién de las Plazas a Convocar 20/01/2020 2710112020

Recepcion de expedientes respectivamente
2° | foliados y fedateados en la Coordinacién de 20/01/2020 2710112020
s SERUMS DIRESA MDD, en horario de

atencion. (07:00 a 16:00 horas)

||'-.,_L”_r A A ‘:I_.-

28/01/2020 2810112020
3° | Evaluacitn de Curriculum. HORA: | 09:00 A 10:00 hrs

Publicacion de la lista de aptos y no aptos de | 5g/04/2020 28/01/2020

4" | acuerdo ala evaluacién curricular. biove 14:30 horas:
L 7 200172029 | 2900172028
.:T:'D'1L chﬂ ur‘l ge | Entrevista personal ' hore: 09:00 horas

30/01/2020 | 3010112020

g° Publicacién de resultados ﬂnales. oz 10:00 horas

31/01/2020 | 31/01/20

| 100 Adjudicacion de plaza b 08:00 horas

Reprossai

Comite RegioMmal SEAI

1.3 INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

=" Se llevara a cabo con la presentacién de |a solicitud de participacion, desde

___________ las 7:00 a 13:00 y de-14:00 a 16:00 horas en las fechas habiles sefialadas en
Med. Cirwi’ Hicaido R. Tello Acor!
IF‘HI:EII]EWIE 1I|L£L|5I-Ii-I el 'C'I"DI"IGQI'EI'I'IE_

Comite Regional SERUMS DIHESA#TDLos postulantes deberan presentar los documentos solicitados debidamente
- ordenados, foliados. la no presentacion de la documentacién de acuerdo a lo~
indicado, descalificara automaticamente la participacion en este proceso,
sin lugar a reclamo
=" Terminado el plazo de ranepmén de expedientes no se pudré agregar bajo
ninguna prerogativa documento alguno.

=" Recibida la documentacion, la comisidn efectuara la verificacidn, procediendo
a aceptar la inscripcion para el Proceso de Seleccion de Personal,
unicamente a los_postulantes que satisfagan los requisitos minimos exigidos
con documentacidn valida probatoria y presentada dentro del plazo sefialado.



RELACION DE PLAZAS OFERTADAS PARA 1er. PROCESO DE SELECCION

N* Nombre de la Plaza Cantidad | Fecha inicio y término | Establecimiento
i , 01.02. al 05.05.20 .
1 | Médico Presupuesto Macional o1 0% Priasal P.S. Caychihue

REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

1. Solicitud dirigida al Director General. Presidente del Comité Regional de SERUMS
con atencion a la Coordinacion de SERUMS.

2. Titule Profesional (Copia fedatada o legalizada)

3. Copia fedatada o legalizada del Diploma de la Colegiatura

4. Copia ampliada y fedateada del DNI

5. Habilitacion del colegio profesional original y vigente.

Declaracion Jurada de Antecedes Penales jodiciales

7. Declaracién Jurada de Buena Salud y Salud Mental

8. Copia de Resolucion de Témino de SERUMS

. Copias de capacitaciones fedatadas

gsefitaras flar 1 40; Copia de documentos meritos fedatados
ﬂFE' fanal 5§ 'lL d*;;Pf'S.ﬁ.ruD:.'l

DE LA EVALUACION:

1.4. PUNTAJE Y PONDERADO POR CRITERIO DE EVALUACION
_ Para seleccion de personal en la presente convocatoria estara sujeta a
(ﬁ g los siguientes criterios:

i l CRITERIOS PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE PONDERADO
Evaluacion Curricular |~ 100 puntos ~ A0% ' i
Entrevista Personal 100 puntos 60%:
Moo TOTAL 100%

La calificacién se considerade 0 a 100 puntos en cada uno de los
criterios
1.5. CRITERIOS DE LA EVALUACION:
iene por objeto calificar el Nivel de Formacién Profesional la capacitacion obtenida,
{cardn A Tello Acogdperiencia laboral y méritos alcanzados por el postulanté.
PHESIDENTE T1] U[L:ms.m Jno  Evaluacién Curricular : Puntaje miximo 100 puntos.
Comits Regionsl BV . Nivel Académico a hasta 60 ‘puntos - considera los estudios
) ) alcanzados en los diferentes niveles los mismos que se acreditan:

o Titulo Profesional Médico Cirujane (55 puntos)
o Maestria y segunda especializacion {05 puntos)
) Doctorado )05 puntos)



IL
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E|‘.}|‘|5i. SERUN CIRESA Wial

Repraseniaaf: ESSAL -._.'.'F}

Comine Regigss] JERLNS DIR

o Capacitacion hasta 20 puntos, , se evaliia; cursos, Talleres, acreditados
con certificados emites desde el afio 2015 a la fecha de la evaluacién
¥ que guarden relacidn con las funciones que desempeara.

o Méritos hasta 10 puntos, se considera las Resoluciones y Cartas de
felicitacion y/o reconocimiento que guarden retasacién con las
funciones que desempefiara.

o  Tiempo de servicio - hasta 10 puntos califica la experiencia laboral en
el sector salud, y haber realizado el SERUMS.

El Postulante que al evaluarse el curriculo llegara al puntaje de (&!)

puntos, es declarade APTP, y por lo tanto pasa automdticamente a |
entrevista personal.

Entrevista personal. puntaje méximo (100 puntos)

o Se realizard preguntas sobre manejo de Normas Técnicas de los
programas, estrategias, definiciones operacionales en salud y otros
conocimientos de acuerdo a la plaza que postula.

o También se realizard preguntas sobre la realidad y politica regional,
asf como politica nacional concerniente a salud y cultura general.

RESULTADOS FINALES:
Los resultados finales se obtendrin de los criterios: de los criterios;

Evaluacion Curricular y Entrevista Personal, debiéndose considerar en los
criterios y el puntaje final.

En caso de bonificacién por discapacidad: Se aplica una bonificacién de 15%
sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacién, para ello el postulante
debe presentar el certificado de discapacidad, otorgado por los hospitales
del Ministerio de Salud, de Densa del Interior o del Seguro Social (EsSALUD)
0 en su defecto la Resolucidn de Discapacidad vigente emitida por el

Consejo Nacional para la Integracion de la persona con discapacidad
(CONADIS).

En caso de empate en el resultado final, se tomard en cuenta el puntaje
mayor de la evaluacion curricular para efectos del desempate. En caso
. ‘prosiguiera el empate serd resuelto por sorteo simple.

Med. Eirt.u/ Ricardo R. Tello Acosta

PAEGIDENTE TITULAA

PAS DWRESA wWIDO
Reglonal BERL
Comie | ;



SOLICITUD DE POSTULANTE
SOLICITO: ~ POSTULAR AL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL CON PRESUPUESTOQ DE SERUMS
NACIONAL

SENOR MED. CIRUJ. RICARDO RONALD TELLO ACOSTA, PRESIDENTE DEL COMITE
REGIONAL DE SERUMS DE LA DIRESA MADRE DE DIOS.

SP.

£ s e R e 1 s P
identificado(a) con DNIN® .........ccccviininnn, ¥ domicilio en
... Ante usted con el debido respeto

me presento ¥ expongo:

 vosgtnilig s & s
Recthnal SERUMS DLRESA MoD

Que, teniendo conocimiento de los requisitos y condiciones que
establecen la convocatoria de personal en plaza de SERUMS con presupuesto Nacional,
-régimen, publicada en la sede Institucional, solicito a usted se sirva autorizar mi inscripcién
y considerarme como postulante a la plaza de: ..ocoeciceiinnnnn, , para el PS.

-; adjunto al presente mi expediente sustantan::ln con lus requisitos
que consta de:..............Folios.

e Cu—; * POR LO EXPUESTO:
S CIATDD

Cormité Hea :"- SER L IFEA RAR
mite Hegionat SERUMS DIRESA MDD

Solicito a usted sefior residente acceder a mi peticién por sewr
justicia que com gracia espero alcanzar...

Puerto Maldonado............. e ciiaissadel 2020

Represantan) Sa Had PNB
Comité Reg: IS DUHESA MDD

FIRMA DEL SOLICITANTE
DNER s

Mad. Elruf%m H. Tello Acesta
PRESIDENJE TITULAR

Comite Reganal SERUMS WRESA MDD =
— .




DECLARACION JURADA

El/Ia QUE SUSCITDE ...iviciviciinmisssimsmmssssimmisissinsisssnsssmssss sssssmississisininmsinmiseieny identificadofa) con
DNI N ...ceieievrenncrrnnarersy COMN ESEAAO CIVE] ouiiiseseseesossnesnssennenss CON domicilio en
srensiraresmneineremmsnmssen sensmsrnerssrs s st TIATUTA] del distrito de.... ..ol PrOVincia
it D A i s e S R i e e
DECLARO BAJO JURAMENTO:

“"No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucién o despido,
por falta administrativa disciplinaria o proceso de determinacién de responsabilidades
administrativas, asi como no haber sido despedido debido al desempefio negligente o
insuficiente del ejercicio de mis funciones (De haberlo sido, deberd adjuntar la
documentacién que acredite su rehabilitacién). _

““No tener inhabilitacibn administrativa o judicial, para celebrar Contratos
Administrativos o ejercer cargo en Entidades de Estado.

<~ No estar incurso en caso de Nepotismo, por tanto no tengo grado de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los
funcionarios de direccion y/o personal de confianza que gozan de la facultad de
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en ¢l proceso de
seleccidn, segin el marco de la Ley N° 26771.

& No encontrarme inscrito en el Reg.istrn de Deudores Alimentarios Morosos.

" Conocer las bases del proceso de seleccién y someterme a ellas.

<" Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcién del contrato
administrativo de servicios convocante del presente proceso de contratacidn. '

“"Que, soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacién que
presento a efectos del proceso.

" Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacién posterior
que compruebe falsedad alguna de los documentos en mi participacién en el presente
proceso y me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427° del Cadigo Penal.

Puerto Maldonado,..............de...cooeennnen. del 2020,
F':F: -~ 3 U:.,::G_‘}r’? i .
il 5 FERUNS DIRESA MDD
FIRMA DEL DECLARANTE
DINE- N e

¥ Ricardo R, Tello Acnata
PRESIDENTE TITULAK

Comite Regonal BERUMS DIRESA Wiy

Representafis ;’ AR
Comite Reges st "



EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO
PROFESIONAL ASISTENCIAL

FECHA

SEDE :
ESPECIALIDAD -
APELLIDOS Y NOMBRES :

ASPECTOS PUNTAIJE

1.- NIVEL ACADEMICO (60 Ptos)
Titulo Profesional Médico 55. Pun
Maestria / segunda especializacidn 05 puntos

2.- CAPACITACION (20 Ptos)
Maestria o Doctorado Max. 10 ptos.
Diplomado y/o capacitacidon gue guarden relacidn
con el cargo, por cada 08 hras. 01 pto. Max. 10 ptos.

3.- MERITOS oy (10 Ptos)
Por cada felicitacion con Resolucidn 02 ptos .
Por cada documento mérito, 01 punto 01 Ptos.

4.- EXPERIENCIA _ (10 Ptos)
SERUMS en zona ZAf 05 Ptos.
SERUMS en zona rural 03 Ptos
SERUMS en zona urbana 01 Ptos

Por cada afio de trabajo en el cargo (1 Pto.

Se considerara un afio de servicio si ha pasado los 6 meses
TOTAL

L

Med. Elruf Fln:anjn R Tallu Acesta
Gomite W‘Sﬁ. Moo SECRETARIO

%M

Bnu MGP - MIEMBRO FAP

epresenirte ! : e Ropres .
oimie F'L onal SEALNS DIRESA MLD H EPJ Irlran L L thnl UD
Comiteé Kegional SERLMS DIRESA MDD



FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

PROFESIONAL ASISTENCIA

FECHA

SEDE £
ESPECIALIDAD H
APELLIDOS Y NOMBRES :

FACTORES A EVALUAR

Puntaje
Maximo

Puntaje
Intermedio

Puntaje
Requerido

TOTAL
PUNTAJE

ASPECTO PERSONAL:
Mide la presencia, la naturaleza en 20 18 16
el wvestir y- la limpieza del .
postulante. (20 puntos)
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL:

Mide el grado de seguridad y
serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el
aplomo y circunspeccion para
adaptarse a determinadas
circunstancia. (20 puntos).
CAPACIDAD DE PERSUACION:
Mide la habilidad, expresion oral y
persuasion del postulante para
remitir argumentos vilides, a fin de
lograr la aceptacién de sus ideas.
(20 puntos)
CAPACIDAD PARA  TOMAR
DECISIONES:

Mide el grado de capacidad de
analisis, raciocinio y habilidad para
extraer conclusiones wilidas vy
elegir la alternativa mds adecuada
con el fin de conseguir resultados
ohjetivos. (20 puntos) iy 2 6
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

18 16

20

18 16

20

18 16

20 -

‘ : 18 16
Mide la magnitud de los conocimientos 20
del postulante y las habilidades

relacionadas con el cargo. (20 puntos)

WMed ﬁﬁ. Tello Acosta

= '*‘I“.-“
comite BRESTOERTES "

SECRETARIO

MIEMBRO FAP




