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SEPTIMA CONVOCATORIA PUBLICA PARA SELECCION DE PERSONAL DE SALUD
POR LA MODALIDAD CAS EXTRAORDINARIA EN EL MARCO DEL DECRETO DE
URGENCIA N° 002-2022 “DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS DESTINADAS A GARANTIZAR LA RESPUESTA SANITARIA DE
ATENCION EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-19”

GENERALIDADES:

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE:
Unidad Ejecutora 400 — Direccion Regional de Salud Madre de Dios, con RUC N° 20170258054.

1.2. DOMICILIO LEGAL:
Av. Ernesto Rivero N° 475 — Puerto Maldonado.
Teléfono N° 082-571127 — 573479 — 573261.

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Convocar un proceso publico de seleccion para la contratacion extraordinaria de personal en la
modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (Decreto Legislativo N° 1057), tomando
como base las disposiciones extraordinarias en materia de contratacion de personal asistencial del
sector publico a profesionales de la salud, técnicos de la salud en las plazas requeridas por la
Unidad Ejecutora 400 - Salud Madre de Dios, de manera estrictamente temporal, a plazo
determinado, debiendo el personal realizar labores de manera presencial y efectiva durante
su jornada laboral; para la prestacion de servicios en la prevencion, control, diagnéstico y
tratamiento de la COVID - 19, permitiendo una mayor disponibilidad de recursos humanos
necesarios para mantener la capacidad operativa del sistema de salud y garantizar la atencion de
la poblacion durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria generada por la COVID — 19;
encontrandose este proceso de seleccion, exonerada de lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

. AREA USUARIA:

Direcciones Ejecutivas y servicios de:
e Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria - DEIS
e Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas - DESP
e Laboratorio Referencial — Lab. Ref.

1.5. PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO:
Las plazas consideradas para la seleccion de la contratacion de personal se enmarcan en lo
requerido por las areas usuarias, en coordinacion con la Oficina de Personal de la Direccion
Regional de Salud Madre de Dios; y su periodo de contratacion se encuentra detallado en el Anexo
N°Ol.

1.6. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Recursos Ordinarios, Meta 138 SIAF 149: Prevencion, Control, Diagnéstico y Tratamiento de
Coronavirus.
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1.7. SISTEMA DE CONTRATACION:

1.8.

El presente proceso se rige por:

» Decreto de Urgencia N° 002-2022 “Decreto de Urgencia que Establece Medidas
Extraordinarias Destinadas a Garantizar la Respuesta Sanitaria de Atencion en los
Establecimientos de Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por la COVID-19”.

» Para efectos del presente proceso de seleccion, las entidades publicas se encuentran exoneradas
de lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios (exceptuandose del Concurso
Publico).

= Los contratos administrativos de servicios que se suscriban en virtud del numeral 3.1 del
presente articulo son de naturaleza estrictamente temporal y se celebran a plazo determinado.
La comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene
caracter informativo y su omision no genera la prorroga del contrato.

* Que de acuerdo al numeral 3.5 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 002-2022, el personal
contratado debe realizar labores de manera presencial y efectiva durante su jornada laboral.

* Que de acuerdo al numeral 3.6 y 3.7 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 002-2022, el
personal contratado es registrado en el Aplicativo Informético del Registro Nacional de
Personal de la Salud INFORHUS) y en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP). No pudiendo
contratar sin el registro en el AIRHSP, por lo que se sugiere a los postulantes si proceden de
otra entidad piblica, deberan solicitar su baja de estas herramientas informaticas, antes de la
suscripcion del contrato.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias, que regula el régimen
especial del Contrato Administrativo de Servicio (CAS).

= Circular N° 047-2020-0GGRH/MINSA, mediante el cual la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud formula “Lineamientos para la Contratacion de
Personal CAS tomando como base las disposiciones extraordinarias en materia de contratacion
de personal del Sector Publico™.

ALCANCES DEL PROCESO DE SELECCION:

La presente Base de Seleccion es aplicable para todos los postulantes a la contratacion
extraordinaria de personal en la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios de la
Direccion Regional de Salud, quienes deben cumplir con los requisitos solicitados y el perfil de la
plaza a postular.

. BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 26842, Ley General de la Salud.

Ley N° 26657, Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
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® Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.
B Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

® Ley N° 26774, Ley de Nepotismo.

B Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicio — CAS.

® Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del D.L N°. 1057 y su
modificacién con D. S. N° 65-2011-PCM.

® Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia
metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes
distintos a la Ley N230057, Ley del Servicio Civil”.

® Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

B Circular N° 047-2020-0GGRH/MINSA.
®  Decreto de Urgencia N° 002-2022.

3. CONVOCATORIA DE PERSONAL:

3.1. CONVOCATORIA:
La convocatoria se realiza a través del Portal Institucional de la Direccion Regional de Salud
Madre de Dios www.diresamdd.gob.pe; asi como también a través de las redes sociales de la
entidad; y, como en otros medios que promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo e
informacion a fin de promover la transparencia del concurso que oferta el Estado.

3.2. CRONOGRAMA:

PLAZO
Ne ETAPA

INICIO TERMINO

1o Publicacién de las plazas a convocar (Anexo 01) 26/04/2022 28/04/2022

Remision de Curriculum Vitae digital (pdf) al
correo electrénico: 26/04/2022 28/04/2022

20

convocatoria_cas_covid@diresamdd.gob.pe
30 Evaluacion Curricular 29/04/2022 29/04/2022
40 Publicacion de resultados finales 30/04/2022 30/04/2022
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50 Inicio de Labores 01/05/2022 31/05/2022

3.3. INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:
Los postulantes deberan cumplir con las siguientes indicaciones:

1. Remitir en un solo archivo digital en formato PDF, cumpliendo con el orden establecido
al correo convocatoria_cas_covid@diresamdd.gob.pe, la siguiente
documentacion:

Solicitud de Postulacion.

Formato N° 1: Ficha Unica De Datos.

DNI o carnet de extranjeria.

CV Documentado.

Carnet de vacunacion COVID-19 completa y dosis de refuerzo

Formato N°2: Declaracion de Nepotismo.

Formato N° 3: Ficha de Referencias Laborales.

Formato N° 4: Declaracion Jurada de No Pertenecer a Grupos de Riesgo.
Formato N° 5: Declaracion Jurada de gozar de buena salud fisica y mental.
Declaracion Jurada y Ficha de INFORHUS.

Ficha RUC y Suspension de Cuarta Categoria.

VVVVVVYVYVYVYYVY

En el caso de no contar aun con ficha RUC y suspension de Cuarta Categoria, ella se
puede remitir a la Oficina de Personal, hasta 3 dias habiles posteriores al inicio de
labores, bajo responsabilidad del trabajador; ya que es requisito indispensable para el
ingreso en los sistemas informaticos para el pago de haberes, asi como para la
elaboracion de su respectivo contrato.

> En el asunto del correo se debera consignar lo siguiente:
Siglas de la Direccion Ejecutiva o Servicio, Plaza N° 0000, Perfil de la plaza, Apellidos
y Nombres.
Ejemplo:
DESP, Plaza 05, Médico, Sarmiento Ovalle Karina.

3.4. EVALUACION CURRICULAR:

El 4rea usuaria sera quien realizara la evaluacion de los expedientes de acuerdo a los criterios
de evaluacion y los términos de Referencia establecidos.

3.5. REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:

= Podran participar del presente proceso, toda persona natural con las condiciones y los
requisitos minimos sefialados en los perfiles solicitados.
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= No contar con contrato vigente en la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios bajo
toda modalidad de contrato

= El Curriculo Vitae digital (PDF) documentado debera estar debidamente ordenado segiin
lo establecido en el Formato N° 01: “Ficha Unica de Datos para la Contratacién de Personal
CAS- Extraordinario”.

3.6. LA EVALUACION:
3.6.1. PUNTAJE Y PONDERADO POR CRITERIO DE EVALUACION:

El area usuaria selecciona al candidato/a para la contratacion considerando los siguientes

criterios:
PUNTAJE
CRITERIOS MAXIMO PUNTAJE PONDERADO
Evaluacion Curricular 100 puntos 100%
TOTAL 100 %

3.6.2. CRITERIO DE LA EVALUACION:

De acuerdo a lo establecido en los Lineamientos para la Contratacion de Personal
CAS Extraordinario, tomando como base las disposiciones extraordinarias en materia
de Contratacion de Personal del Sector Publico, se ha establecido que sélo se
considera la evaluacion curricular.

3.6.3. LA EVALUACION:

Tiene por objeto calificar el nivel de formacion Profesional y Técnica, la capacitacion
obtenida, experiencia laboral y méritos alcanzados por el postulante y se califica en
base al Formato N° 01: “Ficha Unica de Datos para la Contratacién de Personal CAS-
Extraordinario”, presentado por el postulante, siendo el postulante responsable del
llenado adecuado y sustento del formato.

Los documentos adjuntados constituyen instrumentos de verificacion, siendo
responsable del postulante su presentacion completa al momento del envié al correo
electronico sefialado en la presente base de seleccion, en caso se presenta falencias la
calificacion se efectuara en base a los documentos presentados, no existe opcion a
regularizar o incluir documento o sustento alguno en forma posterior a la
presentacion del expediente.

Los factores que se calificaran, se distribuyen de la siguiente forma:
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IV.

Evaluacion Curricular:

Nivel Académico (Hasta 25 puntos): Considera los estudios alcanzados en los
diferentes niveles los mismos que se acreditan con titulo profesional y/o
técnico de acuerdo al grupo ocupacional al cual postula.

¢ Titulo Profesional: 25 puntos
« Especializacion: 05 puntos

Capacitacion (Hasta 30 puntos): Evalia los conocimientos, aptitudes,
practicas, técnicas y habilidades obtenidas en maestria, diplomados,
especializadas, curso, talleres u otros acreditados con diploma, certificados y
constancias emitidas desde el 2015 a la fecha de evaluacion y que guarden
relacion con las funciones que desempeiia el trabajador.

La acreditacion de capacitacion se realizara en base a créditos académicos, los
cuales para efectos de las presentes bases tendran las siguientes equivalencias:

<~ 16 horas lectivas = 1 crédito académico = 1 punto

< Lo considerado en los documentos de capacitacion.

Méritos. - (hasta 05 puntos). Califica los reconocimientos y felicitaciones
recibidas por el desempefio laboral.

K/

<o 1 reconocimiento y/o felicitacion: equivale a 1 punto.

Tiempo de servicio. - (Hasta 40 puntos). Califica la experiencia laboral que
sera verificada por los contratos de trabajo establecidos dentro de los
regimenes laborales 728, 1057, 276 y Locacion de Servicio que se presenten o
Constancia y/o Certificados, se calculara en base al tiempo laborado afines al

cargo al cual postula.

< Experiencia General: Considera el tiempo total de experiencia laboral; ya
sea en el sector publico o privado

» | afio equivale a 02 puntos.

% Experiencia Especifica: Considera el tiempo de experiencia requerida para
el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

= | afio equivale a 03 puntos.

% Experiencia Publica: Considera el tiempo de experiencia requerida para el
puesto en la funcién o la materia; en el sector publico.

= | afio equivale a 03 puntos.
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RESULTADOS FINALES:
Los resultados finales se obtendran del méximo puntaje de la evaluacion curricular.

En caso de Bonificacion por Discapacidad: Se aplica una bonificacion de 15% sobre el puntaje
final obtenido en toda la evaluacion; para ello el postulante debe presentar el certificado de
discapacidad, otorgado por los hospitales del Ministerio de Salud, de Defensa, del Interior o del
Seguro Social (Es salud), o en su defecto la Resolucion de Discapacidad vigente emitida por el
Consejo Nacional para la Integracion de la persona con discapacidad (CONADIS).

Para el caso de Bonificacion del Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se aplica una
bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion, el postulante debera
presentar el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

En caso de empate en el puntaje se definira por la fecha y hora cercana de presentacion con
referencia a la convocatoria.

DURACION DEL CONTRATO:

El personal de la Salud se contrata d¢ MANERA TEMPORAL para la prestacion de servicios en
la prevencion, control, diagnostico y tratamiento del Coronavirus; siendo el periodo de duracion
del contrato del 01 al 31 de mayo del 2022.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
3.9.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3.9.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

3.9.3. IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las
siguientes condiciones:

a. Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con el Director de Personal o el Area Usuaria.

b. Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan
contratar con el Estado.
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c. Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus
funciones encomendadas.

d. Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el afio fiscal 2020 y/
2021, ante la Unidad Ejecutora 400 Salud Madre de Dios.

e. Tener contrato vigente bajo toda modalidad de contrato o por cualquier Fuente de
Financiamiento, ante la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

4. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

>

Para el caso de profesionales extranjeros el titulo debera contar con apostilla o legalizacion
correspondiente, de acuerdo a la normativa vigente y cumplir con la documentacion exigida como
ficha RUC y Suspension de Rentas de Cuarta Categoria.

La suscripcion del contrato dentro de un plazo no mayor de cinco dias héabiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de los resultados. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, se debe declarar seleccionada a la persona que
ocupa el orden de mérito inmediato siguiente, para que proceda a la suscripcion del respectivo
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la notificacion via electronica al correo
consignado en su Ficha Unica de Datos para la Contratacion de Personal.

El contrato en fisico firmado por el Jefe de Personal sera entregado al servidor a la culminacién
de la Emergencia Sanitaria.

El personal que adjudique plaza, para recibir el Memorando de Presentacion ante el
establecimiento adjudicado, debera previamente realizar el llenado de la declaracion Jurada y
Ficha de INFORHUS, en el area de Legajo.

El pago de la remuneracion se calcula por el mes calendario; por tanto, el importe a percibir es
proporcional con la fecha de ingreso a laborar.



eneA Be
& @

OBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Pera”

Puerto Maldonado, 26 de abril del 2022

CONVOCATORIA PUBLICA N° 07 — D.U. N° 002-2022

ANEXO N°01:

PLAZAS A CONVOCAR

| omeccion | .

| perioDO A

MODALIDA|

O et veone (M
BECUTVA | Pl B e
EJ'ERCESﬂSX' OFICINADE | ASISTENTE EN DELOL AL
N I s ESTADISTICA | ESTADISTICA 5/2,0000 [ °5 0 | AsisTENCI | PREsENCIA
NTELIGENC] K\IFORMATIC INFORAMATIC 0 VAYO AL L
A SANITARIA
LABORATORI
DEL 01 AL
) cs. $/6,000.0 ASISTENCI | PRESENCIA
2 | 1213 | oerereNciA | SALVACION BIOLOS0 0 31 DE AL L
A MAYO
(LJA PORATOR E)A PORATOR s/4,500.0 | PELOAL 1 asistenct | PREsENCIA
3 | 1605 | pererencia | Rererencia | BIOLOGO 0 a1 bE AL L
MAYO
L L
DIRECCION
EECUTVA | oo, ENFERMERA( $/5,000.0 | PELOYAL | aqistEnct | PResenciA
4 | 1229 | DESALUDDE | o . o 31 DE L \
LAS MAYO
PERSONAS
DIRECCION
EIECLTIVA. | mg ENFERMERA( 5/5,000.0 | PELOLAL | asisTEnCI | PRESENCIA
5 | 1239 | DESALUDDE | 0o 5 . 31DE N A
LAS MAYO
PERSONAS
DIRECCION
EIECUTIVE | ENFERMERA( 5/4,000.0 | PELOLAL | asistenct | presencia
6 | 1232 | DESALUDDE [ o 5 o 31DE L y
LAS MAYO
PERSONAS
Ot Pf% DIRECCION
é’ % I . EDJ:g:IL'}gADE cs. ENFERMERA( $/5,000.0 DEaLloéEAL ASISTENCI | PRESENCIA
§O
S 2 15 SALVACION 0) 0 v AL L
_ . PERSONAS
& ; \;&y DIRECCION
3 EJECUTIVA DEL 01 AL
CS. ENFERMERA( $/5,000.0 ASISTENCI | PRESENCIA
8 | 1241 | DESALUDDE | ) o s P 31DE o .
LAS MAYO
PERSONAS
DIRECCION
C.S. SAN
EJECUTIVA | \IARTINDE | ENFERMERA( 5/3,500.0 | PELOLAL | aqistenct | PResenciA
9 | 1695 | DESALUD DE 31DE
PORRES DE 0) 0 AL L
LAS 3ERIA MAYO
PERSONAS
DIRECCION
EJECUTIVA DEL 01 AL
10 | 1445 |DESALUD DE | P.s. ALEGRIA ENFE%'\)"ERA( 5/3'?)00‘0 31DE AS'S:LENC' PRESENC'A
LAS MAYO
PERSONAS
DIRECCION
EIECUTWA. e ain ENFERMERA( 5/3,0000 | PELOLAL | AsisTENCI | PRESENCIA
11 | 1433 | DESALUDDE | or 5 . 31DE N .
LAS MAYO
PERSONAS
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DIRECCION
M
EIES ST P.S. ENFERMERA( $/3,000.0 DEL 8L AL ASISTENCI | PRESENCIA
12 1677 | DE SALUD DE LABERINTO 0) 1 0 31DE AL L
LAS MAYO
PERSONAS
DIRECCION
EJECUTIVA DEL 01 AL
13 1434 | DE SALUD DE \F;.é.]gUEBLO ENFEI:)I\)/IERA( 1 S/3,(())00.0 31 DE ASIS;ENCI PRESiNCIA
LAS MAYO
PERSONAS
DIRECCION
ARG Mass P.S. ENFERMERA( $/4,500.0 e ASISTENCI | PRESENCIA
14 1679 | DE SALUD DE SARAYACU 0) 1 0 31DE AL L
LAS MAYO
PERSONAS
DIRECCION
15 1295 EDJEEEKSJ\:)ADE C.S. MEDICO 1 $/9,000.0 DE3L10;EAL ASISTENCI | PRESENCIA
LAS HUEPETUHE CIRUJANO 0 MAYO AL L
PERSONAS
DIRECCION
EJECUTIVA DELO1 AL
16 1686 | DE SALUD DE | C.S. LAJOYA C':/FI{EJ?K:NOO 1 5/6'(())00‘0 31DE AS!S‘TENCI PRESENGA
LAS MAYO
PERSONAS
DIRECCION
17 1215 EDJ:;:LAJILIJ\I/DADE CS. MEDICO 1 $/9,000.0 DE?’L:[O;EAL ASISTENCI | PRESENCIA
LAS MAZUKO CIRUJANO 0 MAYO AL L
PERSONAS
DIRECCION
18 1220 EDJEEE;J:L‘JV[:DE CS. MEDICO 1 $/9,000.0 DE3L10|;EAL ASISTENCI | PRESENCIA
LAS MAZUKO CIRUJANO 0 MAYO AL L
PERSONAS
DIRECCION
EJECUTIVA DELO1 AL
19 1219 | DE SALUD DE | P.S. ALERTA C':/FI{EU?E\?O 1 5/8'(())00'0 31DE ASIS:ENU PRESENC‘A
LAS MAYO
PERSONAS
DIRECCION
EJECUTIVA DELO1 AL
20 1595 | DE SALUD DE | D.E.S.P. CT:J?LFI\?O 1 5/6'300'0 31DE ASIS;\I'ENCI PRESENC‘A
LAS MAYO
PERSONAS
DIRECCION
EJECUTIVA DEL 01 AL
7,000. ASISTENCI | PRESENCIA
21 1684 | DE SALUD DE | P.S. ALEGRIA C’::EJ?L?I\?O 1 5 ,20 4 31DE . SAL L
LAS MAYO
PERSONAS
DIRECCION
2 1501 ‘IEJJ:(S:::L'JV;DE P.S. MEDICO 1 $/6,500.0 DngoéEAL ASISTENCI | PRESENCIA
LAS LABERINTO CIRUJANO 0 MAYO AL L
PERSONAS
DIRECCION
23 1692 EJEIE(S:::LIJVIDADE P.S. MEDICO 1 $/6,500.0 Dngol;EAL ASISTENCI | PRESENCIA
LAS LABERINTO CIRUJANO 0 MAYO AL L
PERSONAS
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DIRECCION
EIECUTIVA MEDICO $/6,000.0 DELOLAL ASISTENCI | PRESENCIA
24 1243 | DE SAMU CIRUJANO 1 0 31DE AL L
INTELIGENCI MAYO
A SANITARIA
DIRECCION
EJECUTIVA DELO1 AL
25 1694 | DE SALUD DE | P.S. OTILIA OBSTETRA 1 5/3'800'0 31DE ASIS;ENO PRESENCIA
LAS MAYO
PERSONAS
DIRECCION
EJECUTIVA DELO1 AL
26 1700 | DE SALUD DE IF;L?Q?J?JRIO OBSTETRA 1 5/4'300'0 31DE AS'S;LENO PRESiNOA
LAS MAYO
PERSONAS
DIRECCION
Ll P.S. PUERTO | TECNICOEN $/1,700.0 L ASISTENCI | PRESENCIA
27 1249 | DE SALUD DE Wz ENFERMERIA 1 0 31DE AL L
LAS MAYO
PERSONAS
DIRECCION
EJECUTIVA DELO1 AL
28 1655 | DE SALUD DE | C.S. LA JOYA JIEEEF:%)E;: 1 S/I'ZOO'O 31DE ASIS/ILENCI PRESiNCIA
LAS MAYO
PERSONAS
DIRECCION
29 1457 EDJEECS:::LIJ\:)ADE C.S. TECNICO EN 1 $/1,500.0 DI;L]O;EAL ASISTENCI | PRESENCIA
LAS MAZUKO ENFERMERIA 0 MAYO AL L
PERSONAS
DIRECCION
30 1466 E)Jifcs:gﬂj\{)ADE P.S.ALTO TECNICO EN 1 $/1,500.0 DE3L10;.EAL ASISTENCI | PRESENCIA
LAS LIBERTAD ENFERMERIA 0 MAYO AL L
PERSONAS
DIRECCION
31 1417 EDJIES;\JILIJ\:)ADE P.S. TECNICO EN 1 $/1,500.0 DE3L10;EAL ASISTENCI | PRESENCIA
LAS LABERINTO ENFERMERIA 0 MAYO AL L
PERSONAS
DIRECCION
EJECUTIVA DEL 01 AL
32 1448 | DE SALUD DE | P.S. ALEGRIA ETIEEEIRK;AOEE{:\L 1 5/1'300'0 31DE ASIS;ENG PRESENCIA
LAS MAYO
PERSONAS
DIRECCION
e P.S. SANTA TECNICO EN $/1,500.0 DELALAL ASISTENCI | PRESENCIA
33 1427 | DE SALUD DE ROSA ENFERMERIA 1 0 31DE AL L
LAS MAYO
PERSONAS
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SOLICITUD: POSTULACION A
CONVOCATORIA PUBLICA N° 07 — D.U.
N° 002-2022

M.C. JORGE LUIS ASENCIO RIVERA
DIRECTOR REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

Presente. -

X O, o :identificado
con DNI Ne y domiciliado en
.............................................................. me presento ante ud. Con respeto y
expongo:

Que, habiendo tomado conocimiento de la CONVOCATORIA PUBLICA N° 07, PARA
SELECCION DE PERSONAL DE SALUD POR LA MODALIDAD CAS
EXTRAORDINARIA EN EL MARCO DEL DECRETO DE URGENCIA N° 002-2022
“DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS
DESTINADAS A GARANTIZAR LA RESPUESTA SANITARIA DE ATENCION EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA
POR LA COVID-19", ASI COMO LAS CONDICIONES DE CONTRATO Y LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE SELECCION.

olicito se considere mi postulacién a la plaza N°.............. , BBSS...i

. erfil de puesto....................ooi ; para lo cual adjunto los documentos
e n Y/ solicitados.

Agradezco su atencion a la presente, hago propicia la ocasion para reiterarle las
muestras de consideracion y estima personal.

Atentamente

Puerto Maldonado, de del 2022.
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FORMATO N° 01: FICHA DE EVALUACION

\ 1, @*|OIRECCION REGIONAL
% |DE SALUD [TT siempre
o MADRE DE DIOS ;‘}(\ conei pueblo Foto
actualizada

Ficha Unica de Datos
CAS COVID

La Oficina de Personal de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, solicita llenar la "Ficha
de Datos Personales — CAS Extraordinario" que recaba informacion detallada del servidor, la misma
que permitira conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas.
La presente tiene caracter de Declaracion Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncién de
Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N°© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Apellldo‘éyw e

Nombres:
DNIN° RUC N°
Distrito-Provincia-
Fecha de nacimiento / / i e
Departamento
Teléfono fijo Teléfono mévil
Correo electrénico
Grupo sanguineo
personal
Enfermedades
/Alergias
En caso de
emergencia
contactar a:
Teléfonos del
Parentesco contacto de
emergencia

( ) Soltero (a) ( )Casado(a) ( )Viudo(a) ( ) Divorciado(a) (

Estado Glvi ) Conviviente
Discapacidad ()Si () No
Tipo de

( ) Fisicas ( ) Sensoriales ( )Mentales ( ) Intelectuales

discapacidad

Tipo de Via (marcar

con "X")
() Avenida . () « ) ()
() Jiron { Jealle: | )Fasae Alameda Malecon Ovalo
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() .

P :E fi
() Parque Carreter () Trocha () Otros: Especificar
( JPlaza = % T s e

a
Numero :
Nombre de la via :
Interior :

Tipo de Zona (marcar con

"X")
i T ( )Unidad ( ) Conjunto
Urbanizacion Pueblo J s .
) zact L B Vecinal Habitacional
() Asentamiento . () ( )Zona
Humano { Floopemiiv Residencial  Industrial
) () Otros
G Fund
{ YEmpo Caserio § JRundo especificar
Numero :
Nombre de la zona:
Interior :
Provincia
Ubicacion geogréfica: Pepatia
mento Distrito
Referencia:
(Indicar

Avenida/Calle y/o
Institucién cercana)

e
A
A
Institu
cion/
Entida
denla
Apellidos y . Nimero que
P
: Nombres: Fecha Nacimiento de DNI arentesco labora
[\
presta
servici
0s
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
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Profesion
Fecha d
e a. ¢ Lugar de Colegiatura
Colegiatura
Fecha hasta la cual
se encuentra / / N° de Colegiatura
habilitado
Estudios Superiores (Universitario - Técnico)
Nivel
alcanzado
Inicio/Té | (Titul
Centro de Estudios Especialidad mc'? B .ado/Bac
rmino hiller
Egresado/
Estudiante)*
/
J
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)
Nivel
alcanzado
Centro de Estudios Especialidad lnluf)/Te (MugisteriDuc
rmino torado/
Egresado/
Estudiante)*
/
/
/.
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Especializacién - Diplomados
AR
. . . n g Certificacion
Centro de Estudios Materia Inicio/Té .
. obtenida
rmino
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* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Cursos - Seminarios

Ah0 Certificacio
Centro de Estudios Materia Inicio/Té ertificacion

. obtenida
rmino

/

/

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Nivel
Avanzado

Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio

Experiencia Laboral

BiStRtuSiGn ¢ Cargo - Actividad desempeiiada Inicio L
Empresa no
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
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Labores de docencia

Centro de Enseiianza Curso Dictado Inicio Termi

Declaro bajo juramento lo siguiente:

|:| REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

NO

|__—| REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

NO

[ =0 = [

D REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

wn

I NO

|:] TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL
ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES
NO | CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

=l

D ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
| MOROSOS (REDAM)

NO

D ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS
SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL (RNAS) (En
NO | caso corresponda)

[]

D!D‘ﬁ
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| ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES

SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL
S I ESTADO CON SANCION VIGENTE
] ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE
| REPARACIONES CIVILES (REDERECI) Y POR LO TANTO NO
CONTAR CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS
EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL
St NO |REDERECI) PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADO
| [ ] [ rener conpena por TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE
- | TERRORISMO Y OTROS DELITOS, SERALADOS EN LA LEV N* 30754
] [ ] TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN
| ALGUNA PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER POSTOR O
CONTRATISTA Y/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL
= b | SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO POR EL MVCS.
[] [ ] SER CONYUGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO
| GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS PERSONAS
SENALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL ARTICULO 11 DEL
S NO |TEXTOUNICO ORDENADO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL

ESTADO

|:| PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U
HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACION DE SERVICIOS,
ASESORIAS O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE
PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO POR EL
EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA Y LA

NO PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE LOS
DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN
TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS
COLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

/ /

Fecha Firma:
Dia Mes Afio
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FORMATO N° 2:
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771

D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM Y LEY N° 30294
- Ley que modifica el Articulo 1 de la Ley 26771

b {c
. |dent|f|cado ( ) con D N I N° aI amparo deI Pr|nC|p|o de
Veraudad sefialado por el articulo 1V, numeral 1.7 del Tltulo Prellmlnar y lo dispuesto en el

articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO
BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razon de matrimonio, uniéon de hecho o convivencia, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Direccion
Regional de Salud de Madre de Dios.

No encontrarme en el Registro de inhabilitacion para contratar con el Estado, segun las
disposiciones de la Ley N° 30225 “Ley de Contratacion del Estado”

No estar sancionado (a) por el Tribunal de Contrataciones del estado u otra instancia vinculada
ala Ley N° 30225 “Ley de Contrataciones del Estado” y su Reglamento vigente.

No percibir del estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro tipo
de ingreso; salvo los ingresos que deriven de la funcién docente, Segun la Ley N° 38175 “Ley
Marco del Empleo Publico”.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme
a lo determinado en las normas sobre la materia.

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° y el articulo
438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que
hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Puerto Maldonado, de del 2022.

Firma



0¢

S3U0I2BAISSqO

3599 |9p OAIION

eiofaw sealy

seza|enod

eqeuadwasap anb sauoldunyg

eqeyadwasap anb odie)

Joulwia| ap ouy/saiN/

:0s948ul ap oue/saN

J1INVINLSOd 13 3490S NOIDVINYO4NI “Z

03283U0D 3p 0UOJI|3L

eqedndo anb ojsand

eqeloqe| apuop pepiul

03J0B3UO0I |3p IGWION

JLNVINYO4NI 13d SO1va T

JOAVIIdIH3IN

VINLSOd 3IND 1V 0DYVD

ING

JINVINLSOd

S31VY08V1 SVYIDON3IYI43H 3a VHII €0 sN OLVINHOAL

TTOT 19P [HGE 3p 9T “OPBUOP[E]N OMand

TT0T-700 oN ‘N°d — LO oN VOI'TdNd VIHOLVOOANOO

«0I9d [9P PepIsidarporg e[ ap [e3rde) soiq Sp 3IpeN,
«[eUOIOBN BIUEBII(OS B[ 9P 0JUIIWIOS[e}I0] [9P OUY,,

SOId 3d TEAVIN 3d dATVS J3d TVNOIDITAI NOIOOHAId
$0Id 3d TAAVI Fd TVNOIDTY ONJIIFO




OBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Pera”

Puerto Maldonado, 26 de abril del 2022

CONVOCATORIA PUBLICA N° 07 — D.U. N° 002-2022

FORMATO N° 4:
“DECLARACION JURADA DE NO PERTENECER A GRUPO DE RIESGO”

(o e S Eo et S e U T TSRS ¥ S
.............................. identificado/a con DNI N° ............................. y con domicilio
L e e S R P . &S SR SR EL) e WL e N ; mediante la presente,
enmicondicidnde ..o (servidor/a civil o colaborador/a) de la

Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, de acuerdo con el Articulo IV, Inciso 1.7
del Titulo Preliminar y el Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-
JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO NO pertenecer al Grupo de Riesgo ante
complicaciones por COVID-19 y NO encontrarme en estado de gestacién o lactancia,
en cumplimiento de la R.M. N° 1275-2021-MINSA y Ley No. 31051, que amplia las
medidas de proteccién laboral para mujeres gestantes y madres lactantes en casos de
Estado de Emergencia Sanitaria, respectivamente.

Que, de acuerdo al Articulo 3, numeral 3.5 del Decreto de Urgencia 002-2022,
puedo realizar labores de manera presencial y efectiva durante la jornada laboral
en atencion de servicios COVID - 19.

La informacién contenida en este documento esta protegida por la Ley N° 29733, Ley
DE oy, de Proteccion de Datos Personales.

Puerto Maldonado, de del 2021.

Firma

21
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FORMATO N° 5

“DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FISICAY
MENTAL”

W O 1 1 e semisn 1 5 1 sammoes 3 e 3900imm 3 § = Fpamms % 1 5 Bocb S £ RUVES B3 § PEMIS 313§ RusEe b0k spmE s ; identificado con
DNI Ne y domiciliado en
............................................................................................. En pleno uso de
mis facultades fisicas y mentales, DECLARO bajo juramento, GOZAR DE BUENA
SALUD FiSICA Y MENTAL

Para mayor constancia y validez, cumplo con firmar y pongo mi huella digital al pie del
presente documento para los fines legales correspondientes, para efectos de postular a
la Convocatoria en la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios.

Puerto Maldonado, de del 2021.

Firma
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RACION E INFORHUS

APELLIDOS ¥ NOMBRES (comp al DNi}

DNIMN' . LUGAR Y FECHA DE MACIMIENTCY

{hediantar 07 totogratias tamafa camet y capa armpliads da OND
TELEFOND FIIG/CELULAR {ohligatario) . , GUENTA: G
CORRED ELECTRONMICO {abligateric) . . , . N° DE COLEGIATURA:

DATOS DE AGUERDD AL DN ESTADD DM& S;]M# }ﬂmm { 1 Coavivianta [ ) Hips S (Mo |
cCudntos? .. .. (%) En caso da tenar nijos adjuntar copias legibles da los DN

)5 PAF INGRESO;
FECHA DE INICIO: .4 4. CONDICHON CAS( JCONT. 276{ } OTROS. . . . .

GARGOD i, MEMORAMDO:

OIRECCHON DOMICILIARIA ACTUAL . B ——

HOMBRE DE UM FAMILIAR MAS CERCAMG: ... B R W LY XY
DIRECCION. ..o T DU TELEFOND. . ... ...

FUESTD\'@ENT‘F@Q DE SALUDIDIRESA. ; NP S —
PRESUPUESTO ASIGNADO POR: RO ( }REJRI y PPR () OTROS .

UNIVERSIDAD | ;msﬂ'rumt ‘mms e e et L e \ R

NACIONAL { § PARTICULAR ( ) EXTRAMJERO L Jo o ... Pals

HOMBRE DELACASADE ESTUDIOS . .0

PROFESION: .. Aﬁ{) DEEGRESQ

TIENE ESPECIALIDAL. su 1 :«Jm ¢ HOMBRE DELAESFECMLEDA{}

UNIWVERSIDAD DONDE REALIZO LA ESPECIALIDAD: .. . . . e e T
REGIMEN PENSIONARICY &FP () Indear .. e ONP( )

" DECLARD BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SO VEHD.AI:)ERGS;; ¥ CORRECTOS, CUALOUIER

CAMBID POSTERIOR DE LA INFORMACION AQUl DECLARADA ESTARE INFORMANDC DE

IHMEDIATO & LA OFICING DE PERSONAL.

Puesta Makdonado, ... L S . )13

Husila

Firma del intermesado
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PERFILES
DE
PUESTOS

24



N° DE PLAZA... 94 ...

PERFIL DEL PUESTO l
ASISTENTE DE ESTADISTICA E INFORMATICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural ASISTENTE DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Nombre del puesto ASISTENTE DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Dependencia Jerarquica funcional Direccion de Estadistica e Informatica
Establecimiento de Salud DIRESA- BRIGADAS DE VACUNACION

MISION DEL PUESTO

Asistir en la gestidn la informacidon del proceso de vacunacién de la regidn, facilitando la obtencién de la informacion en tiempo real y la toma
de decisiones respecto al avance de la vacunacion contra la COVID-19, de acuerdo a la Directiva Sanitaria N° 133-MINSA/2021-/DGIESP
Directiva Sanitaria Actualizada para la Vacunacién contra la COVID 19 en situacidn de emergencia sanitaria por la pandemia en el Pert en el
marco de la implementacion del D.U. N2 089-2021.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Asistir en la consolidacién y control de calidad de la informacién (actividades complementarias) y médulo de digitacion, y asi contribuir con
la mejora en la calidad de la informacion.

2. Asistir en la Gestidn de la subsanacién de errores de digitacidn en el control de calidad de datos del HIS — MINSA en el mdédulo
inmunizaciones

3. Asistir el proceso del ingreso de la informacion de conteo rapido en el aplicativo MINSA.

4, Actualizacion y andlisis de reporte de vacunaciéon COVID 19

5. Brindar la asistencia tecnica al personal de digitacion durante las actividades de vacunacion contra la COVID 19 en el modulo de
Inmunizaciones para el registro de la prestacidn en forma inmediata.

6. Monitorizar la digitacion de las actividades de vacunacion contra la COVID 19 en el aplicativo del HIS MINSA.

7.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Dependencias internas y externas de la institucion
Coordinaciones Externas:

|No aplica




FORMACION ACADEMICA N° DF PL AZA- O1

INGENIERO DE SISTEMAS, ING. INFORMATICO, ING. ELECTRONICO

- m oo e.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Egresado [:l Bachiller Titulo/Licenciatura D

Primaria D Completa

incompleta

Secundaria D completa Egresado I:] Titulo D

Segunda Esécialidad
incompleta

Técnica Basica |:] completa

Jodoodoggg

|
Sub especialidad l:l Egresado [:] Grado D

incompleta
I |

Técnica Superior |:| completa

Maestria D Egresado ':] Grado El

incompleta
I |

Universitaria completo
Doctorado D Egresado EI Grado |:|

incompleto
|

C)éColegiatura?
s [

D)¢Habilitacion Profesioal

s [

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento

1. Médulo inmunizaciones HIS — MINSA

2. conocimientos en Sistemas de Informacion en Salud

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Estudios relacionados al cargo y funcion que postula

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa.de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) L Otros(especificar)
Otros(especificar) - 1
— Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1aR0

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

—
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o o PLALA R

PERFIL DEL PUESTO
BIOLOGO O TECNGLOGO MEDICO (1)

SR NG Pt

At te Clagwt Y

ENTIFICACION DEL PUESTO

‘gano Direccién Regional de Salud Madre de Dios.

\idad Orgénica Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas

iesto Estructural CENTRO DE SALUD SALVACION

ymbre del puesto . RlOLOGDOTECMOLQGDMEDICO in -
pedencia Jerarquica lineal Direccidn de atencidénintegral de salud

pendencia Funcional No aplica

tablecimiento de Salud No aplica

digo de Plaza

SION DEL PUESTO

Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control
calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnoldgica:desde el nivel central hacia la red'y contribuye
la vigilancia Epidemiologfa-a nivel regional.
el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermadades, con impacto en salud publica, mediante

scedimietos especiales de diagnostico, por lo que es indispensable fortalecercon RR.HH a los establecimientos de primer ninel
LVACION ) .

NCIONES DEL PUESTO

1.- Supervisidn y evaluacion de las actividades de diagnéstico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica)

2.~ Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Pdblica al nivel local(
SALVACION).

3.- Participar en la elaboracién de planesy documentos de gestién de su drea.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte Preanalitica ( toma de muestra ) para su posterior
aproceso analiticoen el LRR de deteccion del SARS-COV2 a travez de biologia Molecular RT-PCRen Tiempo Real

5.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual-de las-actividades desarrolladas

7.-Otras que le-asigne el jefe inmediato superior

ORDINACIONES PRINCIPALES

ordinaciones Internas:

n la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccién Regional de Salud de Medre de Dios /

ordinaciones Externas: /

tituto Nacional de Salud




’ 3 luum:m WA OR
Nivel Educativo B) Grado(s)/Situscién académics y carrera/especialidad requeridos L ¥ IR IATE T AZEFLIXIL

Unlversitaria ‘I:] Completa E Egresado [:—__j Bachiller 2 Tllutc/Lk.cnclmlraE] st EE
[ J
Segunda mﬁi Egresado Titulo {:]
Esécialidad s [ x_]

L ] E}{Requiere serums?

T— ks [T ] e [ e X

D)éHabiiitacién Profesional?

Maestria Egresado ::' Gndo [:]

Doctorado

fresdo [ ] oo [T ]

IOCIMIENTOS
onocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documento)

‘apacidad de procedimientos tecnicos Preanaliticos( toma de muestra ) en el diagnostico de SARS-COV2
‘apacidad de-manejo de equipos de laboratorio (Analitico)

‘apackiad de manejo de precedimientos post analiticos de analisis y validacion,

onocimients de las medidas de peoteccion personal (bloseguridad)

nalisis de fichas epidemiologicas

onocimientos basicas analitkcos en Biologia Molecular {(toma de muestra),

arsos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con do tos:

dlos relacionados al cargo y funcién que postula

mocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLI BASICO INTERMEDIO. AVANZAD
esador de Textos X Inglés. X
s'de calculo X Quechiua X
rama de presantaciones X Otroslespecificar)
s{especificar) Otroslespecificar)
s{especificar)

Observadones

s{especificar)
RIENCIA

ue el tlempo total de axperiencis laboral; ya sea en el sector piblico o privado

{ique el'tlempo de experiancia requerida para el puesto en la funcidn ola materia; ya sea en el sector piblio o privado,

base a la expariencia requerida para el puesto{parte A.), seffale &l tlempo requerido en el'sector publice,

nclonas otri mplementarios tobre ef isito d It

13; en caso existiera algo adicional para.el puesto
slica

PETENCIAS O HABILIDADES
ifo-en equipo

cidad detrabajo bajo presidn
22y empatia

cidad analitica y organizativa
cidad de liderazgo
sortamiento étko

ibilidad de tiempo

tacién al servicio

USITOS ADICIONALES

Mlica




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Organica

Puesto Estructural

Nombre del puesto
Depedencia Jerarquica lineal
Dependencia Funcional
Establecimiento de Salud
Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Q

0%
0F PLALAL pmecsrnee

PERFIL DEL PUESTO
BIOLOGO (1)

Direccidn Regional de Salud Madre dé Dios.

Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas

LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA

‘BIOLOGO (LABORATORID REFERENCIAL) ~

Direccién de atencidn integral de salud

No aplica

No aplica

El Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentesy reemergentes, cont
de calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnolégica desde el nivel central hacia la red y-contribuy
en la vigilancia Epidemiologfa a nivel regional.

En el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediar

procedimietos especiales de diagnostico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervision y evaluacién de las actividades de diagnéstico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica) SARS-COV2

regional,

2.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Piblica al nivel

3.- Participar en la elaboracién de planes y documentos de gestion de su drea.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte {Preanalitica, Analitica, Post Analitica) para deteccio
del SARS-COV2 a travez de biologia Molecular RT-PCR en Tiempo Real

5.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

[Con la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

[lnstituto Nacional de Salud




FORMACION ACADEMICA L‘w E?‘.UA' frooesnaisianag
A) Nivel Educativo B) Gradofs)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos W
Universitaria E] Completa [:;_—l Egresado S Bachiller [::] Titulo/ticenciatura E_—_;(__:] si [:E
[ ] |D)¢Habilitacién Profesional?
Segunda egesado ] o [ ]
Esédlalida s [ x ]
[ | |E)¢Requlere serums?:
Grado l si X
Maestria gresado (] Gado [ ]
Doctorado Egresado [::] Grado E:]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No se requlere sustentar con documeanto)
1.- Capacidad de procedimientos tecnicos Preanaliticos-en el diagnostico de SARS-COV2
2.- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio (Analitico)
3.- Capacidad de manejo de-procedimientos post-analiticos de analisis y validacion SARS-COV2
4.- Conocimiento de'las medidas de proteccion personal {bioseguridad)
5.~ Analisis de fichas epidemiologicas
6.- Conocimientos. basicos analiticos en Biologia Molecular
B) Cursos'y Programas de especializacin requeridos y sustentados con documentos:
[Estud!os relacionados alcargoy funcién que postula ]
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas
OFIMATICA NIVEL.DE. DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NOAPLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADQO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de : Otros(especifica
presentaciones r) §
Otros{especificar) rO)tros(espedﬂca '
Otros{especificar) :
Observationes
Otros{especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblic o privado
[1ARD ]
Experiencia Es ca
A. Indique el tlempo-de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o-privado. ]
B, En hase ala experlencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico: l
* Menciones.otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existlera algo adicional para el puesto
[No aplica J
COMPETENCIAS O HABILIDADES A /7
Trabajo en equipo DIRE 131 FEGICHAL DB WAGRE DE T
E QIS
Capacidad de:trabajo bajo presién LaB el ‘mrL{Rif i E SAND PURLYC A

Calidez'y empatia

Capacidad analitica y-organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo

A0 Jurado
A0, Pardtons Cling

JEF ABCRATORIGHERE
Orientacién al servicio EFE BRCLABORATORIO REFERENCIAL MDD
REQUISITOS ADICIONALES ¥
[No aplica 7 ]




R : N° DE PLATA 0, U 12,1
Gobiemo Regional = Dif | PERFIL DEL PUESTO o
Madre de Dios s Diog LICENCIADO EN ENFERMERIA

=

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgaénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Dependencia Jerarquica funcional Jefatura del EESS

Establecimiento de Salud DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

MISION DEL PUESTO
Brindar atencion de enfermeria oportuna en el manejo de prevencion, control, diagnostico y tratamiento de pacientes COVID 19, fomentando

el trabajo multidisciplinario; considerando la situacién de emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de
la nacién a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacidn de servicios en la prevencidn, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Prestacién de servicios en areas de atencién de emergencias y urgencias médicas COVID y NO COVID, 24 horas.

3. Ejecutar técnicas y procedimientos de enfermeria en la atencién de pacientes COVID 19.

4.Participar en la evaluacién, estabilizacidn, tratamiento y/o referencia de las emergencias, para la recuperacion de la salud de la persona.

5. Realizar la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, realizar la toma de muestra para las pruebas de confirmacion
(rapida y molecular) , realizar el seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

6. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo del COVID 19.

7. Organizar las jornadas de vacunacion contra el COVID 19 en cumpliemiento Directiva Sanitaria N° 133-MINSA/2021-/DGIESP

8. Formar parte de las brigadas fijas, moviles e itinierantes en la vacunacion contra el COVID 19 de la regién.

9. Captacidn y seguimiento de poblacion vulnerable para la vacunacidn contra el COVID 19 por sectores, disminuyendo los indices de
desercion mediante visitas domiciliarias

10.- Participar en procedimientos de enfermeria para el manejo de urgencias, emergencias, ESAVI.

11.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

12. Brindar tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID 19 y contactos.

13. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo de vacunacion contra el COVID 19.

14.-Participar en la limpieza ‘y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

15.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

16.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

17.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Dependencias internas y externas de la institucion I
Coordinaciones Externas:
[No aplica I




[ 07,25 102,67 53 5
FORMACION ACADEMICA NO DE PLA : {412

LICENCIADO EN ENFERMERIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Primaria |:| Completa

C)¢Colegiatura?

Egresado l:l Bachiller [:] Titulo/Licenciatura si I:l

incompleta

D)¢Habilitacion

Secundaria |:] completa Segunda |:| Egresado D Titulo

Especialidad
incompleta

Profesional?

si I:l

E)éRequiere Serums?

Técnica Basica |:| completa
Sub especialidad |:| Egresado D Grado

incompleta

si D

Técnica Superior [:l completa

Maestria D Egresado E:l Grado

incompleta

Universitaria completo

incompleto

Doctorado Egresado D Bachiller

opgodoododng

Jouoygu

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1. Vacunas contra el COVID 19
2. Manejo de ESAVI

3. Conocimiento en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

|Cursos relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de . . .
presentaciones !

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

mo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio




Gﬁb%?mﬁ Rl?giﬂﬂa' PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios MEDICO CIRUJANO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Depedencia Jerarquica funcional Jefatura de EESS

Establecimiento de Salud DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica oportuna en el manejo de prevencion, control, diagnostico y tratamiento de pacientes COVID 19,
fomentando el trabajo multidisciplinario; considerando la situacion de emergencia que atraviesa el pais por las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Prestacion de servicios en dreas de atenciéon de emergencias y urgencias médicas COVID y NO COVID, 24 horas.

3. Realizar procedimientos médicos y terapéuticos pertinentes en la atencion de urgencias y emergencias, segun
protocolos o guias clinicas de atencion

4. Coordinar la referencia de pacientes con eess de mayor complejidad para el manejo de emergencias médicas.

5. Brindar atencion médica en el manejo clinico de pacientes COVID 19, durante el proceso de vacunacion y manejo
de ESAVI, etc.

6. Monitorizar y reportar las actividades del equipo bajo su cargo

7. Realizar la evaluacion clinica de los pacientes para la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19,
realizar la toma de muestra para las pruebas de confirmacion (rapida y molecular), realizar el seguimiento clinico,
brindar el alta médica o epidemioldgica previa evaluacion clinica.

8. Gestionar y liderar la intervencion de los equipos de atencion integral para la captacion de casos sospechosos
COVID 19 en su jurisdiccion.

9. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo del COVID 19.

10. Cumplir con las normas de bioseguridad

11. Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefaturas y dreas de la institucion y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccion Regional de Salud de Madre de
Dios

Coordinaciones Externas:
idades Publicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local |




(15716, 1718119
FORMACION ACADEMICA NO DE PLA? -’é‘:dz'—,-ﬁ _,:sz:L,_Q:ﬁ

e ——
MEDICO CIRUJANO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Universitaria IE Completa III Egresado |:| Bachiller l:] Titulo/Licenciatura II] si El
[ | [D)éHabilitacion Profesional
Egresado |:] Titulo |:]
Segunda Esécialidad si I:!
| |E)éRequiere serums?
Sub especialidad l:] Egresado D Grado [:, si I:l
Maestria [:l Egresado I:l Grado D
Doctorado D Egresado [:] Grado |—_—]
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1)Vacunacion contra COVID 19

(2)Manejo de ESAVI

(3)Manejo de pacientes COVID 19

(4) manejo de urgencias y emergencias médicas.

(5)Normas de bioseguridad

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|Estudios relacionados al cargo y funcion que postula

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de
X

presentaciones
Otros(especificar) . . | Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
|No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo
Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo

i cion al servicio

N ?L\
EQUISITOS ADICIONALES
ica o\




°DE PLAZAZO

DIRESA PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios
MEDICO CIRUJANO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo " Direccién Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO
Depedencia Jerdrquica lineal Direccién de Atencién Integral de Salud
Establecimiento-de Salud DIRESA Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
MISION DEL PUESTO

Contribuir a mejorar la calidad de atencién en todos los establecimientos de salud y servicios médicos en el ambito regional en el contexto de
la emergencia sanitaria por la pandemia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

(1)Establecer los lineamientos técnicos y metodolégicos de la auditorfa de la calidad de atencién en salud en los
establecimientos de salud.

(2)Estandarizar los instrumentos para el procedimiento de auditorfa de la calidad de la atencion en salud,

(3)Brindar asistencia técnica en auditorfa en salud.
(8)Conducir y supervisar las actividades de auditorla, calidad y mejora continua de acuerdo al Plan Operativo Institucional
elaborado de acuerdo a las necesidades y realidad local.

(5)Promover la auditoria de Ia calidad de la atencién en salud como herramienta gerencial en los servicios de la salud.

(6)Realizar la auditorfa médica a nivel de las ejecutoras.

(7)conducir las auditorias en salud en coardinacién con las microredes.

{8)Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

[Director de Atencién Integral y otras unidades orgdnicas de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios
Coordinaciones Externas:

IDireccién General de Salud de las Personas del Ministerio de Salud y otras Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud. J
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FORMACION ACADEMICA
MEDICO CIRUJANO ; ;
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Universitaria [Z] Completa E] Egresado [:] Bachiller D Titulo/Licenciatura E si D
| | |D)¢Habilitacién
Profesional?
Egresado [:] Thulo [:l
Segunda Esécialidad si D
E)¢Requiere serums?
Sub especialidad Egresado E:] Grado (:] si D
[ |
Maestria Bl Egresado 3 Grado A
l ]
Doctorado Egresado i Grado =
L ]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1) Gerencia en salud
(2)Salud Publica
(3)Calidad en salud
(4) criterios de programacién de programas presupuestales

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con d
|Auditorfa médica o auditorfa en salud

C) Conocimientos de ofimética e idiomas

OEIMATICA NIVEL DE DOMINIO WY NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de célculo X . X

EXPERIENCIA

rlienci ral
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[1 afio (incluye SERUMS) ]
Experlencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector pablico o privado. ]
L

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[ J

* Menciones otr mplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica |
COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
lﬂi_entadén apservicio

L REGOISITOS ADICIONALES

A7 |Noa |

Ej;;/‘
)

IRECCION ESECUTIVA
@

\ y DESMUDBE S
)
&

"y LAS PERSONAS

2

)
"
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pyj| Gobiemo Regional | DIRESA i PERFIL REL RUEST
J| Madre deDios | Niacra do Dlog MEDICO CIRUJANO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccién Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Depedencia Jerdrquica lineal Direccion de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y Desastres
Depedencia Funcional No Aplica

Establecimiento de Salud SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS (SAMU)

Area de trabajo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica oportuna en situaciones de urgencias y emergencias a través del transporte asistido de pacientesy la
atencion pre hospitalarfa de la poblacién con enfoque de gestién integral del riesgo, fomentando el trabajo multidisciplinario en
el marco de la implementacion del DU N2090-2021; considerando la situacién de emergencia que atraviesa el pais por las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencion medica para el manejo de ESAVI , garantizar la atencién prehospitalaria y el transporte asistido de
los pacientes que presentes complicaciones durante el proceso de vacunacion.

2. Realizar procedimientos médicos y terapéuticos pertinentes en la atencion de urgencias y emergencias, segun
protocolos o guias clinicas de atencién.

3. Participar en las brigadas fijas y moviles de vacunacion

4. Captacion y reporte de poblacion vulnerable para la vacunacion contra la COVID 19 con la finalidad de cerrar las
brechas de vacunacion.

5. Coordinacion con las brigadas moviles para fa vacunacion contra la COVID 19 de la poblacion vulnerable.

6.Prestacién de servicios en la prevencién, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

7. Velar por el uso adecuado de la unidad mévil, la misma que es exclusiva para la atencidén y el traslado asistido de
pacientes, en el marco del aseguramiento publico y ley de emergencia.

8. Manejo adecuado de los equipos médicos de las unidades de atencidn prehospitalaria de los pacientes.

9. Conocer y aplicar los procedimientos en la documentacién relacionada con la referencia de pacientes en traslados
secundarios y aseguramiento de salud publico.

10. Realizar la evaluacion clinica de los pacientes para la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19,
realizar la toma de muestra para las pruebas de confirmacion (rapida y molecular) , realizar el seguimiento clinico,
brindar el alta médica o epidemioldgica previa evaluacion clinica.

[

¥$ Monitorizar y reportar las actividades del equipo COVID bajo su cargo

/

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefaturas y dreas de la institucion y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccién Regional de Salud de Madre de
Dios

Coordinaciones Externas:

ﬁintidades Publicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local




FORMACION ACADEMICA

‘* MEDICO CIRUJANO

TOE mm:.?rf -

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Universitaria E Completa [a Egresado D Bachiller E:] Titulo/Licenciatura E si D
{ | |D)¢Habllitacién Profesional
Egresado D Titulo |:]
Segunda Esécialidad si L—)_(_j
{ | |€)¢Requiere serums?
Sub especialidad Egresado D Grado E:l si D
Maestria Egresado D Grado D
Doctorado Egresado D Grado E:]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con dotumento)
(1)Vacunacion contra COVID 19
{2)Manejo de ESAVI
(3)Manejo de pacientes COVID 19
(4) manejo de urgencias y emergencias médicas.
{5)Normas de bioseguridad
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|Estudios relacionados al cargo y funcion que postula
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de cdiculo X Quechua X
:ograr:\a fle % Otros{especificar)
Otros{especificar) cificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

2l exp

giencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

gaspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica




INC DE pLazn; 25,26
Madre de Dios i PERFIL DEL PUESTO -'T-_.

Gobiemo Regional

OBSTETRA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural OBSTETRA
Nombre del puesto OBSTETRA
Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Dependencia Jerarquica Funcional JEFATURA DEL EESS
Establecimiento de Salud DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién obstetrica oportuna durante las actividades de prevencién, control, diagnostico y tratamiento del COVID 19, fomentando el
trabajo multidisciplinario; considerando la situacién de emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la
nacion a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacidn de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Brindar atencion obstetrica de calidad a las gestantes, mujeres en edad fertil, adolescentes, etc. con diagnostico de COVID 19; garantizando
el seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

3. Ejecutar técnicas y procedimientos obstétricos en la atencién de pacientes COVID 19.

4.Participar en la evaluacidn, estabilizacidn, tratamiento y/o referencia de las urgencias y emergencias obstétricas para la recuperacién de la
salud de la persona.

5. Realizar la evaluacion obstétrica de las gestantes durante el proceso de vacunacion contra el COVID 19, en cumpliemiento Directiva
Sanitaria N° 133-MINSA/2021-/DGIESP

6. Formar parte de las brigadas fijas, moviles e itinierantes en la vacunacion de gestantes contra el COVID 19 de la regién.

7. Captacion de poblacién vulnerable (gestantes) para la vacunacién contra el COVID 19, disminuyendo los indices de desercidn.

8.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

9. Realizar la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, y seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemiolégica, de las
pacientes obstetricas.

10. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo contra el COVID 19.

11.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

12.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

13.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

14.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IDependencias internas y externas de la institucién
Coordinaciones Externas:
INo aplica —I




FORMACION ACADEMICA N° DE PLAZ A: ozy ( /Zb :

OBSTETRA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Primaria [:] Completa Egresado I:l Bachiller ,:] Titulo/Licenciatura

incompleta

D)éHabilitacion
Profesional?

Secundaria |:| completa

Segunda El Egresado |:| Titulo
Especialidad si IE

[ L

incompleta
[ | |E)éRequiere Serums?
Técnica Basica D completa
Sub especialidad El Egresado |:| Grado D
incompleta si lz]

Técnica Superior l:] completa

Maestria D Egresado Ij Grado D

incompleta

completo

Universitaria
Doctorado D Egresado l:l Bachiller ':I

qagodoooodn

incompleto

==
L

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):
1. Atencion Prenatal, PPFF, CACU

2. Cuidado Integral por Curso de Vida
3. Conocimiento en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
lCursos relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

Programa de
presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUTSITOS ADIC|ONALES
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Gobierno Regional

PERFIL DEL PUESTO ]

Madre de Dios TECNICO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Dependencia Jerarquica Funcional JEFATURA DEL EESS

Establecimiento de Salud DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en la atencién de enfermeria durante las actividades de prevencion, control, diagnostico y tratamiento de pacientes COVID 19,
fomentando el trabajo multidisciplinario; considerando la situacidén de emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que
afectan la vida de la nacidn a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. brindar apoyo en la ejecucion de técnicas y procedimientos de enfermeria en la atencién de pacientes COVID 19.

3.Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, para la recuperacion de la salud de la persona.

4. Brindar apoyo en la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, realizar la toma de muestra para las pruebas de
confirmacion (rapida y molecular) , realizar el seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

5. Participar e integrar equipos de trabajo multidisciplinario para las actividades de inmunizaciones contra el COVID 19 en la regiéon Madre de
Dios, a nivel urbano y rural.

6. Captacion de poblacion vulnerable para la vacunacién contra el COVID 19 por sectores, disminuyendo los indices de desercion mediante
visitas domiciliarias

7. Participar en las brigadas fijas, moviles e itinerantes de vacunacion COVID 19 de la region.

8.-Brindar apoyo en procedimientos de enfermeria para el manejo de urgencias, emergencias, ESAVI.

9.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

10. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo contra el COVID 19.

11.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

12.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

13.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

14.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Dependencias internas y externas de la institucion
Coordinaciones Externas:

lNo aplica
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2712829, 3013/
FORMACION ACADEMICA NO DE PLAZA 3’Z-;‘ 35

TECNICO EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeri. _s C)éColegiatura?

Egresado |:] Bachiller [___] Titulo/Licenciatura si I:]

D)¢Habilitacion
Profesional?

Primaria I:l Completa

incompleta

Secundaria [:] completa

Segunda El Egresado D Titulo El
Especialidad si D

E)¢Requiere Serums?

incompleta

Técnica Basica |:| completa

Sub especialidad |:| Egresado l:] Grado

incompleta

si D

completa

Técnica Superior
Maestria D Egresado !:] Grado

incompleta

Universitaria D completo

Doctorado D Egresado |:] Bachiller

incompleto

Jo0drO00000

U Oun0unl

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1. Cuidado Integral por Curso de Vida
2. Vacunas contra el COVID 19, Manejo de ESAVI
3. Conocimiento en COVID-19

4. Conocimiento en Manejo de urgencias y emergencias médicas

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
ICursos relacionados al perfil del puesto. ]

C) Conocimientos de ofimédtica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica I

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
Mo aplica -+~ 7O\
s ¢




