SeVEA DEg
<% “e,

S OBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS . 4 o™
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS o e o O

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” ¢ >
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Peri”

Puerto Maldonado, 12 de ABRIL del 2022

CONVOCATORIA PUBLICA N° 05 — D.U. N° 002-2022

PERFILES
DE
PUESTOS

23



Gobiemo Regional | DIRESA PERFIL DEL PUESTO B

Madre de Dios | Madre de Dios ASISTENTE DE ESTADISTICA E INFORMATICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural ASISTENTE DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Nombre del puesto ASISTENTE DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Dependencia Jerarquica funcional Direccion de Estadistica e Informdtica
Establecimiento de Salud DIRESA

Cddigo del cargo DIRESA BRIGADAS DE VACUNACION

MISION DEL PUESTO

Asistir en la gestién la informacidn del proceso de vacunacidn de la regién, facilitando la obtencién de la informacién en tiempo real y la toma
de decisiones respecto al avance de la vacunacion contra la COVID-19, de acuerdo a la Directiva Sanitaria N° 133-MINSA/2021-/DGIESP
Directiva Sanitaria Actualizada para la Vacunacion contra la COVID 19 en situacion de emergencia sanitaria por la pandemia en el Peru.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Asistir en la consolidacidn y control de calidad de la informacidn (actividades complementarias) y mddulo de digitacion, y asi contribuir con
la mejora en la calidad de la informacion.

2. Asistir en la Gestion de la subsanacién de errores de digitacion en el control de calidad de datos del HIS — MINSA en el médulo
inmunizaciones

3. Asistir el proceso del ingreso de la informacién de conteo rapido en el aplicativo MINSA.

4. Actualizacion y andlisis de reporte de vacunacion COVID 19

5. Brindar la asistencia tecnica al personal de digitacion durante las actividades de vacunacion contra la COVID 19 en el modulo de
Inmunizaciones para el registro de la prestacion en forma inmediata.

6. Monitorizar la digitacion de las actividades de vacunacion contra la COVID 19 en el aplicativo del HIS MINSA.

7.-Realizar Analisis de los indicadores de los diferentes convenios firmados por la Region Fed, ECA, entre otros

8.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IDependencias internas y externas de la institucién

Coordinaciones Externas:

|No aplica




FORMACION ACADEMICA

INGENIERO DE SISTEMAS

Primaria |:] Completa

Egresado D Bachiller Titulo/Licenciatura |:] si

incompleta [ J D)éHabilitacion
Profesioal
Secundaria I:I completa Egresado i:l Titulo D
Segunda Esécialidad si

incompleta

Técnica Basica D completa

Qagoooogdodn

Sub especialidad Egresado [:l Grado |:]

incompleta

Técnica Superior E] completa
Maestria Egresado l:l Grado |:|

incompleta

Universitaria completo
Doctorado Egresado [:] Grado |:|

incompleto

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento

1. Médulo inmunizaciones HIS — MINSA

2. conocimientos en Sistemas de Informacion en Salud

3. Conocimiento de Manejo de Base de Datos SQL Server 2015 o superior

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Estudios relacionados al cargo y funcion que postula

Estudios relacionados a Manejo de base de datos Relacional- SQL Server 2015 op superior

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

NIVEL DE D NI MINI
OFIMATICA E.DOMINIO IDIOMAS VEL DEDO o
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa .de X oasiespecticn
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
A %
‘%r (especificar)
(f" Observaci
ot ificar)
&
g

015 \UEXPERIENCIA
=e===""" Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1ARO

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

[No aplica

L L

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica




PERFIL DEL PUESTO
BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO (1)

E DORESA

| Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Orgénica Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural CENTRO DE SALUD SALVACION

Nombre del puesto

Depedencia Jerarquica lineal Direccion de atencién integral de salud
Dependencia Funcional No aplica
Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

El Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control
de calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnolégica desde el nivel central hacia la red y contribuye
en la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

En el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante

procedimietos especiales de diagnostico, por lo que es indispensable fortalecer con RR.HH a los establecimientos de primer ninel (
SALVACION)

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervision y evaluacién de las actividades de diagnéstico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica)

2.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Publica al nivel local(
SALVACION).

3.- Participar en la elaboracion de planes y documentos de gestién de su érea.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte Preanalitica (toma de muestra ) para su posterior
aproceso analitico en el LRR de deteccion del SARS-COV2 a travez de biologia Molecular RT-PCR en Tiempo Real

5.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccién Regional de Salud de Madre de Dios /

Coordinaciones Externas: /

Instituto Nacional de Salud




A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacid vy .

(s)/ y carrera/especialidad requeridos

Universitaria E Completa II Egresado :’ Bachiller :‘ Tltulu/LicenciaturaE si lII

D)¢Habilitacién Profesional?

Segunda
Esécialidad

L

Sub especialidad |

L

Bresado [ ] i
s [ ]

E)¢Requiere serums?

s [x 1]

Breado [ ] enado

I DJ

Maestria

Bgesado [ ] cndo

Doctorado

P —

| U U

[

CONOCIMIENTOS
A)C Técnicos principal, dos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
1.-G idad de procedi tecnicos Pr liticos( toma de muestra ) en el diagnostico de SARS-COV2

2.- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio (Analitico)

3.- Capacidad de manejo de procedimientos post analiticos de analisis y validacion.
4.- Conocimiento de las medidas de proteccion personal (bioseguridad)

5.- Analisis de fichas epidemiologicas

6.- C i basicos anali en Biologia Molecular ( toma de muestra ).

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con d

Estudios relacionados al cargo y funcién que postula

oxe : de ofimética e Idi

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLIC/ BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X

Hojas de célculo X

Inglés X

Quechua X

Programa de presentaciones X Otros(especificar)

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

ndique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

3. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

_|_|_|J

COMPETENCIAS O HABILIDADES
'rabajo en equipo

“apacidad de trabajo bajo presién
“alidez y empatia

“apacidad analitica y organizativa
“apacidad de liderazgo
“omportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
rientacién al servicio
REQUISITOS ADICIONALES

o aplica

/ —
“w‘e

000
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PERFIL DEL PUESTO

BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO (1)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural LABORATORIO REFERENCIAL- DESP

Nombre del puesto

Depedencia Jerarquica lineal Direccién de atencion integral de salud

Dependencia Funcional No aplica
Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

laboratorios y contribuye en la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

(LABORATORIO REFERENCIAL-DESP )

El Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control
de calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnoldgica desde el nivel central hacia la red de

En el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante
procedimietos especiales de diagnostico, por lo que es indispensable fortalecer con RR.HH a los establecimientos de primer ninel

FUNCIONES DEL PUESTO

laboratorios de la region de Madre de Dios

1.- Supervisién y evaluacién de las actividades de diagndstico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica) de lared de

local y la red de laboratorios de la region de MDD (LABORATORIO REFERENCIAL-DESP).

2.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Publica al nivel

equipos, insumos y reactivos a la red de laboratorios de la region de Madre de Dios.

3.- Participar en la elaboracién de planes, documentos de gestioén, implementar con recursos humanos, adquisicion de

region de Madre de Dios

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con el diagnostico situacional de la red de laboratorios de la

5.- Disediar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

@1 la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

Iﬁtituto Nacional de Salud

L] L

Coordinaciones Internas:

|Con la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

|lnstituto Nacional de Salud
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A) Nivel Educativo

Universitaria

L]

Completa

Cx 1

C)éColegiatura?

:

D)¢Habilitacién

Profesional?

i

si

] E){Requiere serums?

1 s

i

B) Grado(s)/Situacién ac: y carrera/especialidad requeridos
Egresado ’_—_l Bachiller I:‘ Tl'tulo/LicenciaturaIE si
Segunda Egresado [:l Titulo :I
Esécialidad
Sub especialidad Egresado E Grado
Maestria Egresado :I Grado :
Doctorado Egresado ‘:] Grado |:|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)

1.- Conocimiento de procedimientos tecnicos Preanaliticos, Analiticos,

2.- capacidad en gestion de control de calidad a la red de laboratorios
3.- seguimiento y monitoreao de actividades de la red de laboratorios

4.- articulacion de actividades con los programas presupuestales para la adquisicion de equipos, insumos y reativos de uso de los laboratorios clinicos de la red de laboratorios
S.- programacion de actividades anuales, control de analisis clinicos, dotacion de recursos humanos a la red de laboratorios

6.- coordinacion con el nivel central.
B) Cursos y Programas de

pecializacién requeridos y

1 d

con

post analiticos y Seguimiento de actividades que se realizaran la red de laboratorios de la region.

lEstudios relacionados al cargo y funcién que postula

qc i de ofimética e Idi
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
FIMATI IDIOMAS
2 2 NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLIC/ BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Tex X Inglés b3
Hojas de célculo X Quechua X
|[Programa de -
P i X Otros(especificar)
Otros(especificar) 7 Otros(especificar) _ . ‘
Otros(especificar)
Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
* Menciones otros aspectos complementarios _sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica
COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo ) o 4
Capacidad de trabajo bajo presién DIRECCION REGIONAL DE DRE DE DIOS

Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacidn al servicio

Q (

REQUISITOS ADICIONALES

VAT i
IEFE DEYLAPORAMORIO REFER

ENCIAL MDD

[No aplica

7 7
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PERFIL DEL PUESTO
BIOLOGO (1)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Orgénica Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA
Nombre del puesto BIOLC L
Depedencia Jerarquica lineal Direccidn de atencion integral de salud
Dependencia Funcional No aplica
Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

El Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control
de calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnolégica desde el nivel central hacia la red y contribuye
en la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

En el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante
procedimietos especiales de diagnostico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervision y evaluacién de las actividades de diagnéstico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica) SARS-COV2

2.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Publica al nivel
regional.

3.- Participar en la elaboracién de planes y documentos de gestién de su area.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte (Preanalitica, Analitica, Post Analitica) para deteccion
del SARS-COV2 a travez de biologia Molecular RT-PCR en Tiempo Real

5.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas OORREGN
7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior ” \&

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

ICon la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccién Regional de Salud de Madre de Dios /
Coordinaciones Externas: /
llnstituto Nacional de Salud /




FORMACION ACADEMICA MO NEPLAZA: @7
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos A "\.‘;u. egiatura?
Universitaria IZI Completa IE Egresado I:I Bachiller [:I Titulo/Licenciatura |I| si |I]
[ | D)¢Habilitacién Profesional?
Segunda Egresado I:l Titulo l:]
Esécialida si E
[ |  |E)éRequiere serums?
b especialid Egresado |:| Grado ‘:l si E
Maestria Egresado [:l Grado :
Doctorado Egresado |:| Grado I:]
[ il

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)

1.- Capacidad de procedimientos tecnicos Preanaliticos en el diagnostico de SARS-COV2
2.- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio (Analitico)
3.- Capacidad de manejo de procedimientos post analiticos de analisis y validacion SARS-COV2
4.- Conocimiento de las medidas de proteccion personal (bioseguridad)
5.- Analisis de fichas epidemiologicas
6.- Conocimientos basicos analiticos en Biologia Molecular
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[Estudios relacionados al cargo y funcién que postula

C)C imientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de . Otros(especifica |
presentaciones r)
Otros(especificar) ro)tros(espeaﬁca
Otros(especificar)
Observaciones

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

[1ARO

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico.

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES L] /7
Trabajo en equipo

U g L

OIRECCION REGIONAL A WD 10S
Capacidad de trabajo bajo presién LABORATCRIO DE REFERENLIDN «ﬂ“r’l"‘? b slfgo%,g;)f
Calidez y empatia 'I,/’__ 7

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo .
Comportamiento ético e ED it i
Disponibilidad de tiempo I
Orientacién al servicio
REQUISITOS ADICIONALES /

[No aplica V4 ]
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Gobiemo Regional - DIRES i PERFIL DEL PUESTO |
Madre de Dios dre de Di LICENCIADO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Dependencia Jerarquica funcional Jefatura del EESS

Establecimiento de Salud DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria oportuna en el manejo de prevencién, control, diagnostico y tratamiento de pacientes COVID 19, fomentando
el trabajo multidisciplinario; considerando la situacidon de emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de
la nacién a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacion de servicios en la prevencidn, control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Prestacidn de servicios en dreas de atencién de emergencias y urgencias médicas COVID y NO COVID, 24 horas.

3. Ejecutar técnicas y procedimientos de enfermeria en la atencién de pacientes COVID 19.

4.Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, para la recuperacién de la salud de la persona.

5. Realizar la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, realizar la toma de muestra para las pruebas de confirmacion
(rapida y molecular) , realizar el seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemiolégica.

6. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo del COVID 19.

7. Organizar las jornadas de vacunacion contra el COVID 19 en cumpliemiento Directiva Sanitaria N° 133-MINSA/2021-/DGIESP

8. Formar parte de las brigadas fijas, moviles e itinierantes en la vacunacion contra el COVID 19 de la regién.

9. Captacidn y seguimiento de poblacién vulnerable para la vacunacién contra el COVID 19 por sectores, disminuyendo los indices de
desercion mediante visitas domiciliarias

10.- Participar en procedimientos de enfermeria para el manejo de urgencias, emergencias, ESAVI.

11.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

12. Brindar tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID 19 y contactos.

13. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo de vacunacion contra el COVID 19.

14.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

15.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

16.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia
17.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IDependencias internas y externas de la institucion ]
Coordinaciones Externas:
|No aplica I




FORMACION ACADEMICA
LICENCIADO EN ENFERMERIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa Egresado D Bachiller |:| Titulo/Licenciatura si El
incompleta l ] D)éHabilitacién

Profesional?
Secundaria |:| completa

Segunda E] Egresado |:] Titulo D
Especialidad si I:I

E)¢Requiere Serums?

incompleta

Técnica Bésica D completa
Sub especialidad D Egresado [:] Grado

incompleta

si D

Técnica Superior D completa

Odddodoond

Maestria Egresado D Grado
incompleta
Universitaria completo
Doctorado Egresado ‘:] Bachiller
incompleto

U Ouognou

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):
1. Vacunas contra el COVID 19

2. Manejo de ESAVI

3. Conocimiento en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[Cursos relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

Programa de

R X Otros{especificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
‘No aplica ]

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica ]




Gobiemo Regicmél

Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Organica

Puesto Estructural

Nombre del puesto
Depedencia Jerdrquica lineal
Establecimiento de Salud
Area de trabajo

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
MEDICO CIRUJANO

Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

MEDICO CIRUJANO

MEDICO CIRUJANO

Direccion de Atencion Integral de la Salud

DIRESA BRIGADAS DE VACUNACION

DIRESA BRIGADAS DE VACUNACION

por la pandemia en el Peru.

Brindar atencion médica en las actividades de inmunizaciones contra la COVID 19, de acuerdo a la Directiva Sanitaria N° 133-
MINSA/2021/DGIESP Directiva Sanitaria Actualizada para la Vacunacién contra fa COVID 19 en situacién de emergencia sanitaria

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencion medica en el proceso de vacunacion, manejo de ESAVI.

proceso de vacunacion.

2. Realizar procedimientos médicos y terapéuticos pertinentes en la atencion de urgencias y emergencias durante el

3. Coordinar la referencia de pacientes con eess de mayor complejidad para el manejo de emergencias médicas
sucitadas durante el proceso de vacunacion.

4. Participar en las brigadas fijas y moviles de vacunacion

brechas de vacunacion.

5. Captacion y reporte de poblacicn vulnerable para la vacunacion contra la COVID 19 con la finalidad de cerrar las

6. Coordinacion con las brigadas moviles para la vacunacion contra la COVID 19 de la poblacion vulnerable.

7.Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

8. Monitorizar y reportar las actividades del equipo bajo su cargo

9. Realizar la evaluacion clinica de los pacientes para la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19,
realizar la toma de muestra para las pruebas de confirmacion (rapida y molecular), realizar el seguimiento clinico,
brindar el alta médica o epidemioldgica previa evaluacion clinica.

10. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo del COVID 19.

11. Cumplir con las normas de bioseguridad

12. Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Dios

Jefaturas y areas de la institucion y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccién Regional de Salud de Madre de

Coordinaciones Externas:

Iﬁidades Publicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local




FORMACION ACADEMICA

TN 4

MEDICO CIRUJANO

A) Nivel Educativo

Universitaria

II' Completa

[x]

B) Grado(s)/Situacién ac

12

ica y carrera/especialidad requeridos

C)éColegiatura?

Ldl s [

I D)¢Habilitacién Profesioal

si D

E)¢Requiere serums?

si |:]

Egresado ||  Bachiler [ ]|  Titulo/Licenciatura
I
Egresado || Titulo ]
Segunda Esécialidad
| |
Subespecialidad [ ]  Egresado [ | Grado ]
L I
Maestria Egresado D Grado D
|
Doctorado [ ]  Egresado [ Grado ]
|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)

(1)Vacunacion contra COVID 19

(2)Manejo de ESAVI

(3)Manejo de pacientes COVID 19

(4) manejo de urgencias y emergencias médicas.

(5)Normas de bioseguridad

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|?studios relacionados al cargo y funcion que postula

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

Otros(especificar)

NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NIVELDEDOMINIO IDIOMAS
NO APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua %
Programade X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Obsen

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Calidez y empatia

Capacidad de trabajo bajo presion

Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica




Gobierno Regional |

Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Orgénica

Puesto Estructural

Nombre del puesto

Depedencia Jerarquica lineal
Depedencia Jerdrquica funcional
Establecimiento de Salud

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

MEDICO CIRUJANO

Direccidn Regional de Salud Madre de Dios.

Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

MEDICO CIRUJANO

MEDICO CIRUJANO

Direccion de Atencion Integral de la Salud

Jefatura de EESS

DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

Brindar atencion médica oportuna en el manejo de prevencién, control, diagnostico y tratamiento de pacientes COVID 19,
fomentando el trabajo multidisciplinario; considerando la situacidon de emergencia que atraviesa el pais por las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacidn a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacidn de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Prestacion de servicios en areas de atencién de emergencias y urgencias médicas COVID y NO COVID, 24 horas.

3. Realizar procedimientos médicos y terapéuticos pertinentes en la atencién de urgencias y emergencias, segtn
protocolos o guias clinicas de atencion

4. Coordinar la referencia de pacientes con eess de mayor complejidad para el manejo de emergencias médicas.

de ESAVI, etc.

5. Brindar atencion médica en el manejo clinico de pacientes COVID 19, durante el proceso de vacunacién y manejo

6. Monitorizar y reportar las actividades del equipo bajo su cargo

7. Realizar la evaluacion clinica de los pacientes para la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19,
realizar la toma de muestra para las pruebas de confirmacion (rapida y molecular) , realizar el seguimiento clinico,
brindar el alta médica o epidemioldgica previa evaluacion clinica.

8. Gestionar y liderar la intervencion de los equipos de atencion integral para la captacion de casos sospechosos
COVID 19 en su jurisdiccion.

9. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo del COVID 19.

10. Cumplir con las normas de bioseguridad

11. Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Dios

Jefaturas y dreas de la institucion y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccion Regional de Salud de Madre de

Coordinaciones Externas:

|Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local

]



FORMACION ACADEMICA
MEDICO CIRUJANO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?

Universitaria E Completa E] Egresado [:I Bachiller I:] Titulo/Licenciatura ‘_T_J si [:]

D)éHabilitacién Profesional

|
Egresado D Titulo E]

Segunda Esécialidad si |:]
[ | [E)éRequiere serums?
Sub especialidad Egresado D Grado :] si |:]
I ]
Maestria Egresado |:| Grado |:|
]
Doctorado Egresado |:] Grado I:l
1

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1)Vacunacion contra COVID 19

(2)Manejo de ESAVI

(3)Manejo de pacientes COVID 19

(4) manejo de urgencias y emergencias médicas.

(5)Normas de bioseguridad

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
IEstudios relacionados al cargo y funcion que postula

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa .de X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

l ]

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacidn al servicio




-3¢ 1

N° Ot PLAZA...........
@
¥ Madre de Dios Madre de Dios 2

e MEDICO CIRUJANO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccidn Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO
Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Atencidn Integral de Salud
Establecimiento de Salud DIRESA Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

MISION DEL PUESTO
Contribuir a mejorar la calidad de atencidn en todos los establecimientos de salud y servicios médicos en el ambito regional en el contexto de
la emergencia sanitaria por la pandemia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO
(1)Establecer los lineamientos técnicos y metodoldgicos de la auditoria de la calidad de atencién en salud en los
establecimientos de salud.

(2)Estandarizar los instrumentos para el procedimiento de auditoria de la calidad de la atencidn en salud.

(3)Brindar asistencia técnica en auditoria en salud.
(4)Conducir y supervisar las actividades de auditoria, calidad y mejora continua de acuerdo al Plan Operativo Institucional
elaborado de acuerdo a las necesidades y realidad local.

(5)Promover la auditoria de la calidad de la atencién en salud como herramienta gerencial en los servicios de la salud.

(6)Realizar la auditoria médica a nivel de las ejecutoras.

(7)conducir las auditorias en salud en coordinacidn con las microredes.

(8)Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Director de Atencidn Integral y otras unidades orgénicas de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios |
Coordinaciones Externas:

[Direccion General de Salud de las Personas del Ministerio de Salud y otras Entidades Piblicas y Privadas del Sector Salud. 4]




o DEPAIAL D

FORMACION ACADEMICA
MEDICO CIRUJANO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Universitaria E Completa [Il Egresado l:l Bachiller |:| Titulo/Licenciatura II_] si l:]
L | [D)éHabilitacién
Profesional?
| Egresado D Titulo D
Segunda Esécialidad si [:]
E)¢Requiere serums?
Sub especialidad Egresado D Grado D si D
Maestria Egresado [ Grado /
[ ]
Doctorado Egresado ] Grado —
[ ]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1) Gerencia en salud
(2)Salud Publica
(3)Calidad en salud
(4) criterios de programacion de programas presupuestales
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
IAuditorl’a médica o auditoria en salud
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de .
presentaciones X '
Otros(especificar) Otros{especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1 afio (incluye SERUMS) |
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica I

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacién ajservicio

_~~~"REQBISITOS ADICIONALES

No apli¢a’
S (V
% : 4
- - o
{ O DIRECCION EsECUTIVA 55
:\. 2) DE SALUD BE @
\\ < -A

> LAS PERSONAS &5

e




1’)’3} | Gobiemo Regional oy PE’RFIL DEL PUESTO
@ PERU| madre de Dios i o Dl MEDICO CIRUJANO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO
Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y Desastres
Depedencia Funcional No Aplica
Establecimiento de Salud SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS (SAMU)
Area de trabajo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidon médica oportuna en situaciones de urgencias y emergencias a través del transporte asistido de pacientes y la
atencion pre hospitalaria de la poblacién con enfoque de gestion integral del riesgo, fomentando el trabajo multidisciplinario en
el marco de la implementacion del DU N2090-2021; considerando la situacion de emergencia que atraviesa el pais por las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencién medica para el manejo de ESAVI, garantizar la atencidn prehospitalaria y el transporte asistido de
los pacientes que presentes complicaciones durante el proceso de vacunacion.

2. Realizar procedimientos médicos y terapéuticos pertinentes en la atencidn de urgencias y emergencias, segun
protocolos o guias clinicas de atencion.

3. Participar en las brigadas fijas y moviles de vacunacion

4. Captacion y reporte de poblacion vulnerable para la vacunacion contra la COVID 19 con la finalidad de cerrar las
brechas de vacunacion.

5. Coordinacion con las brigadas moviles para la vacunacion contra la COVID 19 de la poblacion vulnerable.

6.Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

7. Velar por el uso adecuado de la unidad mévil, la misma que es exclusiva para la atencion y el traslado asistido de
pacientes, en el marco del aseguramiento publico y ley de emergencia.

8. Manejo adecuado de los equipos médicos de las unidades de atencion prehospitalaria de los pacientes.

9. Conocer y aplicar los procedimientos en la documentacion relacionada con la referencia de pacientes en traslados
secundarios y aseguramiento de salud publico.

10. Realizar la evaluacion clinica de los pacientes para la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19,
realizar la toma de muestra para las pruebas de confirmacion (rapida y molecular) , realizar el seguimiento clinico,
brindar el alta médica o epidemioldgica previa evaluacion clinica.

11. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo del COVID 19.

S 12, Cumplir con las normas de bioseguridad

i

/ '13. Monitorizar y reportar las actividades del equipo COVID bajo su cargo

,‘/?/'14. Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

el

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefaturas y areas de la institucidn y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccién Regional de Salud de Madre de
Dios

Coordinaciones Externas:

lEntidades Publicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local
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FORMACION ACADEMICA

2%

" MEDICO CIRUJANO

" Pt FLALA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C)éColegiatura?

Universitaria El Completa EI Egresado |:| Bachiller I:] Titulo/Licenciatura IE si I:l
[ | |D)éHabilitacién Profesional
Egresado I:] Titulo D
Segunda Esécialidad si
| ] E)éRequiere serums?
Sub especialidad Egresado I:] Grado D si D
Maestria Egresado [:] Grado [:l
Doctorado Egresado E] Grado I:l
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1)Vacunacion contra COVID 19
(2)Manejo de ESAVI
(3)Manejo de pacientes COVID 19
(4) manejo de urgencias y emergencias médicas.
(5)Normas de bioseguridad
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
[Estudios relacionados al cargo y funcion que postula
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa-de % Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

iencia Especifica

Q ~ndiqueeltiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En bese ala experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico.

‘a?‘M?{Htfhés 6tros«"ésgectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica

—

SO S SO




o DE PLAZA.

ey o ;
@ Gobiemno Regional PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios | Madre de Dk NUTRICIONISTA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccidn Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural NUTRICIONISTA
Nombre del puesto NUTRICIONISTA
Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Depedencia Jerarquica funcional Jefatura de EESS
Establecimiento de Salud DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de salud oportuna en el manejo, prevencion, control y orientacién en alimentacién saludable de pacientes COVID 19,
fomentando el trabajo multidisciplinario en el marco de la implementacién del D.S. N2301-2021-EF; considerando la situacién de emergencia
que atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19, como sesiones educativas y demostrativas de alimentacidn saludable.

2.- Apoyar en acciones de vigilancia y control y seguimiento del estado nutricional de la poblacién para contribuir a la proteccion de la salud
frente al COVID 19

3.- Visitas domiciliarias y seguimiento clinico a pacientes COVID-19, enfermedades no transmisibles y otras que requieran suplementacion
preventiva.

4.-Participar en actividades de vacunacion COVID 19y no COVID a fin de garantizar la correcta inmunidad de la poblacién en toda etapa de
vida.

5.-Telemonitoreo y teleorientacidn de pacientes COVID-19 y con comorbilidad, enfatizando la adopcién de précticas de alimentacion
saludables.

6. Captacion y referencia de poblacién vulnerable para la vacunacién contra el COVID 19, disminuyendo los indices de desercion.

7. Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

8. Realizar la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, y seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

9.- Participar o integrar comités técnicos o equipos de trabajo multidisciplinario que contribuya al logro de los convenios y metas

10.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

[Dependencias internas y externas de la institucién

Coordinaciones Externas:

|Instituciones publicas y privadas, organizaciones. J




FORMACION ACADEMICA

o pE PLAZALZZE -2

LICENCIADO EN NUTRICION HUMANA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Primaria [:] Completa

Egresado E] Bachiller E] Titulo/Licenciatura

C)éColegiatura?

i [

incompleta

D)¢Habilitacién

Segunda ‘:l Egresado ':] Titulo

Especialidad

Secundaria D completa

incompleta

Profesional?

o [

E)éRequiere Serums?

Técnica Bésica |:| completa
Sub especialidad |:] Egresado D Grado

incompleta

s [x]

Técnica Superior D completa

Maestria Egresado D Grado

incompleta

Universitaria completo

incompleto

Doctorado

Egresado |:] Bachiller

Odpdodoogg

O U0y

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1. Conocimiento en COVID-19

2. Alimentacién y nutricidn preventiva, durante y posterior al COVID 19

3. teleorientacion y telemonitoreo

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Cursos relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)
Obser

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

I

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio




Gobiero Regionél

: PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural OBSTETRA
Nombre del puesto OBSTETRA
Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Dependencia Jerarquica Funcional JEFATURA DEL EESS
Establecimiento de Salud DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién obstetrica oportuna durante las actividades de prevencion, control, diagnostico y tratamiento del COVID 19, fomentando el
trabajo multidisciplinario; considerando la situacion de emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la
nacién a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacidn de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Brindar atencion obstetrica de calidad a las gestantes, mujeres en edad fertil, adolescentes, etc. con diagnostico de COVID 19; garantizando
el seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

3. Ejecutar técnicas y procedimientos obstétricos en la atencién de pacientes COVID 19.

4.Participar en la evaluacién, estabilizacidn, tratamiento y/o referencia de las urgencias y emergencias obstétricas para la recuperacion de la
salud de la persona.

5. Realizar la evaluacion obstétrica de las gestantes durante el proceso de vacunacion contra el COVID 19, en cumpliemiento Directiva
Sanitaria N° 133-MINSA/2021-/DGIESP

6. Formar parte de las brigadas fijas, moviles e itinierantes en la vacunacion de gestantes contra el COVID 19 de la region.

7. Captacion de poblacién vulnerable (gestantes) para la vacunacion contra el COVID 19, disminuyendo los indices de desercién.

8.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

9. Realizar la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, y seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica, de las
pacientes obstetricas.

10. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo contra el COVID 19.

11.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

12.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

13.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

14.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Dependencias internas y externas de la institucién

Coordinaciones Externas:

INo aplica




FORMACION ACADEMICA

N DE PLAZA-FO- 3/ -F2

ssveennsecssoney.

OBSTETRA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria |:| Completa I—__—] Egresado D Bachiller |:| Titulo/Licenciatura si LT_]
incompleta [ ||| | |p)eHabilitacion
Profesional?
Secundaria l:l completa |:| Segunda El Egresado D Titulo D
Especialidad si m
incompleta l:]
r I E)éRequiere Serums?
Técnica Basica [:] completa |:|
Sub especialidad |:| Egresado I:] Grado D
incompleta l:] si Izl
Técnica Superior [:l completa |:|
Maestria Egresado I:] Grado |:]
incompleta D
Universitaria completo
Doctorado Egresado D Bachiller D
incompleto l:]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):
1. Atencion Prenatal, PPFF, CACU
2. Cuidado Integral por Curso de Vida
3. Conocimiento en COVID-19
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
lCursos relacionados al perfil del puesto. 4]
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
ngrama_de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

lNo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
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Gobiemo Regional

PERU i : PERFIL DEL PUESTO |
Madre de Dios H ODONTOLOGO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural ODONTOLOGO (A)
Nombre del puesto ODONTOLOGO (A)
Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Dependencia Jerarquica funcional JEFATURA DEL EESS
Establecimiento de Salud DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion odontoldgica oportuna durante las actividades de prevencion, control, diagnostico y tratamiento del COVID 19, fomentando
el trabajo multidisciplinario; considerando la situacién de emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de
la nacidn a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacion de servicios en la prevencién, control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Brindar atencion odontoldgica oportuna y de calidad a los usuarios segun guias de atencion clinica.

3. Realizar las actividades preventivas promocionales en las finalidades de atencién estomatoldgica preventiva basica, atencion
estomatoldgica recuperativa y especializada priorizando en los grupos: Nifios de 0 - 11 afios, gestantes y adulto mayor en el marco de la
atencidn integral de salud.

4. Actividades preventivas: Aplicacion de sellantes, aplicacion de flior barniz, aplicacién de fltor gel, técnica de restauracién atraumatica,
profilaxis dental, destartraje, examen odontoldgico, asesoria nutricional, instruccion de higiene oral y otros.

5. Actividades recuperativas: debridacién de procesos infecciosos bucodentales, consultas estomatoldgicas, exodoncia dental simple,
restauraciones dental con ionémero de vidrio y resina, y otros.

6. Actividades promocionales: Sesiones educativas y demostrativas.

7. Atender emergencias odontoldgicas.

8. Coordinar la referencia de emergencias y urgencias médicas con los eess de mayor capacidad resolutiva y el SAMU para el traslado asistido
de pacientes.

9. Registrar y codificar los datos de los usuarios, hallazgos, diagndsticos, c6digos prestacionales en el Formato HIS y en los Formatos Unicos de
Atencion del SIS.

10. Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas, seguin lo establecido por la Coordinacion Regional de Salud Bucal
11. Captacién y referencia de poblacién vulnerable para la vacunacion contra el COVID 19, con el objetivo de disminuir los indices de
desercion.

12.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

13. Realizar la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, y seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

14. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo contra el COVID 19.

15.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

16.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19
17.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

18.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

ras y 4reas de la institucion y otros establecimientos de salud en el ambito de |a Direccién Regional de Salud de Madre de Dios
aciones Externas:




" DE PLAZA:. 333 ..

FORMACION ACADEMICA
ODONTOLOGO (A)
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

si r_x__]

D)éHabilitacion
Profesional?

Primaria |:| Completa Egresado |:| Bachiller D Titulo/Licenciatura -

—

incompleta

L

Secundaria [:l completa

Segunda I:l Egresado l:l Titulo |:|
Especialidad si E

incompleta
r E)éRequiere Serums?
Técnica Basica I:] completa
Sub especialidad E:l Egresado El Grado
incompleta si

Técnica Superior [:] completa

Maestria -

Egresado |:| Grado

incompleta

Universitaria

completo

Doctorado Egresado [:] Bachiller

incompleto

Ja00o0odngl

AFEgEfwESSNE

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1. Atencién estomatolégica preventiva basica, atencion estomatolégica recuperativa

2. Cuidado Integral por Curso de Vida

3. Conocimiento en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
ICursos relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa'de X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Obser
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica l

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

Waplica J
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PERU Madre de Dios

TECNICO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Dependencia Jerarquica Funcional JEFATURA DEL EESS

Establecimiento de Salud DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en la atencién de enfermeria durante las actividades de prevencion, control, diagnostico y tratamiento de pacientes COVID 19,
fomentando el trabajo multidisciplinario; considerando la situacién de emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que
afectan la vida de la nacién a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacién de servicios en la prevencion, control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus.

2. brindar apoyo en la ejecucién de técnicas y procedimientos de enfermeria en la atencién de pacientes COVID 19.

3.Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, para la recuperacién de la salud de la persona.

4. Brindar apoyo en la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, realizar la toma de muestra para las pruebas de
confirmacion (rapida y molecular) , realizar el seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

5. Participar e integrar equipos de trabajo multidisciplinario para las actividades de inmunizaciones contra el COVID 19 en la regién Madre de
Dios, a nivel urbano y rural.

6. Captacion de poblacién vulnerable para la vacunacién contra el COVID 19 por sectores, disminuyendo los indices de desercion mediante
visitas domiciliarias

7. Participar en las brigadas fijas, moviles e itinerantes de vacunacion COVID 19 de la region.

8.-Brindar apoyo en procedimientos de enfermeria para el manejo de urgencias, emergencias, ESAVI.

9.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

10. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo contra el COVID 19.

11.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

12.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

13.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

14.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Dependencias internas y externas de la institucion

Coordinaciones Externas:

’No aplica




FORMACION ACADEMICA
TECNICO EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Egresado |:] Bachiller D Titulo/Licenciatura si D

D)éHabilitacion
Profesional?

Primaria D Completa

incompleta

Secundaria |:| completa

Segunda D Egresado D Titulo l:l
Especialidad si El

E)éRequiere Serums?

incompleta

—

Sub especialidad D Egresado |:] Grado

Técnica Basica |:] completa

incompleta

Técnica Superior completa

incompleta

si l:l

Maestria

Egresado El Grado

Universitaria D completo

Doctorado Egresado D Bachiller

Joox000000

incompleto

JOuognu

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1. Cuidado Integral por Curso de Vida
2. Vacunas contra el COVID 19, Manejo de ESAVI
3. Conocimiento en COVID-19

4. Conocimiento en Manejo de urgencias y emergencias médicas

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
ICursos relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

Programa de

presentaciones A Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)
Observaci

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
INo aplica J

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES




