COMUNICADO

SEGUNDA CONVOCATORIA PUBLICA PARA SELECCION DE PERSONAL DE SALUD
POR LA MODALIDAD CAS EXTRAORDINARIA EN EL. MARCO DEL DECRETO DE
URGENCIA N° 001-2022 “DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS DESTINADAS A GARANTIZAR LA RESPUESTA SANITARIA DE

ATENCION EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-19”

De las plazas ofertadas y publicadas mediante la convocatoria publica para seleccién de personal
de salud por la modalidad CAS Extraordinario y la imperiosa necesidad de garantizar |a respuesta
sanitaria de atencién en los establecimientos de Salud de la Regién de Madre de Dios, Que,
teniendo en consideracion el analisis epidemiolégico de la situacién sanitaria actual, se debe
priorizar los recursos humanos en salud y fortalecer los servicios de salud que contribuird a una
respuesta sanitaria mas oportuna y efectiva, lo que permitird reducir la elevada mortalidad y
letalidad ocasionada por la COVID-19; en este contexto, y con la finalidad de asegurar la
prestacion de servicios del personal contratado bajo los alcances de las disposiciones normativas
antes citadas, se oferta también las siguientes plazas:

N°DE | DIRECCION EESS PERFIL CANTIDAD | MONTO PERIODO TIPODE | MODALIDAD
PLAZA | EJECUTIVA PROFESIONAL DE MENSUAL PARA PLAZA DE TRABAJO |
| PLAZAS CONTRATAR
35 DIRECCION 58, TECNICO DE 2 s/ TAL28DE | ASISTENCIAL | PRESENCIAL
EJECUTIVADE | SALVACION | ENFERMERIA 20000 | FEBRERO
SALUD DE LAS
PERSONAS




OBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Perd”

Puerto Maldonado, 25 de enero del 2022
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N°DEPLAZA: 35

Gobiemno Regional |

; PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios

TECNICO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Dependencia Jerarquica Funcional JEFATURA DEL EESS

Establecimiento de Salud C.S.SALVACION

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en la atencion de enfermeria durante las actividades de prevencidn, control, diagnostico y tratamiento de pacientes COVID 19,
fomentando el trabajo multidisciplinario; considerando la situacion de emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que
afectan la vida de la nacidén a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus.

2. brindar apoyo en la ejecucion de técnicas y procedimientos de enfermeria en la atencién de pacientes COVID 19.

3.Participar en la evaluacidn, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, para la recuperacion de la salud de la persona.

4. Brindar apoyo en la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, realizar la toma de muestra para las pruebas de
confirmacion (rapida y molecular), realizar el seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

5. Participar e integrar equipos de trabajo multidisciplinario para las actividades de inmunizaciones contra el COVID 19 en la regién Madre de
Dios, a nivel urbano y rural.

6. Captacion de poblacién vulnerable para la vacunacion contra el COVID 19 por sectores, disminuyendo los indices de desercién mediante
visitas domiciliarias

7. Participar en las brigadas fijas, moviles e itinerantes de vacunacion COVID 19 de la regién.

8.-Brindar apoyo en procedimientos de enfermeria para el manejo de urgencias, emergencias, ESAVI.

9.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

10. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo contra el COVID 19.

11.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

12.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

13.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

14.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Dependencias internas y externas de la institucion

Coordinaciones Externas:

mo aplica




FORMACION ACADEMICA

TECNICO EN ENFERMERIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria |:| Completa D Egresado |:| Bachiller |:| Titulo/Licenciatura si I:I
incompleta ||| | |D)eHabilitacion
Profesional?
Secundaria I:] completa I:I Segunda I___] Egresado |:| Titulo |:|
Especialidad si El
incompleta |:|
| I E)éRequiere Serums?
Técnica Basica |:| completa |:|
Sub especialidad El Egresado I:] Grado I:l
incompleta El si D
Técnica Superior completa
Maestria Egresado |:| Grado I:]
incompleta D
Universitaria |:| completo El
Doctorado Egresado l:l Bachiller l___|
incompleto [:I
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):
1. Cuidado Integral por Curso de Vida
2. Vacunas contra el COVID 19, Manejo de ESAVI
3. Conocimiento en COVID-19
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|Cursos relacionados al perfil del puesto.
C) Conocimientos de ofimética e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa'de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Obser

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), seiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica




