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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Pera”
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PERFIL DEL PUESTO

= BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO (1)

DENTIFICACION DEL PUESTO

)rgano Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Inidad Orgénica Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas
uesto Estructural BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO
lombre del puesto BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO
)yepedencia Jerarquica lineal Direccidn de atencion integral de salud
)ependencia Funcional No aplica

stablecimiento de Salud DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

:odigo de Plaza

MSION DEL PUESTO i

| Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control
e calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnoldgica desde el nivel central hacia la red y contribuye

n la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

n el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante
rocedimietos especiales de diagnostico, por lo que es indispensable fortalecer con RR.HH a los establecimientos de primer ninel (MAZUKO)

UNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervisién y evaluacion de las actividades de diagnostico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica)

2.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Publica al nivel local(
Mazuko).

3.- Participar en la elaboracién de planes y documentos de gestion de su area.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte Preanalitica ( toma de muestra ) para su posterior
aproceso analitico en el LRR de deteccion del SARS-COV2 a travez de biologia Molecular RT-PCR en Tiempo Real

5.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrofadas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

JOORDINACIONES PRINCIPALES

oordinaciones Internas:

‘on la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccion Regional de Salud de Madre de Dios

.oordinaciones Externas:

1stituto Nacional de Salud




sel Educativo

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C)éColegiatura?

Universitaria E Completa X Egresado (__—_—] Bachiller Titulo/Licenciatura[z si E
I D)¢ Habilitacién Profesional?
Segunda Egresado Titulo [:]
Esécialidad si E
[ ] E){Requiere serums?
Sub especialidad Egresado [—____—__] Grado [: si [:]
Maestria fgresado [ ] eado [ ]
INOCIMIENTOS
C Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi cond )
-C idad de pr os tecnicos Pr liticos( toma de muestra ) en el diagnostico de SARS-COV2
- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio (Analitico) :
- Capacidad de manejo de procedimientos post analiticos de analisis y validacion.
- Conocimiento de las medidas de proteccion personal (bioseguridad)
- Analisis de fichas epidemiologicas 4
- Conocimientos basicos analiticos en Biologia Molecular ( toma de muestra ).
Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doc
tudios relacionados al cargo y funcién que postula
Conocimientos de ofimética e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO |DIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLIC BASICO INTERMEDIO AVANZADO
-ocesador de Textos X Inglés X
ojas de calculo X Quechua X
rograma de presentaciones X Otros(especificar)
tros{especificar) Otros(especificar)
tros(especificar)
Observaciones
tros(especificar)
XPERIENCIA

xperiencia General

\dique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

xperiencia Especifica

.Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

lo aplica

OMPETENCIAS O HABILIDADES

rabajo en equipo

apacidad de trabajo bajo presién
alidez y empatia

apacidad analitica y organizativa
apacidad de liderazgo
omportamiento ético
risponibilidad de tiempo
)rientacién al servicio

.EQUISITOS ADICIONALES

10 aplica
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@ pER()| Sobiemo Reglonal FERIRES PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios CONDUCTOR DE AMBULANCIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural CONDUCTOR DE AMBULANCIA

Nombre del puesto CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Establecimiento de Salud P.S. HUEPETUHE

MISION DEL PUESTO

Conducir y garantizar el buen funcionamiento de las unidades vehiculares asignadas para el traslado de pacientes, brigadas moviles de
vacunacion, traslado de inmunobiolégicos; en el marco de la emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida
de la nacién a consecuencia del brote del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Garantizar que los vehiculos se encuentren en buenas condiciones para el traslado de pacienrtes, seguimiento clinico de casos de COVID 19,
pacientes con reacciones adversas que requieran traslado.

2. Garantizar el transporte de las brigadas moviles de vacunacion y atencion integral contra el COVID 19.

3. Garantizar el transporte de inmunobiologicos, e insumos para las actividades de vacunacion y atencion integral contra el COVID 19.

4. Conducir vehiculos para el seguimiento clinico de pacientes COVID 19

5. Brindar apoyo al equipo multidisciplinario durante el traslado y seguimiento de pacientes COVID 19.

6.- Participar activamente de las actividades de vacunacion y atencion integral contra el COVID 19.

7.- Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo a fin de detectar posibles irregularidades.

8. Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.

9. Realizar la limpieza interna y externa del vehiculo (desinfeccion), entregar el vehiculo en optimas condiciones al relevo del turno.

10.- Velar por la seguridad, cuidado del vehiculo y equipos biomedicos que se encuentren dentro de la unidad mavil asignada.

12.- Reportar el estado del vehiculo a la recepcion y entrega del turno

13.-Mantener al dia la bitacora del vehiculo

14.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

15.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Dependencias internas y externas de la institucion
Coordinaciones Externas:

lNo aplica ]




FORMACION ACADEMICA

CHOFER
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria |:| Completa I:] Egresado |_____] Bachiller |___| Titulo/Licenciatura D si [::]
incompleta El | | D)éHabilitaciéon
Profesioal
Secundaria completa - Egresado D Titulo [:l
Segunda Esécialidad si D
incompleta |:|
Técnica Basica |:| completa l:l
Sub especialidad D Egresado I:] Grado l:]
incompleta |:]
Técnica Superior El completa |:|
Maestria [:] Egresado I:] Grado D
incompleta l:l
Universitaria [:, completo [:,
Doctorado Egresado D Grado D
incompleto D

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento
(1) Primeros auxilios
(2) Cursos de mecanica automotriz basica

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
|Licencia de conducir TIPO A 1IB

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

Programa de
presentaciones
—
Otros(especificar) \

X Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Obser

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|1 afio
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

INo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo
Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

gmportamiento ético
@1}5?3/ kilidad de tiempo
Orienfég'p el servicio
1’ 4
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Gobiemo Regional

PERFILDEL PUESTO

Madre de Dios

LICENCIADO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Establecimiento de Salud DIRESA BRIGADAS DE VACUNACION

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria en las actividades de inmunizaciones contra la COVID 19, de acuerdo a la Directiva Sanitaria N° 133-
MINSA/2021-/DGIESP Directiva Sanitaria Actualizada para la Vacunacion contra la COVID 19 en situacion de emergencia sanitaria por la
pandemia en el Peru.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificacion, organizacion y ejecucion de actividades de inmunizaciones contra el COVID 19 en la region Madre de Dios.

2. Gestionar requerimiento de insumos y biologicos para las jornadas de vacunacién contra el COVID 19.

3. Formar parte de las brigadas fijas, moviles e itinierantes en la vacunacion contra el COVID 19 de la regién.

4. Organizar las jornadas de vacunacion contra el COVID 19 en cumpliemiento Directiva Sanitaria N° 133-MINSA/2021-/DGIESP

5. Captacién y seguimiento de poblacion vulnerable para la vacunacién contra el COVID 19 por sectores, disminuyendo los indices de
desercion mediante visitas domiciliarias

6.- Participar en procedimientos de enfermeria para el manejo de urgencias, emergencias, ESAVI.

7.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

8. Brindar tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID 19 y contactos.

9. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo de vacunacion contra el COVID 19.

10.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

11.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

12.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

13.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Dependencias internas y externas de la institucion

Coordinaciones Externas:

INo aplica




FORMACION ACADEMICA
LICENCIADO EN ENFERMERIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria I:l Completa |:] Egresado l:! Bachiller D Titulo/Licenciatura si E
incompleta l:l | D)¢Habilitacion
Profesional?
Secundaria |:| completa I___] Segunda [:] Egresado D Titulo El
Especialidad si El
incompleta D
[ l E)éRequiere Serums?
Técnica Basica |:| completa I__—I
Sub especialidad |:| Egresado [:] Grado D
incompleta El si |:]
Técnica Superior D completa D
Maestria E:] Egresado D Grado |:|
incompleta ':l
Universitaria completo
Doctorado Egresado I:l Bachiller I:]
incompleto l:l
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):
1. Vacunas contra el COVID 19
2. Manejo de ESAVI
3. Conocimiento en COVID-19
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
ICursos relacionados al perfil del puesto.
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo ’ X Quechua X
Programa de % ificar)
presentaciones .
Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

I

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

IVoaplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio
Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio
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0 Gobiemo Regional . PERFIL DEL PUESTO

Madre de Dios y, LICENCIADO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Establecimiento de Salud DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

Cddigo del cargo DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria oportuna en el manejo de prevencion, control, diagnostico y tratamiento de pacientes COVID 19, fomentando
el trabajo multidisciplinario; considerando la situacidon de emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de
la nacién a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Ejecutar técnicas y procedimientos de enfermeria en la atencion de pacientes COVID 19.

3.Participar en la evaluacion, estabilizacidn, tratamiento y/o referencia de las emergencias, para la recuperacion de la salud de la persona.

4. Realizar la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, realizar la toma de muestra para las pruebas de confirmacién
(rapida y molecular) , realizar el seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

5. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo del COVID 19.

6. Organizar las jornadas de vacunacion contra el COVID 19 en cumpliemiento Directiva Sanitaria N° 133-MINSA/2021-/DGIESP

7. Formar parte de las brigadas fijas, moviles e itinierantes en la vacunacion contra el COVID 19 de la regién.

8. Captacidn y seguimiento de poblacién vulnerable para la vacunacién contra el COVID 19 por sectores, disminuyendo los indices de
desercion mediante visitas domiciliarias

9.- Participar en procedimientos de enfermeria para el manejo de urgencias, emergencias, ESAVI.

10.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

11. Brindar tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID 19 y contactos.

12. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo de vacunacion contra el COVID 19.

13.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

14.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

15.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

16.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

lDependencias internas y externas de la institucion

Coordinaciones Externas:

INo aplica




FORMACION ACADEMICA
LICENCIADO EN ENFERMERIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria l:] Completa [:l Egresado [:l Bachiller I:] Titulo/Licenciatura - si E
incompleta D r l D)¢Habilitacion
Profesional?
Secundaria [:] completa [:] Segunda D Egresado |:| Titulo D
Especialidad si -
incompleta |:|
[ I E)¢Requiere Serums?
Técnica Basica El completa l:'
Sub especialidad |:] Egresado El Grado E]
incompleta D si D
Técnica Superior |:| completa |:|
Maestria I:I Egresado D Grado E]
incompleta |:|
Universitaria completo -
Doctorado Egresado l:l Bachiller l:]
incompleto D
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):
1. Vacunas contra el COVID 19
2. Manejo de ESAVI
3. Conocimiento en COVID-19
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
ICursos relacionados al perfil del puesto.
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa-de X Otros(especificar)
presentacmnes
Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio




N OE PLAZA*iy

PERFIL DEL PUESTO
ENFERMERO (A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion General

Puesto Estructural ENFERMERO (A)

Nombre del puesto ENFERMERO (A)

Depedencia Jerarquica lineal Direccion General

Establecimiento de Salud Sistema de Atencion de Urgencias y Emergencias (SAMU)
Area de trabajo Sistema de Atencion de Urgencias y Emergencias (SAMU)

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria oportuna en situaciones de urgencias y emergencias a través del transporte asistido de pacientes y la atencién
pre hospitalaria de la poblacién con enfoque de gestion integral del riesgo, fomentando el trabajo multidisciplinario, considerando la situacién
de emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacidn a consecuencia del brote del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacidn de servicios en la prevencion, control, diagnostico y tratamiento del Coronavirus.

2. Brindar procedimientos de enfermeria en la atencidn prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.

3. Ejecutar técnicas y procedimientos de enfermeria en urgencias y emergencias.

4. Manejar los equipos de enfermeria en las unidades de atencion prehospitalaria de los pacientes.

5. Conocery aplicar los procedimientos en la documentacion relacionados con la referencia de pacientes en traslados
secundarios y aseguramiento de salud publico.

6.Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, para la recuperacion de la salud de
la persona.

.
7. Realizar la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, realizar la toma de muestra para las pruebas de
confirmacion (rapida y molecular) , realizar el seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

8. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo del COVID 19.

9. Cumplir con las normas de bioseguridad

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefaturas y dreas de la institucion y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

[Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local




FORMACION ACADEMICA
LICENCIADA EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Universitaria E Completa E Egresado E] Bachiller I__—l Titulo/Licenciatura E si E

I j D)éHabilitacion Profesional

Segunda D Egresado l:' Titulo ‘:]
Especialidad si El

E)éRequiere serums?

si l:l

Sub especialidad l:l Egresado [___J Grado

Maestria [____] Egresado [:l Grado

Doctorado [::’ Egresado [:‘ Grado

ENERERERERERE

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1)Atencién prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.

(2)Unidades de atencién prehospitalaria de los pacientes

(3)Referencia de pacientes en traslados secundarios y aseguramiento de salud publicos (SIS)

(4)Normas de bioseguridad

(5)Técnicas y procedimientos de enfermeria en urgencias y emergencias

(6)Manejo de RCP basico y avanzado

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: [
IEstudios relacionados al cargo y funcién que postula

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa.de p Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) iy . Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Mencione_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio
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Gobiemo R?QW' PERFIL DEL PUESTO
Madre deDios | Mad MEDICO CIRUJANO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Depedencia Jerdrquica funcional Jefatura de EESS

Establecimiento de Salud . DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

Area de trabajo DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica oportuna en el manejo de prevencion, control, diagnostico y tratamiento de pacientes COVID 19,
fomentando el trabajo multidisciplinario; considerando la situacién de emergencia que atraviesa el pais por las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencién médica en el manejo clinico de pacientes COVID 19, durante el proceso de vacunacién y manejo
de ESAVI, etc.

2. Realizar procedimientos médicos y terapéuticos pertinentes en la atencién de urgencias y emergencias, segun
protocolos o guias clinicas de atencion

3. Coordinar la referencia de pacientes con eess de mayor complejidad para el manejo de emergencias médicas.

4.Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

5. Monitorizar y reportar las actividades del equipo bajo su cargo

6. Realizar la evaluacion clinica de los pacientes para la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19,
realizar la toma de muestra para las pruebas de confirmacion (rapida y molecular), realizar el seguimiento clinico,
brindar el alta médica o epidemioldgica previa evaluacion clinica.

7. Gestionar y liderar la intervencion de los equipos de atencion integral para la captacion de casos sospechosos
COVID 19 en su jurisdiccion.

8. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo del COVID 19.

9. Cumplir con las normas de bioseguridad

10. Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefaturas y dreas de la institucidn y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccién Regional de Salud de Madre de
Dios

Coordinaciones Externas:
IEntidades Publicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local




FORMACION ACADEMICA

MEDICO CIRUJANO

A) Nivel Educativo

Universitaria |I| Completa II]

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C)éColegiatura?

Egresado D Bachiller l:l Titulo/Licenciatura [II si

-

D)éHabilitacién Profesional

Egresado El Titulo

Segunda Esécialidad

s [x]

E)¢Requiere serums?

Sub especialidad

Egresado |:] Grado

si D

Maestria m Egresado [:, Grado

[

Doctorado Egresado D Grado

Jdudugy o

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)

(1)Vacunacion contra COVID 19

(2)Manejo de ESAVI

(3)Manejo de pacientes COVID 19

(4) manejo de urgencias y emergencias médicas.

(5)Normas de bioseguridad

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Estudios relacionados al cargo y funcion que postula

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

1V INI
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

[No aplica

L UL

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo




Gobiemo Regional PERFIL DEL PUESTO |
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccidn Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural OBSTETRA
Nombre del puesto OBSTETRA
Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Dependencia Jerarquica Funcional JEFATURA DEL EESS
Establecimiento de Salud DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn obstetrica oportuna durante las actividades de prevencidn, control, diagnostico y tratamiento del COVID 19, fomentando el
trabajo multidisciplinario; considerando la situacion de emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la
nacion a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Brindar atencion obstetrica de calidad a las gestantes, mujeres en edad fertil, adolescentes, etc. con diagnostico de COVID 19; garantizando
el seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

3. Ejecutar técnicas y procedimientos obstétricos en la atencién de pacientes COVID 19.

4.Participar en la evaluacién, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las urgencias y emergencias obstétricas para la recuperacién de la
salud de la persona.

5. Realizar la evaluacion obstétrica de las gestantes durante el proceso de vacunacion contra el COVID 19, en cumpliemiento Directiva
Sanitaria N° 133-MINSA/2021-/DGIESP

6. Formar parte de las brigadas fijas, moviles e itinierantes en la vacunacion de gestantes contra el COVID 19 de la regién.

7. Captacidn de poblacion vulnerable (gestantes) para la vacunacién contra el COVID 19, disminuyendo los indices de desercidn.

8.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

9. Realizar la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, y seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica, de las
pacientes obstetricas.

10. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo contra el COVID 19.

11.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

12.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

13.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

14.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

lDependencias internas y externas de la institucion

Coordinaciones Externas:

|No aplica




FORMACION ACADEMICA
OBSTETRA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Egresado |:] Bachiller El Titulo/Licenciatura si El

D)¢Habilitacién
Profesional?

Primaria l:l Completa

incompleta

Secundaria I:l completa

Segunda |:| Egresado E:] Titulo I:I
Especialidad si [z,

E)¢Requiere Serums?

incompleta

Técnica Basica l:l completa

Sub especialidad |:| Egresado I:l Grado

incompleta

si |:|

Técnica Superior I__—] completa

Maestria D Egresado l:l Grado
incompleta

Universitaria completo

incompleto

Doctorado D Egresado l:l Bachiller

Odpgodoooodg

JOunoyni

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1. Atencion Prenatal, PPFF, CACU

2. Cuidado Integral por Curso de Vida
3. Conocimiento en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|Cursos relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
ngrama.de X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)
Obser

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio




¥

N° DE NS .

Gobiemo Regional PERFIL DEL PUESTO
y jos TECNICO/A ENFERMERO (A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Técnica en Enfermero/a

Nombre del puesto Técnica en Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergenciasy D
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud DIRESA MADRE DE DIOS

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidgmiologia, Prvencion y Control de Emergenciasy
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Técnico Superior

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Universitaria [:] Completa [Il Egresado E] Bachiller |:I Titulo/Licenciatura [E si

Egresado I:l Titulo

Segunda Esécialidad

[]

si

Sub especialidad l:l Egresado D Grado

Maestria EI Egresado |:] Grado

Doctorado D Egresado D Grado

ENEEEREREREE

C)éColegiatura?

—| D)¢Habilitacion Profesioal

E)éRequiere serums?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

(1) Atencién Primaria de Salud
(2) Promocién de la Salud

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

]No Aplica

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

Programa de
presentaciones

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Laﬁo

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1ARO

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

INo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de liderazgo
Trabajo en equipo
Proactividad y capacidad de iniciativa
Trabajo bajo presion
Comportamiento ético
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES




I

Gobiemo Regional f PERFIL DEL PUESTO
MadredeDios | MindeDios TECNICO DE ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental

Puesto Estructural Técnico en Enfermeria

Nombre del puesto Técnico en Enfermeria

Depedencia Jerarquica lineal No aplica

Establecimiento de Salud DIRESA

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO
Realizar actividades de preventivas de COVID-19, en el marco del Decreto de Urgencia N°090-2021, que dicta medidas
extraordinarias para garantizar la respuesta sanitaria ante la Emergencia Sanitaria por la COVID-19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Vigilancia sanitaria de residuos biocontaminados en Establecimientos desalud en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-
19, en el marco de la NTS N2144-2018-MINSA/DIGESA. ’

2. Manejo de Formatos de recoleccion diaria y consolidado de residuos biocontaminados.

3. Capacitacion en manejo adecuado de residuos biocontaminados, procedentes de la atencion de pacientes COVID-19.

4, Recoleccion, transporte y disposicion final de residuos solidos procedentes de |a vacunacion por COVID-19.

5. Durante |as actividades deberan contar con Equipo de proteccion personal (EPP), previa capacitacion en el correcto uso y retiro de
los EPP.

6. Capacitacion en manejo de residuos solidos hospitalarios COVID-19.

Dependencias internas y externas de la institucion

Coordinaciones Externas:

No Aplica




FORMACION ACADEMICA
TECNICO EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académicay carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Primaria D Completa Egresado [j Bachiller - Titulo/LicenciaturaE’ si [:]

incompleta

D)¢Habilitacion
Profesioal

|
Segunda Egresado Titulo L___]
Esécialidad si [

Secundaria D completa

incompleta

Teécnica Bésica [:] completa

000000000

Sub especialidad Egresado Grado
incompleta
Técnica Superior - completa
Maestria Egresado :l Grado [__—l
incompleta
Universitaria D completo B
Doctorado l:l Egresado Grado [:]

incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1) Conocimientos en COVID-19
(2) Conocimientos en manejo de residuos biocontaminados.
(3) Conocimento de la NTS N2144-2018-MINSA/DIGESA
(4)Normas de bioseguridad
(5) Manejo de moto y motocar
(6) Contar con brevete
B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: .
[Cursos relacionado al puesto y funciones al que postula
C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

NIVEL MINIO
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO |DIOMAS DE DO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO|

Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo Quechua
Programa de Otros(especificar) .

presentaciones

|

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

(1afo ]
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

no J
,\1. “rfT:ﬁ;a"s:eqla experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

“1afg

que el’;r'ﬁ\/el minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea gn el sector publico o privado:

auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Capacidad de liderazgo

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Diponibilidad de tiempo
Comportamiento ético

Calidez y émpatia

Orientacion al servicios

REQUISITOS ADICIONALES

Wo_a_plica J




Gobiemo Regional |

PERFIL DEL PUESTO

Madre de Dios TECNICO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Dependencia Jerarquica Funcional JEFATURA DEL EESS

Establecimiento de Salud DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en la atencion de enfermeria durante las actividades de prevencidn, control, diagnostico y tratamiento de pacientes COVID 19,
fomentando el trabajo multidisciplinario; considerando la situacién de emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que
afectan la vida de la nacién a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacion de servicios en la prevencidn, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. brindar apoyo en la ejecucion de técnicas y procedimientos de enfermeria en la atencion de pacientes COVID 19.

3.Participar en la evaluacidn, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, para la recuperacion de la salud de la persona.

4. Brindar apoyo en la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, realizar la toma de muestra para las pruebas de
confirmacion (rapida y molecular), realizar el seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

5. Participar e integrar equipos de trabajo multidisciplinario para las actividades de inmunizaciones contra el COVID 19 en la regién Madre de
Dios, a nivel urbano y rural.

6. Captacion de poblacidn vulnerable para la vacunacién contra el COVID 19 por sectores, disminuyendo los indices de desercion mediante
visitas domiciliarias

7. Participar en las brigadas fijas, moviles e itinerantes de vacunacion COVID 19 de la regién.

8.-Brindar apoyo en procedimientos de enfermeria para el manejo de urgencias, emergencias, ESAVI.

9.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

10. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo contra el COVID 19.

11.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

12.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

13.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

14.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Dependencias internas y externas de la institucion |
Coordinaciones Externas:

|No aplica —l




FORMACION ACADEMICA

TECNICO EN ENFERMERIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria |:| Completa EI Egresado |:] Bachiller I:l Titulo/Licenciatura si |:]
incompleta [:j | ] D)¢Habilitacién
Profesional?
Secundaria |:| completa ,:] Segunda |:] Egresado l:l Titulo |:]
Especialidad si I:]
incompleta [:l
[ | [E)éRequiere serums?
Técnica Basica D completa El
Sub especialidad I:] Egresado I:l Grado |:]
incompleta l:] si |:|
Técnica Superior completa
Maestria D Egresado |:| Grado [:I
incompleta D
Universitaria D completo |:|
Doctorado Egresado |:| Bachiller l:,
incompleto E]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):
1. Cuidado Integral por Curso de Vida
2. Vacunas contra el COVID 19, Manejo de ESAVI
3. Conocimiento en COVID-19
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[Cursos relacionados al perfil del puesto. 1
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programalde X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

I&) aplica

SREES

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

fiea,




N° DE PLAZA:...Z..ZT ..... ,

to2 PER +| Goblemo Regional PERFIL DEL PUESTO
@ Y Madre de Dios | M V QUIMICO FARMACEUTICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas

Puesto Estructural Quimico Farmaceutico

Nombre del puesto Quimico Farmaceutico

Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Fiscalizacion y Vigilancia Sanitaria

Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Garantizar el funcionamiento de Establecimientos farmaceuticos publicos y privados, que garanticen la calidad, seguridad y eficiencia de los
productos farmaceuticos que son entregados a los PACIENTES covid-19, cumpliendo la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar inspecciones y/o operativos a los establecimientos farmacéuticos y no farmacéuticos, garantizando la calidad de medicamentos y
dispositivos medicos para COVID-19 aplicando la normatividad sanitaria vigente.

2. - Evaluar las Actas de inspeccion, de los productos para el COVID-19 , de las acciones de fiscalizacion, control y vigilancia sanitaria a
establecimientos farmacéuticos y establecimientos no farmacéuticos.

3. - Realizar actividades de pesquisas y fiscalizaciones publicitarias de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios
contra el COVID-19

4. - Ejecutar acciones orientadas a erradicar el comercio ilegal de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios contra
el COVID-19, con el objetivo de promover y garantizar la seguridad, eficacia y calidad de los mismos )

5.- Realizar actividades de difusion, capacitacion y sensibilizacién a la poblacién sobre las normas de Control y Vigilancia Sanitaria de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios contra el COVID-19.

6. - Realizar actividades de control publicitario de Productos Farmacéuticos Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios contra el COVID-18.

7. - Actividades de verificacion de la calidad de los Productos Farmacéuticos Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios contra el COVID-19.

8. - Actividades para emitir opinién técnica sobre donaciones de productos farmacéuticos dispositivos médicos y productos Sanitarios de

procedencia extranjera y productos puestos a disposicion del sector competente SUNAT —~ADUANAS, para contrarrestar la pandemia contra el
COVID-19.

9. -Participar en la elaboracion de Resoluciones Directorales de Sanciones administrativas.

10. Elaborar boletines y analisis de la informacién generada.

11. - Actividades de verificacion, evaluacion y seguimiento sanitario a establecimientos farmacéuticos contra el COVID-19.

12- Realizar actividades de Registros de Establecimientos

13.- Evaluar productos farmacéuticos contra el COVID-19 con observaciones sanitarias

14. - Realizar informes técnicos de evaluacion de productos COVID-19

15- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Mantiene Relaciones con las unidades organicas que reportan informacion necesaria para el cumplimiento de la funcion.

Coordinaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacién con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privados.

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con la DIGEMID y otras instituciones.




FORMACION ACADEMICA

QUIMICO FARMACEUTICO
A) Nivel Educativo 8) Grado{s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?

Primaria D Completa D Egresado D Bachiller E] Titulo/Licenciatura si
incompleta D | | |D)éHabilitacion
Profesional
Secundaria D completa D [:I Egresado E:l Titulo [:]
Segunda Esécialidad si
incompleta D
[ | |E) ¢ SERUMS?
Técnica Basica D completa D RESOLUCION DE
Sub especialidad D Egresado !:] Grado [::] TERMINO DE SERUMS
incompleta [:] l I l
si X
Técnica Superior D completa D
Maestria Egresado E] Grado
incompleta [ | F) ¢ CERTIFICADO?
1 | CERTIFICADO DE NO
Universitaria completo DIRECCION TECNICA
Doctorado Egresado D Bachiller
incompleto [:’ si

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento

Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica

Buenas Practicas de Almacenamiento, Distribucidn y Transporte
UPSS - Farmacia de los Establecimientos de Salud

lAtend()n Farmacéutica, Normatividad de Estupefacientes, Psicotrdpicos y Sustancias Sujetas a Fiscalizacién Sanitaria, Dosis Unitaria, farmacovigilancia
Capacitacion Directiva SISMED R.M.116-2018/MINSA Directiva Administrativa N° 249 MINSA/2018/DIGEMID
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

!No aplica
c)r.......' i de ofimatica e Idi
I NIVEL DE DOMINE
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS V DO 0
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos o0 inglés X
Hojas de calculo X Quechus X
Programa de X Otros{especificar)
presentaciones
Otros{especificar} Otros{espeacificar}

Otros{especificar}

Otros{especificar}

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique ef tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

Il afio

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector pliblico o privado.

{01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional Profesional X analista especiafista supervisor/cocrdinador jefe e drea o doto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el reg o de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Conocimiento sobre regulacion de establecimientos farmacéuticos, productos farmaceéuticos, dispasitivos médicos y productos sanitarios Ley N° 29459 Ley de
Productos Farmacéuticos Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios y sus Reglamentos

Buen nivel de comunicacién, redaccidn, toma de decisiones, tolerancia y solucién de problemas

Trabajo en equipo

Personalidad proactiva, buena disposicién de cardcter y con capacidad para desempefar trabajos bajo presién

Confiabilidad e integridad

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitado en el manejo del Sotfware del SIDIGEMID

Estudios relacionados en Gerencia en Salud, salud Piblica

Curso de Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica

Curso de Buenas Practicas de Almacenamiento, Distribucion y Transporte

Curso de cadena de frio

Cursos: Atencién Farmacéutica, Normatividad de Estupefacientes, Psicotrépicos y Sustancias Sujetas a Fiscalizacién Sanitaria, Dosis Unitaria, farmacovigilancia
Curso de capacitacion Directiva SISMED R.M.116-2018/MINSA Directiva Administrativa N° 249 MINSA/2018/DIGEMID




N° DE PLAZA 5}

PERFIL DEL PUESTO

Madre de Dios |

. " 8k ,
i
% pER()| Goblemo Regiona

QuUIiMICO FARMACEUTICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
Puesto Estructural Quimico Farmaceutico

Nombre del puesto Responsable USO RACIONAL - COVID

Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Acceso y Uso Racional

Establecimiento de Salud No aplica “
Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Gestionar que las Farmacias de los Establecimientos de Salud publicos usen adecuadamente los medicamentos, dispositivos médicos, material
de laboratorio ,productos sanitarios y EPP en los pacientes sospechosos y confirmados con COVID-19, cumpliendo la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Coordinar en forma mensual con los responsables de Farmacia de los establecimientos de salud para monitorear el uso de los productos
COVID-19

2.- Evaluar las actividades de uso racional de medicamentos a nivel regional, en base a criterios previamente establecidos y
estandarizados de los productos COVID

3. - Mantener los niveles de coordinacidn y comunicacion con el Comité Farmacterapeutico Regional para la autorizacion de la adquisicién de
los productos COVID-19, que esten fuera del PNUME.

.

4. -Monitorear y efectuar seguimiento de los procesos de adquisicion de medicamento e insumos médico quirlirgico para contrarrestar la
pandemia del Coronavirus

5.- Revisar y evaluar los informes de consumo integrado de medicamentos (ICl), asi como los inventarios fisicos de los establecimientos de salud
del primer nivel de atencidn y hospitales, de productos COVID-19, para verificar el buen uso.

6. -Evaluar la programacion de las necesidades de medicamentos e insumos médico-quirtrgicos del SISMED de productos COVID., en toda la
regidn.

7. Monitoreo de Indicadores de Disponibilidad y cumplimiento de Precios de Operacion en Microredes y Establecimiento de Salud en productos
COVID,

8. -Mantener actualizado el archivo documentario debidamente sustentado que respalde la gestion administrativa.

9. - Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

{Mantiene Relaciones con las unidades orgénicas que reportan informacién necesaria para el cumplimiento de la funcién.
Coordinaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privados.
Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con la DIGEMID y la UDR. .




FORMACION ACADEMICA

QUIMICO FARMACEUTICO

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?

Egresado [:] Bachiller D Titulo/Licenciatura si

[ | |D)eHabititacion

Profesional
D Egresado D Titulo E]
Segunda Esécialidad si

[ ] [E) ¢ SERUMS?
RESOLUCION DE
subespecialidad ||  Egresado [ | Grado [ |TERMINO DE SERUMS

Primaria I:l Completa

incompleta

Secundaria [:] completa

incompleta

Técnica Bésica I::] completa

incompleta

Técnica Superior E:} completa

0poooogggn

Maestria Egresado L__J Grado [:I
incompleta F) ¢ CERTIFICADO?
[ ] |CERTIFICADO DE NO
Universitaria completo DIRECCION TECNICA
Doctorado Egresado D Bachiller D
incompleto si
[ ]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere con doc (]

Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica

Buenas Practicas de Aimacenamiento, Distribucién y Transporte

UPSS ~ Farmacia de los Establecimientos de Salud

[Atencién Farmacéutica, Normatividad de Estupefacientes, Psicotrépicos y Sustancias Sujetas a Fiscalizacién Sanitaria, Dosis Unitaria, farmacovigilancia
Capacitacion Directiva SISMED R.M.116-2018/MINSA Directiva Administrativa N° 249 MINSA/2018/DIGEMID

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y ados con doc

lNo aplica

€} Conoci de ofimatica e Idi

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Program .de X Otros{especificar)

presentaciones

Otros{especificar} Otros{especificar)

Otros{especificar)

Otros{especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[No aplica

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia; ya sea en el sector pablico o privado.

[No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

‘No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional Profesional X analista aspeciatista supervisar/coordinador jefe de drea o dpto gerente o di

ito de ex en caso existiera algo adicional para el puesto

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Conodimiento sobre regulacion de establecimientos farmaceuticos, productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios Ley N° 29459 Ley de
Productos Farmacéuticos Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios y sus Reglamentos

Buen nivel de comunicacién, redaccion, toma de decisiones, tolerancia y solucién de problemas

Trabajo en equipo

Personalidad proactiva, buena disposicién de caracter y con capacidad para desempefar trabajos bajo presién

Confiabilidad e integridad

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitado en el manejo del Sotfware del SISMED

Estudios relacionados en Gerencia en Salud, salud Publica

Curso de Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica

Curso de Buenas Practicas de Almacenamiento, Distribucién y Transporte

Curso de cadena de frio

Curso de capacitacién Directiva SISMED R.M.116-2018/MINSA Directiva Administrativa N° 249 MINSA/2018/DIGEMID




