NC DE PLAZA: OF.

g PERU Oonlste Fed - PERFIL DEL PUESTO
| LICENCIADO EN ENFERMERIA

Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Establecimiento de Salud DIRESA BRIGADAS DE VACUNACION

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria en las actividades de inmunizaciones contra la COVID 19, de acuerdo a la Directiva Sanitaria N* 133-
MINSA/2021-/DGIESP Directiva Sanitaria Actualizada para la Vacunacion contra la COVID 19 en situacion de emergencia sanitaria por la
pandemia en el Perd en el marco de la implementacion del D.U. N2 051-2021.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificacion, organizacién y ejecucion de actividades de inmunizaciones contra el COVID 19 en la region Madre de Dios.

2. Gestionar requerimiento de insumos y biologicos para las jornadas de vacunacién contra el COVID 19.

3. Formar parte de las brigadas fijas, moviles e itinierantes en la vacunacion contra el COVID 19 de la region.

4. Organizar las jornadas de vacunacion contra el COVID 19 en cumpliemiento Directiva Sanitaria N° 133-MINSA/2021-/DGIESP

5. Captacién y seguimiento de poblacién vulnerable para la vacunacion contra el COVID 19 por sectores, disminuyendo los indices de
desercién mediante visitas domiciliarias

6.- Participar en procedimientos de enfermeria para el manejo de urgencias, emergercias, ESAVI.

7.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

8. Brindar tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID 19 y contactos.

9. Registrar la informacion en los programas de cqqtrol y monitoreo de vacunacion contra el COVID 19.

10.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

11.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

12.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

13.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Dependencias internas y externas de la institucion

Coordinaciones Externas:

[No aplica




N° DE PLAZA:.©

FORMACION ACADEMICA
LICENCIADO EN ENFERMERIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria |:] Completa Egresado I:’ Bachiller Titulo/Licenciatura El si I:]
incompleta | 1 D)éHabilitacion

Profesional?

Secundaria [:] completa

Segunda E] Egresado D Titulo D
Especialidad : si D

E}éRequiere Serums?

incompleta

Técnica Basica D completa

Sub especialidad D Egresado I:] Grado

incompleta

si D

Técnica Superior D completa

Maestria D Egresado |:| Grado

Jpooodogog

ooyl

incompleta
Universitaria E] completo
Doctorado D Egresado I:] Bachiller
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere sustentar con doc a):
1. Vacunas contra el COVID 19
2. Manejo de ESAVI
3. Conocimiento en COVID-19
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y s dos con doc

[Cursos relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimi de ofimatica e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZIADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos x Inglés x
Hojas de cileulo x Quechua x
Programa de % |otrosgespecificar)
presentaciones 2
Otros(especificar) Otros{especificar]
Otros|especificar)
Observaciones
| Otros{especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

& : ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), seiiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
!ND aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES




v o pLaza: 98

Gobiemo Regional | DIRESA = PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios | Madre MEDICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y Dt
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud PUESTO DE SLUD ALERTA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busgueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, dreas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios, Jefe del Establecimiento

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA NU DE P! ézt! y Og
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos W?

Universitaria E Completa ‘I] Egresado D Bachiller I:I Titulo/Licenciatura E si E:l

D)éHabilitacién Profesioal

Egresado I:l Titulo El

Segunda Esécialidad s ]

E)éRequiere serums?

si D

Sub especialidad D Egresado |:] Grado

Maestria |:] Egresado D Grado

Doctorado D Egresado D Grado

ooy

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencién Primaria de Salud
(2) Promocién de la Salud
(3) Salud Publica

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
|Na Aplica ]

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZIADOC NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés x
Hojas de calculo X Quechua X

Programa de

Otros{especificar)
presentaciones

.

Otros(especificar) | Otros{especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros|especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sectar publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
IND aplica I

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Capacidad de liderazgo

Trabajo en equipo

Proactividad y capacidad de iniciativa
Trabajo bajo presion
Comportamiento ético

Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
|N0 aplica




N° DE PLAZA: OF

Gobiemo Regional PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios MEDICO CIRUJANO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Depedencia Jerdrquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud

Establecimiento de Salud DIRESA BRIGADAS DE VACUNACION

Area de trabajo DIRESA BRIGADAS DE VACUNACION

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica en las actividades de inmunizaciones contra la COVID 19, de acuerdo a la Directiva Sanitaria N° 133-
MINSA/2021/DGIESP Directiva Sanitaria Actualizada para la Vacunacion contra la COVID 19 en situacion de emergencia sanitaria
por la pandemia en el Perti en el marco de la implementacion del D.U. N2 051-2021 y DU N°090-2021.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencion medica en el proceso de vacunacion, manejo de ESAVI.

2. Realizar procedimientos médicos y terapéuticos pertinentes en la atencion de urgencias y emergencias durante el
proceso de vacunacion.

3. Coordinar la referencia de pacientes con eess de mayor complejidad para el manejo de emergencias médicas
sucitadas durante el proceso de vacunacion.

4, Participar en las brigadas fijas y moviles de vacunacion

5. Captacion y reporte de poblacion vulnerable para la vacunacion contra la COVID 19 con la finalidad de cerrar las
brechas de vacunacion.

6. Coordinacion con las brigadas moviles para la vacunacion contra la COVID 19 de la poblacion vulnerable.

7.Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagnostico y tratamiento del Coronavirus.

8. Monitorizar y reportar las actividades del equipo bajo su cargo

9. Realizar la evaluacion clinica de los pacientes para la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19,
realizar la toma de muestra para las pruebas de confirmacién (rapida y molecular) , realizar el seguimiento clinico,
brindar el alta médica o epidemioldgica previa evaluacion clinica.

10. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo del COVID 19.

11. Cumplir con las normas de bioseguridad

12. Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

lefaturas y dreas de la institucion y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccion Regional de Salud de Madre de
Dios

Coordinaciones Externas:

|Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local




FORMACION ACADEMICA

N° DE PLAZA:.©7

MEDICO CIRUJANO

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrerafespecialidad requeridos

Universitaria EI Completa E] Egresado |:] Bachiller I:l

Titulo/Licenciatura

C)éColegiatura?

si

]

| | D) Habilitacién Profesioal
Egresado 1:] Titulo D
Segunda Esécialidad “T
I | |E)éRequiere serums?
Sub especialidad Egresado D Grado ]j si i___l
Maestria Egresado I:I Grado l:]
Doctorado Egresado E] Grado D
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc
{1)Vacunacion contra COVID 15
(2)Manejo de ESAVI
(3)Manejo de pacientes COVID 19
(4) manejo de urgencias y emergencias médicas.
(5)Normas de bioseguridad
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doc tos:
lEstudiDs relacionados al cargo y funcion que postula
€) Conocimi de ofimitica e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsICO ] AVANZADO NO APLICA BASICO o
P de Textos o Inglés n
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de
presentaciones " Otrosfespecificar)
Otros{especificar) Ctrosiespechficar)
Orros{especificar) .
Otros|especificar)
EXPERIENCIA

E encia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puestolparte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

I

*

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia

Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica




10, 11

(2 pER(y| Soblemo Regiond - DIRES PERFIL DEL PUESTO

Madre de Dios : NUTRICIONISTA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural NUTRICIONISTA

Nombre del puesto NUTRICIONISTA

Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de |a Salud

Establecimiento de Salud P.S. COLORADO/P.S. ALTO PASTORA/C.S. NUEVO MILENIO/P.S. ALTO LIBERTAD

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de salud oportuna en el manejo, prevencion, control y orientacion en alimentacion saludable de pacientes COVID 19,
fomentando el trabajo multidisciplinario en el marco de la implementacion del D.S. N2301-2021-EF; considerando la situacion de emergencia
que atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19, como sesiones educativas y demostrativas de alimentacion saludable.

2.- Apoyar en acciones de vigilancia y control y seguimiento del estado nutricional de la poblacion para contribuir a la proteccion de la salud
frente al COVID 19

3.- Visitas domiciliarias y seguimiento clinico a pacientes COVID-19, enfermedades no transmisibles y otras que requieran suplementacion
preventiva.

4.-Participar en actividades de vacunacion COVID 19 y no COVID a fin de garantizar la correcta inmunidad de la poblacién en toda etapa de
vida.

5.-Telemonitoreo y teleorientacion de pacientes COVID-19 y con comorbilidad, enfatizando la adopcién de practicas de alimentacion
saludables.

6. Captacion y referencia de poblacién vulnerable para la vacunacion contra el COVID 19, disminuyendo los indices de desercion.

7. Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

8. Realizar la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, y seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemiologica.

9.- Participar o integrar comités técnicos o equipos de trabajo multidisciplinario que contribuya al logro de los convenios y metas
institucionales.

10.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Dependencias internas y externas de la institucion
Coordinaciones Externas:

Instituciones publicas y privadas, organizaciones.




10t
N° DE PLAZA:. /2, /3

FORMACION ACADEMICA
LICENCIADO EN NUTRICION HUMANA
A) Nivel Educative B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria |:| Completa Egresado EI Bachiller |:I Titulo/Licenciatura si El
incompleta [ ] D)éHabilitacién

Profesional?
Secundaria D completa

Segunda D Egresado I__—I Titulo |:|
Especialidad si m

E)¢R

incompleta

e Serums?

Técnica Basica |:’ completa

5ub especialidad D Egresado D Grado

incompleta

si IE

Técnica Superior |:| completa

Maestria D Egresado ]::l Grado

incompleta

Universitaria ‘zl completo

Doctorado D Egresado D Bachiller

incompleto

0g000ogood

Joufugdyl

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere sustentar con documento):

1. Conocimiento en COVID-19

2. Alimentacion y nutricidn preventiva, durante y posterior al COVID 19

3. teleorientacion y telemonitoreo

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con doc 0s:
|Cursos relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e 1di
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Iinglés ®
Hojas de calculo x Quechua %
Fm[rama_ﬂe % Otroslespecificar)
presentaciones
LY
Otros{especificar) Otros{especificar)
| Otros(especificar)
Observaciones
Otros{especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico.

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
[No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacidn al servicio




P % . :
o ’
PERU ;"b‘e? 3?910"3' PERFIL DEL PUESTO
adre de Dios OBSTETRA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgdénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural OBSTETRA
Nombre del puesto OBSTETRA
Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Establecimiento de Salud DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO
Codigo del cargo DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion obstetrica oportuna durante las actividades de prevencidn, control, diagnostico y tratamiento del COVID 19, fomentando el
trabajo multidisciplinario en el marco de la implementacion del DU N2090-2021; considerando la situacién de emergencia que atraviesa el
pais por |as graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Brindar atencion obstetrica de calidad a las gestantes, mujeres en edad fertil, adolescentes, etc. con diagnostico de COVID 19; garantizando
el seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

3. Ejecutar técnicas y procedimientos obstétricos en la atencidn de pacientes COVID 19.

4.Participar en la evaluacién, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las urgencias y emergencias obstétricas para la recuperacion de la
salud de |a persona.

5. Realizar la evaluacion obstétrica de las gestantes durante el proceso de vacunacion contra el COVID 19, en cumpliemiento Directiva
Sanitaria N® 133-MINSA/2021-/DGIESP

6. Formar parte de las brigadas fijas, moviles e itinierantes en la vacunacion de gestantes contra el COVID 19 de la region.

7. Captacion de poblacién vulnerable (gestantes) para la vacunacion contra el COVID 19, disminuyendo los indices de desercion.

8.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19
-

9. Realizar la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, y seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica, de las
pacientes obstetricas.

10. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo contra el COVID 19.

11.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

12.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

13.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia
14.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Dependencias internas y externas de la institucion
Coordinaciones Externas:
INo aplica




14,15
N® DE PLAZA: /6, /%

FORMACION ACADEMICA SEAE
OBSTETRA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Primaria D Completa

Egresado I__—i Bachiller |:| Titulo/Licenciatura si E
[ D)¢Habilitacién

Profesional?
Segunda D Egresado 1:] Titule [:]
Especialidad s [x]

E)éiRequiere Serums?

incompleta

Secundaria D completa

incompleta

Técnica Basica completa

Sub especialidad [:] Egresado El Grado
==
Maestria Egresado D Grado

incompleta

si [j

incompleta

]
Técnica Superior ‘:’ completa
]

Universitaria completo

Doctorado E Egresado D Bachiller

Jpooodooog

incompleto

Jououiu

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi tentar con doc a):

1. Atencion Prenatal, PPFF, CACU

2. Cuidado Integral por Curso de Vida

3. Conocimiento en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con documentos:
Cursos relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

Otros(especificar|

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO |INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos x Inglés x
Hojas de cilculo X Quechua x
Programa de x eyl
presentaciones ’
o =
Otros{especificar) =

Otros{especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector piblico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en ¢aso existiera algo adicional para el puesto
[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES




Gobiemo Regional

Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Organica

Puesto Estructural

Nombre del puesto
Depedencia Jerarquica lineal
Establecimiento de Salud
Area de trabajo

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

PILOTO DE AMBULANCIA

Direccidn Regional de Salud Madre de Dios.

Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

PILOTO DE AMBULANCIA

PILOTO DE AMBULANCIA

Direccion de Atencion Integral de la Salud

DIRESA BRIGADAS DE VACUNACION Y BRIGADAS ITINERANTES

DIRESA BRIGADAS DE VACUNACION Y BRIGADAS ITINERANTES

Conducir y velar por el buen funcionamiento y mantenimiento del vehiculo asignado para el traslado de pacientes en situaciones de
urgencias y emergencias en en el marco del DU N2090-2021; considerando la situacion de emergencia que atraviesa el pais por las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del brote del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Conducir vehiculos de emergencias (ambulancias y otros) destinados a las actividades de vacunacion contra la COVID 189.

3. Brindar apoyo en la ejecucion de técnicas y procedimientos de enfermeria en la atencion de pacientes COVID 19.

4, Brindar apoyo en el manejo de los equipos de enfermeria en las unidades de atencion prehospitalaria durante la atencion
de urgencias y emergencias.

5. Brindar apoyo en la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, realizar la toma de muestra para las
pruebas de confirmacion (rapida y molecular) , realizar el seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

6. Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo a fin de detectar posibles irregularidades

7. Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.

condiciones.

8. Realizar la limpieza externa e interna del vehiculo (desinfeccion) , entregando a su relevo la unidad en optimas

S. Velar por la seguridad, cuidado del vehiculo y los equipos biomédicos que se encuentren dentro de la unidad mavil.

10. Reportar el estado del vehiculo a la recepcion y entrega del turno.

11. Mantener al dia la bitacora del vehiculo.

12. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a |la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Jefe inmediato y otras dependencias de la institucion.

Coordinaciones Externas:

IBornberos, policia, serenazgo u otros.




N° DE PLAZA

FORMACION ACADEMICA

.

/&

TECNICO DE ENFERMERIA

Primaria I:I Completa

incompleta

Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura

Secundaria D completa

Egresado D Titulo D

Segunda Esécialidad
incompleta

r

Técnica Basica D completa

Sub especialidad Egresado B Grado

incompleta

Técnica Superior E completa

incompleta

—

Universitaria completo
p

|

]

|

Maestia [ ]  Egresado [ ] Grado (]
|

]

Doctorado E Egresado I:] Grado

000000000

incompleto

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)iColegiatura?

[ | |p)eHabilitacién
Profesioal

CONOCIMIENTOS
A) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere ar con doc to

(1) Primeros auxilios

(2) Cursos de mecanica automotriz basica

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y ados con doc

ILicencia de conducir TIPO A IIB

€) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO |AVANZADO
Procesador de Textos x Inglés x
Hojas de célculo x Quechua %
Programa de
presentaciones *
Otros(especificar) Otros{especificar]
-
Otros{especificar)
Obser

Otros|especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1ANO

Experiencia Especifica
A. Indigque el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1 ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxifiar asistente analista especialista supervisor/coordinadaor jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacidn al servicio

DE S&{qo
REQUISITOS ADICIONALES @\‘“}-—Q

[No aplica [J/ ACAY

BT




o D PLAZA: L7

Gobierno Regional
s g PERFIL DEL PUESTO
aare 6¢ Unos PSICOLOGO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural PSICOLOGO (A)
Nombre del puesto PSICOLOGO (A)
Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Establecimiento de Salud DIRESA BRIGADAS ITINERANTES "CARAVANA CONTRA EL COVID 19"

MISION DEL PUESTO
Brindar atencidn psicoldgica oportuna, integrada y continua a la persona, familia y comunidad durante las actividades de prevencidn, control,
diagnostico y tratamiento del COVID 19, fomentando el trabajo multidisciplinario en el marco de la implementacion del DU N2090-2021;

considerando la situacién de emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia
del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacion de servicios en |la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Brindar atencion psicoldgica oportuna y de calidad, a la persona, familia y comunidad; durante las intervenciones itinerantes de Caravana
contra el COVID 19, para la prevencion, control, diagnadstico y tratamiento del Coronavirus.

3. Atencion de salud mental y psicologia a pacientes y/o usuarios, segun guias de atencion (Eval. Dx. y Tto).

4. Elaborar un Plan de atencion de SM/psicologia al publico o usuarios con enfoque comunitario.

5. Promover el desarrollo de valores y actividades para el logro de una vida sana con salud mental y entornos saludables.

6. Promocion de vida sana en la persona, familia y comunidad.

7.Brindar atencion Oportuna de las gestantes con violencia positiva con Diagnostico e inicio de Tratamiento.

8. Participar en acciones de vigilancia de Salud Publica de su jurisdiccion, que contribuya al mantenimiento de salud de la poblacion

9. Gestionar el requerimiento de insumos, medicamentos y materiales para el area de psicologia, destinados a las intervenciones itinerantes
de Caravana contra el COVID 19, =

10. Coordinar la referencia de pacientes con los eess y Centros de Salud Mental Comunitarios de la jurisdiccion para el seguimiento clinico
correspondiente.

11. Coordinar la referencia de emergencias y urgencias meédicas con los eess de mayor capacidad resolutiva y el SAMU para el traslado
asistido de pacientes.

12. Captacién y referencia de poblacidn vulnerable para la vacunacion contra el COVID 19, disminuyendo los indices de desercion.

13.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

14. Realizar la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, y seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemiologica.

15. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo contra el COVID 19.

16.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

17.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

18.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

19.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefaturas y dreas de la institucién y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios
nordinaclones Externas:

Publicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local




N° DE

PLAZA:

FORMACION ACADEMICA
PSICOLOGO (A)
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridas C)éColegiatura?
Primaria D Completa I:i Egresado I:l Bachiller D Titulo/Licenciatura si El
incompleta [ ||| | |D)éHabilitacién
| Profesional?
Secundaria |:| completa |:] Segunda D Egresado l:’ Titulo |:|
Especialidad si E
incompleta D
| | [E)éReq Serums?
Técnica Basica i:l completa |:]
Sub especialidad i:l Egresado ]:l Grado D
incompleta D si D
Técnica Superior |:| completa D
Maestria Egresado |:| Grado D
incompleta l:l
Universitaria completo D
Doctorado D Egresado I:] Bachiller D
incompleto D
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

1. Manejo Psicoterapeutico, Salud Familiar y Comunitaria, Orientacion y Consejeria

2. Cuidado Integral por Curso de Vida

3. Conoomiento en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con doc

[t’.'.u rsos relacionados al perfil del puesto.

C} Conocimi de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO ——_— NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO
Procesador de Textos x Inglés x
Hojas de cilculo x Quechua x
ngrama_de 2 Otros{especificar]
presentaciones :
Otros{especificar) | Otrosiespecificar]
Otros{especificar)
Obser
Otros{especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

*

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
iNo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES




20y 4

N° DE PLAZA: =t
GObiemU Regiﬂna' ¥l ad PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios % TECNICO/A ENFERMERO (A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Técnica en Enfermero/a

Nombre del puesto Técnica en Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergenciasy D

Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud PUESTO DE SALUD ALERTA /P.S. INFIERNO

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4.Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

e

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

[




' |
EORMACION ACADEMICA _ 20

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacidn académic:f_L.;rrur.nfl--.pl-u.nhd.ld requerida ihjn DE t}kZIh!atura? =

Universitaria || Completa [ X | Egresado | Bachiler [ ] ritulo/ticenciatura [ X s [ ]
Técnico Superior E |

D)¢éHabilitacién Profesioal

D Egresado D Titulo D

Segunda Esécialidad si [:l

E)¢Requiere serums?

si (]

Sub especialidad D Egresado D Grado

Maestria D Egresado D Grado

Doctorado ]:[ Egresado D Grado

JOououiL

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
{1) Atencion Primaria de Salud
(2) Promacidn de la Salud

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
[No Aplica

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NI OMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA FELVED IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZIADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa_de * Otros|especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros{especificar)
Otros{especificar)
Observacione

Otros|especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), seale el tiempo requerido en el sector pablico.

* Menciones otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
h\lo aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Capacidad de liderazgo

Trabajo en equipo

Proactividad y capacidad de iniciativa
Trabajo bajo presion
Comportamiento ético

Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES




N° DE PLAZA: X

/3‘\

ierno Regional
| B 3"2‘9? D_eg sk PERFIL DEL PUESTO
adre de Dios z
TECNICO EN ENFERMERIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Establecimiento de Salud DIRESA MDD

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en la atencién de enfermeria oportuna en el manejo de prevencion, control, diagnostico y tratamiento de pacientes COVID 19,
fomentando el trabajo multidisciplinario en el marco de la implementacion del DU N2083-2021; considerando la situacion de emergencia que
atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del COVID 18.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacién de servicios en la prevencidn, control, diagnostico y tratamiento del Coronavirus.

2. Realizar visitas domiciliarias para la identidicacion y captacién de casos sospechosos a COVID 19.

3. Realizar visitas domiciliarias para la captacién de poblacidn vulnerable para la vacunacion contra el COVID 19, disminuyendo los indices de
desercion.

4, Realizar visitas domiciliarias para la captacion y seguimiento de nifios menores de 5 afios con anemia.

5.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

6.- Participar en los equipos de trabajo multidisciplinario que contribuya al logro de los convenios y metas institucionales.

7.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Dependencias internas y externas de la institucion

Coordinaciones Externas:

|No aplica




N° DE PLAZA:_;f,f;__.J

FORMACION ACADEMICA
TECNICO EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éiColegiatura?
Primaria D Completa |:’ Egresado D Bachiller |:| Titulo/Licenciatura El si D
incompleta l:l | | [D)¢Habilitacion
Profesional?
Secundaria |:| completa |:| Segunda D Egresado |:| Titulo |:’
Especialidad si D
incompleta I:I
[ | |E)éRequiere Serums?
Técnica Basica D completa D
Sub especialidad |:| Egresado D Grado |:l
incompleta D si D
Técnica Superior completa Izl
Maestria D Egresado i:] Grado D
incompleta D
Universitaria D completo D
Doctorado I:l Egresado |:’ Bachiller D
incompleto |:'
CONOCIMIENTOS
A) Conoci 35 Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc )
1. Cuidado Integral por Curso de Vida
2. manejo y control de la ANEMIA
3. Vacunas contra el COVID 19, Manejo de ESAVI
4. Conocimiento en COVID-19
B) Cursos y Prog de especializacién requeridos y sustentados con document
iCursos relacionados al perfil del puesto.
C) Conocimientos de ofimética e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos b3 Inglés X
Hojas de cilculo 4 Quechua X
ngrama_le * Otros|especificar)
presentaciones
Otros{especificar) Otros|{especificar)
Otros{especificar)
Observaciones
Otros|especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector piblico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

1Nn aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES




{N° DE PLAZA:

Y FRhY . z : :
o PERU Gobiemo Regional PERFIL DEL PUESTO

Madre de Dios 9 Dk TECNICO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud

Establecimiento de Salud DIRESA BRIGADAS ITINERANTES "CARAVANA CONTRA EL COVID 19"
MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en la atencién de enfermeria oportuna en el manejo de prevencion, control, diagnostico y tratamiento de pacientes COVID 19,
fomentando el trabajo multidisciplinario en el marco de la implementacion del DU N2090-2021; considerando la situacion de emergencia que
atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagnostico y tratamiento del Coronavirus.

2. Brindar apoyo en la atencidn de enfermeria oportuna y de calidad durante las intervenciones itinerantes de Caravana contra el COVID 19,
para la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

3. Brindar apoyo en la ejecucidn de técnicas y procedimientos de enfermeria en la atencion de pacientes COVID 19.

4. Realizar la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, realizar la toma de muestra para las pruebas de confirmacion
(rapida y molecular) , realizar el seguimiento clinico.

5. Brindar apoyo en los procedimientos de enfermeria pertinentes en la atencion de urgencias y emergencias que surga en las intervenciones
itinerantes de Caravana contra el COVID 19.

6. Coordinar la referencia de pacientes con los eess de la jurisdiccion para el seguimiento clinico correspondiente.

7. Coordinar la referencia de emergencias y urgencias médicas con los eess de mayor capacidad resolutiva y el SAMU para el traslado asistido
de pacientes.

8. Brindar apoyo en las actividades de inmunizaciones contra el COVID 19 durante las intervenciones de la Caravana contra el COVID 19 en la
region Madre de Dios, segun los establecido en | Directiva Sanitaria N* 133-MINSA/2021-/DGIESP.

9. Captacion de poblacion vulnerable para la vacunacion contra el COVID 19 durante las intervenciones de la Caravana contra el COVID 19,
disminuyendo los indices de desercion.

10. Gestionar requerimiento de insumos, medicamentos y biologicos para las intervenciones de la Caravana contra el COvID19.

11.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

12. Brindar tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID 19 y contactos.

13. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo de vacunacion contra el COVID 19.

14.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

15.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

16.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

17.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Dependencias internas y externas de la institucion
Coordinaciones Externas:

‘No aplica




FORMACION ACADEMICA

N° DE PLAZA. 2> )

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Egresado |:l Bachiller I__—I Titulo/Licenciatura EI si D

D)éHabilitacion
Profesional?

Primaria D Completa

incompleta

[ U

Secundaria D completa

Segunda D Egresado D Titulo
Especialidad si D

incompleta
1 E)é Requiere Serums?
Técnica Basica D completa
Sub especialidad D Egresado D Grado
incompleta [ 2 |:I
Técnica Superior completa
Maestria E Egresado D Grado
incompleta

Universitaria [:' completo

Doctorado I:l Egresado E:I Bachiller

incompleto

JooxOoo0o0gd

__DI_.Dl_Dl_

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere sustentar con documento):

1. Cuidado Integral por Curso de Vida
2. Vacunas contra el COVID 19, Manejo de ESAVI
3. Conocimiento en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y ados con doc t
l(:ursos relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

IVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS N
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO ND APLICA BASICO INTERMEDIO |AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés x
Hojas de cilculo x Quechua X
Programa de Otraslespecificat)
presentaciones .

Otros|especificar) Otros{especificar)

Otros(especificar)

Obser
Otros{especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempa total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES




N° DE PLAZA: &) 26

TTTTS TP TN |

Gobierno Regional

Ve do O L PERFIL DEL PUESTO
aede s TECNICO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Establecimiento de Salud DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en la atencién de enfermeria durante las actividades de prevencion, control, diagnostico y tratamiento de pacientes COVID 19,
fomentando el trabajo multidisciplinario en el marco de la implementacion del DU N2090-2021; considerando la situacion de emergencia que
atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. brindar apoyo en la ejecucion de técnicas y procedimientos de enfermeria en la atencion de pacientes COVID 19.

3.Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, para la recuperacion de la salud de la persona.

4. Brindar apoyo en la identidicacion y captacion de casos sospechosas a COVID 19, realizar la toma de muestra para las pruebas de
confirmacion (rapida y molecular) , realizar el seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemiolégica.

5. Participar e integrar equipos de trabajo multidisciplinario para las actividades de inmunizaciones cantra el COVID 19 en |a region Madre de
Dios, a nivel urbano y rural.

6. Captacion de poblacion vulnerable para la vacunacion contra el COVID 19 por sectores, disminuyendo los indices de desercidn mediante
visitas domiciliarias

7. Participar en las brigadas fijas, moviles e itinerantes de vacunacion COVID 19 de la regién.

8.-Brindar apoyo en procedimientos de enfermeria para el manejo de urgencias, emergencias, ESAVI.

9.-Apoyar en intervenciones preventivas y controk COVID-19

10. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo contra el COVID 19.

11.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

12.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

13.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

14.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Dependencias internas y externas de |a institucion

Coordinaciones Externas:

\Niaplica




N® DE PLAZA: 27 %6

k3

FORMACION ACADEMICA
TECNICO EN ENFERMERIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Egresado D Bachiller [:! Titulo/Licenciatura E si Ij
[ | |D)eHabilitacion

Profesional?
Segunda i:l Egresado ‘:! Titulo

]
Especialidad si [

Primaria ‘:I Completa

incompleta

Secundaria !:] completa

incompleta

E}éRequiere Serums?

Técnica Basica D completa

1
Sub especialidad El Egresado |:I Grado D

000xOo00000

incompleta ] D
!
Técnica Superior completa
Maestria El Egresado E] Grado D
incompleta
I |
Universitaria D completo
Doctorado El Egresado [: Bachiller ]:l
incompleto

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documento):

1. Cuidado Integral por Curso de Vida

2. Vacunas contra el COVID 19, Manejo de ESAV]

3. Conocimiento en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y ados con doc t
ICursns relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

I MINI
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO |DIOMAS NIVEL DE DO ]
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZIADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANIADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo ® Quechua x

Programa de i Otros{especiicar)
presentaciones

Otros|especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones

Otros|especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector piblico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Compartamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
Iﬁo aplica J




N° DE PLAZA:. 2S5
oy

JPERU| yiacie de Dios Sricpag PERFIL DEL PUESTO ]

Gobiemo Regional

TECNICO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Establecimiento de Salud DIRESA BRIGADAS DE VACUNACION

Area de trabajo DIRESA BRIGADAS DE VACUNACION

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en las actividades de inmunizaciones contra la COVID 19, de acuerdo a la Directiva Sanitaria N* 133-
MINSA/2021-/DGIESP Directiva Sanitaria Actualizada para la Vacunacién contra la COVID 19 en situacidn de emergencia sanitaria por la
pandemia en el Perd en el marco de la implementacion del D.U. N2 051-2021.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar e integrar equipos de trabajo multidisciplinario para las actividades de inmunizaciones contra el COVID 19 en la region Madre de
Dios, a nivel urbano y rural.

2. Captacion de poblacidn vulnerable para la vacunacién contra el COVID 19 por sectores, disminuyendo los indices de desercién mediante
visitas domiciliarias

3. Participar en las brigadas fijas, moviles e itinerantes de vacunacion COVID 19 de la region.

4.-Brindar apoyo en procedimientos de enfermeria para el manejo de urgencias, emergencias, ESAVI.

5.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

6. Brindar apoyo en la identificacion y captacion de casos sospechosos a CIVID 19, toma de muestras para las pruebas de confirmacion (rapida
y molecular), seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

7. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo de vacunacion contra el COVID 19.

8.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

9.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

10.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

11.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

igependencias internas y externas de la institucion
Coordinaciones Externas:

|i\]o aplica




N° DE PLAZA: 23

S |

FORMACION ACADEMICA
TECNICO EN ENFERMERIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Primaria D Completa Egresado D Bachiller ]:l Titulo/Licenciatura ‘:Z] si !:l

D)éHabilitacion
Profesional?

incompleta

Secundaria D completa

0 U

Segunda ‘:I Egresado |:| Titulo
Especialidad si D

E}éRequiere Serums?

incompleta

Técnica Basica completa

Sub especialidad D Egresado 1:[ Grado

incompleta

si D

Maestria I:I Egresado D Grado

incompleta

]
Técnica Superior m completa
]

Universitaria completo

Doctorado D Egresado D Bachiller

000000000

incompleto

Jougdugul

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el {No se requiere sustentar con documento):

1. Vacunas contra el COVID 19
2. Manejo de ESAVI

3. Conocimiento en COVID-18

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y ados con documentos:
I_Cursos relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO — NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZIADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZIADO

|Procesador de Textos x Inglés x

Hojas de cilculo x Quechua *

Programa de

presentaciones & Otrosiespecificar)

Otros(especificar) Otros{especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros|especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

I |

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica ]

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
|_N0 aplica J
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PERFIL DEL PUESTO
TECNICO DE ENFERMERIA (2)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA
Nombre del puesto LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA
Depedencia Jerarquica lineal Direccidn de atencion integral de salud
Dependencia Funcional No aplica

Establecimiento de Salud No aplica

MISION DEL PUESTO

El Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control

de calidad, propone y desarrolla investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnoldgica desde el nivel central hacia la red y contribuye en
la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Recepcion,Preparacion y envio de muestras al INS

2.- Recepcion,preparacién de las muestras del laboratorio para el area analitica del LRR

3.- Preparacion de material para la toma de muestras en el LRR

4.- Participar en la elaboracién de planes y documentos de gestion de su drea.

5.- Seguimiento de envio de muestras al INS.

6.- Registro adecuado de muestras al LIS

8.- Apoyo en la implementacion de procedimientos de control de calidad

9.-Apoyo en los procesos anliticosde las diferentes areas del LRR

11.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

12.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

Instituto Nacional de Salud




A

FORMACION ACADEMICA e - [ '. DE pl
A) Nivel Educativo 8} Grado(s)/Situaclén académica y carrera/especialidad requerid
Universitaria [:] Completa E[ Egresado i:] Bachiller :] titulo [I! no aplica i
no aplica l i ] D)¢Habilitacién
Profesional?
Segunda Egresado :l Titule E
Esécialidad noaplica |
[ ] E)¢Requiere serums?
5ub especialidad [H Egresado E:] Grado r__:] noaplica |
[ )
Maestria Egresado |:i Grado D
Egresado [ ] Gado [__]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc
1.- Experiancia laboral
2.- Curso en manejo de programas y aplicativos estadisticos
3.- Conocimiento en recepcion , tama de muestras y envio de muestras.
4.- Cursos de computacidn en Office: Word, Excel Pawer point ect
5.- Conocimiento de las medidas de proteccion personal (bioseguridad)
6.- Analisis de fichas epidemiologicas
B) Cursos y Pr mas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Estudios relacionados al cargo y funcién que postula |
C) Conoc de ofimdtica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO I
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO 10 APLI BASICO INTERMEDIO AVANZA
Procesador de " In g!és i
Textos
Hojas de cilculo x Quechua x
Programa de i
presentaciones % Otros|especificar)
Otros{especificar) ] Otros|especificar)
Otros(especificar) i
T 73 Observaciones
Otros{especificar) ST Al

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indi el tiempo total de

ia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1afe

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sectar publico.

(6 MESES : ]
* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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PERFIL DEL PUESTO
TECNICO EN FARMACIA

IDENTIFICACION DEL PUESTC

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS , INSUMOS Y DROGAS
Puesto Estructural TECNICO DE FARMACIA

Nombre del puesto TECNICO DE FARMACIA - COVID

Depedencia Jerarquica lineal ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS

Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

MIS!ON DEL PUESTO
Brindar atencion oportuna a los Establecimientos de Salud de la Regidn con productos farmaceuticos , dispositivos medicos y productos
sanitarios utilizados en pacientes COVID-19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Registro de ingreso de los productos farmaceuticos , dispositivos medicos y productos sanitarios para pacientes COVID-19 al SOFTWARE
del SISMED . * i ! i

2. - Registro de las salidas de los productos farmaceuticos , dispositivos medicos y productos sanitarios entregados a los establecimientos de
salud de la Rezidn para pacientes con COVID-19.

3. - Control del ingreso y los productos farmaceuticos , dispositivos medicos y productos sanitarios para los pacientes de COVID-19.

4. - Coordinar con los establecientos de salud de la Regidn para el abastecimiento oportuno productos farmaceuticos , dispositivos medicos y
productos sanitarios para los pacientes con COVID-19 )

5. Coordinar con los establecientos de salud de la Region para el registro del consumo de los productos farmaceuticos , dispositivos medicos y
productos sanitarioss pacientes con COVID-19, que se vea reflejada en el Informe de Consumo Integrado (ICl)

6.- Coordinar con el Hospital Santa Rosa para el abastecimiento del oxigeno para pacientes con COVID-19

7.- Aplicar las Buenas Practicas de Almacenamiento en los productos farmaceuticas , dispositivos medicos y productos sanitarios para pacientes
COVID-18. ' s

8. - Las otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Mantiene Relaciones con las unidades organicas que reportan informacion necesaria para el cumplimiento de la funcidn.

Coordinaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con personas naturales y juridicas de organismos publicos y privados, en el ambito de su

competencia y cuando el director regional lo autoriza.




FORMACION ACADEMICA

N° DE PLAZA: <

g

TECNICO EN FARMACIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrerafespecialidad requeridos

Egresado D Bachiller El Titulo/Licenciatura IZ'
[ |
Egresado |:| Titulo |:|

Primaria ]:I Completa

incompleta

Secundaria EI completa
Segunda Esécialidad

L |
Sub especialidad |:| Egresado D Grado |:|

I |
Maestria [ |  Egresado [ | Grado ]

I |
Doctorado [ |  Egressdo [ ]| Bachiler [ ]

[ |

incompleta

Técnica Basica |:| completa

incompleta

Técnica Superior E] completa

incompleta

Universitaria I:] completo

goopdiiog

incompleto

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requi con doc

{1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, Hoja de Calculo, Correo electronico, Operacion de programas del
entorno Microsoft Office

(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar

(3) Conocimiento de la Gestion de medicamentos (oxigeno).

(4) Conocimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento

(5) Curso de capacitacion Directiva SISMED R.M.116-2018/MINSA Directiva Administrativa N* 249 MINSA/2018/DIGEMID
(6)Conocimiento de Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sust los con doc
iNo aplica
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZIADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés x
Hojas de cilculo S Quechua x
Prog _de % Otras{especificar)
presentaciones
Otros|especificar) Otros[especificar)
Otros{especificar)
Obser
Otros{especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional Tecnico X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Conocimiento sobre Sistema de Suministro de Medicamentos

Manejo del Sotfware del SISMED

Registro de Productos Farmacéuticos en el SISMED

Buen nivel de comunicacidn, redaccion, toma de decisiones, tolerancia y solucion de problemas

Trabajo en equipo.

Personalidad proactiva, buena disposicion de caracter y con capacidad para desempefiar trabajos bajo presion
Confiabilidad e integridad.
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PERFIL DEL PUESTO
TECNICO EN FARMACIA

P :
+| Gobierno Regional
&

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS , INSUMOS Y DROGAS
Puesto Estructural TECNICO DE FARMACIA

Nombre del puesto TECNICO DE FARMACIA

Depedencia Jerarquica lineal ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS

Establecimiento de Salud P.S. HUEPETUHE

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion oportuna a los Establecimientos de Salud de la Region con productos farmaceuticos , dispositivos medicos y productos
sanitarios para pacientes con COVID-19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Registro de productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios para pacientes COVID-19 al SOFTWARE del SISMED .

2. - Registro de las salidas de los productos farmaceuticos , dispositivos medicos y productos sanitarios entregados a los establecimientos de
salud de |a Region para pacientes con COVID-19.

3. - Control del ingreso y |a salida de los balones de oxigeno de la empresa proveedora que atiende el oxigeno para los pacientes de COVID-
19,

4. - Coordinar con los establecientos de salud de la Region para el abastecimiento oportuno de los productos farmaceuticos, dispositivos
medicos y productos sanitarios para los pacientes con COVID-19 .

5. Coordinar con los establecientos de salud de la Region para el registro del consumo de los productos sanitarios, dispositivos medicos y
productos sanitarios de los pacientes con COVID-19, que se vea reflejada en el Informe de Consumo Integrado (ICI).

6.- Coordinar con el Hospital Santa Rosa para el abastecimiento del oxigeno para pacientes con COVID-19

7.- Aplicar las Buenas Practicas de Almacenamiento de los productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos farmaceuticos en el
almacen especializado de medicamentos regional.

8. - Las otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Mantiene Relaciones con las unidades organicas que reportan informacion necesaria para el cumplimiento de la funcién.

Coordinaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con personas naturales y juridicas de organismos publicos y privados, en el ambito de
su competencia y cuando el director regional lo autoriza.




FORMACION ACADEMICA
TECNICO EN FARMACIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos
Primaria D Completa Egresado I:] Bachiller El Titulo/Licenciatura EI
Egresado D Titulo D

incompleta

Secundaria D completa
Segunda Esécialidad
incompleta

Técnica Basica D completa

Sub especialidad D Egresado |:| Grado
incompleta

Técnica Superior EI completa

Maestria D Egresado D Grado

incompleta

Universitaria ]:] completo

Doctorado :! Egresado i:] Bachiller

godnodoogn

incompleto

ARTREEEy ANy

CONOCIMIENTOS
A) Conocimi Técnicos principales requeridos para el p (No se

qui ar con documento

{1)Conacimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, Hoja de Calculo, Correo electronico, Operacidn de programas del
entorno Microsoft Office

(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar

(3) Conocimiento de la Gestion de medicamentos (oxigeno).

(4) Conocimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento

(5) Curso de capacitacion Directiva SISMED R.M.116-2018/MINSA Directiva Administrativa N° 249 MINSA/2018/DIGEMID
(6)Conocimiento de Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con doc

|N_oa plica 1

€) Conocimi de ofimatica e Idi
NIV IVELD
OFIMATICA EL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO |AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés x
Hojas de cilculo ® Quechua *
Progr de
Z X - | Otros(especificar)
presentaciones
Otros{especificar)
Otros|especificar)
Observaciones
Otros|especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

practicante profesional Tecnico X analista especialista supervisor/coordmador jefe de drea o dpto gerente o director
*

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Conocimiento sobre Sistema de Suministro de Medicamentos

Manejo del Sotfware del SISMED

Registro de Productos Farmacéuticos en el SISMED

Buen nivel de comunicacién, redaccion, toma de decisiones, tolerancia y solucidn de problemas
Trabajo en equipo.

Personalidad proactiva, buena disposicidn de caracter y con capacidad para desempefar trabajos bajo presion
Confiabilidad e integridad.
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N° DE PLAZA

Gobiemo Regional

) PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios ODONTOLOGO (A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural ODONTOLOGO (A)

Nombre del puesto ODONTOLOGO (A)

Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud

Establecimiento de Salud P.S. PLANCHON/C.S. NUEVO MILENIO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion odontoldgica oportuna durante las actividades de prevencidn, control, diagnostico y tratamiento del COVID 19, fomentando
el trabajo multidisciplinario en el marco de la implementacion del DU N2090-2021; considerando la situacion de emergencia que atraviesa el
pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacion de servicios en la prevencién, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Brindar atencion odontoldgica oportuna y de calidad a los usuarios segun guias de atencién clinica.

3. Realizar las actividades preventivas promocionales en las finalidades de atencion estomatoldgica preventiva basica, atencion

estomatoldgica recuperativa y especializada priorizando en los grupos: Nifios de 0 - 11 afios, gestantes y adulto mayor en el marco de la
atencion integral de salud.

4. Actividades preventivas: Aplicacion de sellantes, aplicacion de flior barniz, aplicacién de fltor gel, técnica de restauracion atraumatica,
profilaxis dental, destartraje, examen odontolégico, asesoria nutricional, instruccion de higiene oral y otros.

5. Actividades recuperativas: debridacion de procesos infecciosos bucodentales, consultas estomatologicas, exodoncia dental simple,
restauraciones dental con ionomero de vidrio y resina, y otros.

6. Actividades promocionales: Sesiones educativas y demostrativas.

7. Atender emergencias odontologicas.

T
8. Coordinar la referencia de emergencias y urgencias médicas con los eess de mayor capacidad resolutiva y el SAMU para el traslado asistido
de pacientes.

9. Registrar y codificar los datos de los usuarios, hallazgos, diagnésticos, cddigos prestacionales en el Formato HIS y en los Formatos Unicos de
Atencion del SIS.

10. Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas, segun lo establecido por la Coordinacion Regional de Salud Bucal

11. Captacion y referencia de poblacion vulnerable para la vacunacion contra el COVID 19, con el objetivo de disminuir los indices de
desercion.

12.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

13. Realizar la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, y seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

14. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo contra el COVID 19,

15.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

16.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19
17.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

18.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

as y areas de la institucion y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios
ones Externas:




FORMACION ACADEMICA
ODONTOLOGO (A)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos C)é¢Colegiatura?

Egresado [:] Bachiller |:] Titulo/Licenciatura IZ] si El

D}éHabilitacion
Profesional?

Primaria |:| Completa

incompleta

Secundaria [:I completa

Segunda |:| Egresado D Titulo D
Especialidad s [x]

E)iRequiere Serums?

incompleta

Técnica Basica completa

Sub especialidad D Egresado D Grado

incompleta

si [ x]

L

Maestia [ |  Egresado [ ] Grado

incompleta

Universitaria completo

]
Técnica Superior D completa

Doctorado [:] Egresado El Bachiller

Jpndodogodd

incompleto

ooy

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1. Atencion estomatoldgica preventiva bdsica, atencidn estomatoldgica recuperativa
2. Cuidado Integral por Curso de Vida

3. Conocimiento en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con doc
iCursos relacionados al perfil del puesta.

C) Conocimientos de ofimatica e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos x Inglés x
Hojas de cilculo x Quechua X
Programa de
presentaciones X Otros{especificar}
LY
Otros(especificar) Otros{especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros|especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

l |

*

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES




