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PERFIL DEL PUESTO
TECNICO/A ENFERMERO (A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Técnica en Enfermero/a

Nombre del puesto Técnica en Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergenciasy D
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud PUESTO DE SALUD OTILIA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




'FORMACION ACADEMICA I o
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridoslBrj n".: E(z?zqatura? X

e L AT . S

Universitaria l:! Compieta E] Lgresado E:l Bachiller D Titulo/Licenciatura EI si {:]

Técnico Superior EI ( I D)¢Habilitacién Profesioal

D Egresado D Titule |:|

Segunda Esécialidad si [:I

-

E}¢Requiere serums?

si E]

Sub especialidad 1:' Egresado [:I Grado

Maestria D Egresado Ij Grado

Doctorado D Egresado ’:] Grado

TREgAgARRgEgn

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documenta)
{1) Atencidn Primaria de Salud
(2} Promaocidn de la Salud

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[No aplica J
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
NIVEL DE D INI
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS E OMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZIADO
Procesador de Textas b4 Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
ngrama_de Otrasfesprcificar)
presentaciones
Otros{especificar) Oros{especificar)
Otros|especificar)
Observaciones
QOtros{especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigque el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sactor pabiico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector puiblica o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puestolparte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

[No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Capacidad de liderazgo

Trabajo en equipo

Proactividad y capacidad de iniciativa
Trabajo bajo presion
Comportamiento etico

Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

L




N° DE pLAzA:. O

.
- -

e A st ]

e PERFIL DEL PUESTO
wEE TECNICO EN FARMACIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccian Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgdnica DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS , INSUMOS Y DROGAS
Puesto Estructural TECNICO DE FARMACIA
Nombre del pucsto TECNICO DE FARMACIA - COVID
Depedencia Jerarguica lineal ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS
Establecimiento de Salud No aplica
Pugsto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion oportuna a los Establecimientos de Satud de la Regidn con productos farmaceuticas , dispositivos medicos y productos
sanitarios utilizados en pacientes COVID-19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Registro de ingresa de los productos farmaceuticos , dispositivos medicos y productos sanitarios para pacientes COVID-19 al SOFTWARE
del SISMED . : . . ;

7. - Registro de las salidas de los praductos farmaceuticas , dispositivos madicos y productes sanitarios entregados 2 los establecimientos de
salud de la Regidn para pacigntes con COVID-19.

(3. - Control del ingreso y los productos farmaceuticos , dispositivos madicas y productos sanitarios para los pacientes de COVID-13.

2. - Coordinar con los establecientos de salud de la Regidn para el abastecimiento oportuno productos farmaceuticos , dispositivos medicaosy
nroductos sanitarios para los pacientes con COVID-19

© Coordinar con los establecientos de salud de la Region para el registro del consumo de los productos farmaceuticos , dispositivos medicos y
productos sanitarioss pacientes con COVID-19, que se vea reflejada en el informe de Consumo Integrado (cty

6.- Coardinar con el Hespital Santa Rosa para el abastecimienta del oxigeno para pacientes con CovID-19

7.- Aplicar las Bugnas Practicas de Almacznamiento en los productos farmaceuticas , dispositivos medicos y productos sanitarios para pacientes
COVID-18. 2

8. - Las otras funciones que le asigne su jefe inmediato suparior,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Mantiene Relaciones con las unidades organicas que reportan informacion necesaria para el cumplimiento de la funcidn. J

Coordinaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacidn y coordinacién con personas naturales y juridicas de organismas publicas y privades, en el dmbito de su
compatencia y cuando el director regional lo autoriza.




FORMACION ACADEMICA

TECNICO EN FARMACIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrerafespecialidad requeridos

Primaria |:| Completa

Egresado I:I Bachiller D Titulo/Licenciatura m

incompleta

J

Secundaria I:I completa D Egresado D Titulo

Segunda Esecialidad
incompleta

]

Tecnica Basica ]:l rompleta

Sub especialidad D Egresada D Grado

incompleta

Tecnica Superior

completa
Magstria

Egresado l:l Grado

incompleta

Universitaria D complato
Doctorado 1257 Egresado l:l Bachiller

goonpnoooggl

incomplato

L ogugunll

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p {No se requi con documento

{1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, Hoja de Calculo, Correo electronico, Operacion de programas del
entorno Microsoft Office

{2}Canocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar

(3} Conocimianto de la Gestion de medicamentos [oxigena).

4] Conoeimianta de las Buenas Practicas de Almacenamiento

(5] Curso d= capacitacion Directiva SISMED R.M.116-2018/MINSA Directiva Administrativa N 249 MINSA/2018/DIGEMID
[B)Conocimiento de Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Bj Cursos y Prog de especializacion requeridos y ados con dac
|Nc aplica
C) Conocimientos de ofimatica e Idi
I
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsICO INTERMEDID DO NO APLICA BASICD AVANZADD
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua E
{Programa de
presentaciones 2 .
Otros{especificar)
b i
| Otros{especificar]

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indigue el tiempo total de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

ﬁaﬁc

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempao de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector pablico o privado.

|Dl ano

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tismpo requerido en el sector plblico.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

practicante profesional Tecwica X analista peciall froordinador pete de drea o dpro

garente o dimcior

l

* Menciones otros aspectos complementarios re el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puasto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Conocimiento sobre Sistema de Suministro de Madicamentos

Manejo dal Sotfware del SISMED

Registro de Productos Farmacéuticos en el SISMED

Buen nivel de comunicacidn, redaccion, toma de decisiones, tolerancia y solucion de problemas

Trabajo en equipo.

Personalidad proactiva, buena disposicion de cardcter y con capacidad para desempefar trabajos bajo presian
Confiabilidad e integridad.
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PERFIL DEL PUESTO
LICENCIADO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud

Establecimiento de Salud DIRESA BRIGADAS ITINERANTES "CARAVANA CONTRA EL COVID 19"

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria oportuna en el manejo de prevencién, control, diagnostico y tratamiento de pacientes COVID 18,
fomentando el trabajo multidisciplinaria en el marco de la implementacion del DU N2090-2021; considerando la situacion de emergencia que
atraviesa el pafs por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencién de enfermeria oportuna y de calidad durante Ias intervenciones itinerantes de Caravana contra el COVID 18, para la
prevencion, contral, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Realizar la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 18, realizar la toma de muestra para las pruebas de confirmacion
(rapida y molecular) , realizar el seguimiento clinico.

3. Realizar procedimientos de enfermeria pertinentes en la atencion de urgencias y emergencias que surga en las intervenciones itinerantes
de Caravana contra el COVID 19.

4. Coordinar la referencia de pacientes cor los eess de la jurisdiccion para el seguimiento clinico correspondiente.

5. Coordinar la referencia de emergencias y urgencias médicas con los eess de mayor capacidad resolutiva y el SAMU para el traslado asistido
de pacientes.

6. Realizar actividades de inmunizaciones contra el COVID 19 durante las intervenciones de la Caravana contra el COVID 19 en la region Madre
de Dios, segtin los establecido en la Directiva Sanitaria N® 133-MINSA/2021-/DGIESP.

7. Gestionar reguerimiento de insumos y biologicos para las actividades de vacunacion contra el COVID 18.

&. Captacidn de poblacién vulnerable para la vacunacién contra el COVID 18 durante las intervenciones de la Caravana contra el COVID 19,
disminuyendo los indices de desercion.

-

§.- Participar en procedimientos de enfermeria para el manejo de urgencias, emergencias, ESAVI.

10.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

11. Brindar tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positives a COVID 18 y contactos.

12. Registrar |a informacion en los programas de control y monitoreo de vacunacion contra el COVID 18.

13.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

14.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

15.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

16.-Realizar otras funciones gue se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Dependencias internas y externas de la institucion

Coordinaciones Externas:

[No aplica




FORMACION ACADEMICA ‘
LICENCIADO EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Gradols)/Situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?

Egresado D Bachiller D Titule/Licenciatura si [z]

Primaria D Completa

incompleta | J D)éHabilitacion
Profesional?
Secundaria D completa Segunda D Egresado D Titulo EI
Especialidad si E
incompleta

E}{Requiere Serums?

Técnica Bisica D completa
Sub especialidad D Egresado l:l Grado
si ‘ [

incompleta

Técnica Superior |:| completa
Maestria D Egresado Ij Grado
incompieta

=

Univarsitaria E] completo

Doctarado D Egresado [:l Bachiller

podoogou

incompleto

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1. Vacunas contra el COVID 18
2. Manejo de ESAVI
3. Conocimiento en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
{Cursos relacionados al perfil del puesto,

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

MIN
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO |DIOMAS NIVEL DE DO 10
NO APLICA : BASICO INTERMEDIO AVANTADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO IMJ'.INZADD
Procesador de Textos * Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua x
P“)s'ama_de x Otrgs[espasificar)
presentaciones
Otros(especificar) ; v especificar]
Otros|especificar]
Observaciones
Otros{especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A.}, seftale el tiempo requerido en el sector publico.
* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
1Nn aplica ]

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES




N° 0 puazy. 1

Gobiemo Regional |

Cgonzl EERCI PERFIL DEL PUESTO
Madre deDios SO MEDICO CIRUJANO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Orgdnica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Depedencia Jerdrquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud

Establecimiento de Salud DIRESA BRIGADAS ITINERANTES "CARAVANA CONTRA EL COVID 19"

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica oportuna en el manejo de prevencidn, control, diagnostico y tratamiento de pacientes COVID 19,
fomentando el trabajo multidisciplinario en el marco de la implementacion del DU N2080-2021; considerando la situacion de
emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Gestionar, organizar y dirigir las intervenciones itinerantes de la Caravana contra el COVID 19, a nivel regional, para
la prevencidn, control, diagnostico y tratamiento del Coronavirus.

2. Monitorizar el desarrollo de |as actividades de ia Caravana contra el COVID 19, fomantando el trabajo
multidisciplinario.

3. Brindar atencién medica oportuna y de calidad durante las intervenciones itinerantes de Caravana contra el COVID
19, en la prevencién, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

4. Realizar la evaluacion clinica de los pacientes para la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19,
realizar la toma de muestra para las pruebas de confirmacion (rapida y molecular) , realizar el seguimiento clinico,
brindar el alta médica o epidemiolégica previa evaluacion clinica.

5. Realizar procedimientos médicos y terapéuticos pertinentes en la atencién de urgencias y emergencias que surga en
las intervenciones itinerantes de Caravana contra el COVID 19,

6. Coordinar la referencia de pacientes con los eess de la jurisdiccion para el seguimiento clinico correspondiente.

7. Coordinar la referencia de emergencias y urgencias medicas con los eess de mayor capacidad resolutiva y el SAMU
para el traslado asistido de pacientes.

8. Brindar atencidon médica en el manejo clinico de pacientes COVID 19, durante el proceso de vacunacién y manejo de
ESAVI, etc.

9. Captacion, reporte y seguimiento de poblacion vulnerable para la vacunacion contra la COVID 19 con la finalidad de
cerrar las brechas de vacunacion.

10. Coordinar con las autoridades locales las intervenciones itinerantes de la Caravana contra el COVID 19.

11. Registrar |a informacion en los programas de control y monitoreo del COVID 18.

12. Monitorizar y reportar las actividades del equipo bajo su cargo

13. Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefaturas y dreas de la institucidn y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccién Regional de Salud de Madre de
Dios




FORMACION ACADEMICA

ve D paza: 1]

MEDICO CIRUJANO

A) Nivel Educativo

Universitaria E Completa

(]

B) Gradols}fSituacién_académica y carrera/especialidad requeridos

C)éColegiatura?

Egresado i Bachiller D Titulo/Licenciatura E 5i ll—l

D}iHabilitacion Profesional

Egresado l:l Thulo

Segunda Esécialidad

s [

E)éRequiere serums?

Sub especiaiidad i:] Egresado [:] Gradao

s [

Maestria [:! Egresado 1 ) Grado

Doctorado D Egresado D Grado

Joupugp

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)

[1]Vacunacion contra COVID 19

(2]Manejo de ESAVI

(3}Manejo de pacientes COVID 19

{4) manejo de urgencias y emergencias médicas.

(5)Normas de bioseguridad

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|Estudios relacionados al cargo y funcion gue postula

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA IDIOMAS
NO APLICA BASILO INTERMEDIO AVANZADOD NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Testos % inglés ®
Hojas de calculo % Quechua %
P:ognmilde v troueipecificar)
presentaciones -
Otrosiespecificar) Drosfespecificar)

Otrosfespecificar)

Otrosiespecificar)

Obser

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya ses en el sector pablico o privado.

B. £n base a la experiencia requerida para el puesto{parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de ex

el

periencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Calidez y empatia
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético

Capacidad de trabajo bajo presion

Disponibilidad de tiempo

o

/.._. rientacién al servicio

T DE B4

& D)

.‘niéoz TOS ADICIONALES

\
o

e L.




NO DEPIAZS: [
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PERFIL DEL PUESTO
MEDICO CIRUJANO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO
Depedencia Jerdrquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Establecimiento de Salud C.S. MAZUKO
Area de trabajo C.5. MAZUKO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica oportuna en el manejo de prevencion, cantrol, diagnostico y tratamiento de pacientes COVID 19,
fomentando el trabajo multidisciplinario en el marco de la implementacion del DU N2090-2021; considerando la situacion de
emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencién médica en el manejo clinico de pacientes COVID 19, durante el proceso de vacunacién y manejo
de ESAVI, etc.

2. Realizar procedimientos médicos y terapéuticos pertinentes en |a atencion de urgencias y emergencias, segun
protocolos o guias clinicas de atencion

3. Coardinar la referencia de pacientes con eess de mayor complejidad para el manejo de emergencias médicas.

4.Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagnostico y tratamiento del Coronavirus.

5. Monitorizar y reportar las actividades del equipo bajo su cargo

6. Realizar la evaluacion clinica de los pacientes para la identidicacion y captacion de casos sospechasos a COVID 19,
realizar la toma de muestra paralas pruebas de confirmacion (rapida y molecular) , realizar el seguimienta clinico,
brindar el alta médica o epidemiolégica previa evaluacion clinica.

7. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo del COVID 19.

8. Cumplir con las normas de bioseguridad

9. Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefaturas y dreas de la institucion y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccién Regional de Salud de Madre de
Dios

Coordinaciones Externas:
[Entidades Plblicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local |




FORMACION ACADEMICA

N° DE PLAZA:

2

MEDICO CIRUJANO

Univarsitaria m Compieta E Egresado D Bachiller

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

D Titulo/Licenciatura si

C

| |0)éHabilitacion Profesional

Egresado
Segunda Esécialidad

I:I Titulo D

E)éRequiere serums?

Sub especialidad [j Egresado

D Grado

s (]

Maestria D Egresado

[

Doctorado [:] Egresado

=i Grado

-

|

]

]

Grado ]
—

]

]

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)

[1Vacunacion contra COVID 19

{2)Manejo de ESAVI

[3)Manejo de pacientes COVID 19

(4) manejo de urgencias y emergencias médicas,

{5)Normas de bioseguridad

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Es!udias relacionados al cargo y funcion que postula

—

C) Conocimientas de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMIN
OFIMATICA = IDIOMAS o
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIC AVANZADD

Procesador de Textos X Inglés e
Hojas de cilcula X Quechua X
Frograma de

: % Otrosfesperificar]
presentaciones -

t
Otros{especificar) Crosfespreiticar)
Otros{especificar]
Dbservacionas

Otrasfespecificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempoar de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector piblico o privado,

[

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale ol tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspecios complementarios sobre el requisitn de experiencia; en caso sxistiera algo adicional para el puesto

]_NU aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
lidez y empatia

Capacidad de lideraigo

Comportamiento ético

Disponibilidad de tiempo

Orientacién al servicio




N° DE PLAZA:

PERFIL DEL PUESTO
OBSTETRA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural OBSTETRA
Nombre del puesto OBSTETRA
Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Estabiecimiento de Salud DIRESA BRIGADAS ITINERANTES "CARAVANA CONTRA EL COVID 18"
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién obstetrica oportuna durante las actividades de prevencion, control, diagnostico y tratamiento del COVID 18, fomentando el
trabajo multidisciplinario en el marco de la implementacion del DU N9030-2021; cansiderando la situacion de emergencia que atraviesa el
pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del COVID 18.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacién de servicios en la prevencién, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Brindar atencion obstetrica de calidad a las gestantes, mujeres en edad fertil, adolescentes, etc. durante las intervenciones itinerantes de
Caravana contra el COVID 18, para la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

3. Ejecutar técnicas y procedimientos obstétricos en la atencién de pacientes COVID 19.

4. Gestionar el requerimiento de insumos y medicamentos del area, destinados a las intervenciones itinerantes de Caravana contra el COVID
19,

5.Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento y/a referencia de las urgencias y emergencias obstetricas para |a recuperacion de la
salud de la persona.

6. Coordinar la referencia de pacientes can los eess de la jurisdiccion para el seguimiento clinico correspondiente.

7. Coordinar la referencia de emergencias y urgencias médicas con los eess de mayor capacidad resolutiva y el SAMU para el traslado asistido
de pacientes.

8. Realizar la evaluacion obstétrica de las gestantes durante el proceso de vacunacion contra el COVID 18, en cumpliemiente Directiva
Sanitaria N° 133-MINSA/2021-/DGIESP

9. Captacion de poblacion vulnerable (gestantes) bara la vacunacidn contra el COVID 18, disminuyenda los indices de desercion.

10.-Apayar en intervenciones preventivas y control COVID-18

11. Realizar la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, y seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica, de las
pacientes obstetricas.

12. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo cantra el COVID 19.

13.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

14.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por coviD-13

15.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

15.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

[Dependencias internas y externas de la institucion

Coordinaciones Externas:

F\Io aplica




N° DE PLAZA: /3

FORMACION ACADEMICA
OBSTETRA
\i} Nivel Educativo B) Gradof(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Egresade D Bachiller D TitulofUcenciatura s E]

Primaria D Compieta

incompleta l— D)¢Habilitacion
profesional?
Secundaria D completa Segunda ‘:] Egresado [:1 Titulo
Eepecialidad si [ :
incompleta

Técnica Bdsica D completa

]
]— __l E)¢Requiere Serums?
1l

sub especialidsd | ] Egresado [ Grado

incompleta

si D

L

Técnica Superior I___] completa

opooooooon

Maestria D Egresado ]:] Grado D
incompleta
C ]
Universitaria compieto
Doctorado D Egresado D Bachiller D
incompieto
| |
L | |

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documenta):
1. Atencion Prenatal, PPFF, CACU

2, Cuidado Integral por Curso de Vida

3. Conocimiente en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacion regueridos y sustentados con documentos:

‘Cu:sos relacionados al perfil del puesto.
€} Conocimientos de ofimdtica e ldiomas
N N NIV E DOMIN
OFIMATICA 1,_ IVEL DE DOMINIO ! \piomas EL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDID AVANZADD NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X inglés x
Hojas de calculo x® Quechua %
Programa_de % Mrayerpercificar) J
presentaciones
Otros{especificar) Criroa{especificar)
Otros{especificar) g j
Obsgrvaciones
Otros{especificar) J
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en gl sector publico o privado
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publice o privado.

B. En base a la experiencia requerida para ol puestolparte A, sefiale el tiempo requerido en el sactor publico.

= Menciones olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[&phca

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento etico

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempeno de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacidn al servicio

L_,_JULL_L:

ITOS ADICIONALES




N° DE PLAZA:..?.?.[._..--.

PERFIL DEL PUESTO
OBSTETRA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural OBSTETRA
Nombre del puesto OBSTETRA
Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Establecimiento de Salud DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO
Cadigo del cargo DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién obstetrica oportuna durante las actividades de prevencidn, control, diagnostico y tratamiento del COVID 19, fomentando el
trabajo multidisciplinario en el marco de la implementacion del DU N2090-2021; considerando la situacion de emergencia que atraviesa el
pais por |as graves circunstancias que afectan la vida de |a nacidn a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagnostico y tratamiento del Caronavirus.

2, Brindar atencion obstetrica de calidad a las gestantes, mujeres en edad fertil, adolescentes, etc. con diagnostico de COVID 19; garantizando
el seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

3. Ejecutar técnicas y procedimientos obstétricos en |a atencidén de pacientes COVID 19.

4.Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de |as urgencias y emergencias obstétricas para la recuperacion de la
salud de la persona.

5. Realizar la evaluacion obstétrica de fas gestantes durante el proceso de vacunacion contra el COVID 19, en cumpliemiento Directiva
Sanitaria N° 133-MINSA/2021-/DGIESP

6. Formar parte de las brigadas fijas, moviles e itinierantes en la vacunacion de gestantes contra el COVID 19 de la regidn.

7. Captacion de poblacion vulnerable (gestantes) para la vacunacion contra el COVID 19, disminuyendao los indices de desercidn.

8.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-15

9. Realizar |a identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 18, y seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica, de las
pacientes obstetricas.

10. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo contra el COVID 18.

11.-Participar en |a limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

12.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

13.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

14.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IDependencIas internas y externas de la institucién

Coordinaciones Externas:

]No aplica




FORMACION ACADEMICA N° DE PLAZA:.j:}...m

—
OBSTETRA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)iColegiatura?

Primaria D Completa Egresado l:l Bachiller l:l Titulo/Licenciatura si E

incompleta D)éHabiiitacion
Profesional?

Secundaria D completa

Segunda I:l Egresado [::l Titule D
Especialidad s E

E)éRequiere Serums?

incompleta

C
Sub especialidad D Egresado D Grado

Técnica Bésica D compieta

incompleta

s [ ]

Técnica Superiar D completa

Maestria | Egresado D Grado

incompleta

—

Universitaria

completo

Dactorado l:l Egresado i:] Bachiller

incompieto

0adoooagdoo

SERRENEpEREEE

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientas Téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1. Atencion Prenatal, PPFF, CACU
2. Cuidado Integral por Curso de Vida
3. Conocimiento en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
[(‘ursos relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

NIVEL IN E DOMINI
OFIMATICA DEDOMIRIO IDIOMAS PUVEL Be DEMivID
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANIADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADD

Procesador de Teatos ® Inglés %

Hajas de célculo X Quechua H

Prngfama_de % Otros|espacificar)

presentaciones

Otrosfespecificar) Otros{espacificar)

Otros|especificar)

Observaciones
Dtros{especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado
Experiencia Especifica

A Indique el tiermpo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sactor piblico o privado.

8. En hase a la experiencia requerida para el puesto{parte A}, sefiale &l tiempo requerido en el sector plblico.
* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
[No aplica

LU L

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

N




Mo DE PLAZA: .. S ]

PERFIL DEL PUESTO
ODONTOLOGO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural ODONTOLOGO (A)
Nombre del puesto ODONTOLOGO (A)
Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Establecimiento de Salud P.S. OTILIA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién odontolégica oportuna durante las actividades de prevencién, control, diagnostico y tratamiento del COVID 18, fomentando
el trabajo multidisciplinario en el marca de la implementacion del DU N2090-2021; consideranda la situacion de emergencia que atraviesa el
pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacidn a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacién de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Brindar atencion odontoldgica oportuna y de calidad a los usuarios segln guias de atencion clinica.

3. Realizar las actividades preventivas promocionales en las finalidades de atencién estomatoldgica preventiva basica, atencion
estomatoldgica recuperativa y especializada priorizando en los grupos: Nifios de 0 - 11 afios, gestantes y adulto mayor en el marco de la
atencion integral de salud.

4. Actividades preventivas: Aplicacién de sellantes, aplicacion de fldor barniz, aplicacidn de fldor gel, técnica de restauracion atraumatica,
profilaxis dental, destartraje, examen odontoldgico, asesoria nutricional, instruccién de higiene oral y otros.

5. Actividades recuperativas: debridacién de pracesos infecciosos bucodentales, consultas estomatolégicas, exodoncia dental simple,
restauraciones dental con igndmero de vidrio y resina, y otros.

6. Actividades promocionales: Sesiones educativas y demostrativas.

7. Atender emergencias adontologicas,

8. Coordinar la referencia de emergencias y urgencias médicas con los eess de mayor capacidad resolutiva y el SAMU para el traslado asistido
de pacientes.

9. Registrar y codificar los datos de los usuarios, hallazgos, diagndsticos, cddigos prestacionales en el Formato HIS y en los Farmatos Unicos de
Atencion del SIS.

10. Elaborar informes periédicos de las actividades realizadas, seglin lo establecido por la Coordinacion Regional de Salud Bucal

11. Captacion y referencia de poblacion vulnerable para la vacunacian contra el COVID 19, con el objetivo de disminuir los indices de
desercion.

12.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

13. Realizar la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, y seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

14, Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo contra el COVID 19.

15.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

16.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

17.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

18.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Wedaiyras y dreas de la institucion y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccidn Regional de Salud de Madre de Dios




N° DE PLAZA: .

FORMACION ACADEMICA
ODONTOLOGO (A)

A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria E Completa l:l Egresado I:l Bachiller I:\ Titulo/Licenciatura I_T(_J si E
incompleta El [ J D)éHabilitacidn
Profesional?
Secundaria ] | completa D Segunda E] Egresado D Titulo D
Espacialidad s [x]
incompleta I:[
L ,.1 E}iRequiere Serums?
Técnica Bdsica D completa D
Sub especialidad D Egrezado D Grado D
incompleta El si D
Técnica Superior D compieta D
Maestria Ei Egrasado I:l Grado l:l
incompleta I:I
Universitaria completo -
Doctorado El Egresado i Bachiller [____l
incompleto L____J

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1. Atencidn estomatoldgica preventiva basica, atencidn estomatoldgica recuperativa

2. Cuidado Integral por Curso de Vida

3. Conocimiento en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
iCur-_'-as relacionados al perfil del puesto

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

NIVEL D NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA : LR RO IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDID AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Testos " Inglés x
Hajas de cdleuln % Quechua X

Programa de

e ® Otrasespecificar)
presentaciones

Otros(especificar) Hras{espeificar)

Otrosiespecificar]

Observaciones
Otros{especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sactor pablico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requeride en el sector pablico.
* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto
[No aplica l

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempeiio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES




N° DF PLAZA: . /€ -

-

Gobiemo Regional [ERIRE: : PERFIL DEL PUESTO

Madrede Dios - & e bioe: 3 PILOTO DE AMBULANCIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural PILOTO DE AMBULANCIA

Nombre del puesto PILOTO DE AMBULANCIA

Depedencia Jerdrquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud

Establecimiento de Salud DIRESA BRIGADAS DE VACUNACION Y BRIGADAS ITINERANTES
Area de trabajo DIRESA BRIGADAS DE VACUNACION Y BRIGADAS ITINERANTES

MISION DEL PUESTO

Canducir y velar por el buen funcionamiento y mantenimiento del vehiculo asignado para el traslado de pacientes en situaciones de
urgencias y emergencias en en el marco del DU N2090-2021; considerando la situacion de emergencia que atraviesa el pals por las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del brote del COVID 18.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Conducir vehiculos de emergencias (ambulancias y otros) destinados a las actividades de vacunacion contra la COVID 19.

3. Brindar apoyo en la ejecucién de técnicas y procedimientos de enfermeria en la atencion de pacientes COVID 18.

4. Brindar apoyo en el manejo de los equipos de enfermeria en las unidades de atencién prehospitalaria durante la atencion
de urgencias y emergencias.

5. Brindar apoyo en la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, realizar la toma de muestra para las
pruebas de confirmacién (rapida y molecular) , realizar el seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

6. Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo a fin de detectar posibles irregularidades

7. Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.

8. Realizar la limpieza externa e interna del vehiculo (desinfeccion) , entregando a su relevo la unidad en optimas
condiciones.

9. Velar por la seguridad, cuidado del vehiculo y los equipos biomédicos que se encuentren dentro de la unidad maovil.

10. Reportar el estado del vehiculo a la recepcidn y entrega del turno.

11. Mantener al dia la bitdcora del vehiculo.

12. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto. _J

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IJefe inmediato y otras dependencias de Ia institucion.

Coordinaciones Externas:

[Bomberos, policia, serenazgo u otros. J




FORMACION ACADEMICA
TECNICO DE ENFERMERIA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C){Colegiatura?
Primaria D Completa D Egresado D Bachiller | Titula/Licenciatura si D
incompteta [ || [_ | |p)eHabilitacion
Profesioal
Secundaria |:] completa D D Egresado [:l Titulo I:]
Segunda Esécialidad si D
incompleta D
Técnica Basica :l completa ‘:’
Sub especialidad E:l Egresado D Grado D
incompleta I:]
Técnica Superior EI completa -
Maestria | Egresado Grado D
incompleta I |
Universitaria [j complaeto -] B
Dactorado [:] Egresado D Grado D
incompleto [::I

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto[No se requiere sustentar con documento

(1] Primeros auxilios
(2] Cursos de mecdnica automotriz basica

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
[Licencia de conducir TIPO A 1B |

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

NIVEL DE DOMINI NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA B o IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANTADO
Procesador de Textos X Inglés X
Haojas de calculo X Quechua x

Programa de

prosentaciones " Ctrosfesperificar]
! n0ne

Otrosfespecificar) Otrosfespecificar)

Ouros{espeeificar)

Observaciones
Otrosfespecificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pidblico o privado

[1ARO |
Experiencia Especifica

[A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en [a funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

1 ANO |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempa requerido en el sector piblico,

C. Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privada:

practicante profesional auwiliar assienie analista aspermlistg superasorfcoordinador fefe de drea o dplo gerente o director

* Menciones olros aspectos complementarios sobre el reguisim de e:geriencia- en casa exixtiera aigo adicional para el puesto
|N0 aplica 1

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia
Comportamiento dlico

Dispunibilidad de tiempo
Orientacion al servicio

Dt
REQUISITOS ADICIONALES MK

[No aplica /uisy . 4’%’“\

0;?3 Y



N° DE PLAZA.

o

PERFIL DEL PUESTO B
PSICOLOGO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural PSICOLOGO (A)
Nombre del puesto PSICOLOGO (A)
Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Establecimiento de Salud DIRESA BRIGADAS ITINERANTES "CARAVANA CONTRA EL COVID 19"
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién psicoldgica oportuna, integraday continua a la persona, familia y comunidad durante las actividades de prevencion, control,
diagnostico y tratamiento del COVID 18, fomentando el trabajo multidisciplinario en el marco de la implementacion del DU N2080-2021;
consideranda la situacion de emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia
del COVID 18.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacién de servicios en la prevencion, contral, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Brindar atencion psicolégica oportuna y de calidad, a la persona, familia y comunidad; durante las intervenciones itinerantes de Caravana
contra el COVID 19, para la prevencion, contral, diagnastico y tratamiento del Coronavirus.

3. Atencion de salud mental y psicologia a pacientes y/o usuarios, segun guias de atencion (Eval. Dx. y Tto].

4. Elaborar un Plan de atencién de SM/psicologia al piblico o usuarios con enfoque comunitario.

5. promover el desarrolio de valores y actividades para el logro de una vida sana con salud mental y entornos saludables.

6. Promocion de vida sana en la persona, familia y comunidad.

7.Brindar atencion Oportuna de las gestantes con violencia positiva con Diagnostica e inicio de Tratamiento.

8. Participar en acciones de vigilancia de Salud Publica de su jurisdiccion, que contribuya al mantenimiento de salud de la poblacion

9. Gestionar el requerimiento de insumes, medicamentos y materiales para el area de psicologia, destinados a las intervenciones itinerantes
de Caravana contra el COVID 18, ¥

10. Coardinar la referencia de pacientes con los eess y Centros de Salud Mental Comunitarios de la jurisdiccion para el seguimiento clinico
correspondiente.

11. Coordinar la referencia de emergencias y urgencias medicas con los eess de mayor capacidad resolutiva y el SAMU para el traslado
asistido de pacientes.

12. Captacién y referencia de poblacién vulnerable para la vacunacién contra el COVID 19, disminuyendo los indices de desercion.

13.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-18

14. Realizar la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, y seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

15. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo contra el COVID 18.

16.-Participar en a limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

17.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

18.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

19.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato. |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefaturas y areas de la institucion y otros establecimientos de salud en el ambita de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios
gprdinaciones Externas;

Publicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local

L




FORMACION ACADEMICA
PSICOLOGO [A)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Primaria :l Completa Egresado [:l Bachiller [::I Titula/Licenciatura si m
incompleta [ | |D)eHabilitacion

Profesional?

sl E

E)é¢Requiere Serums?

Segunda D Egresado D Titulo

Especialidad

Serundaria D completa

incompleta

—

Técnica Bdsica D completa

Sub especialidad D Egresado D Grado
incompleta si Ij
Téenica Superior D completa
Maestria [:] Egresado D Grado
incompleta

Universitaria i X I completa

Doctorade D Egresado D Bachillar
]_

incompleto

Opnooooogd

Jogugugy o

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1. Manejo Psicoterapeutico, Salud Familiar y Camunitaria, Orientacion y Consejeria
2. Cuidado Integral por Curso de Vida
3. Conorimiento en COVID-19

B) Cursos y Pragramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos;
fCursr_\s relacionados al perfil del puesto.

€} Conocimientos de ofimatica e Idi

IN INI
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO MO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Testos x Inglés x
Hojas de cdleulo X Quechua x
P
rograma.de % Otroslasperificar)
presantaciones -
Otros{especificar) ; Otrosespeciicar) J
Otros{especificar)
Obsarvaciones
Otros[especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privade.

[

B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte 4.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

Lo |

* Menciones o0lros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica ]

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica |




PERFIL DEL PUESTO |
TECNICO EN ENFERMERIA

Gotienn e 8

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud

Establecimiento de Salud DIRESA BRIGADAS ITINERANTES "CARAVANA CONTRA EL COVID 19"

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en la atencion de enfermeria oportuna en el manejo de prevencion, cantrol, diagnostico y tratamiento de pacientes COVID 19,
fomentando el trabajo multidisciplinario en el marco de la implementacion del DU N2090-2021; considerando la situacion de emergencia que
atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del COVID 13.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Brindar apoyo en la atencion de enfermeria oportuna y de calidad durante las intervenciones itinerantes de Caravana contra el COVID 18,
para la prevencion, contral, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus.

3. Brindar apoyo en la ejecucién de técnicas y procedimientos de enfermeria en la atencién de pacientes COVID 18.

4. Realizar la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, realizar |a toma de muestra para las pruebas de confirmacidn
(rapida y molecular) , realizar el seguimiento clinico.

5. Brindar apoyo en los procedimientos de enfermeria pertinentes en la atencién de urgencias y emergencias que surga en las intervenciones
itinerantes de Caravana contra el COVID 18.

&. Coordinar la referencia de pacientes con los eess de la jurisdiccion para el seguimiento clinico correspondiente.

7. Coordinar la referencia de emergencias y urgencias medicas con los eess de mayor capacidad resolutiva y el SAMU para el traslado asistido
de pacienles.

8. Brindar apoyo en las actividades de inmunizaciones contra el COVID 19 durante las intervenciones de la Caravana contra el COVID 19 en la
region Madre de Dios, segun los establecido en |a Directiva Sanitaria N 133-MINSA/2021-/DGIESP.

9. Captacion de poblacion vulnerable para |2 vacunacion contra el COVID 19 durante las intervenciones de la Caravana contra el COVID 18,
disminuyendo los indices de desercidn.

10 Gestionar requerimiento de insumos, medicamentos y biologicos para las intervenciones de la Caravana contra el COVID1S.

11.-Apoyar en intervenciones preventivasy control COVID-18

12. Brindar tratamiento a pacientes sospachosos y confirmados positivos a COVID 18 y contactos.

13. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo de vacunacion contra el COVID 19.

14 -Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipas utilizados en |a atencion del paciente

15.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

16.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

17 .-Realizar otras funcionas que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

L

l;ependencias internas y externas de la institucién
Coordinaciones Externas:

INo aplica 4!




N° DE PLAZA:

.
mnh e e m -

FORMACION ACADEMICA
TECNICO EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Gradols)/Situacién académicay carrera/especialidad requeridos C)iColegiatura?

Primaria D Compieta Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura si D

L]
incompleta D J E].-',Il-lal.:illtalc?ién
rofesiona
Secundaria D completa I:j Segunda [:] Egresado D Titulo D
. Especialidad s [ |
incompleta
D E)¢Requiere Serums?
Técnica Basica D camplata D
Sub especialidad E:] Egresado D Grado D
incompleta I:] _1 si D
Técnica Superior completa -
Maestria D Egresado l:] Grado El
incampleta D
[ |
Universitaria D completo D
Doctorado D Egresado [___I Bachiller D
incompleto D
[ ]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1. Cuidadn Integral por Curso de Vida
3. Vacunas contra el COVID 19, Manejo de ESAVI
3. Conocimienta en COVID-18

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[Cursns relarinnados al perfil del puesto. i

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO |DIOMAS IVEL DE
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANTADD NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos ® Inglés *
Hojas de calculo % Quechua %
Programa de ¥ enradasresiiall
presentacionas
Otros{especificar) Oteasdespecificar]

Otros|aspecificar)

Dbservacionas
Otros|espeificar) l

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia 1zboral; ya sea en el sector piiblico o privado

L

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

- -

B. En base a la experiencia requerida para el puestoparte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos com lermentarios sobre el requisito de experiencia; @n asa existiera algo adicional para el puesta
No aplica l

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipa

Corﬁpc}rtamiento gtico

Capacidad de iniciativa y proactividad con fiexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
L{_]_rientacidn al servicio

-

REQUISITOS ADICIONALES

lNo aplica _1
Y ST




_— N° DE PLAZA: LT J

GobieroRegorel I

PERFIL DEL PUESTO

‘Madre de Dios”~ 8 TECNICO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Establecimiento de Salud DE ACUERDO AL CUADRQ ANEXO

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en la atencién de enfermeria durante las actividades de prevencion, control, diagnostico y tratamiento de pacientes COVID 19,
fomentando el trabajo multidisciplinario en el marco de la implementacion del DU N2090-2021; considerando la situacién de emergencia que
atraviesa el pals por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del CcoviD 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacion de servicios en la prevencién, control, diagnostico y tratamiento del Caronavirus.

2. brindar apoya en la ejecucion de técnicas y procedimientos de enfermeria en la atencion de pacientes COVID 19.

3.Participar en la evaluacion, ectabilizacidn, tratamiento y/o referencia de las emergencias, para |a recuperacion de la salud de la persona.

4. Brindar apoyo en la identidicacion y captacion de casas sospechosos a COVID 19, realizar la toma de muestra para las pruebas de
confirmacion {rapida y molecular) , realizar el seguimienta clinico hasta el alta médica o epidemiolcgica.

5. Participar e integrar equipos de trabajo multidisciplinario para las actividades de inmunizaciones contra el COVID 19 en la regién Madre de
Dios, a nivel urbano y rural.

6. Captacion de poblacion vulnerable para la vacunacion contra el COVID 19 por sectores, disminuyendo los indices de desercion mediante
visitas domiciliarias

7. Participar en las brigadas fijas, moviles e itinerantes de vacunacion COVID 19 de |a region.

8.-Brindar apoyo en procedimientos de anfermeria para el manejo de urgencias, emergencias, ESAVI.

9.-Apoyar en intervenciones preventivas y controb COVID-18

10. Registrar la informacion en los programas de control y monitores contra el COVID 19.

11.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

12.-Apoyar en acciones de vigilancia y contral de pacientes afectados por COVID -19

13.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

14.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

lDependc—ncias internas y externas de la institucion

Coordinaciones Externas:

‘No aplica




N° DE PLAZA: /7020,

FORMACION ACADEMICA
TECNICO EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Gradols)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Primaria D Completa Egresado L—__] Bachiller L___] Titulo/Licenciatura m si D

incompleta

—

D)éHabilitacion
Profesional?

i

E)éRequiere Serums?

Secundaria [ completa

Especialidad
incompleta

Técnica Basica D completa

]

Segunda ]:I Egresado D Titulo D
¥

1

Sub especialidad [j Egresado l:l Grado

si D
l_

incompieta

(—

Técnica Superior [E complieta

Maestria D Egresada

[l

Grado
incompleta

-

Universitaria D completo

opoorROoO0000C0

incompigta

]

|

Dactorado D Egresada ]j Bachiller D
il

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1, Cuidado Integral por Cursc de Vida
2, Vacunas contra el COVID 19, Manejo de ESAVI
3. Conocimiento en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[cursos relacionados al perfil del puesto

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO |DIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO | INTERMEDID AVANZADOD
Pracesador de Textos x Inglés X
Hojas de céleulo * Quechua x
Programa de <
% x Oiteasiespecihicar)
presentaciones -
Otros{especificar) Crtrosesperificar)

Otros|especificar)

Obsarvaciones

Otros{especificar) .{

EXPERIENCIA

Experiencia General
indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sectar publico o privada.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puestolparte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico.

* Menciones olros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso ewistiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera arganizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES




N DE pLAzA: <!

PERFIL DEL PUESTO |
CONDUCTOR DE AMBULANCIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Nombre del puesto CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Establecimiento de Salud C.5. SMPI
MISION DEL PUESTO

’anducir y garantizar el buen funcionamiento de las unidades vehiculares asignadas para el traslado de pacientes, brigadas moviles de
vacunacion, traslado de inmunabioldgicos, en el marco del DECRETO SUPREMO N° 301-2021; considerando la situacién de emergencia que
atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del brote del COVID 18.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Garantizar que los vehiculos se encuentren en buenas condiciones para el traslado de pacienrtes, seguimiento clinico de casos de COVID 19,
pacientes con reacciones adversas que requieran traslado.

2. Garantizar el transporte de las brigadas moviles de vacunacion contra el COVID 18.

3. Garantizar el transporte de inmunaobiologicos, e insumos para las actividades de yacunacion contra el COVID 19.

4. Conducir vehiculos para el seguimiente clinico de pacientes coviD 18

5. Brindar apoyo al equipo multidisciplinario durante el traslada y seguimiento de pacientes CoVID 18.

6.- Participar activamente de las actividades de vacunacion contra el COVID 18,

7.- Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo a fin de detectar posibles irregularidades.

8. Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventiva y correctivo del vehiculo asignado.

g. Realizar la limpieza interna y externa del vehiculo (desinfeccion), entregar el vehiculo en optimas condiciones al relevo del turno.

10.- Velar por la seguridad, cuidado del vehiculoy eduipos biomedicos que se encuentren dentro de la unidad mavil asignada.

12.- Reportar el estado del vehiculo a la recepcion y entrega del turno

13.-Mantener al dia la bitacora del vehiculo

14.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

15.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato. J

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

‘;ependencias internas y externas de la institucion
Coordinaciones Externas:

Ho aplica j

—




N DE pLAZA: !

Lo -
e B T . .5

FORMACION ACADEMICA

CHOFER
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/Situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C)éColeglatura?
Primaria Completa [:I Egresado [:] Bachiller D Titulo/Licenciatura D si D
incompleta i | ) _| D}éHabilitacion
Profesioal
Secundaria E completa D Egresado ‘:] Titulo D
Segunda Esécialidad si D
incompieta [:l
Técnica Basica D completa D
Sub especialidad E] Egresado ! Grado D
incompleta D
Técnita Superior completa l:l
Maestria D Egresade D Grado D
incompleta D
Universitaria ]j completo D
Doctorado L__I Egresado [:l Grada D
incompleto [:!
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento
[1) Primeros auxilios
(2) Cursos de mecdnica automotriz bésica
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
mcencia de conducir TIPO A 1IB J
C} Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO I o NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO [ AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos x Inglés X
Hojas de célculo x Quechua %
P:ngramalde e Otronjespecificar]
presantaciones
Otros{especificar) = Dtroslespecificar]
Otros|especificar)
Ohservaciones
Otros(especificar}

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

11 afio *_l
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experigncia requerida para el puesto en |a funcién o la materia; ya sea en el sector pUblico o privadao.

|1 afo : j
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publica.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere COMO experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practianta profesonal Fuwiliar asistente analista pspeciaiista supervsorfcoordinadar jefe de area o dpto gerenta o director

! -

* Menrciones otros aspectas complementarios sobre el requisito de exgeriencia‘ en caso exixtiera algo adicional para el puesto

lﬁ: aplica _l

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo

{‘?\E—E Q‘je[_l._!:iipn al servicio
: I

%s DICIONALES
2]
b




PERFIL DEL PUESTO

]

LICENCIADO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano Direccién Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud

Establecimiento de Salud C.S JORGE CHAVEZ/C.S NUEVO MILENIO/C.S. LA JOYA/P.S. EL TRIUNFO
Area de trabajo BRIGADAS DE VACUNACION ITINERANTES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria en las actividades itinerantes de inmunizaciones contra la COVID 19, de acuerdo a la Directiva Sanitaria N*
133y 137-MINSA/2021-/DGIESP Directiva Sanitaria Actualizada para la Vacunacion contra la COVID 19 en situacién de emergencia sanitaria
por la pandemia en el Perd en el marco de la implementacion del D.U. N® 051-2021.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificacion, organizacion y ejecucion de actividades itinerantes de inmunizaciones contra el COVID 19 en la jurisdiccion asignada.

2. Gestionar requerimiento de insumos y biologicos para las actividades de vacunacion contra el COVID 18.

3. Participacian activa en las brigadas itinierantes para la vacunacion cantra el COVID 19 en la jurisdiccidn asignada.

4. Organizar las jornadas de vacunacion contra &l COVID 19 en cumplimiento Directiva Sanitaria N* 133y 137-MINSA/2021-/DGIESP

5. Realizar visitas domiciliarias para la captacién de poblacion para la vacunacion contra el COVID 19 por sectores, disminuyendo los indices
de desercion y con la finalidad de realizar el cierre de brechas por grupo etdreo.

6. Sensihilizacion a la poblacién renuente para incrementar la cobertura de vacunacion contra la COVID 18,

7. ldentificacion y notificacién de posibles reacciones adversas post vacuna COVID 18.

8.- Participar en procedimientos de enfermeria para el manejo de urgencias, emergencias, ESAVI.

9.- Garantizar el registro de la infarmacién de lastvacunas administradas en el HIS MINSA madulo inmunizaciones.

10.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

11.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

12.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

13 - Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

14.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

lefaturas y dreas de la institucion y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

[Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud, COER y atras instituciones del Gobierno Regional y Local




2, 2%
N° DE PLAZA: 24 ) 2+ -

LI LT T

FORMACION ACADEMICA
LICENCIADO EN ENFERMERIA
mﬂiuai Educativo B) Gradols)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)iColegiatura?

Primaria D Completa Egresado D Bachiller [:1 TitulofLicenciatura [El H E

incomplieta | D)¢Habilitacién
Profesional?
Secundaria D completa Segunda ! D Egresado D Titulo [:‘
Especialida si l : I
incampleta

Sub especialidad I:] Egresado l:] Grado

E)iRequiere Serums?

Tecnica Basica ‘:l completa

si I:]

incompleta

-

Técnica Superior D completa

Maestria D Egresado D Grado

incompleta

Urniversitaria rx completo

incompleto

L
Dactorado D Egresado D Bachiller

opoooooogr

1 guougL

CONDCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento}:

1. Vacunas contra e COVID 19, Manejo de ESAVI

2. Cuidado Integral por Curso de Vida

3. Conocimiento en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[Curios relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

D MINI NIVEL DE DOMINIL
OFIMATICA NMEL 135 P . IDIOMAS | L o —l
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO |— NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANIADO
Procesador de Textos ® Ingiés x

Hojas de calculo X Quechua x

Plngraﬂ‘lalde W Otras]especificar]

presentaciones

L]
Otrosiespecificar) Otiaslespecilicar) J
Otros|especificar)
Observacionas
Otrasjespecificar) J

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion ola materia; ya sea en el sector publico 0 privado.
B. En base 2 la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempa requeride en el sector publico.

* Menciones otros aspectos comglementarios sobre el requisito de expariencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica ]

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad

Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES




N° DE pLAZA: 2C12T

g0l Gobiemo Regional

il Madre de Dios

PERFIL DEL PUESTO |
LICENCIADO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de I3 Salud
Establecimiento de Salud p.S. ALTA PASTORA/ C.S. JORGE CHAVEZ

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria oportuna en el manejo de prevencién, control, diagnostico y tratamiento de pacientes COVID 19, fomentando
el trabajo multidisciplinario en el marco de la implementacion del DECRETO SUPREMO N 301-2021-EF ; considerando la situacion de
emergencia que atraviesa el pafs por |as graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del COVID 19.

i

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacién de servicios en la prevencidn, control, diagnosticoy tratamiento del Coronavirus.

2. Ejecutar técnicas y procedimientos de snfermeria en la atencién de pacientes COVID 15.

3.Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, para la recuperacion de la salud de la persona.

4. Realizar la identidicacion y captacion de casos sospechaosos a COVID 19, realizar la toma de muestra para las pruebas de confirmacion
(rapida y molecular) , realizar el seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemiologica.

5. Registrar la infarmacion en los programas de control y monitoreo del COVID 19.

6. Organizar las jornadas de vacunacion contra el COVID 19 en cumpliemiento Directiva Sanitaria N® 133-MINSA/2021-/DGIESP

7. Formar parte de las brigadas fijas, moviles e itinierantes en la vacunacion contra el COVID 19 de la regidn.

8. Captacion y seguimiento de pablacién vulnerable para la vacunacion contra el COVID 19 por sectores, disminuyendo los indices de
desercién mediante visitas domiciliarias

9.- Participar en procedimientos de enfermeria para el manejo de urgencias, emergencias, ESAVI.

10.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

11. Brindar tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID 19 y contactos.

12. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo de vacunacion contra el COVID 19,

13.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

14.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

15.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia
16.-Realizar otras funciones gue se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

&Jependencias internas y externas de la institucion J
Coordinaciones Externas:

lﬁaplica ]




0 ;i
N° DE pLaza: 2 (27
FORMACION ACADEMICA LT |
LICENCIADO EN ENFERMERIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académicay carrerajespecialidad requeridas C)éColegiatura?

Primaria D Completa Egresado ]:I Bachiller D Titulo/Licenciatura si El

incompleta D}¢Habilitacion
Profesional?

si E

E}¢Requiere Serums?

-

Secundaria D completa

Segunda D Egresado D Titulo

Especialidad

incompleta

Técnica Basica [___-l completa

Sub especialidad D Egresado D Grado

opOooooooon

incompleta sl l:]
Técnica Superior D completa
Maestria D Egresade l Grado
incompleta
Universitaria completo
Doctorado D Egresado D Bachiller
incompleto

oldpouou all

[

CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1, Vacunas contra el COVID 19, Manejo de ESAVI

2. Cuidado Integral por Curso de Vida
3. Conacimiento en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[Cursos relacionados al perfil del puesto. |

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

CTMATICN 1[ NIVEL DE DOMINIO —_— NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO |INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos x Inglés %X

Hojas de cilculo ® Quechua x

Programa de

d x Otroslespecificar)
presentacionss -
Otros{especificar) bt Otrosfespecticar)
Otros|especificar)
Obsarvaciones
Qtros{espedificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en gl sector publico o privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefale el tiempo requerido en el sector publica.

* Menciones otros aspectos complementarics sobre ol requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con fiesibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

LLL L]




\o DE PLAZAL 25

Gobiemo Regional

Made d 'ﬂ?ogs ' : PERFIL DEL PUESTO |
fedelios - ERmSGUSERE S LICENCIADO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Orgdnica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud

Establecimiento de Salud DIRESA BRIGADAS DE VACUNACION

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria en las actividades de inmunizaciones contra la COVID 18, de acuerdoala Directiva Sanitaria N® 133-
MINSA/2021-/DGIESP Directiva Sanitaria Actualizada para la Vacunacién contra la COVID 19 en situacién de emergencia sanitaria por la
pandemia en el Perd en el marco de la implementacion del D.U. N¢ 051-2021.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificacion, organizacion y ejecucion de actividades de inmunizaciones contra el COVID 19 en la region Madre de Dios.

2. Gestionar requerimiento de insumaos y biologicos para las jornadas de vacunacion contra el COVID 18.

3. Formar parte de las brigadas fijas, moviles e itinierantes en la vacunacion contra el COVID 189 de la region.

FOrganizar las jornadas de vacunacion contra el COVID 18 en cumpliemiento Directiva Sanitaria N” 133-MINSA/2021-/DGIESP

5. Captacian y seguimiento de poblacién vulnerable para la vacunacion contra el COVID 19 por sectores, disminuyenda los indices de
desercion mediante visitas domiciliarias

.- Participar en procedimientos de enfermeria para el manejo de urgencias, emergencias, ESAVI.

7.-Apoyar en intervenciones preventivasy control COVID-18

2. Brindar tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID 19 y contactos.

q, Registrar la informacion en los programas de cgntrol y monitorea de vacunacion contra el COVID 18.

10.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

11.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

12.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia
13.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato. J

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

L]

Dependencias internas y externas de la institucion

Coordinaciones Externas:

[No aplica _l

v




N° DE PLAZA:. 2%

FORMACION ACADEMICA
LICENCIADO EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Gradols)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Primaria D Completa Egresado [_—_l Bachiller Tituip/Uicenciatura s D

incompieta

-

D)¢Habilitacién
Profesional?

=4
tl
| s ]
l __l E)¢Requiere Serums?
Sub especialidad D Egresado [:l Grado D
[

Secundaria D completa

Segunda D Egresado D Titulo

Especialidad

incompleta

Técnica Basica D compieta

incompleta

]

L

Técnica Superior j completa

Maestria EI Egresado L__I Grado l:]

oRropoooain

incompleta
Universitaria E X compieto
Doctorade D Egresado l:] Bachiller D
incompleto

- | J

CONDCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1. Vacunas contra el COVID 19

2. Manejo de ESAVI
3. Conocimiento en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos relacionados al perfil del puesto.

C) Conacimientos de ofimética e |diomas

v M IVEL DE DOMINIO ]
[ OFIMATICA V5L BE DOMINGG | ioiomas BVEL o
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO MO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos % Inglés ®

Haojas de cilculo x Quechua x

Programa de

% * Otraslespecificar)

presentaciones ”

Otros(especificar) Le Orrosespeeificar]

DOtrosfespecificar)

itk ¥l Observaciones
Otros[especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempa total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

8. En base a la experiencia requerida para el puestofparte A}, senale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones olros aspectos complementario sobre el requisito de-experiendia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio
Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Qrientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

oL pud Ul




N° DE PLAZA: 2T

PERFIL DEL PUESTO
MEDICO CIRUJANO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Orgdnica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO
Depedencia Jerdrquica lineal Direccion de Atencion Integral de |a Salud
Establecimiento de Salud DIRESA BRIGADAS DE VACUNACION
Area de trabajo DIRESA BRIGADAS DE VACUNACION

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica en las actividades de inmunizaciones contra la COVID 19, de acuerdo a la Directiva Sanitaria N* 133~
MINSA/2021/DGIESP Directiva Sanitaria Actualizada para la Vacunacion contra 13 COVID 19 en situacion de emergencia sanitaria
por la pandemia en el Pert en el marco de la implementacion del D.U. N2 051-2021y DU N®090-2021.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencion medica en el proceso de vacunacion, manejo de ESAVI.

2 Realizar procedimientos medicos y terapéuticos pertinentes en la atencion de urgencias y emergencias durante el
proceso de vacunacion.

3. Coordinar la referencia de pacientes con eess de mayor complejidad para el manejo de emergencias médicas
sucitadas durante el proceso de vacunacion.

4. Participar en las brigadas fijas y moviles de vacunacion

5. Captacion y reporte de poblacion vulnerable para la vacunacion contra 13 COVID 19 con la finalidad de cerrar las
brechas de vacunacion.

6. Coordinacion con las brigadas moviles para la vacunacion contra |a COVID 19 de la poblacion vulnerable.

7 Prestacion de servicios en la prgvencién, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

8. Monitorizar y reportar |as actividades del equipo bajo su cargo

9. Realizar la evaluacion clinica de los pacientes para |a identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 185,
realizar la toma de muestra para las pruebas de confirmacion (rapiday molecular) , realizar el seguimiento clinico,
brindar el alta médica o epidemiologica previa evaluacion clinica.

10. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo del COVID 19.

11. Cumplir con las normas de bioseguridad

12. Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Dios

Jefaturas y dreas de la institucion y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccién Regional de Salud de Madre de J

Coordinaciones Externas:
[Entidades PUblicas y Privadas del Sector salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local _l




N° DE PLAZA:.. 2.

- N |

FORMACION ACADEMICA
MEDICO CIRUJANG
A) Nivel Educativo [ B) Gradol(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)iColegiatura?

Universitaria [__>(_| Completa l_T_' Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura si E]

D)¢Habilitacién Profesioal

Epresado D Titulo
« O

EjéiRequiere serums?

si l:]

Segunda Esécialidad

Sub especialidad [:] Egresado E::] Grado
Magstria [3 Egresado [j Grado

Doctorado ‘ |_' Egresado D Grado

jguopouou dulkd

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documento]
{1)Vacunacion contra COVID 19

(2)Manejo de ESAVI

{3)Manejo de pacientes COVID 19

[4) manejo de urgencias y emergencias médicas.

{5)Normas de bioseguridad

B) Cursas y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
1Esmdius relacionados al cargo y funcion gue postula ]

) Conocimientos de ofimitica e Idiomas

MIN IVELD PMIN!
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO DGR NIVEL DE DOMINIO |
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADD NO APLICA BASICO INTERMEDID AVANT 200
Procesador de Textos x Inglés %
Hojas de cdlculo X Quechua X
'ngtarna_de X Cteaslerperificar]
presemtacionei
Otroslespecificar) Otrasiespesificar)
Otros{espetificar) =
Observaciones
Otrosiespecificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiendia laboral: ya sea en el sector poblica o privado

Experiencia Especifica
A, Indique al tiempor de experiencia requenda para el puestoen la funcion o la materia; ya sea an el sector piblico o privada.

B, En base a la expariencia requerida para el puesto(parte A, sefale al iempo requerida en el sector pablico.

l

* Mencinnes otros aspectos cam, obre el requisito de experiencig, en tase exixtiera algo adicional para el puesto

Uy u

Mo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y ampatia

Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempa
QOrientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica




N° DE PLAZA:. 2

Gobiemo Reg PERFIL DEL PUESTO |

TECNICO EN ENFERMERIA

- Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Establecimiento de Salud DIRESA BRIGADAS DE VACUNACION

Area de trabajo DIRESA BRIGADAS DE VACUNACION

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en las actividades de inmunizaciones contra la COVID 19, de acuerdo a la Directiva Sanitaria N° 133- —|
MINSA/2021-/DGIESP Directiva Sanitaria Actualizada para la Vacunacion contra la COVID 19 en situacién de emergencia sanitaria por la
pandemia en el Pert en el marco dela implementacion del D.U. N2 051-2021.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar e integrar equipos de trabajo multidisciplinario para las actividades de inmunizaciones contra el COVID 19 en la region Madre de
Dios, a nivel urbano y rural.

2. Captacién de poblacién vulnerable para la vacunacion contra el COVID 18 por sectores, disminuyendo los indices de desercion mediante
visitas domiciliarias

3. Participar en las brigadas fijas, moviles e itinerantes de vacunacion COVID 19 de la region.

4.-Brindar apoyo en procedimientos de enfermeria para el manejo de urgencias, emergencias, ESAVL.

5.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

6. Brindar apoyo en la identificacion y captacion de casos sospechosos a CIVID 19, toma de muestras para las pruebas de confirmacion (rapida
y melecular), seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

7. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo de vacunacion contra el COVID 19.

8 .-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

9.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

10.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

11.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Dependencias internas y externas de la institucion J

Coordinaciones Externas:

‘No aplica J

P P
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N° DE pLaza; 3O

FORMACION ACADEMICA ST,
TECNICO EN ENFERMERIA
|?§ Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Primaria [:l Completa

incompieta

Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura - si D

D)¢Habilitacidn
Profesional?

s [

E)¢Requiere Serums?

Secundaria D completa Segunda L__I Egresado D Titulo

Especialidad
incompleta

Técnica Bisica D completa

Sub especialidad | l Egrezado D Grado

incompleta

Técnica Superior completa

incompleta

Universitaria D completo

incampleto

si D

Maestria I:] Egresado D Grado

’_
Doctorado |:! Egresado D Bachiller

gpogOo000gll

oloudod ou

r

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1. Vacunas contra el COVID 19
2. Manejo de ESAVI

3. Conocimiento en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|Cursos retacionados al perfil del puesto, _I
C) Conocimientas de ofimatica e Idiomas
DE DOMINI NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA HiELDE Ruiiine IDIOMAS
NO APLICA [ BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Teatos *® Inglés x
Hojas de cileulo 3 Quechua x
ngramalde % Otrasjespecificar)
presentaciones -
Otros{especificar} Cirasiwspeeificar)
Otros|especificar)
Observaciones

Otros{especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector pablico o privado.

8. En base a la experiencia requerida para el puestofparte A}, seiiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspecios complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

IHD aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento &tico

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

LU U

REQUISITOS ADICIONALES

1N_u aplica J




N° DF PLAZA: 3]

_ PERFIL DEL PUESTO
BIOLOGO
IDEF=TIFICACION DEL PUESTO
Grg=no Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unicdad Organica Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
Pue =sto Estructural LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA
Normnbre del puesto BIOLOGIA MOLECULAR
Dep-edencia Jerarquica lineal Direccion de atencion integral de salud
Dep=endencia Funcional No aplica
Estamblecimiento de Salud No aplica

cod Igo de Plaza

MIS=ION DEL PUESTO

£l Laaboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, contr
de c=alidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe 'y canaliza la trasferencia tecnologica desde el nivel central hacia la red y contribuye
en | avigilancia Epidemiologia a nivel regional.

En €| area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, median
pro cedimietos especiales de diagnostico.

FUMCIONES DEL PUESTO

1.- Supervision y evaluacion de las actividades de diagndstico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica) SARS-COV2

7 - Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Publica al nivel
regional. .

3.- Participaren la elaboracion de planes y documentos de gestion de su area.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte (Preanalitica, Analitica, Post Analitica) para detecci
del SARS-COV2 a travez de biologia Molecular RT-PCR en Tiempo Real

5 - Disefar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

7 .- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

CO ORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

@n la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccién Regional de Salud de Madre de Dios
Coordinaciones Externas:

&stltuto Nacional de Salud

) Q}'—:,L\‘-_'}Hfﬂ‘



FORMACION ACADEMICA 0 $
‘:j Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/ especialidad requeridos = uras
Universitaria EZ] Completa I:E Egresado :l Bachilier 1:: Titulo/Ucenciatura [ x 7 sio [ x _]
1— i D)¢Habilitacién Profesional?
Segunda !:] Egresado |:::] Titulo ::!
Esécialida L
= l E)¢Requiere serums?
Ductnrado[—_____! Epresado :] Grado l
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
1.- Capacidad de procedimientos tecnicos Preanaliticos en el diagnastico de SARS-COV2
2.- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio [Analitica)
3.- Capacidad de manejo de procedimientos post analiticos de analisis y validacion SARS-COV2
4.- Conocimiento de las medidas de proteccion personal {bioseguridad)
5.- Analisis de fichas epidemiologicas
6.- Conacimientas basicos analiticos en Biologia Molecular
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos:
1F_studios relacionados al cargo y funcién que postula =
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO q
NO APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de % Inglés %
Hojas de calcul % Quechua %
Programa de % Dtros{especifica
presentacione r)
Otros|especific Otros(especifica J
1) |
Otros(especific
Observaciongs
Otros(especific! l J
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Eﬁos

Experiencia Especifica
A, Indigue el tiempo de experigncia requerida para el puesta en |a funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

LAk

B. En base a la experientia requerida para el puestolparte A.), sefiale el Liempa requerido en el sector priblico.

[1aRO

* Menciones otros aspectos com lementarios sobre el requisito de ex eriencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presian
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica

JlL . uuu t




N° DE PLAZA:. 2%

-

B PERFIL DEL PUESTO
BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO (1)

NTIFICACION DEL PUESTO

ano Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
dad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
wsto Estructural CENTRO DE SALUD LA JOYA

nbre del puesto BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO

yedencia Jerarquica lineal Direccién de atencién integral de salud
sendencia Funcional No aplica

ablecimiento de Salud No aplica

{igo de Plaza

5ION DEL PUESTO

aboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentesy reemergentes, control
calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnologica desde el nivel central hacia lared y contribuye

la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante
\cedimietos especiales de diagnostico, por lo que es indispensable fortalecer con RR.HH a los establecimientos de primer ninel ( LA JOYA)

NCIONES DEL PUESTO

1.- Supervisian y evaluacion de las actividades de diagnostico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica)

3 - Asistencia tecnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Publica al nivel local(
LA JOYA ).

3.- Participar en la elaboracién de planesy documentos de gestion de su area.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte Preanalitica ( toma de muestra ) para su posterior
aproceso analitico en el LRR de deteccion del SARS-COV2 a travez de biologia Molecular RT-PCR en Tiempo Real

5 - Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

ORDINACIONES PRINCIPALES

ordinaciones Internas:

n la Jefatura del Laboratorio Regional de salud Publica - Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

ordinaciones Externas:

tituto Nacional de Salud

L
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el Educativa ‘ B) Grada(s)/Situacidn académica y carterafespecialidad requeridos C)iColeglatura?
Universitatia ® Completa [E Egresade Bachiller ]::jﬁtulohicmchmm!:l si E
[ ] D)¢Habilitacién Profesional?
Segunda Egreradd E Titulo ]:
Esécialidad si m
[ EjéRequiere serums?
Doctorado Egresada [ I Grado I__::l
JCIMIENTOS
\npeimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No se req i tentar con doc |
pacidad de procedimientos tecncos Breanaliticos| torma de muestra ) en el diagnastica de SARS-LOV2
wparidad de manejo de equipos de labaratorie [Analitica)
ipacidad de manejo de procedimiantos post analiticos de analisis y vatidacion.
snacimento de las medidas de proteccion persanal {bioseguridad]
nalisis de fichas epideminiogicas
anocimientos basicos znaliticos an Biologia Molseualar | toma de muestra |,
\rsa5 y Programas de especializacidn requeridosy sustentados con docurmentos:
lins relacionados al cargo v funcidn que postula
inncimientos de ofimética e ldlomas
]
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO |DIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NOD APLI BASICO N 9] AVANTADD
wsador de Textos x Inglés ®
35 de céleulo ® Quechua %
rama de presentaciones ¥ Otroslespecificar)
=z i
tlespeciticar) * Otrosiespecificar)
s{especificar]
o Obsarvaciones
s|especificar)
TRIENTIA
rlgngia General

L‘i" liemgo tatal de expetiencia laboral; ya sea en el sector pablice o privade

rlgngia Especifica

dique el tinmpe de gaperiencla requerida para el puesta #n Ia funcitin o la materia; ya sea en el sector priblico 2 privada

i baze a la experiencia requetida para el puestolparte &), sefiale el tiempo requerido en el sestor pablico.

nas olros Jspectos ;gmglgmnlgr‘m sobie el reguisito de sxperiencia; en caso evistisra algo adicional para al puests
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1PETENCIAS O HABILIDADES

ajo en eguipa
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acidad de lideiazgo
portamienio elico

anihilidad de tiempa
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e DE pLAZA: >3

PERFIL DEL PUESTO
BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO (1)

oy A | FER

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios. _'
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural LABORATORIQ REFERENCIAL- DESP

Nombre del puesto BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO

Depedencia Jerarquica lingal Direccion de atencién integral de salud

Dependencia Funcional No aplica

Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

£l Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control
de calidad, propone y desarrolias investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnologica desde el nivel central hacia la red de
labaratorios y contribuye en la vigilancia Epidemiclogfa a nivel regional.

En el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara ol dianostico de enfermedades, conimpacto en salud publica, mediante
procedimietos especiales de diagnostico, por lo que es indispensable fortalecer con RR.HH @ los establecimientos de primer ninel
(LABORATORIO REFERENCIAL-DESP )

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervision y evaluacion de las actividades de diagndstico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica) de la red de
laboratorios de la region de Madre de Dios

2.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Publica al nivel
local y la red de laboratorios de la region de MDD (LABORATORIO REFERENCIAL-DESP).

3.- Participar en la elaboracién de planes, documentos de gestion, implementar con recursos humanaos, adquisicion de
equipos , insumos y reactivos alared de laboratorios de la region de Madre de Dios.

4 -Realizar actividades directamentemente realcionadas con el diagnostico situacional de la red de laboratorios dela
region de Madre de Dios .

5 - Disedar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de 1as actividades desarrolladas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

~Cﬂn la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud publica - Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

Fnstituto Nacional de Salud

Coordinaciones Internas:

lEon la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

‘insliluto Nacional de Salud J




A} Nivel Educativo B) Gradofs)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Universilaria lI] Completa lI! Egresado Ej Bachiliar :i TitulofLicenciatura EZ]
[ |
Segunda 1 | Egresade I:! Titulo [:]

Esécialidad
[ =

Sub especialidad | Egrasado Grado

Maastria E i Egrasado [: Grado

i l
Doctorado | Egresada Grado

CjéColeglatura?
i [ ]

D)éHabilltaclén Profesianal?

S

E)¢Requiere serums?

s

CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos Téenicos principales requeridos para el puesto {No se requi tentar con doc ta}
Conocmento de procedi tos tecnicas Pr 5, Analiticos, past analiticss y Seguimiento de actividades que se realizatan la red de laboratorias de la region.

capacidad en gestion de control de calidad a la red de laboratorios
seguiminnte y monitoreas de actividades de la red de laboratorios

programacion de atividades anuales , control de anaiisis clinicos, dotacion de recursos hurmanos 2 |a red de laboratorias
cegrdinacon con el nivel central,

1.

1-

3.-

4. articulacion de actividades con 1o programas presupuestales para la adguisicion de equipos, Insumas ¥ reativos de uso de los laboraterios clinicos de la red de laboratorios
5.-

[

B] Cursos ¥ Prog de asp lizacidn requeridos y sustentades con documentos:

I : .
|Estudios relacionados al cargo y funcidn que postula

€} Conpcimientos de ofimatica e ldi

OFIRAATICA - NIVEL DE DOMINIO Do NIVEL DE DOMINIO N
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APL BASICO INTERMEDIO AVANZAL
Procesadar de Tex x Inglés ®
Holas de calculo ® Quechua X
!rama_ue x Otrasespecificar]
oresentaciones
Otros{especificar) Otrosfespecificar) |
Diraslespecificar)
Observaciones
Otrosiespecificar) ‘l
EXPERIENCIA .

Experigncia General
Indique el tismpo total de experisncia labaral; ya sea en 8l se:tor publico o privade

Esparlencia Especifica
A, indique al tiempo de esperiencia requerida para el puesto en |a funcian o la materia; ya sea en al sector piblico o privade.

B.En base 3 la expariencia requerida para el puesto{parte A.), sefiale &l tiampo requerido 2n el sector publica.

~ Menciones ptros aspeclos complemantarios sobra el requisita de sxperiencia; en tasa evistiara algo adicional para el puesto

!_&_o aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trahajn en equipe

Capacidad de trabajo bajo presidn
Caliaz y empatia

Capacidad analitica y arganizativa
Capacidad de liderazgo
Camportamisnto élico
Disponibilidad de tiempo
Crientacian al sarvicio

RECIUISITOS ADICIONALES

[No apiica M / 4

T 0F o

eanssaTasnshanerree
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i
N DE PLAZA

— PERFIL DEL PUESTO
e BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO (1)

|DENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural LABORATORIO REFERENCIAL- ITINERANTE -
Nombre del puesto BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO
Depedencia Jerarquica lineal Direccién de atencion integral de salud
Dependencia Funcional No aplica
Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

£l Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentesy reemergentes, control
de calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnologica desde el nivel central hacia la red y contribuye

en la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

€n el area de Biologia Molecular del Laboratric Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante
procedimietos especiales de diagnostico, por lo gue s indispensable fortalecer con RR.HH a los establecimientos de primer ninel
{LABGﬂATORiO REFERENCIAL-ITINERANTE )

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervision y evaluacion de las actividades de diagndstico {Preanalitica, Analitica, Post Analitica) l

2.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en salud Publica al nivel
local(mBORATORIO REFERENCIALJTINERANTE ).

3.- Participaren la elaboracion de planes y documentos de gestion de su area.

4-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte preanalitica ( toma de muestra ) para su posterior
aproceso analitico en ol LRR da deteccion del SARS-COV2 a travez de biologia Molecular RT-PCR en Tiempo Real

5.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

7 - Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

ICon la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

‘Instituto Nacional de Salud

Coordinaciones Internas:

Eon la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud publica - Direccién Regional de Salud de Madre de Dios l

Coordinaciones Externas:

'lnstituto Nacional de Salud J




N° DE pLazA: M

==
&) Nivel Educativo B} Gradofs}/Situacién académicay carrerafespeciolidad requeridos CléColegiatura?
Universitaria  |_x_]  Complets x ggresado || Bachiller [ Imtuiofticencistoral__ x| S SO T
D)¢Habllitagién
Profesional?
Segunda : Egresadn ]:] Tituko ]::!
Esdcialifad s x|
[ | E)iRequiere serums?
Suby espacialidad | = Egiesadn ﬁ Grado ij s I:I
Raestiia E Egresado E Grado i:
|
Dosterado l Egresado Grada
i

CONDCIMIENTOS
A] Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto [No se requiere sustentar con documento]

1.- Capacidad de procedimisntos tecmcod Preanaliticosi tama de mitestra ) en el disgnostico de S8R5

2.- Capacidad de manejo da equipes da labatatona {Analitica)

3.- Capacidad de manejo de procedimientes post analiticos de analisis y validacion,

4. Cangcimiento de las medidas de profeccion personal (bioseguridad)

5. Analisis de fichas epidemiologicas

6. Conocimisntos basicos analiticos an Bislogia Malecular { tomia de mulestra ) y artividades itnarantes an Ios diferantas

disteitos de la region

20y2, actividadas que se realizaran en Ins diferentas distritos de madre de dios.

B} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documantos:
Estudins relacionadas al carge y funcién que postula

€} Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO l
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLIG BASICO INTERMEDIO AVANTAL

Procesador de Textos x Inglés x
Hojas de céleulo *® I— Quechua % !
¥

BBTEIE S l Otros|especificar)
Dteosfespecificar) Otros{especificar)
Diros{especificar) - |

Obsarvaciones

Diras{especificar] | 4 ]
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencla

[abaral; ya sea en el sector publice o privade
1 -

1
Enperiencia Especifica

& Indique ol tismps de asperiencia requerida para el puesta en la funcion o la matana; va sea en el sectar plblico o prevada,

B En base @ la experiencia requerida para el pumstelparte &), cefale el liempn requarido an al sactor publica

“ia- e casn existiera algn adicional para el puesls

Jud U

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipd

Capacidad de trabajo bajo presian
Calider y empatia

Capacidad analitica y crganizativa
Capacidad de lideratgo
Camportamienta lico
Disponibilidad de tismpo
Quentacion al servicio

RECIUISITOS ADICIONALES

ENo aplica
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PERFIL DEL PUESTO

-crol S S B BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO (1)

INTIFICACION DEL PUESTO

2ano Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
idad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
esto Fstructural CENTRO DE SALUD LABERINTO

amibre del puesto BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO

pedencia Jerarquica lineal Direccion de atencion integral de salud
pendencia Funcional No aplica

|ahlecimiento de Salud No aplica

digo de Plaza

ISION DEL PUESTO

Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentesy reemergentes, control
_calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnologica desde el nivel central hacia la red y contribuye
|la vigilancia Epidemiologia 3 nivel regional.

o e+ die Binlania Malarnlar dal | aharatrin Resinnal <@ realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante
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B Grado[s)/5ituacién académica y carrera/especialidad requeridas C_R-éoiq!alun?

Universitaria El Completa % Egresado i Bachiller E Tllulo.ﬂ.i:enuiammE sl E]

D)éHahilitacién Profesional?

Seginda [:] Egiezada :: Tiule

Esérialidad

/

E}¢Requiere serums?

Sub espacialidad E Egresade ﬁ Grado

g

Maastria :I Egresado 1 Grado

Ul

Egresado Grado

‘

SOCIMIENTOS
anocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documeanta)

apacidad de procedimentos tecnces Preanaliticos 1uma de muestea § on el diagrostios de SARE-LOVE
Lapassdad de manejo de equipes de labaratario {Analitico)

apasidad de manejo de procedimientos post analiticos de analisis y validacion,

v imiento de las medidas de proteccion personal (hioseguridad)
Anatisis de fichas epidemiologicas
5 en Biologia Malecular | torma de moestra ).

snsemnentos baticos analitice
ursas y Programas de especialliacion requeridos y sustentados con documentos:
e s reiacionddos al cargo y funcidn que postula

e w i lamlantar da aflmitica aldiamae
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:NTIFICACION DEL PUESTO
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esto Estructural

mbre del puesto

pedencia Jerarquica lineal
‘pendencia Funcional
rablecimiento de Salud

digo de Plaza

ISION DEL PUESTO

N DE PLAZA: 36

PERFIL DEL PUESTO
BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO (1)

Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

CENTRO DE SALUD NUEVO MILENIO

BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO

Direccion de atencién integral de salud

No aplica

No aplica

Lahoratorio de Referencia Regional de Salud publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control
calidad, propone y desarrolias investigaciones, recibey canaliza la trasferencia tecnoldgica desde el nivel central hacia la red y contribuye

la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.
ol area de Rinlnaia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante
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nacimientos Téenicos principales requeridos para al puesto {No se requiere sustentar con documental)
ipacidad de procedimientos tecnicos Sreanaliticos] toma de muestra | en el diagnastico de SARS-COW2
ipacidad de manejo de equipos de laboratorio (Analineo)
\pacidad de manejo de procedimisntas past anallticos de analisis y validacion,
wecimient de las medidas de prateccion personal {biosegundad)
\alitis de fichas epidemiologicas
ocmentos basicas analiticas en Biologia Molecular { toma de st |
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i0s relacionados al cargo y furcidn que postula
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N° DE PLAZA: ST

PERFIL DEL PUESTO
BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO (1)

INTIFICACION DEL PUESTO

gano Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
iidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
esto Estructural CENTRO DE SALUD C.S. JORGE CHAVEZ
ymbre del puesto BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO
spedencia Jerarquica lineal Direccién de atencion integral de salud
:pendencia Funcional Nao aplica

tablecimiento de Salud No aplica

wdigo de Plaza

1ISION DEL PUESTO
Laboratorio de Referencia Regional de salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y regmergentes, cantrol
> calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza |a trasferencia tecnologica desde el nivel central hacia la red y contribuye

1 la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

~ el area de Biologia Molecular del Labaratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante
rocedimietos especiales de diagnostico, por lo que es indispensable fortalecer con RR.HH a los establecimientos de primer ninel

C.S. JORGE CHAVEZ

UNCIONES DEL PUESTO t

1.- Supervision y evaluacion de las actividades de diagnostico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica)

I Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud publica al nivel local(
C.S. JORGE CHAVEZ
3.- Participar en la elaboracion de planes y documentos de gestion de su area.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte Preanalitica { toma de muestra ) para su posterior
aproceso analitico en el LRR de deteccion del SARS-COV2 a travez de biologia Molecular RT-PCR en Tiempo Real

5.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

~OORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con |a Jefatura del Laboratorio Regional de salud Publica - Direccion Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

Instituto Nacional de Salud
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[ ] E)iRequiere serums?
Egieiado i Grado :l si [:
L
Marittia = * Egressdo |_—_ = o Grado [:
Docteradn | ! Egrazade ;__ I Grido I:l
DCIMIENTOS
snociminntas Taenicas principales requeridos para el puesto (Na se requiers sustentar con documento)
spacidad de peocedimientos tecnicas Preanalitizos| 1oma de muestra } en ef diagnastico de SARS.COV2
spacidad de manejo de equipos de lboratano [Analitica)
apacnlad de maneja de procedimentos post analitices de anaitisy walidacion,
anacimiante de las madidas de proteccion persanal (bioseguridad)
nalisis de fichas epidemologicas
anasimientos Bavicat analiticos an Biologia Malecular | toma de muestra )
ko3 y Pragramas de especialitacién requeridos y sustentaday can documentos; P
I felaconados al cargo y funcidn que postula
inocimiantns de ofimatica e Idiomas
NIVEL DE DOMIMIO NIVEL DE DOMINIO
FiIMATE IDIOMAS
SRS NO APLICA | BASICO | INTERMEDIO [ avanzapo MO APLI BASICO  |INTERMEDIO AMANTADD
windar de Testas X | Inglés x
s du cdlculo % N Quechua X
rama de presentacionss ® | Gtrasfespecificar)
slmspecificar) i .._.' Gtrasfespecificar)
I;_ b ; !
tlaspecifica T =i
o i — T - ! Observaciones
aspecificar) j
CRIENCIA
rlancia General

jue el tiempo total de eapeiiencia laboral; va sed 2n sl sactor publics 3 prvado

qlgngia Especifica

dique ei tiempa de ssperinncia requerida para el puessio en la furcien o la matedia; ya sea en 2l sector publico o prvade

| base a 1a sapenencia requerida para el puastalpaite A), sefiale el liempa requerido an el sector publicn.

sobre el reguitito 48 srperiencia; #n gaso existiera algo adicianal para el pumste
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PERFIL DEL PUESTO
TECNICO DE ENFERMERIA (2)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de fas Personas
Puesto Estructural LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA
Nombre del puesto LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA
Depedencia Jerarquica lineal Direccién de atencién integral de salud
Dependencia Funcional No aplica

Establecimiento de Salud No aplica

MISION DEL PUESTO

El Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control
de calidad, propone y desarrolla investigaciones, recibe y canaliza |a trasferencia tecnologica desde el nivel central haciala red y contribuye en
la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Recepcion,Preparacion y envio de muestras al INS

2.- Recepcion,preparacion de las muestras del laboratorio para el area analitica del LRR

3.- Preparacion de material para la toma de muestras en el LRR

4.- Participar en la elaboracion de planes y documentos de gestion de su drea.

5.- Seguimiento de envio de muestras al INS.

6.- Registro adecuado de muestras al LIS

’; 8.- Apoyo en la implementacion de procedimientos de control de calidad

9.-Apoyo en los procesos anliticosde las diferentes areas del LRR

11.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

12.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

‘gn |a Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccidn Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

l;stituto Nacional de Salud 4'




' |

FORMACION ACADEMICA >
A) Nivel Educativo B) Gradof{s)/Situacién académica y carrera/ especialidad requerlidos
Universitaria E______) Completa [II Egresado [:] Bachiller ‘:____-__1 titule no aplica [
noapiica | | D)¢Habilitacién
profesional?
Segunda 1 Egresado L Titulo :]
Esécialidad no aplica |I
i | E){Requlere serums?
Sub especiaiidad 1 Egrasado E:j Grada [:___J no aplica H
Maestria Egresado Grado [::i
Doctorade Egresado [:: Grado :}
CONDCIMIENTOS
4| Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documenta)
1.- Experiancia laboral
2.- Curso en manejo de programas y aplicativos estadisticos
1.. Fonocimienta an recepcion , toma de muestrasy envio de muestras.
4.- Cursos de computacién en Office: Word, Excel Pawer point ect
5 .- Conocimients de las medidas de protection personal {bioseguridad)
.- Analisis de fichas epidemiclogicas
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con doc b
[Estudios relacionados al cargo y funcién que postula B
€} Conocimi de ofimética e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO | INTERMEDIO AVANZADO OAPLIC,  BASICO  |INTERMEDIO AVANZA
x l Inglés * l
Hojas de cdlculo X Quechua 3
Pro d B
grama de " Otros{especificar)
resentaciones
Otros|especificar} LDtrcslespeciﬁurl
Otros{especificar,
s ! Il —l QOhbservaciones
Otros{especificar) I 1

EXPERIENCIA

Experiencla General

indique el tismpo total de experencia labioral; ya sea en el sector pubiico o privado
Experiencia Especifica

ﬁ,_lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

. En base a la experiencla requerida para el pusstolparte A, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico.
[6 mESES .

* Manciones otros aspecios complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo aditional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en eguipo

Capacidad de trabzjo bajo prasidn
Calidez y ermpatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacldad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacian al servicio
REQUISITOS ADICIONALES

ENO aplica
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