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PERFIL DEL PUESTO
BIOLOGO (2)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Orgénica Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA
Nombre del puesto BIOLOGIA MOLECULAR
Depedencia Jerarquica lineal Direccion de atencidn integral de salud
Dependencia Funcional No aplica
Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

El Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, contro
de calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnolégica desde el nivel central hacia la red y contribuye
en la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

En el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante
procedimietos especiales de diagnostico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervision y evaluacién de las actividades de diagndstico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica) SARS-COV2

2.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Publica al nivel
regional.

3.- Participar en la elaboracién de planes y documentos de gestién de su area.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte (Preanalitica, Analitica, Post Analitica) para deteccion
del SARS-COV?2 a travez de biologia Molecular RT-PCR en Tiempo Real

5.- Disefar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Con la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccién Regional de Salud de Madre de Dios
Coordinaciones Externas:

Ilnstituto Nacional de Salud




FORMACION ACADEMICA o b T it gl O l

- H Sl 2
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos N Lit ]
Universitaria III Completa III Egresado l:l Bachiller [: Titulo/Licenciatura II, si III

[ ]  |p)eHabilitacién Profesional?

Segunda | © | Egresado |:I Titulo I:l
Esécialida s [ x ]

[ ] |E)Requiere serums?

Egresado |:] Grado :l si :’

Maestria

Egresado : Grado :I

Doctorado|

Egresado ]:I Grado :}

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)

1.- Capacidad de procedimientos tecnicos Preanaliticos en el diagnostico de SARS-COV2

2.- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio (Analitico)

3.- Capacidad de manejo de procedimientos post analiticos de analisis y validacion SARS-COV2
4.- Conocimiento de las medidas de proteccion persanal (bioseguridad)

5.- Analisis de fichas epidemiologicas

6.- Conocimientos basicos analiticos en Biologia Molecular

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y tados con document

[Estudios relacionados al cargo y funcién que postula

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de X Inglés %
Hojas de célcul| x Quechua X
Programa de % Otros{especifica
presentacione r)
Otros{especifi f;trnstesp gl
Otros{especific
Observaciones

Otros{especific

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|2 afios
Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
|1 A0
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
[1aRO
I" Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo
Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia
Capacidad analitica y organizativa —
Capacidad de liderazgo y’
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo =N / e
Orientacidn al servicio [7‘ Fat
REQUISITOS ADICIONALES JETE UEL LABORATORIC
INo aplica j

|




N° DE PLAZA: ©2

PERFIL DEL PUESTO

[ greno] S B BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO (1)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Orgénica Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural CENTRO DE SALUD HUEPETUHE

Nombre del puesto BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO
Depedencia Jerarquica lineal Direccién de atencion integral de salud
Dependencia Funcional No aplica

Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

El Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control
de calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnolégica desde el nivel central hacia la red y contribuye
en la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

En el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante
procedimietos especiales de diagnostico, por lo que es indispensable fortalecer con RR.HH a los establecimientos de primer ninel
(HUEPETUHE)

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervisién y evaluacion de las actividades de diagnostico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica)

2.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Publica al nivel local(
HEPETUHE).

3.- Participar en la elaboracién de planes y documentos de gestion de su area.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte Preanalitica (toma de muestra ) para su posterior
aproceso analitico en el LRR de deteccion del SARS-COV?2 a travez de biologia Molecular RT-PCR en Tiempo Real

5.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

Fnstituto Nacional de Salud




N° DE PLAZA: . O2

-

) Nivel Educativo B) Grado(s)/! I6n académica y 3/ lidad requerid C)éColegiatura?
Universitaria E Completa E Egresado [: Bachiller :lfltuiofuunciawrall—] si El
[ ] D)¢Habilitacién Profesional?

Segunda Egresad Titulo I
Esécialidad si x|

[ | E){Requiere serums?
Sub especialidad Egresad Grado E si I__:]
=

Maestria

e ] o [
— —
i

= |

Doctorado |0 |  Egresado !:1 Grado

o

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con di )
1.- Capacidad de proc tecnicos P liticos{ toma de } en el diagnostico de SARS-COV2Z

2.- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio (Analitico)

3.- Capacidad de manejo de procedimientos post analiticos de analisis y validacion.
4.- Conocimiento de las medidas de proteccion personal (bioseguridad)

5 .- Analisis de fichas epidemiclogicas

6.- Conocimientas basicos analiticos en Biologia Molecular ( toma de muestra |.

B) Cursos y Programas de alizacién requeridos y sustentados con documentos:
Estudios relacionados al cargo y funcién que postula

€} Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS | NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO 0 APLI BASICO INTERMEDIO | AVANZADO
Procesador de Textos x Inglés %
Hojas de célculo * Quechua *®
Programa de presentaciones Otros(especificar)
Otros{especificar) Otros{especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
| Otros|especificar)
EXPERIENCIA
E:

Indigue el tiempo total de experie ncia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Exj El
& Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia; ya sea en el sector pliblico o privado.

B, En base a la experiencia requerida para el puesto(parte ), sefiale el tiempo requerido en el sectar piblico.

0: lementarios sobre el requisi ~en caso existiera algo adicional para el puesto

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién

Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa

Capacidad de liderazgo

Compertamiento ético

Dispenibilidad de tiempo

Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES P
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N° DE PLAZA: . ©2

PERFIL DEL PUESTO
BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO (1)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural CENTRO DE SALUD INAPARI

Nombre del puesto BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO
Depedencia Jerarquica lineal Direccién de atencién integral de salud
Dependencia Funcional No aplica

Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

El Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control
de calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnologica desde el nivel central hacia la red y contribuye
en la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

En el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante
procedimietos especiales de diagnostico, por lo que es indispensable fortalecer con RR.HH a los establecimientos de primer ninel (INAPARI)

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervisién y evaluacién de las actividades de diagnéstico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica)

2.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Publica al nivel local(
INAPARI).

3.- Participar en la elaboracién de planes y documentos de gestion de su area.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte Preanalitica ( toma de muestra ) para su posterior
aproceso analitico en el LRR de deteccion del SARS-COV?2 a travez de biologia Molecular RT-PCR en Tiempo Real

5.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

Instituto Nacional de Salud




N° DE PLAZA: . ©3

) Nivel Educativo

e )

B) Gi

PRy Iy 14

Unersari - .

Completa Egresado

icay carrerafesp

Bachiller

q |C)eColegiatura?

— T o 50

—

Segunda
Esécialidad

Egresado

1

Titulo

i ]

D)¢Habilitacién Profesional?

Sub especialidad

Egresado

1l

Grado

" —

Maestria

Egresado

Grado

Grado

| OUl

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)

1.- Capacidad de proced tecnicos F liticos| toma de
2.- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio (Analitico)
1.- Capacidad de manejo de procedimientos post analiticos de analisis y validacion.

4.- Conocimiento de las medidas de proteccion personal (bioseguridad)

5.- Analisis de fichas epidemiologicas

6.- Conocimientos basicos analiticos en Biologia Molecular ( toma de muestra )

B) Cursos y Pr as de cién requeridos y sus dos con doc 5!

} en el diagnostico de SARS-COVZ

Estudios relacionados al cargo y funcién que postula

C} Conocimientos de ofimética e idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO

NO APLIC BASICO

_[INTERMEDIO

AVANZADO

Procesador de Textos X

Inglés *®

Hojas de cdlculo %

Quechua X

Programa de presentaciones %

Otros(especificar)

Otros{especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros{especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA
Experi ral

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia; ya sea en el sector pablico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el p (parte A.), sefiale el tiempe requerido en el sector publica.

* Menciones otros aspe mplem: ios sobre uisito de iencia; en caso algo adicional para el puesto

Mo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipe

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

Capacidad analitica y

Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
QOrientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

No aél[oa
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(N? DE PLAZA: ©4

PERFIL DEL PUESTO
BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO (1)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural CENTRO DE SALUD LA JOYA

Nombre del puesto BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO
Depedencia Jerarquica lineal Direccion de atencién integral de salud
Dependencia Funcional No aplica

Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

El Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control
de calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza |a trasferencia tecnolégica desde el nivel central hacia la red y contribuye
en la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

En el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante
procedimietos especiales de diagnostico, por lo que es indispensable fortalecer con RR.HH a los establecimientos de primer ninel ( LA JOYA)

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervision y evaluacion de las actividades de diagndstico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica)

7.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Publica al nivel local(
LA JOYA).

3.- Participar en la elaboracion de planes y documentos de gestion de su area.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte Preanalitica ( toma de muestra ) para su posterior
aproceso analitico en el LRR de deteccion del SARS-COV? a travez de biologia Molecular RT-PCR en Tiempo Real

5.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de contral de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccion Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

Instituto Nacional de Salud
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) Nivel Educativo

Universitaria

Egresado Bachiller

S

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C)iColegiatura?

—— T ‘

Segunda
Esécialidad

Egresado

[

Titulo

—

Sub especialidad Egresado

Grado

g

Maestria ) Egresado

Grado

Doctorado

Grado

| UL

E)¢Requiere serums?

s [ ]

"ONOCIMIENTOS
) €

Técenicos princi

q para el puesto (No se

v Ak

con doc

q

- Capacidad de procedimientos tecnicos Preanaliticos( toma de muestra | en el diagnostico de SARS-COV2
.- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio {Analitico)
.- Capacidad de manejo de procedimientos post analiticos de analisis y validacion.
.- Conocimiento de las medidas de proteccion personal {bioseguridad)

.- Analisis de fichas epidemiclogicas

5.~ Conocimientos basicos analiticos en Biologia Molecular | toma de muestra ).

3] Cursos y Programas de e

alizacién
:studios relaclonados al cargo y funcién que postula

ueridos y sustentados con doc

[} Conocimientos de ofimdtica e Idi

OFIMATICA

NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA

BASICO

INTERMEDIO AVANZADO

IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO

NO APLIC/ BASICO INTERMEDIO

AVANZADO

Procesador de Textos

Inglés

Hojas de calculo

Quechua *®

Programa de presentaciones

Otros|especificar)

Otros|especificar)

Otros{especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Otros{especificar)

Otros{especificar)

ot i

indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico.

* Menciones otr
Mo aplica

mplementarios sobre el requi:

xperiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Compartamiento ético
Dispanibilidad de tiempo
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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N°DE PLA7A:  OF |

PERFIL DEL PUESTO

| Sobemo Regonal RIS BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO (1)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural LABORATORIO REFERENCIAL- DESP
Nombre del puesto BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO
Depedencia Jerarquica lineal Direccion de atencidn integral de salud
Dependencia Funcional No aplica
Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

El Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control
de calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnoldgica desde el nivel central hacia la red de
laboratorios y contribuye en la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

En el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante
procedimietos especiales de diagnostico, por lo que es indispensable fortalecer con RR.HH a los establecimientos de primer ninel
(LABORATORIO REFERENCIAL-DESP )

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervision y evaluacion de las actividades de diagndstico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica) de la red de
laboratorios de la region de Madre de Dios

2.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Pablica al nivel
local y la red de laboratorios de la region de MDD (LABORATORIO REFERENCIAL-DESP).

3.- Participar en la elaboracién de planes, documentos de gestion, implementar con recursos humanos, adquisicién de
equipos , insumos y reactivos a la red de laboratorios de la region de Madre de Dios.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con el diagnostico situacional de |a red de laboratorios de la
region de Madre de Dios

5.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

bn la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

|lnstituto Nacional de Salud

Coordinaciones Internas:

ICon la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccidn Regional de Salud de Madre de Dios |

Coordinaciones Externas:

|!nstituto Nacional de Salud |




N° DE PLAZA:. OS

T

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y ¢ /especialidad req CliColegiatura?
Universitaria m Completa III Egresado I:] Bachiller l: T&uh}ticenchlum!Il s EI
[ ] D)¢Habilitacion Profesional?
Segunda Egresado I:r Titulo :‘
Esécialidad s [ x|
[ | E}¢Requiere serums?
Sub espcil S s BN « 3
[ ]
Maestria Egresado [:l Grado :[
Doctorado Egresada D Grado D
L — |
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se req con doc )
1.- Conocimiento de prog tecnicos Py liticos, Analiticos, post analiticos y 5 de actividades que se reali la red de lab ios de la region.

2.- capacidad en gestion de control de calidad a la red de laboratorios
3- i y moni de actividades de la red de laboratorios

4.- articulacion de actividades con los programas pr p para la adquisicion de

. insumas y reativos de uso de los laboratorios clinices de la red de laboratarios

5. programacion de atividades anuales , control de analisis clinicos, dotacion de recursos h a la red de lat ios
6.- coordinacion con el nivel central.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sust dos con documentos:
Estudi lacionados al cargo y funcién que postula il |
€) Conocimientos de ofimética e Idiomas
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO ]
IMATICA IDIOMAS

FIMA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZAL
Procesador de Text x Inglés X
Hojas de célculo % Quechua

B * Otros(especificar)
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar) -
Otrosfespecificar) | i
EXPERIENCIA

erienci neral

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

riencia ica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector piblico o privado.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publice.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el reguisito de gxperiencia; en caso existiera algo adici
No aplica

| para el puesto

Juu L

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presisn
Calidez y empatia

e iclad analitica y

Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Dispenibilidad de tiempo
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

7
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: PERFIL DEL PUESTO

N dopios |8 BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO (1)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccidn Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural LABORATORIO REFERENCIAL- ITINERANTE
Nombre del puesto BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO
Depedencia Jerarquica lineal Direccién de atencidn integral de salud
Dependencia Funcional No aplica
Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

El Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control
de calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnoldgica desde el nivel central hacia la red y contribuye
en la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

En el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante
procedimietos especiales de diagnostico, por lo que es indispensable fortalecer con RR.HHa los establecimientos de primer ninel
(LABORATORIO REFERENCIAL-ITINERANTE )

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervisién y evaluacién de las actividades de diagndstico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica)

2.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Piblica al nivel
local(LABORATORIO REFERENCIAL-ITINERANTE ).

3.- Participar en la elaboracién de planes y documentos de gestion de su drea.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte Preanalitica ( toma de muestra ) para su posterior
aproceso analitico en el LRR de deteccion del SARS-COV?2 a travez de biologia Molecular RT-PCR en Tiempo Real

5.- Disefar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Con la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccion Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

|Estituto Nacional de Salud

Coordinaciones Internas:

lCon la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccién Regional de Salud de Madre de Dios |

Coordinaciones Externas:

[Instituto Nacional de Salud l

N° DE PLAZA: OD




N° DE PLAZA

. O

fmm e s

A) Nivel Educative B) do(s)/Situacidn académica y carrera/| lidad requerid |C)iColegiatura?
Universitari l_lt_l Compl l_x_l Egresado I: Bachiller I___1Titulaﬂ leenc ‘m si E
| ] Dj¢Habilitacién
Segunda Egresado [:] Titulo i E
Esécialidad si lII
= ] EltReq ?
Sub especialidad Egresado i: Grado |j si I:I
Maestria TEpEEE Egresado l: Grado [:
I |
Doctorade Egresado l Grado
[ ]
CONOCIMIENTOS
&) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se req con d 1]

1.- Capacidad de p di tecnicos Pr
2.- Capacidad de manejo de equipos de laboraterio (Analitico)

3.- Capacidad de manejo de procedimientos post analiticos de analisis y validacion.
4.- Conocimiento de las medidas de protecclon personal (bioseguridad)

5.- Analisis de fichas epidemiologicas

icos{ toma de muestra ) en el diagnostico de SARS-COV2 , actividades que se realizaran en los diferentes distritos de madre de dios.

.- Conocimientes basicos analiticos en Biologla Molecular ( toma de ) y actividades iti tes en los difs distritos de la region
B) Cursos y Programas de es I 5n requeridos y dos con doc!
Estudios relacionados al cargo y funcidn que postula J
) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO ]
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICY BASICO INTERMEDIO AVANZAL
Procesador de Textos b3 Inglés X
Hojas de célculo ® Quechua x
B . ® Otros{especificar)
Otros(especificar) T g Otros(especificar)
Otros(especificar) ]
Observacdiones
Otros{especificar)
EXPERIENCIA

riencia
ia laboral; ya sea en el sector publico o privadae

Experiencia General
Indique el tiempo total de

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico.

* Menciones otros as| iencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Mo aplica

LD

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

Capacidad analitica y i
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica

Sloggo Clinea
GTSAT

HRNE 041718
ATORICH REFERENCIAL MDD

F2ADRE DE CO%
SALUD PUBLIC A




N° DE PLAZA: OF

.
L -

PERFIL DEL PUESTO
BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO (1)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural CENTRO DE SALUD LABERINTO

Nombre del puesto BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO
Depedencia Jerarquica lineal Direccién de atencién integral de salud
Dependencia Funcional No aplica

Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

El Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control
de calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnoldgica desde el nivel central hacia la red y contribuye
en la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

En el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante
procedimietos especiales de diagnostico, por lo que es indispensable fortalecer con RR.HH a los establecimientos de primer ninel (LABERINTO

)

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervisién y evaluacion de las actividades de diagnostico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica)

2.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Pablica al nivel locall
LABERINTO ).

3.- Participar en la elaboracién de planes y documentos de gestion de su area.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte Preanalitica ( toma de muestra ) para su posterior
aproceso analitico en el LRR de deteccion del SARS-COV2 a travez de biologia Molecular RT-PCR en Tiempo Real

5.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccion Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

Instituto Nacional de Salud

R |

CR R



N° DE PLAZA

R .

0% |

8) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién ¥ fespecialidad req | C)MColeglatura?
Universaria 3] comen [ ] VR e R — T R o
[ | D)¢Habilitacién Profesional?
gund ' o [ ]
Esécialidad sio [« |
[ | E)¢Requiere serums?
Sub especialidad ggesado [ ] G [ ] #
[ |
Maestria ggresado [ ] G []
| ]
Pactorsdo e e N R s—
| |
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
1.- Capacidad de proced tecnicos P liticos| toma de muestra | en el diagnostico de SARS-COV2
2.- Capacidad de manejo de equipos de [aboratorio (Analitico)
3 - Capacidad de manejo de procedimientos post analiticos de analisis y validacion.
4.- Conocimiento de las medidas de proteccion personal (bioseguridad)
5.- Analisis de fichas epidemiclogicas
6.- Conocimientos basicos analiticos en Biologia Molecular | toma de muestra }.
B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con documentos:
Estudios relacionados al cargo y funci6n que postula
(4]« de ofimatica e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLIC BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos x Inglés X
Hojas de cdleulo X Quechua A
Programa de presentaciones ® Otros(especificar)
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros|especificar) ok ;
Otros{especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
B.En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
* Menciones, mplementarios sobre el requisito de ¢ ; &N caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica
COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo
Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia
Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacién al servicio
REQUISITOS ADICIONALES i
[No aplica <37/

MAGRE DF CHOS
E SaLUD PUBLICA

JEFEDLEL LABORATORIO REFERENCIAL MDD




N° DE PLAZA:. OF

- -

PERFIL DEL PUESTO
BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO (1)

ENTIFICACION DEL PUESTO
Direccién Regional de Salud Madre de Dios.

rgano
Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

nidad Organica
CENTRO DE SALUD MAZUKO

BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO

uesto Estructural

lombre del puesto
Direccién de atencién integral de salud

)epedencia Jerarquica lineal

yependencia Funcional No aplica

“ctablecimiento de Salud No aplica

codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control

£l Laboratorio de Referencia Regional de
|6gica desde el nivel central hacia la red y contribuye

de calidad, propone y desarrollas investigaciones,

en la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.
En el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante

procedimietos especiales de diagnostico, por lo que es indispensable fortalecer con RR.HH a los establecimientos de primer ninel (MAZUKO)

recibe y canaliza la trasferencia tecno

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervision y evaluacién de las actividades de diagndstico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica)

.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Publica al nivel local(

Mazuko).

3.- Participar en la elaboracion de planes y documentos de gestion de su area.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte Preanalitica ( toma de muestra ) para su posterior

aproceso analitico en ol LRR de deteccion del SARS-COV2 a travez de biologia Molecular RT-PCR en Tiempo Real

5 - Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud publica - Direccion Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

Instituto Nacional de Salud




N° DE PLAZA: ©OF

A) Nivel Educativo

Universitaria

L] complen [ ]

Completa

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/

Egresado

PETIT i

L mhuloicenciatura]_x ]

—3

Bachiller

g [ ]

Titulo

Esécialidad

Sub especialidad

Egresado Grado

JUU U

Maestria

Egresado Grado

Doctorado

Egresado Grado

J UL

C)éColegiatura?

i [x]

D)¢Habilitacién Profesional?

!

si
E){Requiere serums?

s ]

CONOCIMIENTOS
A) Ci

Técnicos principals | para el puesto (No se I con d

1.- Capacidad de p di tecnicos P liticos{ toma de
2.- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio (Analitico)
3.- Capacidad de manejo de procedimientos post analiticos de analisis y validacion,
4.- Conocimiento de las medidas de proteccion p | (bioseguridad)

5.- Analisis de fichas epidemiclogicas

6.- Conocil basicos en Biologia Molecular ( toma de muestra ).

B) Cursos y Programas de lizacidn requeridos y sustentados con di

) en el diagnostico de SARS-COV2

Estudios relacionados al cargo y funcitn que postula

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO INTERMEDIO

IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO

AVANZADO BASICO

[INTERMEDIO

AVANZADO

Procesador de Textos %

Inglés x

Hojas de cdlculo X

Quechua

|Programa de presentaciones x

Otros(especificar)

Otros{especificar)

Otros{especificar)

Otros{especificar)

Otros{especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

£l
A. Indique el tiempo de experiencia id

| para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones mentar | jsite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
Mo aEIIca

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo
Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

DIRECCION RE

LABORATOR

UADRE DE DIOS

£ SALUD PUBLIC

s Jurado
o Clireco

U REFERENCIAL MDD



DENTIFICACION DEL PUESTO

rgano

Jnidad Organica

uesto Estructural

lombre del puesto
Yepedencia Jerarquica lineal
Yependencia Funcional
stablecimiento de Salud

odigo de Plaza

vIISION DEL PUESTO

FRRETY 13- T YT

PERFIL DEL PUESTO
BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO (1)

Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

CENTRO DE SALUD NUEVO MILENIO

BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO

Direccion de atencidn integral de salud

No aplica

No aplica

| Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control
le calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnoldgica desde el nivel central hacia la red y contribuye

n |a vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

n el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante
rocedimietos especiales de diagnostico, por lo que es indispensable fortalecer con RR.HH a los establecimientos de primer ninel ( NUEVO

VIILENIO)

-UNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervision y evaluacion de las actividades de diagndstico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica)

2.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Publica al nivel local(

NUEVO MILENIO).

3.- Participar en la elaboracién de planes y documentos de gestién de su area.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte Preanalitica ( toma de muestra ) para su posterior
aproceso analitico en el LRR de deteccion del SARS-COV2 a travez de biologia Molecular RT-PCR en Tiempo Real

5.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

Instituto Nacional de Salud




) Nivel Educativo

Egresado

B) Grado(s)/Situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

Bachiller

C Jvitulojticenciatura_x ] si

C)éColegiatura?

]

] D)2Habilitacién Profesional?

Segunda
Esécialidad

Egresado

s [

—

| E){Requiere serums?

Sub especialidad

Egresado

I

1 s

—

Maestria

Egresado

Doctorade

———— 1 e

Egresado

| DUl

ONOCIMIENTOS
) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se req) con doc )

~C idad de proced tecnicos P liticos{ toma de muestra } en el diagnostico de SARS-COVZ
Capacidad de manejo de equipos de laboratorio (Analitico)

.- Capacidad de manejo de procedimientos post analiticos de analisis y validacion.

_» Conocimiento de las medidas de proteccion personal |bioseguridad)

Analisis de fichas epidemiclogicas

.- Canocimientos basicos analiticos en Biologia Molecular | toma de muestra ).

) Cursos y Programas de espec requeridos y sustentados con doc

studios relacionados al cargo y funcidn que postula

) Conocimientos de ofimética e Idi

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO INTERMEDIO

0 NO APLICH BASICO

INTERMEDIO

'rocesador de Textos %

Inglés x

iojas de célculo ®

Quechua X

*rograma de presentaciones x

Otros|especificar)

dtros{especificar)

Otros|especificar)

tros{especificar)

Mros(especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA
Experien neral

ndique el tiempo total de exp laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector piblico o privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presidn
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Crientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

JEFE DEL LABO

MADRE DF DIOS
U PUBLICA

HMNE 01718

JTOHIC REFERENCIAL MDD




DENTIFICACION DEL PUESTO

rgano

Inidad Orgénica

uesto Estructural

lombre del puesto
)epedencia Jerarquica lineal
)ependencia Funcional
stablecimiento de Salud

odigo de Plaza

AISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO (1)

Direccidon Regional de Salud Madre de Dios.

Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

CENTRO DE SALUD PLANCHON

BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO

Direccién de atencién integral de salud

No aplica

No aplica

| Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control
le calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnoldgica desde el nivel central hacia la red y contribuye en
3 vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

n el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante
rrocedimietos especiales de diagnostico, por lo que es indispensable fortalecer con RR.HH a los establecimientos de primer ninel ( PLANCHON)

‘UNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervision y evaluacién de las actividades de diagnostico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica)

2.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Piblica al nivel local(

PLANCHON).

3.- Participar en la elaboracion de planes y documentos de gestion de su area.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte Preanalitica ( toma de muestra ) para su posterior
aproceso analitico en el LRR de deteccion del SARS-COV2 a travez de biologia Molecular RT-PCR en Tiempo Real

5.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

"OORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

“on la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccidn Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

nstituto Nacional de Salud




IN° DE Piazs:

(O

| Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y ¢ i lidad requerid C)¢Colegiatura?
Universitaria EI Completa m Egresado I: Bachiller iTItquﬂ ic | x i zl
[ | D)¢Habilitacién Profesional?
segunds reds ] e [
Esécialidad si E
[ | E)éRequiere serums?
Sub especialidad Egresad | Grado :I si I:
[ ]
Maestria [0  Egresado | Grado [ ]
| ]
bactorado e ] s [
[ ]
ONOCIMIENTOS
) Conocimientos Técnicos principal idos para el puesto [No se requi con d
- Capacidad de procedimientos tecnicos Preanaliticos| toma de muestra | en el diagnostico de SARS-COV2
- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio (Analitico)
.- Capacidad de manejo de procedimientos post analiticos de analisis y validacion.
.- Canocimiento de las medidas de p ion personal (bi idad)
- Analisis de fichas epidemiclogicas
- Conocimientos basicos analiticos en Biologia Molecular  toma de muestra ).
) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
studios relacionados al cargo y funcién que postula
) Conocimientos de ofimética e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLI BASICO INTERMEDIO AVANZADO
‘rocesador de Textos x Inglés x
iojas de célculo ® Quechua ®
'rograma de presentaciones ® Otros|especificar)
Itros{especificar) Otros(especificar)
Itros|especificar) ob
Dtros{especificar) 2
EMPERIENCIA
Experiencia General

ndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado

Experiencia Especifica
A, Indique el tiempo de ex;

ia requerida para el puesto en la funcidn o |a materia; ya sea en el sector publico o privado.

B, En base a |a experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico,

* Menciones aspectos complementario | riencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica
COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempao
Orientacidn al servicio

/]

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

TE MADRE DE DIOS

'(;)W. U PUBLICA

““'E:- s Jurado

S PAlolugY Cilmey
7 FRINE 041718
TORIO RET ERENCIAL MDD

[HRECEIOH RE G
LALORATORIO D REFE

~

JEFE DEL LAD




w Madre de Dios | Dios ENFERMERO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
Puesto Estructural Enfermero/a
Nombre del puesto Enfermero/a
Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D¢
Depedencia Funcional DIRESA MADRE DE DIOS
Establecimiento de Salud PUESTO DE SALUD BAJO PUQUIRI
MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergenciasy
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

|




FORMACION ACADEMICA '
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requerid (1] DE ﬁt}ﬂﬁiﬁtum? ! l

LI ] =
Universitaria El Completa E Egresado D Bachiller [zl Titulo/Licenciatura si

D)éHabilitacién Profesioal

Ll

Egresado |:| Titulo

Segunda Esécialidad si D

E)éRequiere serums?

s [

Sub especialidad D Egresado El Grado

Maestria I:l Egresado D Grado

Doctorado |:| Egresado El Grado

O 0 0gou

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencién Primaria de Salud
(2) Promocion de la Salud
(3) Salud Publica
(4) Conocimientos de Epidemiologia

B) Cursos y Programas de especializacién regueridos y sust dos con doc

!No Aplica

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS
NO APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

:::;::;a de . X Otros|especificar)

Otros{especificar) 2z Otros|especificar)

Otros{especificar)

Observaciones
Otros|especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
|ND aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Capacidad de liderazgo

Trabajo en equipo

Proactividad y capacidad de iniciativa
Trabajo bajo presion
Comportamiento ético

Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES




fos Gobierno Regional | DIRES! PERFIL DEL PUESTO
w Madre de Dios Madre de Dios ! ENFERMERO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Enfermero/a

Nombre del puesto Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y Dt
Depedencia Funcional DIRESA MADRE DE DIOS

Establecimiento de Salud BOCA COLORADO

MISION DEL PUESTO
Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA
A) Mivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad reque

Universitaria I_._’S] Completa EI Egresado |:| Bachiller E Titulo/Licenciatura m si |:|
L

D)éHabilitacién Profesioal

0L

Egresado |:1 Titulo

Segunda Esécialidad si El

E)éRequiere serums?

si El

Sub especialidad I:l Egresado |:| Grado

Doctorado D Egresado D Grado

|

[]

|

Maestia [ |  Egresado [ | Grado ]
|

(I

|

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencién Primaria de Salud
(2) Promocién de la Salud
(3) Salud Publica
(4) Conocimientos de Epidemiclogia

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con doc t
[No Aplica ]

C) Conocimientos de ofimédtica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
m'mma_& X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) o Otroslespecificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
|No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Capacidad de liderazgo

Trabajo en equipo

Proactividad y capacidad de iniciativa
Trabajo bajo presion
Comportamiento ético

Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES




Gobiemo Regional IRE! PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios | Madre ENFERMERO (A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Enfermero/a

Nombre del puesto Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D¢
Depedencia Funcional CENTRO DE SALUD MAZUKO

Establecimiento de Salud CENTRO DE SALUD MAZUKO

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA MO ME ML ATA ’2’ [
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad re‘i“'id&‘ L T LALIYicolegiatusa?. - ..

Universitaria E Completa m Egresado I:] Bachiller |:| Titulo/Licenciatura E si E

D)éHabilitacién Profesioal

Egresado D Titulo D

Segunda Esécialidad si m

E)éRequiere serums?

si D

Sub especialidad D Egresado D Grado

[]

Maestria ‘:l Egresado Grado

Doctorado I:’ Egresado D Grado

RSy EEsuyN

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencién Primaria de Salud
(2) Promocion de la Salud
(3) Salud Publica
(4) Conocimientos de Epidemiologia

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
[No Aplica

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMIN
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS 10
NO APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de
ot i
presentaciones X de et
Otros(especificar) f Otros{especificar)
Otros|especificar)
Observaciones
Otros{especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector piblico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica I

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Capacidad de liderazgo

Trabajo en equipo

Proactividad y capacidad de iniciativa
Trabajo bajo presion
Comportamiento ético

Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES




nepEpuaza. /7

--------

AP | Gobierno Regional | PERFIL DEL PUESTO
SAPERU Madre de Dios Aadre de Dio ENFERMERO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Enfermero/a
Nombre del puesto Enfermero/a
Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D¢
Depedencia Funcional DIRESA MADRE DE DIOS
Establecimiento de Salud PUESTO DE SALUD PLANCHON

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergenciasy
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA IMO NEDIATZA. I L/ !
A) N.‘rvel Educativo B) Grado(s)/Situacidn académica y carrera/especlalidad req ULt LA i

=4

Universitaria IE Completa E Egresado D Bachiller D Titulo{Licenc:atura\E si D

LY
I ", | |D)éHabilitacién Profesioal

Egresado |:| Titulo I:]

Segunda Esécialidad si | I

E)éRequiere serums?

si I::l

Sub especialidad D Egresado D Grado

Doctorado I:l Egresado |:| Grado

]

]

|

st ] gede ] esae [
1

=

|

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencion Primaria de Salud
(2) Promocion de la Salud
{3) Salud Publica
{4} Conocimientos de Epidemiologia

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
[Nn Aplica

C) Conocimientos de ofimatica e Idi

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
L]
Hojas de cilcula X Quechua X

Programa de X Dtros]; ificar]
L CiTica
presentaciones g

Otros{especificar) Otros{especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
|Otros|especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

lndique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A, Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector piablico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica l

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Capacidad de liderazgo

Trabajo en equipo

Proactividad y capacidad de iniciativa
Trabajo bajo presion
Comportamiento ético

Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES




Gobiemo Regional

PERU) vt e - ; PERFIL DEL PUESTO ]
igare ge Lios
COORDINADOR DE BRIGADAS DE VACUNACION
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural COORDINADOR DE BRIGADAS DE VACUNACION
Nombre del puesto - COORDINADOR DE BRIGADAS DE VACUNACION
Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Establecimiento de Salud i DIRESA BRIGADAS DE VACUNACION
MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y organizar las actividades de los centros de vacunacion COVID 19 a nivel regional, fomentando el trabajo multidisciplinario
en el marco de la implementacion del DU N2090-2021; considerando la situacién de emergencia que atraviesa el pais por las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Dirigir, coordinar y organizar las actividades de los centros de vacunacion a nivel regional.

2. Coordinar y mantener comunicacion de las actividades de vacunacion COVID 19 con el nivel nacional.

3. Supervisar el desarrollo del proceso de vacunacion, a nivel regional, en cumplimiento Directiva Sanitaria N° 133-MINSA/2021-/DGIESP

4. Organizar las jornadas de vacunacion contra el COVID 19 en cumplimiento Directiva Sanitaria N° 133-MINSA/2021-/DGIESP

5. Coordinar y monitorizar a los coordinadores de los centros de vacunacion (Gestor de vacunas, gestor de la informacion, cadena de frio, etc.)

6. Velar por mantener actualizada la informacion del proceso de vacunacion COVID 19

7. Prestacion de servicios en la prevencidn, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

8. Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, para la recuperacion de la salud de la persona.

9.- Participar en procedimientos de enfermeria para el manejo de urgencias, emergencias, ESAVI.

10.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

11.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

12.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Dependencias internas y externas de la institucion

Coordinaciones Externas:

[No aplica




—

[
N° DE PLAZA. .conov

FORMACION ACADEMICA

LICENCIADO EN ENFERMERIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Primaria D Completa

C)éColegiatura?

Egresado D Bachiller [::l Titulo/Licenciatura m si E]

incompleta

| |p)éHabilitacion

Secundaria |:I completa

incompleta

Profesional?
Segunda D Egresado |:I Titulo ]:l
Especialidad si [x]
[ E}éRequiere Serums?

Técnica Basica completa

Sub especialidad I:I Egresado |:l Grado
incompleta

si E

Maestria Egresado D Grado

[
Técnica Superior l:l completa
[x]

0o0ooo0gdgg

o 0 O T L

incompleta
Universitaria completo
Doctorado Egresado D Bachiller
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con doc to)
1. Vacunas contra el COVID 19
2. Manejo de ESAVI
3. Conocimiento en COVID-19
4_Salud Publica
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con doc tos

|Cursus relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimi de ofimatica e Idi
NIVEL DE DOMI
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés S
Hojas de cdleulo x |Quechua X
Programa de ” Otros{especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros{especificar)
Otros{especificar)
Observaciones
Otros{especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

{5 ANDS

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[2 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico.

[2 aNoOS

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Compaortamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

Bap




Gobiemo Regional | DIRESA _ PERFIL DEL PUESTO
Madrede Dios | Madre LICENCIADO EN ENFERMERIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural LICENCIADO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Establecimiento de Salud DIRESA BRIGADAS ITINERANTES "CARAVANA CONTRA EL COVID 19"
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria oportuna en el manejo de prevencidn, control, diagnostico y tratamiento de pacientes COVID 19,
fomentando el trabajo multidisciplinario en el marco de la implementacion del DU N2090-2021; considerando la situacion de emergencia que
atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencién de enfermeria oportuna y de calidad durante las intervenciones itinerantes de Caravana contra el COVID 19, para la
prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Realizar la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, realizar la toma de muestra para las pruebas de confirmacién
(rapida y molecular) , realizar el seguimiento clinico.

3. Realizar procedimientos de enfermeria pertinentes en la atencién de urgencias y emergencias que surga en las intervenciones itinerantes
de Caravana contra el COVID 19.

4, Coordinar la referencia de pacientes con los eess de la jurisdiccion para el seguimiento clinico correspondiente.

5. Coordinar la referencia de emergencias y urgencias médicas con los eess de mayor capacidad resolutiva y el SAMU para el traslado asistido
de pacientes.

6. Realizar actividades de inmunizaciones contra el COVID 19 durante las intervenciones de la Caravana contra el COVID 19 en la region Madre
de Dios, segun los establecido en la Directiva Sanitaria N° 133-MINSA/2021-/DGIESP.

7. Gestionar requerimiento de insumos y biologicos para las actividades de vacunacion contra el COVID 19.

8. Captacion de poblacién vulnerable para la vacunacién contra el COVID 19 durante las intervenciones de la Caravana contra el COVID 19,
disminuyendo los indices de desercion.

9.- Participar en procedimientos de enfermeria para el manejo de urgencias, emergencias, ESAVI.

10.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

11. Brindar tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID 19 y contactos.

12. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo de vacunacion contra el COVID 19.

13.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

14.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

15.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

16.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Dependencias internas y externas de la institucion
Coordinaciones Externas:

|No aplica J




N° DE PLAZA:. (@

R L T T

FORMACION ACADEMICA
LICENCIADO EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa Egresado [:l Bachiller |:| Titulo/Licenciatura m si E]
incompleta [ | D)éHabilitacién
Profesional?

Secundaria E] completa

Segunda D Egresado El Titulo |:l
Especialidad si ‘E

E)éRequiere Serums?

incompleta

Técnica Basica D completa
Sub especialidad D Egresado l:l Grado
si |

incompleta

Técnica Superior D completa

OU0u0L

OJpoodooog

Maestria Egresado l:l Grado
incompleta
Universitaria m completo
Doctorado Egresado l:l Bachiller
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con doc )
1. Vacunas contra el COVID 19
2. Manejo de ESAVI
3. Conocimiento en COVID-19
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con documentos:

|Cu rsos relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimientos de ofimdtica e Idioma
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO |AVANZADO
Procesador de Textos x Inglés X
Hojas de calculo x Quechua x
Programa de
presentaciones 2 i
Otros|especificar) |otros{especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros|especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica




