N° DE PLAZA: £Lc.Z

M .| Gobiemo Regional | -
@ PERU g : PERFIL DEL PUESTO

Madre de Dios | : LICENCIADO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Establecimiento de Salud DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

Cddigo del cargo DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria oportuna en el manejo de prevencion, control, diagnostico y tratamiento de pacientes COVID 19, fomentando
el trabajo multidisciplinario en el marco de la implementacion del DU N2090-2021; considerando la situacién de emergencia que atraviesa el
pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacidn a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacion de servicios en |a prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Ejecutar técnicas y procedimientos de enfermeria en la atencion de pacientes COVID 19.

3.Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, para la recuperacion de la salud de la persona.

4. Realizar la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, realizar la toma de muestra para las pruebas de confirmacién
(rapida y molecular), realizar el seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

5. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo del COVID 19.

6. Organizar las jornadas de vacunacion contra el COVID 19 en cumpliemiento Directiva Sanitaria N° 133-MINSA/2021-/DGIESP

7. Formar parte de las brigadas fijas, moviles e itinierantes en la vacunacion contra el COVID 19 de la region.

8. Captacion y seguimiento de poblacién vulnerable para la vacunacién contra el COVID 19 por sectores, disminuyendo los indices de
desercion mediante visitas domiciliarias

9.- Participar en procedimientos de enfermeria para el manejo de urgencias, emergencias, ESAVI.

10.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

11. Brindar tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID 19 y contactos.

12. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo de vacunacion contra el COVID 19.

13.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

14.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

15.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

16.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Dependencias internas y externas de la institucion

Coordinaciones Externas:

lNo aplica




19,20
N° DE PLAZA: &1, 2% |

FORMACION ACADEMICA
LICENCIADO EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)iColegiatura?
Primaria I:[ Completa Egresado D Bachiller |:l Titulo/Licenciatura m si D
incompleta | | |D)éHabilitacién
Profesional?

Secundaria EI completa

Segunda |:] Egresado [:] Titulo D
Especialidad si D

E)éRequiere Serums?

incompleta

Técnica Basica l:’ completa
Sub especialidad D Egresado |:| Grado

@ []

incompleta

Técnica Superior D completa

Maestria D Egresado D Grado

incompleta

Universitaria EI completo

Doctorado Egresado |:] Bachiller

dndodoniogn

incompleto

OUouou

CONOCIMIENTOS
“A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con doc

1. Vacunas contra el COVID 19
2. Manejo de ESAVI
3. Conocimiento en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|Cur505 relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos Ed Inglés X
Hojas de calculo x Quechua X
Programa de
presentaciones % Otros|especificar)
Otros(especificar) e o ; Otros{especificar)

Otros|especificar)
Observaciones

Otros|especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo reguerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

1No aplica




N® DE PLAZA:.23 (&Y

Gobiemo Regional | DIRESA PERFIL DEL PUESTO

| Madre de Dios | Madre de Dios MEDICO CIRUJANO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Depedencia Jerdrquica lineal Direccion de Atencion Integral de |a Salud
Establecimiento de Salud DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

Area de trabajo DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica oportuna en el manejo de prevencion, control, diagnostico y tratamiento de pacientes COVID 19,
fomentando el trabajo multidisciplinario en el marco de la implementacion del DU N2090-2021; considerando la situacién de
emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencién médica en el manejo clinico de pacientes COVID 19, durante el proceso de vacunacion y manejo
de ESAVI, etc.

2. Realizar procedimientos médicos y terapéuticos pertinentes en la atencion de urgencias y emergencias, segun
protocolos o guias clinicas de atencion

3. Coordinar la referencia de pacientes con eess de mayor complejidad para el manejo de emergencias médicas.

4 Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

5. Monitorizar y reportar las actividades del equipo bajo su cargo

6. Realizar la evaluacion clinica de los pacientes para la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19,
realizar la toma de muestra para las pruebas de confirmacién (rapida y molecular), realizar el seguimiento clinico,
brindar el alta médica o epidemioldgica previa evaluacion clinica.

7. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo del COVID 19.

8. Cumplir con las normas de bioseguridad

9. Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefaturas y dreas de la institucién y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccion Regional de Salud de Madre de
Dios

Coordinaciones Externas:

‘Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local




FORMACION ACADEMICA

MEDICO CIRUJANO

A) Nivel Educativo

Universitaria

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C)éColegiatura?

E Completa El Egresado I:l Bachiller D Titulo/Licenciatura E si D

] |p)éHabilitacién Profesioal

Egresado I:] Titulo

Segunda Esécialidad

]
s [

E)¢Requiere serums?

Sub especialidad D Egresado l:’ Grado

si [

[]

Maestria G Egresado Grado

Doctorado E Egresado D Grado

Sjujagugugugs

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con doc to)

(1)Vacunacion contra COVID 19

(2)Manejo de ESAVI

(3)Manejo de pacientes COVID 19

(4) manejo de urgencias y emergencias médicas.

(5)Normas de bioseguridad

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Estudios relacionados al cargo y funcion que postula

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

1V E I
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos x Inglés x
Hojas de célculo X Quechua x
Programa de % Otros{especificar)
presentaciones
Otros{especificar) Otros|especificar)
Otros|especificar)
Otros|especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

1Na aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Calidez y empatia
Capacidad de lidera

Capacidad de trabajo bajo presion

H

Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio

N° DE PLAZA:. 2212



\° DE PLAZA: 2528

Lo : :
0 Gobiemno Regional
Madre d Deg PERFIL DEL PUESTO
adre te LS OBSTETRA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural OBSTETRA
Nombre del puesto OBSTETRA
Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Establecimiento de Salud DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO
Cadigo del cargo DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion obstetrica oportuna durante |as actividades de prevencion, control, diagnostico y tratamiento del COVID 19, fomentando el
trabajo multidisciplinario en el marco de la implementacion del DU N2090-2021; considerando la situacién de emergencia que atraviesa el
pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacion de servicios en la prevencién, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Brindar atencion obstetrica de calidad a las gestantes, mujeres en edad fertil, adolescentes, etc. con diagnostico de COVID 19; garantizando
el seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

3. Ejecutar técnicas y procedimientos obstétricos en la atencidn de pacientes COVID 19.

4.Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las urgencias y emergencias obstétricas para la recuperacion de la
salud de la persona.

5. Realizar la evaluacion obstétrica de las gestantes durante el proceso de vacunacion contra el COVID 19, en cumpliemiento Directiva
Sanitaria N* 133-MINSA/2021-/DGIESP

6. Formar parte de las brigadas fijas, moviles e itinierantes en la vacunacion de gestantes contra el COVID 19 de |a region.

7. Captacion de poblacién vulnerable (gestantes) para la vacunacién contra el COVID 18, disminuyendo los indices de desercion.

8.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

9. Realizar la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, y seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica, de las
pacientes obstetricas.

10. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo contra el COVID 19.

11.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en |a atencion del paciente

12.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

13.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

14.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IDependencias internas y externas de la institucion

Coordinaciones Externas:

INc aplica




N° DF PLAZA: 28 16

P -
. e

FORMACION ACADEMICA

OBSTETRA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria |:| Completa !:] Egresado D Bachiller |:| Titulo/Licenciatura si
incompleta [ || | |]p)eabilitacion
Profesional?
Secundaria [:I completa [:I Segunda I:] Egresado l:l Titulo D
Especialidad i
incompleta |:|
[ | E)éRequiere Serums?
Técnica Basica I:] completa D
Sub especialidad D Egresado |:| Grado E’ B
incompleta D si |
Técnica Superior I:’ completa |:|
Maestria |:! Egresado |:| Grado E’
incompleta El
Universitaria completo
Doctorado |:| Egresado D Bachiller D
incompleto I:'
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc to)

1. Atencion Prenatal, PPFF, CACU
2. Cuidado Integral por Curso de Vida

3. Conocimiento en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
|Cursos relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimi de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos x Inglés x
Hojas de cilculo x Quechua X
Programa de " Otros{especificar)
presentaciones
Otros|especificar) Otros{especificar)
Otros|especificar)
Obser
| Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
* Menciones otros aspectos complementarios _sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacidn al servicio




N® DE PLAZA: 2728

L) ------.-n:---.

Gobiemo Regional | DIRESA PERFIL DEL PUESTO

Madre deDios | PILOTO DE AMBULANCIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural PILOTO DE AMBULANCIA

Nombre del puesto PILOTO DE AMBULANCIA

Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Establecimiento de Salud DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

Area de trabajo DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

MISION DEL PUESTO

Conducir y velar por el buen funcionamiento y mantenimiento del vehiculo asignado para el traslado de pacientes en situaciones de
urgencias y emergencias en en el marco del DU N2090-2021; considerando |a situacion de emergencia que atraviesa el pais por las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacidén a consecuencia del brote del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Conducir vehiculos de emergencias (ambulancias y otros)

3. Brindar apoyo en la ejecucion de técnicas y procedimientos de enfermeria en |a atencion de pacientes COVID 19.

4. Brindar apoyo en el manejo de los equipos de enfermeria en las unidades de atencién prehospitalaria durante la atencion
de urgencias y emergencias

5. Brindar apoyo en la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, realizar la toma de muestra para las
pruebas de confirmacion (rapida y molecular) , realizar el seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemiologica.

6. Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo a fin de detectar posibles irregularidades

7. Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.

8. Realizar la limpieza externa e interna del vehiculo (desinfeccion) , entregando a su relevo la unidad en optimas
condiciones.

9. Velar por la seguridad, cuidado del vehiculo y los equipos biomédicos que se encuentren dentro de |a unidad mavil.

10. Reportar el estado del vehiculo a la recepcion y entrega del turno.

11. Mantener al dia la bitacora del vehiculo.

12. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Jefe inmediato y otras dependencias de la institucion.

Coordinaciones Externas:

IBomberos, policia, serenazgo u otros. —l




FORMACION ACADEMICA

N° DE PLAZA: 27, 28

TECNICO DE ENFERMERIA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C)é¢Colegiatura?

Primaria D Completa ‘:l Egresado |:| Bachiller |:I Titulo/Licenciatura E si
incompleta D | ] D)éHabilitacion
Profesioal
Secundaria D completa El Egresado D Titulo l:l
Segunda Esécialidad si |:]
incompleta |:|
Técnica Basica I:I completa El
Sub especialidad D Egresado |:] Grado D
incompleta D
Técnica Superior [1] completa m
Maestria [:] Egresado EI Grado I:l
incompleta D
Universitaria D completo D
Doctorado EI Egresado D Grado l:l
incompleto D
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere sustentar con documento
{1) Primeros auxilios
(2) Cursos de mecénica automotriz basica
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sust dos con doc t
|Licencia de conducir TIPO A IIB
C) Conocimi de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos x Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de % Otros{especificar}

presentaciones

Otros(especificar)

Otros{especificar)

Otros{especificar)

Otros|especificar)

Obser

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1ANQ

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1aR0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

practicante profesional

auiliar asistente analista

especialista supervisor/coordinador

jefe de drea o dpto

gerente o director

* Menciones otros a
No aplica

ectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Calidez y empatia

Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio

Capacidad de trabajo bajo presién




249,30, 21,32
N° DE PLAZA:.33.13Y.

/’6‘\

| Goblemo Regonal PERFIL DEL PUESTO |

TECNICO EN ENFERMERIA

PERU| Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Establecimiento de Salud DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

Codigo del cargo DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en la atencién de enfermeria durante las actividades de prevencion, control, diagnostico y tratamiento de pacientes COVID 19,
fomentando el trabajo multidisciplinario en el marco de la implementacion del DU N2090-2021; considerando la situacién de emergencia que
atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacidn a consecuencia del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. brindar apoyo en la ejecucion de técnicas y procedimientos de enfermeria en la atencién de pacientes COVID 19.

3.Participar en la evaluacidn, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, para la recuperacidn de la salud de la persona.

4, Brindar apoyo en la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, realizar la toma de muestra para las pruebas de
confirmacion (rapida y molecular) , realizar el seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

5. Participar e integrar equipos de trabajo multidisciplinario para las actividades de inmunizaciones contra el COVID 19 en la region Madre de
Dios, a nivel urbano y rural.

6. Captacion de poblacién vulnerable para la vacunacion contra el COVID 19 por sectores, disminuyendo los indices de desercién mediante
visitas domiciliarias

7. Participar en las brigadas fijas, moviles e itinerantes de vacunacion COVID 19 de la regidn.

8.-Brindar apoyo en procedimientos de enfermeria para el manejo de urgencias, emergencias, ESAVI.

9.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

10. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo contra el COVID 19.

11.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

12.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

13.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

14.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Dependencias internas y externas de la institucion
Coordinaciones Externas:

INo aplica




29, 30,31,32
N° DE PLAZA: 33 3¢

FORMACION ACADEMICA
TECNICO EN ENFERMERIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa D Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura E si E]
incompleta |:| | | |D)eHabilitacion
Profesional?
Secundaria D completa I:l Segunda D Egresado D Titulo I:]
Especialidad si ]:I
incompleta I:l
| | [E)éRequiere Serums?
Técnica Basica |:| completa [:l
Sub especialidad |:| Egresado |:| Grado l:l
incompleta D si |:|
Técnica Superior completa m
Maestria D Egresado D Grado |:|
incompleta |:|
Universitaria [:l completo D
Doctorado |:| Egresado D Bachiller D
incompleto ]:I
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con doc to)
1. Vacunas contra el COVID 19
2. Manejo de ESAVI
3. Conocimiento en COVID-19
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
|Cursos relacionados al perfil del puesto. ]
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos * Inglés x
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de ”
presentaciones X Otros{especificar)
Otros(especificar) Otros|especificar)
Otros|especificar)
Observaciones

| Otros{especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

]Nc aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

|Nu aplica




N® DE PLAZA..3S

fo2 Gobiemo Regional | DIRESA PERFIL DEL PUESTO
@ Madre de Dios Madre de Dios ENFERMERO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccidn Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Orgdnica Direccion General

Puesto Estructural ENFERMERO (A)

Nombre del puesto ENFERMERO (A)

Depedencia Jerarquica lineal Direccion General

Establecimiento de Salud Sistema de Atencion de Urgencias y Emergencias (SAMU)
Area de trabajo Sistema de Atencion de Urgencias y Emergencias (SAMU)
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria oportuna en situaciones de urgencias y emergencias a través del transporte asistido de pacientes y la atencién
pre hospitalaria de la poblacion con enfoque de gestién integral del riesgo, fomentando el trabajo multidisciplinario. En en el marco del DU
N2090-2021; considerando la situacion de emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacidn a
consecuencia del brote del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.
2. Brindar procedimientos de enfermeria en la atencion prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.
3. Ejecutar técnicas y procedimientos de enfermeria en urgencias y emergencias.
4. Manejar los equipos de enfermeria en las unidades de atencién prehospitalaria de los pacientes.

5. Conocer y aplicar los procedimientos en la documentacion relacionados con la referencia de pacientes en traslados
secundarios y aseguramiento de salud publico.

6.Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, para la recuperacion de la salud de
la persona.

7. Realizar la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, realizar la toma de muestra para las pruebas de
confirmacion (rapida y molecular) , realizar el seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

8. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo del COVID 19.

9. Cumplir con las normas de bioseguridad

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefaturas y dreas de la institucion y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

|Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local




FORMACION ACADEMICA

N° DE PLAZA:

35

LICENCIADA EN ENFERMERIA

A) Nivel Educativo

Universitaria m Completa

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C)éColegiatura?

E Egresado |:| Bachiller D Titulo/Licenciatura [ZI si I:
| D)¢Habilitacién Profesioal
Segunda Egresado I:I Titulo |:|
Especialidad si I:l
| |[E)éRequiere serums?
Sub especialidad I:] Egresado ‘:I Grado D si I:l
Maestria Egresado D Grado |:|
Doctorado D Egresado D Grado [:l
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1)Atencion prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.
(2)Unidades de atencidn prehospitalaria de los pacientes
(3)Referencia de pacientes en traslados secundarios y aseguramiento de salud publicos (SIS)
(4)Normas de bioseguridad
(5)Técnicas y procedimientos de enfermeria en urgencias y emergencias
(6)Manejo de RCP bdsico y avanzado
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y ados con doc tos:
]Estudios relacionados al cargo y funcién que postula ]
C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de
presentaciones 2 ez o)
Otros{especificar) Otros(especificar)
Otros{especificar)
Ok ione:
Otros{especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto|parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

|No aplica

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo
Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo

cion al servicio

iy
REQU S ADICIONALES

aplicy




RE S8

Madn do Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Orgénica

Puesto Estructural

Nombre del puesto
Depedencia Jerarquica lineal
Dependencia Funcional
Establecimiento de Salud

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
BIOLOGO (1)

Direccidn Regional de Salud Madre de Dios.

Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

CENTRO DE SALUD ALERTA

BIOLOGO

Direccidn de atencién integral de salud

No aplica

No aplica

El Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, contro
de calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnolégica desde el nivel central hacia la red y contribuye
en la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

En el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediant
procedimietos especiales de diagnostico, por lo que es indispensable fortalecer con RR.HH a los establecimientos de primer ninel (ALERTA)

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervision y evaluacidn de las actividades de diagnostico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica)

2.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Ptblica al nivel locall

ALERTA).

3.- Participar en la elaboracidn de planes y documentos de gestion de su drea.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte Preanalitica ( toma de muestra ) para su posterior
aproceso analitico en el LRR de deteccion del SARS-COV2 a travez de biologia Molecular RT-PCR en Tiempo Real

5.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:




N° DE PLAZA:

3b

e

A) Nivel Educative B) do(s)/Sit ié y carrerafesp lidad req C)2Colegiatura?
Universitaria II' Completa E Egresado :] Bachiller :l Titulobeenciatura[Il si III
— ] D)eHabilitacién Profesional?
segunda esdo [ ] mwe [
Esécialidad si E
2 ] EleReq ums?
Sub especialidad o N — S — s [
e =]
Maestria Bresado [ ] emee [
Doctorado Egresado : Grado
L |
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con di )
1.-C idad de proced; tecnicos Py liticos( toma de muestra ) en el diagnostico de SARS-COV2
2.- Capacidad de manejo de equipos de lab {Analitico)
3.- Capacidad de manejo de procedimientos post analiticos de analisis y validacion.
4.- Conacimiento de las medidas de proteccion personal (bioseguridad)
5.- Analisis de fichas epidemiologicas
6.- Conocimientos basicos analiticos en Blologia Molecular ( toma de muestra ).
B) Cursos y Programas de alizacién requeridos y dos con documentos:
Estudios relacionados al ca funcién que postula
€) Conocimientos de ofimética e Idiomas
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO - NO APLICH BASICO INTERMEDIO AVANZADC
Procesador de Textos x Inglés x
Hojas de célculo x Quechua
Programa de presentaciones Otros(especificar)
Otros{especificar) Otros|especificar)
Otros{especificar]
. d Observaciones
Otros|especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice o privado
Experiencia Especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado,
8. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico.
* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica
COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo
Capacidad de trabajo bajo presian
Calidez y empatia
Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacidn al servicio
REQUISITOS ADICIONALES
|Nn aplica i

b MADRE DE Dok,
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N° DE PLAZA: 37

PERFIL DEL PUESTO
Ch BIOLOGO (1)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural CENTRO DE SALUD BAJO PUQUIRI
Nombre del puesto BIOLOGO
Depedencia Jerarquica lineal Direccién de atencién integral de salud
Dependencia Funcional No aplica
Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

El Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del d iagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control
de calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnoldgica desde el nivel central hacia la red y contribuye en
la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

En el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante
procedimietos especiales de diagnostico, por lo que es indispensable fortalecer con RR.HH a los establecimientos de primer ninel (BAJO
PUQUIRI)

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervisién y evaluacion de las actividades de diagnéstico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica)

2.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Publica al nivel local(
BAJO PUQUIRI).

3.- Participar en la elaboracion de planes y documentos de gestion de su 4rea.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte Preanalitica ( toma de muestra ) para su posterior
aproceso analitico en el LRR de deteccion del SARS-COV2 a travez de biologia Molecular RT-PCR en Tiempo Real

5.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Icin la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

|Institut0 Nacional de Salud




N° DE PLAZA: 37

A) Nivel Educativo B) Gradols)/Situads démicay ca ; 1 quenid CliColegiatura?
Universitaria |I| Completa E Egresado E Bachiller |:| TﬂuloleoemiaturaE si II]
| ] D)¢Habilitacion Profesional?
Segunda ] | Titulo :l
Esécialidad s [ x ]
[ H E)¢Requiere serums?
Subespeciidd T e— N w— s
[ |
Maestria ggesado [ ] e [ ]
[ |
Doctorado R e R E—
[ |
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi é principales req para el puesto (No se req con d )
1.- Capacidad de p tecnicos F [ toma de J en el di ico de SARS-COV2
2.- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio (Analitica)
3.- Capacidad de manejo de procedimientos post analiticos de analisis y validacion.
4.- Conocimiento de las medidas de proteccion personal (bioseguridad)
5.- Analisis de fichas epidemiclogicas
6.- Conocimientos basicos analiticos en Biologia Molecular | toma de muestra ).
B) Cursos y Programas de alizacién eridos y sustentados con documentos:
Estudios relacionados al cargo y funcién que postula
C) Conocimlentos de ofimética e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLIC BASICO INTERMEDIO AVANZALD
Procesador de Textos * Inglés
Hojas de célculo x Quechua
Programa de presentaciones X Otros{especificar)
Otros{especificar) Otros{especificar)
Otros(especificar) =
Otros(especificar)
EXPERIENCIA
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico.
* Menciones otros complementar, el requisito de i BN caso existiera algo adicional para el puesto
No ié"ﬂ
COMPETENCIAS O ADES
Trabajo en equipo
Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia
Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacién al servicio P
REQUISITOS ADICIONALES 7/
No aplica 2L/
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N° DE PLAZA: 33

PERFIL DEL PUESTO
— BIOLOGO (1)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Orgénica Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural CENTRO DE SALUD COLORADOQ
Nombre del puesto BIOLOGO
Depedencia Jerarquica lineal Direccion de atencién integral de salud
Dependencia Funcional No aplica
Establecimiento de Salud No aplica
Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

El Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control
de calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnoldgica desde el nivel central hacia la red y contribuye en
la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

En el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante
procedimietos especiales de diagnostico, por lo que es indispensable fortalecer con RR.HH a los establecimientos de primer ninel (COLORADO)

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervisién y evaluacién de las actividades de diagnéstico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica)

2.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Publica al nivel local(
COLORADO).

3.- Participar en la elaboracién de planes y documentos de gestién de su drea.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte Preanalitica ( toma de muestra ) para su posterior
aproceso analitico en el LRR de deteccion del SARS-COV2 a travez de biologia Molecular RT-PCR en Tiempo Real

5.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES \

Coordinaciones Internas:

|Con la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

Instituto Nacional de Salud

Sl
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N° DE PLAZA: 33

A) Nivel Educativo B) Gradols)/Situacién ac ¥ [ ialidad requerid C)iColegiatura?
Universitaria | x i Compl [ x Egresado I____I Bachiller I:T[wau:endmralz 1] lI‘
| ] D)¢Habilitacién Profesional?
Soewis e — R
Esécialidad si [« ]
= ] E){Requiere serums?
sub especialidad [117 ggesado [ ] eede [ 0 =3
[ ]
Maestria ggresado [ ] e [
I 1
Doctorado fresado [ ] oo [
| |
CONOCIMIENTOS
A} C i Téeni rincipal q dos para el puesto (No se reg con d )
1.- Capacidad de procedimi tecnicos F | { toma de muestra ) en el diagnostico de SARS-COV2
2.- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio {Analitico)
3.- Capacidad de manejo de procedimientos past analiticos de analisis v validacion.
4.- Conocimiento de las medidas de proteccion personal (bioseguridad)
5.- Analisis de fichas epidemiologicas
6.- Conocimientos basicos analiticos en Biologia Molecular { toma de muestra ).
B) Cursos y P mas de tién requeridos y sustentados con documentas:
Estudios relacionados al cargo y funcién que postula
€) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS | NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO O APLICS BASICO IINTEIIMEI!IO AVANZAD
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo ® Quechua x
Programa de presentaciones ® Otros{especificar)
Otros|especificar) Otros{especificar)
‘Otros{especificar)
Observaciones
Otros{especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de exg ia laboral; ya sea en el sector publico o privado

ri

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la ia; ya sea en el sector plblico o privado,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A ), sefiale el tiempo requeride en el sector publico.

* Menciones a mentari 2| requisi xperiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia

C idad analitica y

Capacidad de liderazgo

Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

iNo aplica
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N° DE PLAZA:

L

e PERFIL DEL PUESTO
e BIOLOGO (1)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Orgéanica Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural CENTRO DE SALUD HUAPETUHE

Nombre del puesto BIOLOGO

Depedencia Jerarquica lineal Direccién de atencién integral de salud

Dependencia Funcional No aplica

Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

El Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control
de calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnoldgica desde el nivel central hacia la red y contribuye
en la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

En el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante

procedimietos especiales de diagnostico, por lo que es indispensable fortalecer con RR.HH a los establecimientos de primer ninel
(HUEPETUHE)

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervision y evaluacion de las actividades de diagnéstico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica)

2.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Publica al nivel local(
HUEPETUHE).

3.- Participar en la elaboracién de planes y documentos de gestion de su drea.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte Preanalitica ( toma de muestra ) para su posterior
aproceso analitico en el LRR de deteccion del SARS-COV2 a travez de biologia Molecular RT-PCR en Tiempo Real

5.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

Instituto Nacional de Salud




N° DE PLAZA: 39

A Nivel Educativo B) Grado(s)/Situads dé ¥ afesp J d C)iColegiatura?

Universitaria E Completa IE Egresado l: Bachiller ‘: T{tninfU:endimraIII si E
L

Segunda
Esécialidad

[ =

Sub especialidad

D)¢Habilitacién Profesional?

s ]

E)¢Requiere serums?

N —

e L I— T

e N I—

UL 04

Maestria

Breado [ ] gnado

Doctorado

e E—

—

U 0ul

CONOCIMIENTOS
A) C Técnicos p ] para el puesto (No se reqg) con d )
1.- Capacidad de procedimi tecnicos Pi 0s( toma de Jenel diag o de SARS-COV2

2.- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio (Analitico)
3.- Capacidad de manejo de procedimientos post analiticos de analisis y validacion.

4. C i de las medidas de proteccion p | {bloseguridad)
5.- Analisis de fichas epidemiologicas
6. G i basicos anali en Biologia Molecular { toma de muestra )

B) Cursos y Programas de cién requeridos y sustentados con documentos:
Estudios relacionados al ugoi funcidn iue postula

€) Conocimientos de ofimética e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATI DIOMAS
oA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO ! NO APLICS BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos x Inglés

Hojas de célculo x Quechua

Programa de presentaciones Otros{especificar)

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)
Im_mqumnun

EXPERIENCIA
i |

Experiencia General
Ind'_gue &l tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A, lndlgﬁ el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privad,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos gomplementarios sohn el requisito dﬁ £xperiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

_COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién

Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa

Capacidad de liderazgo

Comportamiento ético

Disponibilidad de tiempo

Orientacion al servicip ”

REQUISITOS ADICIONALES 7~ Lok MAADEE DE DO
No aplica DIRECCION HES T A s AE i, DE SAL T TOBTE —[

" A Rojas Jurado
sy

C /P atdiugy

Lropr RNE 041718
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N° DE PLAZA: 4 ©

— PERFIL DEL PUESTO
BIOLOGO (1)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural CENTRO DE SALUD INAPARI
Nombre del puesto BIOLOGO
Depedencia lerarquica lineal Direccién de atencién integral de salud
Dependencia Funcional No aplica
Establecimiento de Salud No aplica
Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

El Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control
de calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnolégica desde el nivel central hacia la red y contribuye en
la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

En el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante
procedimietos especiales de diagnostico, por lo que es indispensable fortalecer con RR.HH a los establecimientos de primer ninel {IﬁAPARI,‘l

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervisién y evaluacidn de las actividades de diagndstico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica)

2.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Publica al nivel local(
INAPARI).

3.- Participar en la elaboracién de planes y documentos de gestién de su drea.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte Preanalitica ( toma de muestra ) para su posterior
aproceso analitico en el LRR de deteccion del SARS-COV?2 a travez de biologia Molecular RT-PCR en Tiempo Real

5.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

IE" la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

hnstituto Nacional de Salud




N° DE PLAZA

. 40

e

A) Nivel Educativo

Universitaria Completa

[0 complen 5]

B) Gi

) ak

Aale) fCH
L)

Egresado

¥

Bachiller

1/ d requeridos

— T L ‘

CléColeglatura?

=

.

DM Habilitacién Profesional?

Segunda
Esécialidad

Egresado

Titule

=

==

Sub especialidad

Egresado

=

Grade

—

HUu 0L

Maestria

Egresado

Grado

Egresado

Grado

| U]

CONOCIMIENTOS
A) €

Téenicos p q para el puesto (No se requiere

con doc )

1.- Capacidad de proced tecnicos P 0s{ toma de
2.- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio {Analitico)
3.- Capacidad de manejo de procedimientos post analiticos de analisis y validacion,
4.- Conocimiento de las medidas de proteccion personal (bioseguridad)

5.- Analisis de fichas epidemiologicas

6.- Conocimlentos basicos analiticos en Biologia Molecular (toma de muestra ).

B) Cursos y P s de alizacién
Estudios relacionados al cargo y funcién que

Jen el di

stula

gnostico de SARS-COV2

eridos y sustentados con documentos:

€] Conocimientos de ofimética e Idiomas
OFIMATICA

NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO

INTERMEDIO

AVANZADO

Procesador de Textos X

NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS
o BASICO

INTERMEDIO AVANZADO

Inglés x

Hojas de célculo x

Quechua x

Programa de presentaciones x

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros{especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

ob

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A, lndgua el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la fu ncién o la materia; ya sea en el sector pblico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en ol sector publico.

* Menciones Qtros aspectos gm&ﬁmarlﬁ sobre el requisito de sxperiancia; an caso existiera algo adicional para el puesto
Mo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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N° DE PLAZA: . 4!
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L PERFIL DEL PUESTO
S BIOLOGO (1)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Orgénica Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural CENTRO DE SALUD LA JOYA

Nombre del puesto BIOLOGO

Depedencia Jerarquica lineal Direccion de atencién integral de salud

Dependencia Funcional No aplica

Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

El Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control
de calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnolégica desde el nivel central hacia la red y contribuye
en la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

En el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante
procedimietos especiales de diagnostico, por lo que es indispensable fortalecer con RR.HH a los establecimientos de primer ninel (LA JOYA)

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervision y evaluacién de las actividades de diagnéstico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica)

2.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Publica al nivel local(
LA JOYA).

3.- Participar en la elaboracion de planes y documentos de gestion de su 4rea.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte Preanalitica ( toma de muestra ) para su posterior
aproceso analitico en el LRR de deteccion del SARS-COV2 a travez de biologia Molecular RT-PCR en Tiempo Real

5.- Diseiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

Instituto Nacional de Salud




N°® DE PLAZA:

. -----------:.
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A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrerafespecialidad requeridos

C)éColegiatura?

Universitaria x| Comp | X l Egresado |:| Bachiller I:ITitulofU:endaturaE si E

| D)¢Habilitacién Profesional?

o resdo [ e [
Esécialidad ¥ %]
[ ] E)¢Requiere serums?
Sub especialidad [ Egresad ] Grade  [___| S R
[ ]
Maestria Egresado l:l Grado I:I
| ]
Doctorado ggresado [ ] G [ ]
|
CONOCIMIENTOS
A) G & principales req para el puesto (No se requi con doc )
1.- Capacidad de pi | icos P liticos( toma de J enel diags ico de SARS-COVZ
2.- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio (Analitico)
3.- Capacidad de manejo de procedimientos post analiticos de analisis y validacion.
4.- Conocimiento de las medidas de proteccion personal (bioseguridad)
5.- Analisis de fichas epidemiologicas
6.~ Ci imis basicos analiticos en Biologla Molecular { toma de muestra ).
B) Cursos y Prog; de especializacién requeridos y sustentados con d
|Estudius relacionados al cargo y funcién que postula
€) Conocimientos de ofimética e Idiomas
NIVEL DE DOMINIO | NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO 0 APLICS BASICO INTERMEDIO AVANZAD
Procesador de Textos ® Inglés
Hojas de célculo % Quechua
|Programa de presentaciones X Otros|especificar)
Otros{especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Observaci
Otros(especificar)
EXPERIENCIA
Experiencis General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A}, sefiale el tiempo ido en el sector piblico,

* Menciones ¢ to de experiencia; en caso iera algo adicional para el puesto

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético

| Disponibilidad de tiempo
Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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PERFIL DEL PUESTO
a— BIOLOGO (1)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Orgénica Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural CENTRO DE SALUD LABERINTO

Nombre del puesto BIOLOGO

Depedencia Jerarquica lineal Direccién de atencién integral de salud

Dependencia Funcional No aplica

Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

El Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control
de calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnoldgica desde el nivel central hacia la red y contribuye
en la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

En el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante

procedimietos especiales de diagnostico, por lo que es indispensable fortalecer con RR.HH a los establecimientos de primer ninel
(LABERINTO)

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervisién y evaluacion de las actividades de diagndstico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica)

2.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Publica al nivel local(
LABERINTO).

3.- Participar en la elaboracién de planes y documentos de gestién de su 4rea.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte Preanalitica ( toma de muestra ) para su posterior
aproceso analitico en el LRR de deteccion del SARS-COV?2 a travez de biologia Molecular RT-PCR en Tiempo Real

5.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

= 2
Con la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccion Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

Instituto Nacional de Salud




N° DE PLAZA: .22

A) Nivel Educativo

Universitaria Completa

(2] competa [x ]

B) Grado(s)/Situacidn

]

Egresado

y carrera/f

Bachiller

rwloticenciawra_x_]

Segunda
Esécialldad

Egresado

L e

Sub especialidad

Egresado

Eee—=—3 W

__ID_I D_

Maestria

[ G

Doctorado

Egresado

L7 o

| UL

C)¢Colegiatura?

« ]

D)¢Habilitacién Profesional?

o ]

E)¢Requiere serums?

s

CONOCIMIENTOS
A) Conoci

Téenicos dos para el puesto (No se requiere sustentar con documental

1.- Capacidad de proced tecnicos P os( toma de muestra ) en el diagnostico de SARS-COV2
2.- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio {Analitico)

3.- Capacidad de manejo de procedimi post analiticos de analisis y validaci

4.- Conocimiento de las medidas de p ! | (bloseguridad)

5.- Analisis de fichas epidemiclogicas

6.- Conocimientos basicos analiticos en Biologia Molecular { tama de muestra ).

B) Cursos y Programas de lizacién eridos y sustentados con doc
Estudios relacionados al ca funcién que postula

€) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO INTERMEDIO

AVANZADO

IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO

NO APLICS

BASICO IIN'I‘ERM!D‘D

AVANZADO

Procesador de Textos x

Inglés

Hojas de cdleulo x

Quechua

Programa de presentaciones ®

Otros{especificar)

Otros(especificar)

Otros{especificar)

Otros|especificar)

Otros{especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencla labaral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de sxperiencla; en caso existiera algo adicional para el puesto
Mo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orlentacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

v d
/i

No aplica
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PERFIL DEL PUESTO

BIOLOGO (1)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA
Nombre del puesto BIOLOGO (LABORATORIO REFERENCIAL) 2
Depedencia Jerarquica lineal Direccién de atencién integral de salud B
Dependencia Funcional No aplica
Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

El Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, contrc
de calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnoldgica desde el nivel central hacia la red y contribuye
en la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

En el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante
procedimietos especiales de diagnostico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervisién y evaluacién de las actividades de diagndstico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica) SARS-COV2

2.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Pablica al nivel
regional.

3.- Participar en la elaboracion de planes y documentos de gestion de su area.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte (Preanalitica, Analitica, Post Analitica) para deteccion
del SARS-COV2 a travez de biologia Molecular RT-PCR en Tiempo Real

5.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

lCon la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccién Regional de Salud de Madre de Dios
Coordinaciones Externas:

|Instituto Nacional de Salud




FORMACION ACADEMICA i
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos N“ DE p
Universitaria E Completa |I| Egresado I:' Bachiller I:l Titulo/Licenciatura x|
[ |  |p)eHabilitacién Profesional?
Segunda | Egresado [ | Titulo —
Esécialida s [ ]
|_ | E)¢Requiere serums?
Maestria ] Egresade [ ] Grado —
egesado [ ] Gdo [ ]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
1.- Capacidad de procedimientos tecnicos Preanaliticos en el diagnostico de SARS-COV2
2.- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio (Analitico)
3.- Capacidad de manejo de procedimientos post analiticos de analisis y validacion SARS-COV2
4.- Conocimiento de las medidas de proteccion personal (bioseguridad)
5.- Analisis de fichas epidemiologicas
6.- Conocimientos basicos analiticos en Biologia Molecular
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[Estudios relacionados al cargo y funcién que postula ]
C) Conocimientos de ofimética e Idiomas
OFIMATICA SUENEL B DOKANID (DIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO |INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de X Inglés ®
Hojas de cdlcul X Quechua X
Programa de Otros(especifica |
resentacione r)
7 ifica |
Otros(especifid rO}'tI‘OSI:ESpECI i
Otros{especifig
I Observaciones
Otros(especifig
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[Tafio |
riencia Especificz
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector puiblico o privado.
B. En base a |a experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico.
* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisit experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
[No aplica 5 |
COMPETENCIAS O HABILIDADES S //
Trabajo en equipo DIRECCION REGIONAL /4 ORE DE DIOS
Capacidad de trabajo bajo presién LABORATORK) DE REFER SALUD PUBLICA

Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacién al servicio

jas

L) AAL LT T LT P
) lirado
o CHinico

RNE 01718
LAROBRATORIO REF EHE NCIAL MO0

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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=== PERFIL DEL PUESTO
r— BIOLOGO (1)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Orgénica Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural CENTRO DE SALUD MAZUKO

Nombre del puesto BIOLOGO

Depedencia Jerarquica lineal Direccion de atencién integral de salud

Dependencia Funcional No aplica

Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

El Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control
de calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnoldgica desde el nivel central hacia la red y contribuye
en la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

En el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante
procedimietos especiales de diagnostico, por lo que es indispensable fortalecer con RR.HH a los establecimientos de primer ninel (MAZUKO)

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervision y evaluacién de las actividades de diagndstico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica)

2.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de Ias enfermedades de importancia en Salud Publica al nivel local(
MAZUKO).

3.- Participar en la elaboracién de planes y documentos de gestién de su area.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte Preanalitica ( toma de muestra ) para su posterior
aproceso analitico en el LRR de deteccion del SARS-COV2 a travez de biologia Molecular RT-PCR en Tiempo Real

5.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccion Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

Instituto Nacional de Salud




A) Nivel Educativo

Universitaria |II III

Completa Egresado

Bachiller

8) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

=i

— T ‘

C)¢Colegiatura?

=

D)¢Habilitacidn Profesional?

Segunda
Eséclalidad

Egresado

/S

Titulo

s [

E){Requiere serums?

Sub especialidad

Egresado

Grado

= +« —1

—

Maestria

Egresado

Grado

—

Doctorade

Egresado

Grado

| UL

CONOCIMIENTOS
A)C

Téenicos principal dos para el puesto (No se i

1.- Capacidad de procedimientos tecnicos Preanaliticos| toma de muestra ) en el diagnostico de SARS-COV2
2.- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio (Analitico)

3.- Capacidad de manejo de procedimientos post analiticos de analisis y validacion,

4.- Conocimiento de las medidas de proteccion personal bioseguridad)

5.- Analisis de fichas epidemiologicas

6.- Conocimientos basicos analiticos en Biologia Molecular | toma de muestra ).

B) Cursos y Programas de izacidén eridos y sustentados con documentos:

Estudios relacionados al cargo y funcidn que pastula

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO

INTERMEDIO

AVANZADO

IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO

AVANZAD

BASICO IIN‘I'EIIMEDiD

Procesador de Textos x

Inglés

Hojas de célculo x

Quechua

Programa de presentaciones

Otros{especificar)

Otros{especificar)

Otros{especificar)

Otros{especificar)

| Otros(especificar)

ob :

EXPERIENCIA

Experiencia General
indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcitn o la materia; ya sea en el sector piblico o privado.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico.

* Menciones, as rios sobre el requisi xperiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
Na aEIica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presidn
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
|Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

AP 57487
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DIRESA
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Organica

Puesto Estructural

Nombre del puesto
Depedencia Jerarquica lineal
Dependencia Funcional
Establecimiento de Salud

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

N° DE PLAZA: A4S

mmmmer e,

PERFIL DEL PUESTO
BIOLOGO (1)

Direccién Regional de Salud Madre de Dios.

Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

CENTRO DE SALUD NUEVO MILENIO

BIOLOGO

Direccién de atencion integral de salud

No aplica

No aplica

El Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control
de calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnolégica desde el nivel central hacia la red y contribuye
en la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

En el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante
procedimietos especiales de diagnostico, por lo que es indispensable fortalecer con RR.HH a los establecimientos de primer ninel (NUEVO

MILENIO)

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervision y evaluacién de las actividades de diagnéstico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica)

NUEVO MILENIO).

3.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Publica al nivel local(

3.- Participar en la ela

boracién de planes y documentos de gestion de su area.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte Preanalitica ( toma de muestra ) para su posterior
aproceso analitico en el LRR de deteccion del SARS-COV2 a travez de biologia Molecular RT-PCR en Tiempo Real

5 .- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

Con la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

Instituto Nacional de Salud




N DE pLaza: 45

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/S académica y Y2 lidad C)2Colegiatura?
Universitaria Iz Completa E Egresado :I Bachiller ZTMM’U&«:BWHE si E
[ ] D)2Habllitacién Profesional?
Segunda Bgesado [ ] mwe [
Eséclalidad [ ]
[ | E)Requiere serums?
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CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se qui con d )
1.- Capacidad de p dirmi tecnicos Prs icos( toma de muestra ) en el diagnostico de SARS-COV2
2. Capacidad de manejo de equipos de laboratorio (Analitica)
3.- Capacidad de manejo de procedimientos post analiticos de analisis y validacion.
4.- Conocimiento de las medidas de proteccion personal {bioseguridad)
5. Analisis de fichas epidemiologicas
6.- Conocimi basicos analiticos en Biologia Molecular { toma de muestra ).
B) Cursosy P s de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Estudios relacionados al ca funcién que postula ]
€} Conocimientos de ofimética e Idiomas
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLIC/ BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos x Inglés x
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones ® Otros|especificar)
Otros{especificar) Otros{especificar)
Otros(especificar)
Obser
Otro: ecificar
s{esp ) —
EXPERIENCIA
ni 1]

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector piblico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico,

* Menciones otros aspectos Em&mg ntarios sobre SI requisito de £xperiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo
Capacidad de trabajo bajo presian
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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— PERFIL DEL PUESTO
. BIOLOGO (1)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Orgénica Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural CENTRO DE SALUD PLANCHON

Nombre del puesto BIOLOGO

Depedencia Jerarquica lineal Direccién de atencién integral de salud

Dependencia Funcional No aplica

Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza

VIISION DEL PUESTO

-| Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control
e calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnoldgica desde el nivel central hacia la red y contribuye
n la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

-n el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante

rrocedimietos especiales de diagnostico, por lo que es indispensable fortalecer con RR.HH a los establecimientos de primer ninel
PLANCHON)

UNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervisién y evaluacion de las actividades de diagndstico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica)

2.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Pdblica al nivel local(
PLANCHON).

3.- Participar en la elaboracién de planes y documentos de gestién de su area.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte Preanalitica (toma de muestra ) para su posterior
aproceso analitico en el LRR de deteccion del SARS-COV2 a travez de biologia Molecular RT-PCR en Tiempo Real

5.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

JORDINACIONES PRINCIPALES

yordinaciones Internas:

n la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

ordinaciones Externas:

stituto Nacional de Salud
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimi Téeni dos para el puesto (No se reg con doc )
1.- Capacidad de procedi tecnicos Pr liticos{ toma de muestra ) en el diagnostico de SARS-COV2
2.- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio {Analitico)
3. Capacidad de manejo de procedimientos post analiticos de analisis y valldacion.
4.- Conocimiento de las medidas de proteccion personal (bloseguridad)
5.- Analisis de fichas epidemiologicas
6.- Conocimientos basicos analiticos en Biologia Molecular { toma de muestra ).
B) Cursos y Programas de alizacién requeridos y sustentados con docu
Estudios relacionados al cargo y funcién que postula
€) Conocimientos de ofimética e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DD_IAI_NIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLIC BASICO INTERMEDIO AV,
Procesador de Textos x Inglés x
Hojas de célculo ¥ Quechua %
Programa de presentaciones x Otros(especificar)
Otros{especificar) Otros{especificar)
Otros{especificar)
Observaciones
Otros{especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
Experigncia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector piblico o privado,
B. En base a Ia experiencia requerida para el puesto{parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico.
* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica
COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo
Capacidad de trabajo bajo presitn
Calidez y empatia
Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Dispenibilidad de tiempo
Orientacién al servicio Vs
REQUISITOS ADICIONALES i
Mo aplica ,14_74//
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