P .| Gobiemo Regional | DIRES . PERFIL DEL PUESTO
y PERU| Madre de Dios - Ma ENFERMERO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Enfermero/a
Nombre del puesto Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y Dt
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud ALERTA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA l
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacidn académica y carrera/especialidad requeridos NO EE J'PE*E' ﬁ? = ‘o

-

Universitaria E Completa m Egresado D Bachiller I:l Titulo/Licenciatura | X si I:l

D)éHabilitacién Profesioal

[ L

Egresado |:| Titulo

Segunda Esécialidad si D

E)¢Requiere serums?

si I___!

Sub especialidad D Egresado D Grado

Maestria [:l Egresado El Grado

Doctorado D Egresado I:] Grado

EjEgagugugugs

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencidn Primaria de Salud
(2) Promocion de la Salud
(3} Salud Publica
(4) Conocimientos de Epidemiologia

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
I_No Aplica

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

E DOMINI EL DE
OFIMATICA 3 NIVEL D ¢] IDIOMAS NIV DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
P
mgrima‘de X Otros{especificar)
presentaciones
Otros{especificar) 3 | Py
Otros|especificar)
Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

"

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de exgeriencia‘! €N caso exixtiera algo adicional para el puesto
|No aplica I

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Capacidad-de liderazgo
Trabajo eh Bquipa:

Proactlvic_iad y-capacigad de iniciativa
Trabajo bajo'presion \\

Sl PP i T o |
-eamm...,. fite: :nr\_u;




N° DE PLAZA: . €2

@¥ .| Gobiemo Regional PERFIL DEL PUESTO
PERU| Madre de Dios ENFERMERO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO"

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica —-Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
Puesto Estructural Enfermero/a

Nombre del puesto Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y De
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia
Establecimiento de Salud COLORADO

MISION DEL PUESTO
Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




{
FORMACION ACADEMICA R N1,
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos NU Ut EllchdgRuraz. .. ...

Universitaria Izl Completa EI Egresado [:l Bachiller |:| Titulo/Licenciatura Izl si [:l

D)éHabilitacién Profesioal

|
Egresado . D Titulo I:l

Segunda Esécialidad ; = s D

E)¢Requiere serums?

si E’ 3

By

Maestria El Egresado I:] Grado

Doctorado |:| Egresado D Grado

oUolol

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencidn Primaria de Salud
(2) Promocion de la Salud
(3) Salud Publica
(4) Conocimientos de Epidemiologia

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y ados con documentos:
[No Aplica
C) Conocimientos de ofimitica e Idiomas
|
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
ngrama_d! X Otros|especificar)
presentaciones
Otros{especificar) Otros|especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado,

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto(parte A.), seiale el tiempo requerido en el sector publico.

®

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso exixtiera algo adicional para el puesto
lNo aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES
liderazgo
by

.3 i

\ 7 \




N° DE PLAZA:.QE?..-“..,I

Gobierno Regional PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios : Qo ENFERMERO ( A)

N

@ PERU

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Enfermero/a

Nombre del puesto Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y Dt
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud C.S. SAN MARTIN DE PORRES

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA lnm NEDIAZA- Q?) l
A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/Situacién académica y carrera/especialidad re L als =
Universitaria E] Completa El Egresado l:l Bachiller [:I TitulofLicenciatura [zl si D
[ | D)éHabilitacién Profesioal
Egresado Cl Titulo D
Segunda Esécialidad si | I
| | |E)éRequiere serums?
Sub especialidad I:l Egresado D Grado |:| si D
Maestria D Egresado D Grado D
Doctorado |:| Egresado I:l Grado l:]
CONOCIMIENTOS
A) Conoci Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con doc to)
(1) Atencion Primaria de Salud
(2) Promocion de la Salud
(3) Salud Publica
(4) Conocimientos de Epidemiologia
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|No Aplica —|
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO |INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Progr.lma_de X Otros|especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros|especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros{especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

*

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de liderazgo
_{Trabajo en equipo

Proactividad y capacidad de iniciativa
Trabajo bajo presion °

Comportamiento ético




N° DE PLAZA: OF. .. ,|

o2 .| Gobiemo Regional PERFIL DEL PUESTO
E PERU Madre de Dios ~~ ENFERMERO (A)
i IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo _ Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Enfermero/a

Nombre del puesto Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe-de-Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D¢
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud HUEPETUHE

MISION DEL PUESTO
Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA [Mg nc DI . O L{'
k! "

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos =

f
Universitaria El Completa m Egresado I:l Bachiller |___| Titulo/Licenciatura IZ] si D

D)éHabilitacién Profesioal

Egresado |:| Titulo I:l

Segunda Esécialidad - ; si E’
o ‘- 7 ]
Sub_e.siin.i-zﬁi.alidad D Egresado ’ Gt |:| & _'.:_N' d

E)¢Requiere se_['urr.ns?

g

Maestria D Egresado D Grado EI

L5

Doctorado |:| Egresado ]:l Grado El

CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencidn Primaria de Salud
(2) Promaocion de la Salud
(3) Salud Pablica
{4) Conocimientos de Epidemiologia

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[No Aplica ]
C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
|Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de caleulo X | Quechua X
ngrarna‘de X Otros{especificar)
presentaciones
Otros|especificar) Otros{especificar)
Otros{especificar)

Observaciones

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

i |
Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector piblico o privado.

i ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefale el tiempo requerido en el sector publico.

L |

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
INo aplica —|

REQUI ONALES

I |




N° DE PLAZA:-.QE..J

¥ .| Gobiemo Regional PERFIL DEL PUESTO
@ PERU Madre de Dios ENFERMERO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Enfermero/a

Nombre del puesto Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D¢
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud ~ INAPARI

MISION DEL PUESTO
Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

REGN

g |




FORMACION ACADEMICA

|

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad reque

Universitaria m Completa El Egresado |:| Bachiller

{f# DE PLzRT= O
[:l Titulo/Licenciatura E

[ L

s.ﬂ-"l -“|. "

D)éHabilitacion Profesioal

Egresado El Titulo
Segunda Esécialidad - st =]
| £ ] E)¢Requiere serums?
. 'Sub especialidad D Egresado - D Grado |:’ si Ij
Maestria I:l Egresado I:l Grado D
Doctorado I:] Egresado I:l Grado l:l

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

(1) Atencién Primaria de Salud

(2) Promocion de la Salud

(3) Salud Publica

(4) Conocimientos de Epidemiologia
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[No Aplica
C) Conocimientos de ofiméatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de X Otros{especificar)

presentaciones

Otros|especificar)

| Otros{especificar)

Otros(especificar)

Otros{especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

*

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Ca;pmﬂad 'd.e l|derazgo

\RE! 'ISHasi'bltl(gﬁ(nLEs




N° DE PLAZA:_-Q@..,..J

i — PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios ENFERMERO (A)

N

Q PERU

IDENTIFICACION DEL PUESTO

* Organo Direccidn Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
Puesto Estructural Enfermero/a
Nombre del puesto Enfermero/a
Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D¢
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia
Establecimiento de Salud LABERINTO

MISION DEL PUESTO
Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. ldentificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, dreas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA »
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos | o)

Universitaria IE Completa Iz' Egresado E] Bachiller D Titulo/Licenciatura El

D)éHabilitacién Profesioal

l:! Egresado I:] Titulo |:]

Segunda Esécialidad : si D

E)¢Requiere serums?

si D

Sub especialidad D ' Egresado D Grado

Maestria D Egresado |:] Grado

Doctorado I:l Egresado D Grado

loUoldol

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencion Primaria de Salud

(2) Promocién de la Salud

(3) Salud Publica

(4) Conocimientos de Epidemiologia

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[No Aplica

C) Conocimientos de ofimitica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZIADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

Programa de
o X Otroslespecificar)
presentaciones

Otros|especificar) Otrosiespecificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

l

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector piblico o privado.

;

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefale el tiempo requerido en el sector publico.
*

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Capacidad de liderazgo

Trahajo en equipa

Pro§5th¢iqga§fﬁpg_c"@ad de iniciativa
Trabajo bajo gresion

Comportamiento étieo, ) -
/|Orientacion al servigioy |

' REQUlsiﬂ?é ONALE




N° DE PLAZA:AS,:‘Z]

Pt

@ PERU

Gobiermo Regional | i PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios i ENFERMERO (A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidon Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Enfermero/a

Nombre del puesto Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y Desastres
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud MAVILA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergenciasy
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA

Bachiller

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Universitaria E Completa D(:] Egresado D

g

i

— OF
Eleokbiafarr 1.

i.
|:| Titulo/Licenciatura m si

]

| |D)¢Habilitacién Profesioal

Egresado D Titulo D
Segunda Esécialidad s si El
| | |E)éRequiere serums?
Sub especialidad D Egresado |:| Grado D si D
Maestria Cl Egresado |___| Grado ‘:,
Doctorado D Egresado |:| Grado [:]
CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencidn Primaria de Salud
(2) Promocion de la Salud
(3) Salud Publica
(4) Conocimientos de Epidemiologia
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con doc 05
LNO Aplica
C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

Programa de
presentaciones

Dtresjespecificar)

Otros|especificar)

Otros{especificar]

Otros{especificar)

Otros({especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

*

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de liderazgo
Trabajo en equipo

Proactividad y capacidad de iniciativa
Traba}o-_béiq-'pres'im&

 |Orientacion al'servicio

= P e it
LOTpoT u_inr!_‘:!_l&qﬂ.




S o g| Goviemo Regional - PERFIL DEL PUESTO

: Madre de Dios ' ENFERMERO (A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
Puesto Estructural Enfermero/a
Nombre del puesto Enfermero/a
Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D¢
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia
Establecimiento de Salud PLANCHON —

MISION DEL PUESTO
Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
 Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergenciasy
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

'I REM
/ ey




FORMACION ACADEMICA 2 /52

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos N o Ej&o%ﬂ@f:\ : nk _:: 5
Sy
Universitaria E Completa [E Egresado D Bachiller ‘:I Titulo/Licenciatura [E si |:|
I - —| D)¢Habilitacién Profesioal
Egresado |:| Titulo D
Segunda Esécialidad 1 si E’

E)é¢Requiere serums?

s []

Sub especialidad |:| Egresado D Grado

Maestria |:| Egresado E] Grado

Doctorado I:l Egresado El Grado

ooy

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se r
(1) Atencién Primaria de Salud
(2) Promocidn de la Salud
(3) 5alud Publica
(4) Conocimientos de Epidemiologia

quiere sustentar con documento)

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con doc 0
|No Aplica I

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de

= X Otros|especificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros{especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector piiblico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

*

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica I

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Capacidad de liderazgo




N° DE PLAZA:..Q_"];_._..,I

Yy .| Gobiemo Regional ray PERFIL DEL PUI‘ESTOI.
@ PERU| Madre de Dios | Madre de Die MEDICO
i IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo 'Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO
_ o o Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y
Depedencia Jerarquica lineal
Desastres

Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia
Establecimiento de Salud HUEPETUHE

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en |la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, dreas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios, Jefe del Establecimiento

Coordinaciones Externas:




S
Q.

FORMACION ACADEMICA NU DE P_LA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos ghatn e

Universitaria El Completa E Egresado I:, Bachiller EI Titulo/Licenciatura El si |:|

D)¢Habilitacién Profesioal

0

Egresado |:I Titulo

Segunda Esécialidad
L
Sub especialidad |:| Egresado D Grado

ﬁaneﬁﬁiem serums?

X

Maestria D Egresado I:] Grado

Doctorado I:l Egresado D Grado
L

opUoUdold:

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencion Primaria de Salud
(2) Promocidn de la Salud
(3) Salud Publica

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
[No Aplica

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE
OFIMATICA : IDIOMAS 2EDOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés x

Hojas de calculo X Quechua x

Programalde X Otros{especificar)

presentaciones

Otros|especificar) : Otros|especificar)

Otros|especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempor de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia; ya sea en el sector piblico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
1N0 aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES
acidad de liderazgo




f"a\ -| Gobiemno Regional  DIRES PERFIL DEL PUESTO
y PERU| Madre de Dios ‘Madre MEDICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D¢
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud PUESTO DE SLUD LABERINTO

MISION DEL PUESTO
Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de cascs,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. |dentificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios, Jefe del Establecimiento

Coordinaciones Externas:

l




FORMACION ACADEMICA AMORE DI AZA. 4 O
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridgs? -2 =1 ] smssens

Universitaria E Completa E Egresado [:l Bachiller |:| Titulo/Licenciatura El si I___l

D)¢Habilitacién Profesioal

Egresado [j Titulo D

Segunda Esécialidad si D

E)éRequiere serums?

si [ ]

Sub especialidad |:| Egresado [:l Grado

Maestria |:] Egresado |:| Grado

Doctorado |:| Egresado D Grado

O u0unl

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

(1) Atencidn Primaria de Salud
(2) Promocion de la Salud
(3} Salud Piiblica

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[No Aplica

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

i IVEL DE DOMINI
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS N OMINIO

i NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
|Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua b

Prngrama.ﬁe X Otros|especificar)

presentaciones

Otros|especificar) Otros{especificar)

Otros{especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publice.

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

INo aplica —l

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de liderazgo

Trabajo en equipo

Proactividad y capacidad de iniciativa
Trabajo bajo presion
Comportamiento ético

Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica




@ .| Gobiemo Regional " PERFIL DEL PUESTO
y PERU| Madre de Dios \"" TECNICO/A ENFERMERO (A)
IDENTIFICJ_\CIéN DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
Puesto Estructural Técnica en Enfermero/a
Nombre del puesto Técnica en Enfermero/a
Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia
Establecimiento de Salud ALERTA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

“ARRCNN |
N Ulcricaidhibioraz_______.

Universitaria D Completa El Egresado D Bachiller |:| Titulo/Licenciatura IZ]

Técnico Superior El |

1
]

Egresado |:| Titulo
Segunda Esécialidad

I |
Sub especialidad D Egresado I:l Grado |:’
I |
Maestria |:| Egresado |:| Grado EI
l ]
Doctorado D Egresado D Grado |:’
|

si (]

D)éHabilitacién Profesioal

s []
E)éRequiere serums?

si [ ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

(1) Atencion Primaria de Salud
(2) Promocion de la Salud

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[No Aplica

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

Observaciones
Otros{especificar)

OFIMATICA IDIOMAS
NO APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de Otros{especificar)
presentaciones
Otros|especificar) Otros({especificar)
Otros|especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

I

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

lNo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad:de liderazgo
Trabajo.en equipo
Proactividalﬁd’&;npacidad de iniciativa

g’&ajphajol sion
{{4': mpprtaini_g_f;r‘toético

h Orientacién al servicio

B)e
TOS ADICIONALES




N° DE PLAZA: 1%

; . PERFIL DEL PUESTO
PERU Madre de Dios o SEGHIEL S0 BN FER SRR )

LN

Gobiemo Regional

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Técnica en Enfermero/a

Nombre del puesto Técnica en Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergenciasy D
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud ALTO LIBERTAD

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




N

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Técnico Superior |I|

Universitaria I:] Completa El Egresado

A = . ﬂ
B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridm DE P

s 121

|:] Bachiller |:| Titulo/Licenciatura Iz]

[ L]

L

Egresado [ | Titulo
Segunda Esécialidad

[ |
Sub especialidad |:| Egresado D Grado |:|
| |
Maestria D Egresado |:| Grado |:|
—
Doctorado |:’ Egresado I:] Grado |:|
|

si D

D)éHabilitacion Profesioal

s [
E)éRequiere serums?

si D

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

(2) Promocion de la Salud

(1) Atencidn Primaria de Salud

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[No Aplica

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de | Otros(especificar)
presentaciones
Otros{especificar) | Otros(especificar)
Otros|especificar)
Observaciones

Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

l

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

INo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

~~|Capacidad de liderazgo
Hfabeo n i
Proactividad y kapacidad de iniciativa

Trahajo’bajo pr dsion

~ |Comportamientp ético

'Orientaci rvicio

ADICIONALES




N° DE PLAZA: .
Lo | Gobiemo Regional PERFIL DEL PUESTO
@ PERU| Madre de Dios "8 TECNICO/A ENFERMERO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
Puesto Estructural Técnica en Enfermero/a
Nombre del puesto Técnica en Enfermero/a
Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia
Establecimiento de Salud COLORADO

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. ldentificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA ' T A
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridoslN » U t fkﬁé tura?

-

Universitaria D Completa El Egresado D Bachiller I:I Titulo/Licenciatura IE si l:l
Técnico Superior El |

D)éHabilitacién Profesioal

|
Egresado |:] Titulo D

Segunda Esécialidad si |:|

E)éRequiere serums?

si D

Sub especialidad I:l Egresado ]:l Grado

Maestria |:’ Egresado |:| Grado

Doctorado |:] Egresado |:| Grado

BEEgNyERNNNGE

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencidn Primaria de Salud

(2) Promacion de la Salud

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
[No Aplica

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

L DE DOMINI NIVEL D
OFIMATICA MIVE 2 IDIOMAS il
NO APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO IINTERME DIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Pro&rama_de Otros{especificar)
presentaciones
Otros(especificar) i Otros{especificar)
Otros(especificar)
Observaciones

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

L ]

*

Menciones otros aspectos complementarios _sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
|N0 aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

-|€apacidad de liderazgo

Trabajo er; equipo
Proact.i';rfdg':@f.y apacidad de iniciativa
Trabajo bajo présion
Cc‘mpaftam:iep] ético
Qrier}_t’a';iég"_fai' rvicio




N° DE pLAzA: 1t

Lo .| Gobiemo Regional | DIRES PERFIL DEL PUESTO

W PERU| pMadre de Dios W@ TECNICO/A ENFERMERO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Técnica en Enfermero/a

Nombre del puesto Técnica en Enfermero/a

DepedehaIEreGIE gl lefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y

Desastres
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia
Establecimiento de Salud HUEPETUHE

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. ldentificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Universitaria |:| Completa El Egresado |:| Bachiller D Titulo/Licenciatura
Técnico Superior m l

A
it .
si ]

D)éHabilitacion Profesioal

OURE

I:] Egresado [:l Titulo

Segunda Esécialidad si |:|

E)¢Requiere serums?

si (]

Sub especialidad [:] Egresado E’ Grado

L

Maestria |:| Egresado D Grado

Doctorado I:‘ Egresado I:[ Grado

HjEgugRjugugs

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencién Primaria de Salud
(2) Promocion de la Salud

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[No Aplica —|

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINI EL DE DOMINI
OFIMATICA AN IDIOMAS i -
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de
presentaciones hromempectiess)
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
[No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES
: Capﬁéidﬁd‘e liderazgo

Trabajo.én eguipo
Proactividaq%pacidad de iniciativa
Trabajo bajg pié_}ion
Comportamjentg ético
 |orientaciég.al sérvicio




N° DE PLAZA:LAS

PERFIL DEL PUESTO

:"’ax

04 +| Gobierno Regional | DIRES
g PERU| Madre de Dios | B TECNICO/A ENFERMERO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
Puesto Estructural Técnica en Enfermero/a
Nombre del puesto Técnica en Enfermero/a
e m——— Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y
Desastres
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia
Establecimiento de Salud INAPARI

MISION DEL PUESTO
Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA

AMID Py -

A) Nivel Educativo

Técnico Superior EI

Universitaria |:| Completa El

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requerW‘ UL M L

/
ﬂl_egiatura? / )

Egresado [ | Bachiller [_] Titulo/Licenciatura [ X ]
|
Egresado || Titulo ]
Segunda Esécialidad
|
Sub especialidad El Egresado |:| Grado D
|
Maestria D Egresado |:’ Grado |:|
|
Doctorado |:| Egresado |:| Grado D
|

si Ii]“ =

D)éHabilitacion Profesioal

si D

E)éRequiere serums?

si ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

(2) Promocion de la Salud

(1) Atencion Primaria de Salud

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[No Aplica

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

.- |Orientacign/al

10 I
OFIMATICA NIVEL DE DOMIN IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsIicO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de Otrusieipectisi)
presentaciones
Otros|especificar) | Otros(especificar)
Otros{especificar)
Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

I

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

|

[No aplica

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Cé‘;ﬁ-&'ﬁ'qd__\e liderazgo
Trabajo énequipo

Trabajo bajo\presion
Comportamigntd gti

AN
Proactividad'y.capacidad de iniciativa




!
e DE P ©.

Y | Gobiemo Regional E . PERFIL DEL PUESTO
g PERU| Madre de Dios ®  TECNICO/A ENFERMERO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
Puesto Estructural Técnica en Enfermero/a
Nombre del puesto Técnica en Enfermero/a
Bepedemds isrameiadivesl Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y
Desastres
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia
Establecimiento de Salud LABERINTO

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




| e e |
FORMACION ACADEMICA 19 NE N} A7A 1 A
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos Sl Reacii e L

Universitaria D Completa El Egresado I:l Bachiller D Titulo/Licenciatura IE si I____J
Técnico Superior [ZI ‘

D)éHabilitacién Profesioal

[ L

Egresado I:] Titulo

Segunda Esécialidad s [

E)¢Requiere serums?

si (]

Sub especialidad |:| Egresado D Grado

Maestria D Egresado D Grado

Doctorado I:l Egresado D Grado

O U 0oL

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencién Primaria de Salud
(2) Promocidn de la Salud

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|No Aplica

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de 5 iic
presentaciones Fonsspaatican
Otros|especificar) Otros{especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros{especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
B. En base a |a experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico.
i otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; ixti ici para el puesto
[No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES
'Eaﬁh'eiﬁ‘a' Iiderazgu
Traha}o'e 2




N° DE PLAzA: AT |

Lo PERFIL DEL PUESTO

e | Gobiemo Regional | DIRESA
y AU RTINREHEIVII | TS TECNICO/A ENFERMERO (A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Técnica en Enfermero/a

Nombre del puesto Técnica en Enfermero/a

DipedenEt Jerarqiica lines) Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y
Desastres

Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud MAVILA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. ldentificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




{|Comporta

FORMACION ACADEMICA MO QDL ATZA 4 %
K|

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrerafespecialidad requeridos
Universitaria ‘:] Completa El Egresado I:l Bachiller |:| Titulo/Licenciatura E si
Técnico Superior E |

|
Egresado l:l Titulo E

Segunda Esécialidad si

Sub especialidad D Egresado !:l Grado si

Maestria D Egresado El Grado

Doctorado |:I Egresado El Grado

AjNgugugugugs

]

D)éHabilitacién Profesioal

)

E)¢Requiere serums?

L]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

{1) Atencion Primaria de Salud
{2) Promocién de la Salud

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|No Aplica

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de Ottcafespeciiicar]
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros|especificar)
Observaciones
Otros{especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

*

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capécf_ﬂ%ré.;je liderazgo
Trabajo én e;éwipn
Proactivided y'&apacidad de iniciativa
Trabajo 'I_:iaj\ “présion
VI ético

P

ien
- /
-al servicio

Orjenta




N° DE PLAZA: ..."%

PERFIL DEL PUESTO

Gobiemo Regional

PO R TECNICO/A ENFERMERO (A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Técnica en Enfermero/a

Nombre del puesto Técnica en Enfermero/a

DebEdancls et lies) Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y
Desastres

Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud PLANCHON

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA AlD M
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos K

Universitaria D Completa El Egresado EI Bachiller |:| Titulo/Licenciatura E si |:|

Técnico Superior E] | 5 | D)éHabilitacién Profesioal

Egresado |:| Titulo
Segunda Esécialidad si |:|

E)éRequiere serums?

¢ []

.Sub especialidad [:] Egresado D Grado

Maestria ]:| Egresado I:l Grado

Doctorado [:] Egresado |:| Grado

L O0dogni

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencion Primaria de Salud
(2) Promocién de la Salud

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

INo Aplica
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
VEL DE DOMINI
OFIMATICA '.NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NI 0 0
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO ] AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de
presentaciones melampeiia)
Otros(especificar) : Otros(especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

I |

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica |

_ COMPETENCIAS O HABILIDADES




