----------

NN ENVIVET S s - S PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios | MadredeDios  EEEN- 31V ]3]V
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
Puesto Estructural Enfermero/a
Nombre del puesto Enfermero/a
Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D¢
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia
Establecimiento de Salud C.S. HUEPETUHE

MISION DEL PUESTO
Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. |dentificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA . ]
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos N J L

Universitaria E Completa El Egresado i:l Bachiller I:l Titulo/Licenciatura El

D)éHabilitacién Profesioal

i

Egresado |:| Titulo

Segunda Esécialidad si m

E)¢Requiere serums?

]
Sub especialidad |:| Egresado D Grado D si m

Maestria |:| Egresado |:| Grado |:|

Doctorado I:] Egresado [:l Grado |:|

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencidn Primaria de Salud
(2) Promocidn de la Salud
(3) Salud Publica
(4) Conocimientos de Epidemiologia

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|No Aplica
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
ngramahde X Otros{especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros{especificar) =
Otros(especificar)
Observaciones
Otros{especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[4 aos (incluye SERUMS) |
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1aN0 |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
{1 ANO |

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Capacidad de liderazgo
Trabajo en equipo

Proactl/\ruiada,r Lagacldad de iniciativa
Trahajnhéjomrns )
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?

ol PER( G PERFIL DEL PUESTO
NEZPERU| piagre e Dios LA LES  ENFERMERO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Enfermero/a

Nombre del puesto Enfermero/a
Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D¢
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia
Establecimiento de Salud PUESTO DE SALUD INAPARI

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. ldentificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA e~ P
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos N é DL LI

Universitaria El Completa El Egresado I:] Bachiller :l Titulo/Licenciatura IE] si El

D)éHabilitacion Profesioal

Egresado |:| Titulo
s [x]

E)¢Requiere serums?

si [x]

Segunda Esécialidad

Sub especialidad |:| Egresado |:| Grado

Maestria |:| Egresado l:l Grado

Doctorado l:l Egresado El Grado

Jguduoy gl

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencion Primaria de Salud
{2) Promocion de la Salud
(3) Salud Publica
(4) Conocimientos de Epidemiologia

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[No Aplica il

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsico INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de y
presentaciones X Otros|especificar)
Otros{especificar) LehiEE o Otros{especificar)
Otros(especificar)
Observaciones

Otros{especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[ afios (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1AR0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1af0

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de liderazgo

Trabajo en equipo

Proactividad-y capacidad de iniciativa
Trabajo bajo presion.,
Comportamiento.gticd,

Orientacidn al servicio. |\
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N° DE PLAZA. Zoeeeee
(25 PR e FE = PERFIL DEL PUESTO
M LERCLECER L LB ENFERMERO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccidn Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
Puesto Estructural Enfermero/a
Nombre del puesto Enfermero/a
Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y De
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia
Establecimiento de Salud PUESTO DE SALUD LABERINTO

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. ldentificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA

NODEDIAZA. A

ol

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/esp

Universitaria IZ' Completa Izl Egresado I:] Bachiller

d requeridos

LI

|:| Titulo/Licenciatura El si

0 L

D)¢Habilitacién Profesioal

[x]

Egresado |:| Titulo
Segunda Esécialidad si E
| | |E)éRequiere serums?
Sub especialidad |:| Egresado |:| Grado [:l si E
Maestria El Egresado D Grado D
Doctorado El Egresado B Grado I:l
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencion Primaria de Salud
(2) Promocidn de la Salud
(3) Salud Publica
(4) Conocimientos de Epidemioclogia
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
[No Aplica ]
C) Conocimientos de ofimatica e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO |AvanzADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Frograma de X Otros{especificar)

presentaciones

Otros(especificar)

Otros{especificar)

Otros(especificar)

Otros{especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado

|4 afios (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1aR0

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

nglica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de liderazgo
Trabajo en equipo
Proactividad y capacidad de iniciativa

—

Trabajo bajo pre: 2




Y pEp()| Gobiemo Regional | DIRESA = PERFIL DEL PUESTO
VEXPERD) vagregeios | WadtoseDios [N YD)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
Puesto Estructural Enfermero/a
Nombre del puesto Enfermero/a
Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D¢
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia
Establecimiento de Salud P.S. MAVILA

MISION DEL PUESTO
Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,

busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA e
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos l "

Universitaria E Completa m Egresado E’ Bachiller I:] Titulo/Licenciatura El

| | D)éHabilitacién Profesioal

Egresado D Titulo |:|

Segunda Esécialidad si E

E)éRequiere serums?

s [x]

Sub especialidad E’ Egresado E’ Grado

Maestria |:| Egresado |:| Grado

Doctorado El Egresado |:| Grado

AgRjugugugEgs

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencién Primaria de Salud
(2) Promocion de la Salud
(3) Salud Publica
(4) Conocimientos de Epidemiologia

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
[No Aplica

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsico INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de
| presentaciones X Otros{especificar)
Otros{especificar) mE o i
Otros{especificar)
Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[4 afios (incluye SERUMS) ]
Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1aR0 |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico,

[1af0 |
* Menciones otros aspectos complementarios _sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

|No aplica |
COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de liderazgo

Trabajo en equipo

Proactividad y capacidad de iniciativa
T 3jo presia

nfaciﬁﬁal servicio A\
R'Eciumn)?\plmdmiss
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foi opRy| Gobiemo Regional =% PERFIL DEL PUESTO
W ERUI Madre de Dios Dhibiadelil  ENFERMERO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
Puesto Estructural Enfermero/a
Nombre del puesto Enfermero/a
Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D¢
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia
Establecimiento de Salud PUESTO DE SALUD PLANCHON

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. ldentificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Universitaria E Completa Iz] Egresado E’ Bachiller |:’ Titulo/Licenciatura m si II]
| |D)¢Habilitacién Profesioal
|:| Egresado I:l Titulo E’
Segunda Esécialidad s [x]
| [E)éRequiere serums?
Sub especialidad |:| Egresado :’ Grado I:l si El
Maestria I:l Egresado |:| Grado |:|
Doctorado |:| Egresado D Grado E’
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencion Primaria de Salud
{2) Promocién de la Salud
(3) Salud Pblica
(4) Conocimientos de Epidemiologia
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|No Aplica
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de X Otros(especificar)

presentaciones

Otros(especificar)

Otros{especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

h anos (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica

A, Indigue el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|1 AR0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1ANO

*

|N0 aplica

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo enequipo

Capacidad de liderazgo

Proactividad yc.aaacjdad de iniciativa
Trabajo bajo presion'
Comportamiento &tic

Orientadipn. al servicio |

T
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--------------

T T  ENFERMERO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
Puesto Estructural Enfermero/a
Nombre del puesto Enfermero/a
Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D¢
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia
Establecimiento de Salud C.S. SALVACION

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA e o Sy 73 }\
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos N u U |_tlmma?_ = 5 |
Universitaria El Completa El Egresado D Bachiller El Titulo/Licenciatura E si E
[ | |D)éHabilitacién Profesioal
Egresado EI Titulo [:I
Segunda Esécialidad si El
[ | |E)éRequiere serums?
Sub especialidad |:| Egresado I:‘ Grado I:l si m
Maestria D Egresado E] Grado |:]
Doctorado El Egresado D Grado I:|
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencién Primaria de Salud
{2) Promocion de la Salud
(3) Salud Publica
(4) Conocimientos de Epidemiologia
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[No Aplica
C) Conocimientos de ofimética e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de cilculo X |Quechua X
Programa de X s
presentaciones
Otros(especificar) i i
Otros{especificar)
Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

{4 afios (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1 a0

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1 A0

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de liderazgo

Trabajo en equipo
Proactividad-y.capacidad de iniciativa
Trabajo b}ié-w‘;?i%q\
tombafla't'ni_eh?g_ﬂ’.éti}‘;&\\

/ |orientacish al servicig” \
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N .| Gobiemo Regional | | 1 PERFIL DEL PUESTO
w PERU| Magre deDios | Madre de Dios MEDICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D¢
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud P.S. ALTO L\BERTAD

MISION DEL PUESTO
Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios, Jefe del Establecimiento

Coordinaciones Externas:




|

e —

Vi

0 \ZA:
FORMACION ACADEMICA ] DE PLAZA.““-._-M._-.
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Universitaria Iz] Completa Izl Egresado I:] Bachiller D Titulo/Licenciatura IZ] 5i
| |D)éHabilitacién Profesioal
Egresado |:| Titulo |:|
Segunda Esécialidad si
| |E)éRequiere serums?
Sub especialidad D Egresado D Grado D si
Maestria D Egresado D Grado D
Doctorado |:| Egresado |:| Grado |:|
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencién Primaria de Salud
(2) Promocidn de la Salud
(3) Salud Publica
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
[No Aplica |
C) Conocimientos de ofimética e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua x
Programa de
presentaciones X roelessarifcn}
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros|especificar) :
= Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1 afio (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

1 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

1 ANO

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de liderazgo
Trabajo en equipo
Proactividad y capacidad de iniciativa
Trabajo bajo presion

'REQUIS|TOS A

Np:aplith




