NO DE PLAZA: . ooeeczzacc:
0 PER(] Gobiemo Regional | DIR BN PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO
Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D¢
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia
Establecimiento de Salud PUESTO DE SALUD PLANCHON

MISION DEL PUESTO
Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. ldentificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios, Jefe del Establecimiento

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA

N° DE PLAZA-.OT

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Universitaria El Completa E] Egresado I:' Bachiller |:’ Titulo/Licenciatura El si El
| | |D)¢Habilitacién Profesioal
Egresado |:| Titulo |:]
Segunda Esécialidad si |:|
[ ] E)¢{Requiere serums?
Sub especialidad |:] Egresado |:| Grado D si |:]
Maestria I:l Egresado |:| Grado D
Doctorado El Egresado D Grado |:|
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencion Primaria de Salud
(2) Promocidn de la Salud
(3) Salud Publica
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
INo Aplica
C) Conoci tos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo ! Quechua X
Frogrmna e X Otros{especificar)
presentaciones
| Otros(especificar) Otros[especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros|especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

1 afio (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

{1ANO
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
{1 AR0
* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica
COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de liderazgo

Trabajo en equipo

Proactividad y capacidad de iniciativa
Trabajo bajo presion
Compartamienitg ético

" >|Orientacién al servicio
4 t " \l‘

_ REQU)SSTOS ADICIONALES
ica e - ’-"'

e arls




N° DE PLAZA: ©2 .. |

{02 PER( Gobierno Regional DIRESA . § PERFIL DEL PUESTO
y U Madre de Dios Madre de Dios MEDICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y De
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud PUESTO DE SALUD ALERTA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, dreas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios, Jefe del Establecimiento

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad r
Universitaria El Completa EI Egresado I:l Bachiller D Titulo/Licenciatura E si
| | |D)éHabilitacién Profesioal
Egresado |:| Titulo |:|
Segunda Esécialidad si
[ | |E)éRequiere serums?
Sub especialidad |:| Egresado |:| Grado |:| si
Maestria D Egresado ‘:l Grado D
Doctorado D Egresado :’ Grado |:’
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencion Primaria de Salud
(2) Promocion de la Salud
(3) Salud Publica
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|No Aplica
C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de X ificar)
presentaciones
Otros{especificar) Otros{especificar)
Otros(especificar)
Observaciones

Otros{especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

11 afio (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1 AR

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1 a0

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para €l puesto

|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de liderazgo

Trabajo en equipo

Proactividad y capacidad de iniciativa
Trabajo bajo'pr
Comportamie _‘ ORtico
Orientacién al'sefvidio

EAYA
REQU% Abiélo ALES

[Noagiea /o )/
3N




NYDE PLALA o nnnnan:
,,..' , : o ;'_' : =l
or pERU Gobiemo Regional | : . PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios MEICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccidn Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO
Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D¢
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia
Establecimiento de Salud PUESTO DE SALUD LA JOYA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios, Jefe del Establecimiento

Coordinaciones Externas:

== ol -
\\ o s
o, 25 )




(,.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C)éColegiatura?

et

' REQ .I ﬁk_milaaw.\us
]No*a";"l‘b_ AR

Universitaria El Completa E Egresado |:| Bachiller D Titulo/Licenciatura El si |:|
[ | |p)eHabilitacién Profesioal
D Egresado |:| Titulo El
Segunda Esécialidad si D
| | |E)éRequiere serums?
Sub especialidad |:| Egresado I:l Grado |:| si |:|
Maestria D Egresado D Grado I:]
Doctorado ‘:] Egresado D Grado D
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencion Primaria de Salud
(2) Promocion de la Salud
(3) Salud Publica
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|No Aplica
C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas
Ll
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO (DIGMAS NIVEL I:]JE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Reogramads X Otros|especificar)
presentaciones
Otros|especificar) Otros|especificar)
Otros{especificar)
Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

11 afio (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector puiblico o privado.

[1 af0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1ARO

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de liderazgo
Trabajo en equipo

Trabajo bajo presion
eomportamitento ético
| Orientacién al servicio

Proactividad y capacidad de iniciativa

M




PO | Gatiema Regionsl [NNER " PERFIL DEL PUESTO

@ ERU| Madre de Dios | Madrede Dios MEDICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D¢
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud CENTRO DE SALUD MAYILA

MISION DEL PUESTO
Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios, Jefe del Establecimiento

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA ‘Nn DE PLAZA'.../)..Q..---.-.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éiColegiatura?

Universitaria El Completa E} Egresado |:] Bachiller D Titulo/Licenciatura E‘ si D

| | D)éHabilitacién Profesioal

Egresado I:] Titulo |:|

Segunda Esécialidad si |:|

E)éRequiere serums?

si |:|

Sub especialidad D Egresado D Grado

Maestria I:] Egresado l:' Grado

Doctorado I:I Egresado |:| Grado

0 U000 L

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencidn Primaria de Salud
(2) Promocién de la Salud
(3) Salud Publica

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[No Aplica |

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINI NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA o 0 IDIOMAS

NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés x
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de
presentaciones X Otros{especificar)
Otros(especificar) Otros{especificar)
Otros(especificar)

Observaciones

Otros{especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado

[1 afio (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1 AR0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
[1aR0

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de liderazgo

Trabajo en equipo

Proactividad y capacidad de iniciativa
Trabajo bajo presion
Comportamiento ético

Orientacidn al servicio

N




P | Gobiemo Regional | DIRES | PERFIL DEL PUESTO
% UV EWRENENVE TR TECNICO/A ENFERMERO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
Puesto Estructural Técnica en Enfermero/a
Nombre del puesto Técnica en Enfermero/a
Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia
Establecimiento de Salud PUESTO DE SALUD ALERTA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Técnico Superior El

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

5
honepppyne M

EeTpr—

-1€}¢ Colegiatura?

Universitaria ‘:l Completa E Egresado |:] Bachiller |:| Titulo/Licenciatura E si El

D)éHabilitacién Profesioal

Egresado El Titulo

Segunda Esécialidad

|
D si El

E)¢{Requiere serums?

Sub especialidad [:] Egresado |_____| Grado

si |:]

Maestria i:l Egresado |:| Grado

Doctorado D Egresado |:| Grado

EREpRgugSgRg e

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

(1) Atencion Primaria de Salud
(2) Promocién de la Salud

B) Cursos y Programas de espécializacién requeridos y sustentados con documentos:

[No Aplica

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

presentaciones

Otros|especificar)

NIVEL DE DOMINI NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA 2 D IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO ]IN‘I‘ERM EDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de

Otros(especificar) Otros{especificar)
Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Il afo

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|1 ARNO [
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1ARO |
* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

No aplica |
COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de liderazgo

Proactividad y capacidad de iniciativa
Trabajo bajo'presion

Comportamiento ético
Orientacién al servicio

||
UISITOS ADICIONALES




290 PERFILDEL PUESTO
PERU| MadredeDios L8 W1 TECNICO/A ENFERMERO (A)

Gobierno Regional

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Técnica en Enfermero/a

Nombre del puesto Técnica en Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud £3. ALTO URERTAD

MISION DEL PUESTO
Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,

busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Técnico Superior E

Universitaria |:I Completa El Egresado

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad reque

|:] Bachiller

12

D Titulo/Licenciatura E si |:]

si D

si D

Egresado D Titulo |:|

Segunda Esécialidad
I |
Sub especialidad [__| Egresado [ | Grado ]
I ]
Maestria |:| Egresado |:| Grado |:|
[ |
Doctorado I:l Egresado |:I Grado |:]
|

-

D)¢Habilitacién Profesioal

E)éRequiere serums?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

(1) Atencién Primaria de Salud
(2) Promocién de la Salud

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[No Aplica

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO ]INTERM EDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de
presentaciones Dtrostespecificar)
Otros|especificar) Otros{especificar)
Otros(especificar)
Observaciones

Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|laﬁo

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1aNO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1af0

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el ri

[No aplica

uisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de liderazgo
Trabajo en equipo
Proactividad y capacidad de iniciativa
- T@"E"a;o ba;g presion

i otﬂpomﬁm to ético
A Onenianén ql rvicio

RE&-_yrros A,D“:IO NALES




¥ | GobemoRegional | DIRESA  BRARMLLULELEIE

@ VURPNIVII 0 TECNICO/A ENFERMERO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Técnica en Enfermero/a

Nombre del puesto Técnica en Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergenciasy D

Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud PUESTO DE SALUD BOCA COLORADO

MISION DEL PUESTO
Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA

MO N

A) Nivel Educativo

Técnico Superior E]

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

g

Universitaria D Completa E Egresado |:| Bachiller D Titulo/Licenciatura El

Egresado |:] Titulo

Segunda Esécialidad

0L

Sub especialidad |:| Egresado |:| Grado

Maestria D Egresado D Grado

(I

Doctorado |:] Egresado |:| Grado

SjEgugujugngs

si

si

T ALR AN T T

D)éHabilitacién Profesioal

E)¢Requiere serums?

]

]

]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

(2) Promocion de

(1) Atencion Primaria de Salud

la Salud

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[No Aplica

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de -
presentaciones b i
Otros(especificar) Otros{especificar)
Otros|especificar)
Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector pblico.

[1aNO

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

| orientacién at servi

Capacidad de liderazgo

Proactividad y capacidad de iniciativa
Trabajo-bajo_presion
Comportamientd ético

7\

Ve e\
REQUISI)QS ADICIONALES




Ne DE pLaza: 2

| Gobierno Regional | DIRESA PERFIL DEL PUESTO
22 UV/EVISWONESES TR TECNICO/A ENFERMERO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
Puesto Estructural Técnica en Enfermero/a
Nombre del puesto Técnica en Enfermero/a
Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud C.S. HUEPETUHE

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA

A4

A) Nivel Educativo

Técnico Superior El

Universitaria D Completa El Egresado

[]

Bachiller

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requerido:

|:| Titulo/Licenciatura E]

DI AT

[]  egresado [ ] Titulo
Segunda Esécialidad

[ |
Sub especialidad |:| Egresado E’ Grado |:|
[ |
Maestria D Egresado El Grado [:]
I |
Doctorado E] Egresado D Grado [:l
|

si

o -

[]

D)éHabilitacion Profesioal

L]

E)¢Requiere serums?

[]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

(1) Atencidn Primaria de Salud
(2) Promocidn de la Salud

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|N0 Aplica

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS
NO APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Observaciones

Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|1 ano

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1aR0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1ARO

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de liderazgo
Trabajo en equipo

]

T

iSITOS ADICIONALES
o




N° D pLaza: A%

T T ———

<Y | Gobiemno Regional | DIRES PERFIL DEL PUESTO
w PERU| MadredeDios B " TECNICO/A ENFERMERO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
Puesto Estructural Técnica en Enfermero/a
Nombre del puesto Técnica en Enfermero/a
Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia
Establecimiento de Salud PUESTO DE SALUD INAPARI

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Técnico Superior m

Universitaria D Completa |___x_| Egresado

]

Bachiller

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requerid

|:] Titulo/Licenciatura El

Egresado [ | Titulo
Segunda Esécialidad

I |
Sub especialidad |:| Egresado |:’ Grado |:]
[ |
Maestria |:| Egresado |:] Grado |:|
|
Doctorado |:| Egresado I:] Grado l:‘
|

si

D)éHabilitacién Profesioal

E)¢Requiere serums?

]

[

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

(1) Atencién Primaria de Salud
(2) Promocion de la Salud

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|No Aplica

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA IDIOMAS
NO APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Prngrama.de Otraslespecificar)
presentaciones
Otros|especificar) Otrosespecificar)
Otros(especificar)
Observaciones

Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|1 ano

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico.

[1ARO

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

jo_en equipo

Capacidad de liderazgo

{proactiy capacidad de iniciativa

/
IéﬁICIONALES

A9

1
©




_, _. . | PERFIL DEL PUESTO
PERU! Madre de Dios TP T TECNICO/A ENFERMERO (A)

Gobiemo Regional

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Técnica en Enfermero/a

Nombre del puesto Técnica en Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergenciasy D
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud P.S. MaOVILA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA

Ihﬂl[}E

A) Nivel Educativo

Técnico Superior IZ]

Universitaria I:] Completa III Egresado

E’ Bachiller

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridosvj_—-——

|:| Titulo/Licenciatura E’

I:l Egresado D Titulo El

Segunda Esécialidad
I |
Sub especialidad I:l Egresado |:| Grado |:|
I |
Maestria I:’ Egresado |:| Grado |:|
I |
Doctorado |:| Egresado |:| Grado |:|
]

si

D)éHabilitacion Profesioal

]

E)éRequiere serums?

]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

(1) Atencién Primaria de Salud
(2) Promocion de la Salud

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

INo Aplica

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de .

| presentaciones o o)

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

llaﬁo

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1ANO

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

INo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

3qﬂtb‘l tico
gntacion al setvicio
e




Gobiemo Regional

IS0 PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios | Mmt]agm TECNICO/A ENFERMERO (A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Orgdnica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Técnica en Enfermero/a

Nombre del puesto Técnica en Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergenciasy D
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud PUESTO DE SALUD PLANCHON

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA

Lo

A) Nivel Educativo

Técnico Superior El

Universitaria |:] Completa El Egresado

Bachiller

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requerid

[]

i

El Titulo/Licenciatura E]

Egresado ] Titulo ]

Segunda Esécialidad
I |
Sub especialidad |:| Egresado |:’ Grado I:l
I |
Maestria D Egresado D Grado |:|
|
Doctorado |:| Egresado |:I Grado |:|
|

nEpLAZA: ,ff
24 L

si

[]

-

D)¢Habilitacién Profesioal

E)¢{Requiere serums?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencion Primaria de Salud !
(2) Promocidn de la Salud

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|No Aplica

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NIVEL DE DOMUI0 IDIOMAS
NO APLICA |  BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de Otrssisspeiicat]
presentaciones
Otros(especificar) Otros{especificar)
Otros(especificar)
Observaciones

Otros{especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1 afio

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

{1 ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1ARO

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de liderazgo

Proactividad y capacidad de iniciativa
Trabajo bajopresign
Comportamiento ético
Orientacion al setvicia|

Il

REQUISI‘%EADIEIO LES

/,




Cod PERFIL DEL PUESTO

__ +| Gobiemo Regional | DIRESA
w PERU Madre de Dios e o TECNICO/A ENFERMERO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
Puesto Estructural Técnica en Enfermero/a
Nombre del puesto Técnica en Enfermero/a
Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud C.S. SALVACION

MISION DEL PUESTO
Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,

busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. ldentificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA [Mﬂ NE PIAZA: 1% B
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridodemem=—mte

ura
Universitaria I:] Completa El Egresado I:l Bachiller |:| Titulo/Licenciatura
Técnico Superior EI |

si ]

D)éHabilitacion Profesioal

O L[

I:l Egresado D Titulo

Segunda Esécialidad si El
Sub especialidad l:l Egresado |:| Grado

E)¢Requiere serums?

s [

Maestria [:l Egresado D Grado

Doctorado l:l Egresado |:’ Grado

o ouiL

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencion Primaria de Salud

(2) Promocion de la Salud

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
[No Aplica

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

N
OFIMATICA IVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de
presentaciones (Otresles "
Otros{especificar) ] Otros{especificar)
Otros{especificar)
Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|1 afno

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
[1ARO .

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
[1aN0

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Capacidad de liderazgo

Trabajo en equipo

Proactividad y capacidad de iniciativa
Trabajo bajo presion
_|comportamiento ético

.-’/ Orientacitn al servicio

' nEQxlswos Arj’_i;oNALEs




NODE PLAZR:. 0 i
_ | Gobiemo Regional | . PERFIL DEL PUESTO
UV IR - TR TECNICO/A ENFERMERO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
Puesto Estructural Técnica en Enfermero/a
Nombre del puesto Técnica en Enfermero/a
Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia
Establecimiento de Salud PUESTO DE SALUD LA JOYA

MISION DEL PUESTO
Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. ldentificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Universitaria D Completa IE
Técnico Superior E

Egresado

]

Bachiller

I MO NE D i
B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeri =4 i - g ma

|:| Titulo/Licenciatura E

Egresado [ ] Titulo ]

Segunda Esécialidad
I |
Subespecialidad [ |  Egresado [ ] Grado (]
I ]
Maestria |:| Egresado El Grado |:|
| |
Doctorado [ |  Egresado [ | Grado (]
|

si []

D)¢Habilitacién Profesioal

s []
E)éRequiere serums?

si |:|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

(1) Atencion Primaria de Salud
(2) Promocién de la Salud

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

INo Aplica

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de i
presentaciones roslpificar)
Otros{especificar) Otros{especificar)
Otros(especificar)
Observaciones

Otros|especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1 afio

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1ARO

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

|Nn aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de liderazgo
Trabaj_o en equipo




N° DE PLAzA: R0

--------------

fon +| Gobierno Regional DIRESA §| PERFIL DEL PUESTO

w PERU| Madre de Dios | TECNICO/A ENFERMERO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Técnica en Enfermero/a

Nombre del puesto Técnica en Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D

Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud PUESTO DE SALUD LABERINTO

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA ‘ Ao DE

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos s
Universitaria |:| Completa E Egresado D Bachiller |:| Titulo/Licenciatura El
Técnico Superior El | | D)éHabilitacién Profesioal
|:] Egresado |:| Titulo |:|
Segunda Esécialidad si |:|

E)éRequiere serums?

si D

Sub especialidad D Egresado |:| Grado

Maestria I:l Egresado ‘:l Grado

Doctorado I:’ Egresado El Grado

U Ou 0oL

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencidn Primaria de Salud
(2) Promocidn de la Salud

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[No Aplica ]

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programy da Otroslespecificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros{especificar)
Otros(especificar)

Observaciones

Otros(especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[1 afio |

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1aN0 |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
[1ANO J

*

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica J

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Capacidad de liderazgo

Trabajo en equipo
Proactividadcapacidad de iniciativa




Lo | Gobiemo Regional i _ PERFIL DEL PUESTO
% PERU| Madre de Dios " TECNICO/A ENFERMERO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
Puesto Estructural Técnica en Enfermero/a
Nombre del puesto Técnica en Enfermero/a
Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia
Establecimiento de Salud CENTRO DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES DE IBERIA

MISION DEL PUESTO
Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. ldentificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA 0 NE PILAZA: -2/\
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos b icoleg

Universitaria D Completa IZ' Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura II' si D
Técnico Superior E l

: — ST LI L LY TN |

D)éHabilitacién Profesioal

0L

Egresado D Titulo

Segunda Esécialidad s ]

E)éRequiere serums?

si El

Sub especialidad D Egresado [:l Grado

Maestria D Egresado |:’ Grado

Doctorado D Egresado D Grado

U Ou oo

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencion Primaria de Salud
(2) Promocidn de la Salud

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[No Aplica

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

(o]
OFIMATICA NIVEL DE DOMIN IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de
presentaciones (Ot mapaccar)
Otros(especificar) = Otros{especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|1 afio

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1AR0

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1af0

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de liderazgo ,

Trabajo en equipo

Prna'c‘f'r idad .-ﬁ}pacidad de iniciativa
Trabajo hajo presio
/| comportariento ética
Orientacifn al sbi‘v\‘&io |

- REQUJSITOS AD

IONALES
Y

\J

<=



Y .| Gobiemo Regional [ KRS PERFIL DEL PUESTO
VEHPERU| o do Dios ENFERMERO (A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Enfermero/a

Nombre del puesto Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D¢
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud PUESTO DE SALUD ALERTA

MISION DEL PUESTO
Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA

o e B

Universitaria lzl Completa IE Egresado D Bachiller

|:| Titulo/Licenciatura E’

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

2,
R CY T Tap———

i)

si Iz‘

[ | |D)éHabilitacién Profesioal
D Egresado i:l Titulo |:|
Segunda Esécialidad si m
| | |E)éRequiere serums?
Sub especialidad I:l Egresado D Grado El si m
Maestria E’ Egresado |:| Grado |:|
Doctorado Cl Egresado D Grado Cl
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencién Primaria de Salud
(2) Promocion de la Salud
(3) Salud Publica
(4) Conocimientos de Epidemiologia
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sust dos con document
[No Aplica
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
|
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros{especificar)
presentaciones
Otros|especificar) = G [} |
Otros(especificar)
Ob nes
Otros{especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

[4 afios (incluye SERUMS)

Experiencia Es ica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector piblico o privado.

[1aR0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1ARO

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de liderazgo
Trabajo en equipo
Proactividad y capacidad de iniciativa
Trabajo bajo presioit' o %
Comportamiento étice”" %,
Orientacién al servicio A\

REQUISITOS m&romms'

N\ e /o)
N 5/




Y ER( Gobierno Regional =90 PERFIL DEL PUESTO
ﬁ PERU] Madre de Dios CL Lt ENFERMERO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Enfermero/a

Nombre del puesto Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D¢
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia
Establecimiento de Salud P.S. ALTO LBERTAD

MISION DEL PUESTO
Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Universitaria [_T__[ Completa I_T_] Egresado |:| Bachiller I:I Titulo/Licenciatura E si Il—]

D)¢Habilitacién Profesioal

|
Egresado |:| Titulo D

Segunda Esécialidad si IE

E)¢Requiere serums?

s [x]

Sub especialidad |:| Egresado I:l Grado

Maestria E’ Egresado I:l Grado

Doctorado El Egresado D Grado

R mgayuge

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con docum
(1) Atencidn Primaria de Salud
(2) Promocion de la Salud
(3) Salud Publica
(4) Conocimientos de Epidemiologia

+n)

o

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y suste con doc tos:

|No Aplica

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de

presentaciones X Otros{especificar)

Otros{especificar) Otros{especificar)

Otros{especificar)

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[ afios (incluye SERUMS) |

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1 afi0 |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1aRO |
* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

[No aplica !
COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de liderazgo
Trabajo en equipo
Proactnﬂﬁ_ad \r capacndad de iniciativa

Orlentetiﬁn ai 96&1&

i '-nsquust'zai'wldgﬁ LES
Y G W

7



N° DE PLAZA: . 2Y

------
-----

oER()| Coblemo Regional TTSYSE PERFIL DEL PUESTO
B LS ENFERMERO (A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Enfermero/a

Nombre del puesto Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D¢
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud PUESTO DE SALUD BOCA COLORADO

MISION DEL PUESTO
Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. |dentificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA ]
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos NU I [IEiEF’EEE%pf? ﬁ i

Universitaria El Completa IE Egresado |:| Bachiller D Titulo/Licenciatura IZI si E

D)éHabilitacién Profesioal

0L

Egresado D Titulo

Segunda Esécialidad si E’

E)éRequiere serums?

si m

Sub especialidad |:] Egresado I:l Grado

Maestria |:’ Egresado El Grado

Doctorado |:| Egresado Cl Grado

oy

CONOCIMIENTQS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencion Primaria de Salud

(2) Promocion de la Salud

(3) Salud Pablica

(4) Conocimientos de Epidemiologia

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[No Aplica —i

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de céiculo X Quechua X
Programa de >
presentaciones X Otros{especificar)
Otros{especificar) Otros{especificar)
Otros(especificar)
Obser
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[ afios (incluye SERUMS) |
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector pablico o privado.

[1ARO )
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1ARO |
* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto )

|No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de liderazgo
Trabajo en equipo




----------

AR el S PERFIL DEL PUESTO
S L ENFERMERO (A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Enfermero/a

Nombre del puesto Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D¢
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud CENTRO DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES DE IBERIA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA ] AT
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos N u D Cjﬁlﬁiiﬂa? oL
Universitaria El Completa Izl Egresado I:I Bachiller I:l Titulo/Licenciatura El si m
| | [D)éHabilitacién Profesioal
Egresado D Titulo D
Segunda Esécialidad si E
| E)¢Requiere serums?

s [x]

Sub especialidad D Egresado |:| Grado

Maestria [:I Egresado D Grado

Doctorado |:| Egresado E] Grado

Jouuib

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencidn Primaria de Salud
(2) Promocién de la Salud
(3) Salud Publica
(4) Conocimientos de Epidemiologia

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|No Aplica

C) Conocimientos de ofimédtica e Idiomas

NIVEL DE DOMINI NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA ot IDIOMAS

NO APLICA BAsicO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de X Otros{especificar)
presentaciones
Otros(especificar) s Otros{especificar)
Otros{especificar)

Observaciones

Otros{especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

11 afios (incluye SERUMS) |
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector pblico o privado.

[1ARO |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1aR0 |

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica [

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Capacidad de liderazgo

Trabajo-en-equi
Proacti-v"m'ad;\'f':‘pp, idad de iniciativa
Trabaje bajo pres

AR
: @f W\
Compo |e|‘|‘[9 ig;
Qrientacidjre) servi Iﬁ"“
[ it F




