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BASES PARA EL 9° CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
POR LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TEMPORAL
PARA LAS ACTIVIDADES DE CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL, CENTROS
DE SALUD MENTAL COMUNITARIOS Y HOGAR PROTEGIDO; SEGUN LO DISPUESTO EN
EL DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021

. GENERALIDADES:
1. ENTIDAD CONVOCANTE:

Unidad Ejecutora 400 — Direccién Regional de Salud Madre de Dios, con RUC N°
20170258054.

2. DOMICILIO LEGAL:

Av. Ernesto Rivero N° 475 — Puerto Maldonado.
Teléfono N° 082-571127 — 573479 — 573261.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Establecer un proceso de seleccion para la contratacion temporal de personal en la
modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios, tomando como base las
disposiciones extraordinarias en materia de contratacion de personal asistencial del
sector publico a profesionales de la salud, técnicos de la salud y personal
administrativo en las plazas requeridas por la Unidad Ejecutora 400 - Salud Madre de
Dios, de manera temporal para la prestacion de servicios en Centros De Salud Mental
Comunitaria, Hogares Protegidos segun lo dispuesto en el D.S. N° 012-2021-EF

4. PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO:

Las plazas consideradas para el concurso de contratacion de personal se enmarcan en
la estricta necesidad de servicio, con plazo determinado por necesidad transitoria, a
requerimiento de las Oficinas usuarias y prestar servicios en los Centros de Salud
Mental Comunitarios y Hogar Protegido; en coordinacion con la Oficina de Personal de
la Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

PLAZAS OFERTADAS
. DURACION
LAZA DIRECCION PLAZAS MONTO MODALIDAD TIPO DE
coe EJECUTIVA ke PROFE NS VACANTES MENSUAL i DE TRABAJO PLAZA
CONTRATO
MEDICO DE
C.S.Mm. FAMILIA O
1 MAZUKO MEDICO 1 $/7,000.00 PRESENCIAL [ ASISTENCIAL
CIRUJANO 21de
SALUD DE setiembre al
LAS 31de
PERSONAS PS. diciembre
2 COLORADO PSICOLOGO 1 $/4,000.00 del 2021 PRESENCIAL | ASISTENCIAL
3 P'SégA;:TA PSICOLOGO i $/3,000.00 PRESENCIAL | ASISTENCIAL
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5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

» Recursos Ordinarios: META SIAF 042
Actividad 5005189: Tratamiento de personas con problemas psicosociales.

» Recursos Ordinarios: META SIAF 043
Actividad 5006281: Tratamiento ambulatorio de nifios y nifias de 0 a 17 afios con
trastornos mentales y del comportamiento y/o problemas psicosociales propios de
la infancia y la adolescencia.

6. BASELEGAL:

« Decreto de Urgencia N° 083-2021“ Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos
ante la emergencia sanitaria por la COVID-19 y dicta otras disposiciones.
Constitucion Politica del Estado.

LEY N° 31131

Decreto Supremo 012-2021-EF

Ley N° 26842, Ley General de la Salud.

Ley N° 26657, Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 31084, Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 26774, Ley de Nepotismo.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE

Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicio — CAS.

+  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del D.L N°. 1057 y
su modificaciéon con D. S. N° 65-2011-PCM.

Circular N° 047-2020-0GGRH/MINSA.

Circular N° 52-2020-OGGRH/MINSA

Decreto Supremo N° 09-2021-S.A.

D.S. N° 033-2012-PCM

D.L. N° 824 - Ley de Lucha contra el Tréfico ilicito de Drogas y sus modificaciones.
CONVENIO N° 006-2016-DV
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7. ALCANCES DEL PROCESO DE SELECCION:

Los Lineamientos son aplicables para todos los postulantes al siguiente proceso de
seleccion para la contratacion temporal de personal en la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios de la Direccién Regional de Salud, quienes deben cumplir
con los requisitos solicitados y el perfil de la plaza a concursar.

8. ETAPAS DEL PROCESO:

8.1.CONVOCATORIA:

La convocatoria se realiza a través del Portal Talento Perid y el Portal
Institucional de la Direccibn Regional de Salud Madre de Dios
(www.diresamdd.gob.pe); asi como también a través de las redes sociales de la
entidad; y, como en otros medios que promuevan el acceso a las oportunidades
de trabajo e informacion a fin de promover la transparencia del concurso que
oferta el Estado.
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CRONOGRAMA
. PLAZO
N ETREA INICIO TERMINO
Publicaciéon del Proceso en el Portal de Talento Peru
! de SERVIR. https//talentoperu.servir.gob.pe/ 15/09/2021 | 17/09/2021
5 Publicacion de la convocatoria en la pagina de la 15/09/2021 17/09/2021

Institucién www.diresamdd.gob.pe
Presentacion y recepcion de curriculum vitae

3 documentado en correo: 16/09/2021 17/09/2021
convocatorias@diresamdd.gob.pe 23:59 hrs.
4 Evaluacioén Curricular 18/09/2021 18/09/2021

Publicacién de resultados de la evaluacién curricular en
la pagina de la Institucion www.diresamdd.gob.pe
Presentacién de Reclamos al correo:
convocatorias@diresamdd.gob.pe, hasta las 12: 30 19/09/2021 19/09/2021

p.m.

18/09/2021 18/09/2021

Resultados de Absolucién de Reclamos publicados en
la pagina de la Institucion www.diresamdd.gob.pe
Publicacion de cronograma de entrevista personal en
la pagina de la Institucion www.diresamdd.gob.pe

19/09/2021 19/09/2021

19/09/2021 19/09/2021

Entrevista personal, se realizara de manera virtual
9 (zoom, whatsapp, meet u otros) 20/09/2021 20/09/2021
Publicacion de resultado final en la pagina de la
10 Institucion www.diresamdd.gob.pe 20/09/2021 20/08/2021
11 Inicio de Labores 21/09/2021 21/09/2021
12 Suscripcion de Contrato 23/09/2021 23/09/2021

» INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

+ Los postulantes deberan remitir su Curriculum Vitae adjuntando las declaraciones
juradas y formatos establecidos en los anexos en formato digital (PDF), al correo
convocatorias@diresamdd.gob.pe, dentro del horario y fechas establecidas en el
Cronograma; todo expediente remitido fuera del horario y fecha establecida no sera
evaluado.

« Envio de documentos al correo debe consignar el nombre del concurso, N° de

plaza, perfil del puesto al que postula y nombres y apellidos:
Ejemplo:” CCAS-TEM_N?° de plaza_perfil del puesto_Apellidos y nombres™.

+ El postulante solo podra presentarse a una plaza; en el caso que realice mas de una
postulacién, solo sera evaluada la primera.

» El postulante solo podra enviar un correo de postulacién, en el caso de enviar dos
mas archivos, solo sera considerado el primer archivo.

» REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:

* Podran participar del presente proceso, toda persona natural que reuna las
condiciones y los requisitos minimos sefialados en los perfiles solicitados.

+ EI Curriculo Vitae digital (PDF) documentado debera estar debidamente ordenado
segun lo establecido en el Formato 1: “Ficha Unica de Datos para la Contratacién de
Personal” segun lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 029-2020 y RPE N° 065-
2020-SERVIR-PE.
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» DOCUMENTOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR

Ficha Unica de Datos.

DNI o CE

Curriculum Vitae Documentado.

Declaracion jurada de Nepotismo.

Suspensién de Cuarta Categoria.

Ficha RUC

Declaracion jurada sobre grupo de riesgo.

Declaracion jurada de buena salud.

Declaracion jurada simple de haber culminado el SERUMS
Declaracion jurada de poder contratar con el Estado.
Declaracion jurada de antecedentes Judiciales, Penales y Policiales
Declaracion jurada de no se deudor alimentario moroso.

e © o o e e o o o o o o

> FORMA DE PRESENTACION

« El Curriculo Vitae digital (PDF) documentado debera estar debidamente foliado y
firmado, segun lo establecido en el Formato 1: “Ficha Unica de Datos para la
Contratacién de Personal” segun lo dispuesto en la RPE N° 065-2020-SERVIR-PE.

8.2.EVALUACION CURRICULAR:

El area usuaria sera quien realizara las verificaciones que correspondan en
cuanto a los perfiles solicitados, segun lo establecido en la RPE N° 065-2020-
SERVIR-PE.

> PUNTAJE Y PONDERADO POR CRITERIO DE EVALUACION:

Para seleccion de personal en la presente convocatoria estara sujeta a los
siguientes criterios:

CRITERIOS "WAXIMO | PONDERAD
0
Evaluacién curricular 100 puntos 60%
Entrevista personal 100 puntos 40%
TOTAL 100%

> LA EVALUACION:

Tiene por objeto calificar el nivel de formacién Profesional y Técnica, la
capacitacion obtenida, experiencia laboral y méritos alcanzados por el
postulante y se califica en base al Anexo 1 presentado por el postulante, siendo
el postulante responsable del llenado adecuado y sustento del mencionado
anexo.

Los documentos adjuntados constituyen instrumentos de verificacién, siendo
responsable del postulante su presentacion completa al momento de la
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presentacion, en caso se presenta falencias la calificacion se efectuara en base
a los documentos presentados, no existe opcidbn a regularizar o incluir
documento, bajo ningun sustento posterior a la presentacion del expediente.

De acuerdo a lo establecido en los Lineamientos para la Contratacién de
Personal CAS tomando como base las disposiciones extraordinarias en materia
de Contratacién de Personal del Sector Publico, se ha establecido que sélo se
considera la evaluacién curricular.

Los factores que se calificaran, se distribuyen de la siguiente forma:

o Evaluacién Curricular: Puntaje Maximo (100 puntos) — Ponderado 60%
< Formacién Académica

+ Nivel Académico (Hasta 30 puntos): Considera los estudios alcanzados
en los diferentes niveles los mismos que se acreditan con titulo
profesional y/o técnico de acuerdo con el grupo ocupacional al cual
postula.

- Capacitacion (Hasta 25 puntos): Evalta los conocimientos, aptitudes,
practicas, técnicas y habilidades obtenidas en maestria, diplomados,
especializadas, curso, talleres u otros acreditados con diploma,
certificados y constancias emitidas desde el 2015 a la fecha de
evaluacién y que guarden relacién con las funciones que desemperia el
trabajador.

» La acreditacion de capacitacion se realizara en base a créditos
académicos, los cuales para efectos de las presentes bases tendran
las siguientes equivalencias:

+ 16 horas lectivas = 1 crédito académico = 1 punto

+ Lo considerado en los documentos de capacitacion.

+ Méritos Obtenidos (Hasta 05 puntos): Evalua los reconocimientos y
logros obtenidos en el desarrollo profesional.

<~ Experiencia laboral

« Experiencia Laboral General. - (Hasta 10 puntos). Califica la
experiencia laboral que sera verificada por los contratos de trabajo
establecidos dentro de los regimenes laborales 728, 1057, 276 y
Locacion de Servicio, se acredita con Constancias y/o Certificados de
Trabajo, Contratos CAS, Resoluciones de inicio y término de contratos;
se calculara en base al tiempo laborado afines al cargo al cual postula.
Para validar las constancias y/o certificados de trabajo emitidos por
IPRESS privadas estas deben estar registradas en el RENIPRESS.
Experiencia Especifica. - (Hasta 10 puntos). Califica la experiencia
laboral en el cumplimiento de las funciones establecidas en los
términos de referencia, que seran verificadas por los contratos de
trabajo establecidos dentro de los regimenes laborales 728, 1057, 276
y Locacién de Servicio, se acredita con Constancias y/o Certificados de
Trabajo, Contratos CAS, Resoluciones de inicio y término de contratos;
se calculara en base al tiempo laborado afines al cargo al cual postula.
Las constancias y/o certificados de trabajo seran validos si cuentan con
la firma de la maxima autoridad de la entidad donde laboraron.

1 afio equivale a 2 puntos.

Experiencia Especifica Asociada al Sector Publico - Salud. - (Hasta 20
puntos). Califica la experiencia laboral en el sector publico - salud en el
cumplimiento de las funciones establecidas en los términos de
referencia, que seran verificadas por los contratos de trabajo
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establecidos dentro de los regimenes laborales 728, 1057, 276 y
Locacién de Servicio que se presenten o Constancia y/o Certificados,
se calculara en base al tiempo laborado afines al cargo al cual postula.
Las constancias y/o certificados de trabajo seran validos si cuentan con
la firma de la maxima autoridad de la entidad donde laboraron.

+ 1 afio equivale a 2 puntos.

8.3.ENTREVISTA FINAL: PUNTAJE MAXIMO (100 PUNTOS) - PONDERADO 40%

Es obligatorio; y, esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del postulante en relacion
con el perfil del puesto, participan de esta evaluacién todos los postulantes
considerados aptos en la evaluacion curricular.

A través del Portal Web de la entidad se publicara el rol de entrevista. Para que
el postulante pueda rendir su evaluacién, se le proporcionara un correo de
acceso electrénico de acceso y/o de reunion, de acuerdo a la logistica con la que
cuente la institucion

Ellla postulante debera tener acceso a una computadora, laptop o Tablet con
conexion a internet para rendir la Entrevista Final ante el Comité de Seleccion.

8.4.RESULTADOS FINALES:

Los resultados finales se obtendran del maximo puntaje de la evaluacion
curricular.

En caso de Bonificacion por Discapacidad: Se aplica una bonificacién de 15%
sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion; para ello el postulante debe
presentar la resolucién y el carnet de discapacidad, otorgado por el Consejo
Nacional para de la persona con discapacidad (CONADIS).

Para el caso de Bonificacion del Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se
aplica una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido en toda la
evaluacién, el postulante debera presentar el documento oficial emitido por la

autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

- ADJUDICACION DE PLAZAS Y PRESENTACION DE PERSONAL
ADJUDICADO:

La adjudicacién de plazas se realizard estrictamente de acuerdo al orden de
mérito alcanzado.

El personal adjudicado debera presentarse en la oficina de personal en el plazo
indicado en el cronograma. Si vencido el plazo el seleccionado no se presenta, por
causas objetivas imputables a él, se debe declarar seleccionada a la persona que
ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, contado a partir de la
notificacion via electronica al correo consignado en su Ficha Unica de Datos para
la Contratacién de Personal o mediante publicacion en los medios oficiales de la
Direccion Regional de Salud de Madre de Dios

8.5.SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Para la suscripcion del contrato, el personal que adjudic6é la plaza debera
presentar por mesa de partes su curriculum vitae enviado al momento de la
postulacion con declaracién jurada de autenticidad de documentos. Con
excepcién del titulo que debe ser copia legalizada.
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El contrato en fisico firmado por el Jefe de Personal sera entregado al servidor a
la culminacion de la Emergencia Sanitaria.

> DURACION DEL CONTRATO:

El personal de la Salud se contrata de MANERA TEMPORAL para la prestacion de
servicios en Centros De Salud Mental Comunitaria, Hogares Protegidos. Los contratos
concluiran automaticamente el 31 de diciembre del 2021 de acuerdo a lo establecido en
la Unica Disposicién Complementaria Final del D.U. N° 083-2021.

> DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
= DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

» CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas

+  IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las
siguientes condiciones:
» Tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad con algun funcionario de la institucion.
+ Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan
contratar con el Estado.
+ Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en
sus funciones encomendadas.
+ Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa disciplinaria, en
los ultimos cinco (05) afios, ante la Unidad Ejecutora 400 Salud Madre de Dios.

« DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

+ Para el caso de profesionales extranjeros el titulo debera contar con apostilla o
legalizaciéon correspondiente, de acuerdo a la normativa vigente, ademas de estar
colegiado y habilitado.
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SOLICITUD: POSTULACION A
CONVOCATORIA PUBLICA

M.C. RICARDO TELLO ACOSTA
DIRECTOR REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

Presente.-

............................................................................................... ;identificado
y domiciliado en
me presento ante ud. Con respeto y

) % Que, habiendo tomado conocimiento de la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA

CONTRATACION DIRECTA DEL PERSONAL DE SALUD POR LA MODALIDAD CAS
EXTRAORDINARIO PARA LAS ACTIVIDADES DE LOS CENTROS DE
VACUNACION CONTRA LA COVID 19 Y PARA FORTALECER LOS SERVICIOS DE
SALUD PARA LA ATENCION DE CASOS CONFIRMADOS Y SOSPECHOSOS DE
COVID-19, EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-19,
SEGUN LO DISPUESTO EN LOS DECRETOS DE URGENCIA 051 Y 069-2021.

Solicito se considere mi postulaciéon a la plaza N°.............. L BESS... e ,
perfil de puesto................co ; para lo cual adjunto los documentos
solicitados.

Agradezco su atencion a la presente, hago propicia la ocasion para reiterarle las
muestras de consideracion y estima personal.

Atentamente

Puerto Maldonado, de del 2021.

Firma

DNI N°
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FORMATO N° 01: FICHA DE EVALUACION

DIRECCION REGIONAL

DE SALUD |EL Pero Primero | | - 7 —1

MADRE DE DIOS . ‘ ,
Foto actualizada

Ficha Unica

de Datos
La Oficina de Personal de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios, solicita lie;ar 1-1-1 "Ficha d?
Datos Personales - CAS" que recaba informacion detallada del servidor, la misma que permitira conocer
su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene caracter
de Declaracion Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncion de Veracidad, previsto en numeral
1.7 del articulo IV y en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedunlento Administrativo General.

Teléfono fijo

Correo electrémcn
personal

Grupo sanguineo -

Enfermedades
l/Alerglas

En caso de emergencna
contactar .

Teléfunos del ontacta
de emergencia '

|( ) Soltero(a) ( )Casado(a) ( )Viudo(a) ( ‘)Divorciado @ (
) Conviviente

Parentesco

Esfhd»éivg -

'»'j()Si ( ) No

( ) Fisicas ( ) Sensoriales ( )Mentales ( ) Intelectuales

Tlpo de Vla(marcar
con HX")
() Avenida ¢ ¥y € ) . € ) () ()
Jiron Calle { )Pasae Alameda Malecon  Ovalo
( ) Parque ) ) () Trocha () Otros: Especificar
Plaza Carretera

Nuamero :
Nombre de la via : -

Interior :
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Tipo de Zona (marcar con "X")
() Unidad () Conjunto

Urbanizacié Pueblo J . .
( YUrbansmsion [ ¥Ewesledoven Vecinal Habitacional
() Asentamiento . () ( )Zona
Humano { JCoopertiva Residencial Industrial
« ) () Otros
G Fund )
() Grupo Caserio { JiFunede especificar
Numero :
Nombre de la zona: -
Interior :
Provincia
Ubicacion geografica: Dieparia
mento Distrito
Referencia:
(Indicar Avenida/Calle

y/o Institucion cercana)

Instituc

ion/
Entida
denla
Numero - que
Apelli : Fech imi P
pellidos y Nombres echa Nacimiento de DNI arentesco Iabors
0
presta
servicio
s
/o
/!
A |
o

Profesion

Fecha de Colegiatura Lugar de Colegiatura

Fecha hasta la cual se

/ / N° de Colegiat
encuentra habilitado L i iy |

Estudios Superiores (Universitario - Técnico)

10
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Nivel alcanzado
Inicio/Té itulado/Bachi
Centro de Estudios Especialidad mc'f) r (Titalxdo/Bachi]
mino ler Egresado/
Estudiante)*
/
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)
Nivel alcanzado
.. ., | (Magister/Docto
I /T
Centro de Estudios Especialidad mc‘? e rado/
mino
Egresado/
Estudiante)*
/
/
i/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Especializacién - Diplomados
- _
. . . .ﬂo i Certificacion
Centro de Estudios Materia Inicio/Tér .
; obtenida
mino
/k
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Cursos - Seminarios ; , .
S N : | NN ey
Certificacié
Centro de Estudios Materia Inicio/Tér - lc?c' -
A obtenida
mino
/
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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

Puerto Maldonado, 15 de setiembre del 2021.

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio

Nivel Avanzado

Cargo - Actividad desempefiada Inicio Té‘:“ in
/ d /1
/ ! /I
/ ! /I
/ ! Vi
/ ! /1
/ ! /I
J i /!
/ ! /)
/ d /)
| Centro de Enseﬂ;;za - Curso Dictido
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Puerto Maldonado, 15 de setiembre del 2021.

Declaro bajo juramento lo siguiente:

l.___l REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

NO

D REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

NO

D REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

NO
TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL
ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES
NO | CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

l:] ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

NO

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS
SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL (RNAS) (En
NO | caso corresponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES
SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL
NO I ESTADO CON SANCION VIGENTE

[__—l ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE
REPARACIONES CIVILES (REDERECI) Y POR LO TANTO NO
CONTAR CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS

| EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL

NO

13
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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia” v
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Pera”

Puerto Maldonado, 15 de setiembre del 2021.

REDERECI) PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADO

[] [ ] TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE
| TERRORISMO Y OTROS DELITOS, SENALADOS EN LA LEY N°

SI NO | 30794

D r__] TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO

| EN ALGUNA PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER POSTOR O

- - CONTRATISTA Y/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL
SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO POR EL MVCS.

|:| D SER CONYUGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO

| GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS PERSONAS

SENALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL ARTICULO 11 DEL

SI NO TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO

|:| |:| PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U

| HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACION DE SERVICIOS,
ASESORIAS O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE
PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO POR EL
EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA Y LA

SI NO PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE LOS
DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN
TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS
COLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

/ /

Fecha Firma:

Dia Mes
fio
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“Aiio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Pera”

Puerto Maldonado, 15 de setiembre del 2021.

FORMATO N° 2:
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771

D.S. N°021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM Y LEY N° 30294
- Ley que modifica el Articulo 1 de la Ley 26771

. identificado (@) con D.N.L. N® ..o, al amparo del Principio de
Veramdad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO
BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Direccion
Regional de Salud de Madre de Dios.

_ No encontrarme en el Registro de inhabilitacion para contratar con el Estado, segin las
disposiciones de la Ley N° 30225 “Ley de Contratacion del Estado”

No estar sancionado (a) por el Tribunal de Contrataciones del estado u otra instancia vinculada
ala Ley N° 30225 “Ley de Contrataciones del Estado” y su Reglamento vigente.

o percibir del estado mas de una remuneracién, retribucién, emolumento o cualquier otro tipo

' ; "d ingreso; salvo los ingresos que deriven de la funcion docente, Segun la Ley N° 38175 “Ley
arco del Empleo Publico”.
-

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna acciéon que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° y el
articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para
los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos
que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Puerto Maldonado, de del 2021.

Firma
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Puerto Maldonado, 15 de setiembre del 2021.

FORMATO N° 4:
“DECLARACION JURADA SOBRE GRUPO DE RIESGO”

WO coeees 5. sommnse 5 & e ¢ con s eerners TRy P e e s et PR e e
.............................. identificado/a con DNI N°® ............................. y con domicilio
(21 S O —— TNy Sy L ; mediante la presente,
enmicondicion de .............ooiiiiiiiiii (servidor/a civil o colaborador/a) de

la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, de acuerdo con el Articulo IV, Inciso
1.7 del Titulo Preliminar y el Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-
2019-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO pertenecer al Grupo de Riesgo ante
complicaciones por COVID-19, por los motivos siguientes:

() Factor de edad mayores de 65 arios o;

() Factor clinico, es decir, comorbilidades: hipertension arterial no controlada,
enfermedades cardiovasculares graves, cancer, diabetes mellitus, asma moderada o

'7\ \grave, enfermedad pulmonar crénica, insuficiencia renal crénica en tratamiento con
~ifiemodialisis, enfermedad o tratamiento inmunosupresor, obesidad con indice de Masa

Corporal (IMC) de 40 a mas.

D / ( ) Gestante

() No pertenecer al Grupo de Riesgo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y
a las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que se pudieran derivar en
caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible a la
fiscalizacion posterior que el Organo de Control Interno - OCI considere pertinente, en
el marco de lo establecido en el Articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS.

La informacién contenida en este documento esta protegida por la Ley N° 29733, Ley
de

Proteccion de Datos Personales.

Puerto Maldonado, de del 2021.

Firma
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“Afio del Bicentenario del Peri: 200 aifios de Independencia”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Perd”

Puerto Maldonado, 15 de setiembre del 2021.

FORMATO N°5

“DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FISICA'Y
MENTAL”

: identificado
........................ y domiciliado en

............................................................................................. En pleno uso de
mis facultades fisicas y mentales,

DECLARO bajo juramento, GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

Para mayor constancia y validez, cumplo con firmar y pongo mi huella digital al pie del
presente documento para los fines legales correspondientes, para efectos de postular

~.a la Convocatoria en la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios.

Puerto Maldonado, de del 2021.

Firma
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PERFILES
DE
PUESTOS
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@ PERU P— PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios Madre de Dios MEDICO DE FAMILIA O MEDICO CIRUJANO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural MEDICO DE FAMILIA O MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto MEDICO DE FAMILIA O MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica lineal DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Establecimiento de Salud DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO
Area de trabajo DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral, integrada y continua a la persona, familia y comunidad, para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar su
salud, de acuerdo a la cartera y modelo de atencion de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencion medica integral a a persona segun curso de vida, en el contexto de la familia y comunidad, para el mantenimiento y
recuperacion de la salud.

2. Participar en la atencion, estabilizacion y tratamiento o referencia de las urgencias y emergencias, segun la cartera de atencién de salud y
normativa vigente, para la recuperacion de la salud de la persona.

3. Realizar actividades de promocion de la salud dirigidos a la persona, familia y comunidad con el abordaje de los detreminantes sociales de la
salud, empoderamiento y participacion social, para el logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.

4. Realizar intervenciones de prevencion dirigidos a la persona, familia y comunidad segun la identificacion de necesidades de salud y de
factores protectores, para la reduccion de factores de riesgo, aparicion de la enfermedad y atenuacion de sus consecuencias, considerando los
determinantes sociales de la salud priorizados.

5. Participar en intervenciones extramurales de atencion integral de la salud, dirigido a la persona, familia y comunidad, con el equipo
multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

6. Realizar actividades de gestion de la salud con los actores socialesen los diferentes escenarios de la comunidad, segun las prioridades
sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud y al bienestar de la comunidad.

7. Participar en actividades de simulacro, simulacion, respuesta y rehabilitacion frente a emergencias y desastres, asi como en las actividades
locales de salud para la atencion y control de los dafios a la salud en situacion de emergencia y desastres naturales y siniestros, segun
normativa vigente.

8. Participar en acciones de vigilancia de Salud Publica de su jurisdiccion, que contribuya al mantenimiento de salud de la poblacién.

9. Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacion, de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
institucion, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

10. Desarrollar y promover actividades de docencia, aplcando metodologias y tecnicas de ensefianza - aprendizaje en su ambito laboral.

11. Participar o integrar comites técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinario de nivel local y territorial para abordar las posibles
soluciones ante la problematica local y contribuir al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

12. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefaturas y dreas de la institucién y otros establecimientos de salud en el ambito de la DIRESA M.D.D.

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas del sector salud y Instituciones del Gobierno Regional y local.




FORMACION ACADEMICA
; MEDICO CIRUJANO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?

Egresado l:] Bachiller |:| Titulo/Licenciatura si

D)¢Habilitacién Profesional?

Primaria D Completa

incompleta

Secundaria E] completa

Segunda |:| Egresado I:] Titulo D
Especialidad si

E)é¢Requiere Serums?

incompleta

Técnica Bésica I—__l completa

Sub especialidad D Egresado I:I Grado

incompleta

s [X]

Técnica Superior :] completa

dndodd oodnd

Maestria Egresado I:l Grado D
incompleta
Universitaria completo
Doctorado Egresado D Bachiller I:,
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi t con doc to)
1. Atencion Primaria de la Salud
2. Técnicas y procedimientos en urgencias y emergencias
3-. Conocimiento en Salud Mental
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doci 1tos:
[Cursos relacionados al perfil del puesto.
C) Conocimientos de ofimética e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Proxrama.de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

I ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
[No aplica ]

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica




Gobiemo Regional ' PERFIL DEL PUESTO

Madre de Dios PSICOLOGA/O
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural PSICOLOGO
Nombre del puesto PSICOLOGO/A.
Depedencia Jerérquica lineal DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Establecimiento de Salud DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO
Area de trabajo DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicologica, integrada y continua a la persona, familia y comunidad, para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar su
salud, de acuerdo a la cartera y modelo de atencion de salud mental comunitario, fomentando el trabajo multidisciplinario..

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Atencion del Servicio de psicologia y de salud mental a usuarios via telefonica o presencial (Min. 6/turno).

2. Elaborar un Plan de atencién de SM/psicologia al publico o usuarios con enfoque comunitario.

3. Atencion de salud mental y psicologia a pacientes y/o usuarios, segun guias de atencion (Eval. Dx. y Tto).

4. Cumplimiento de actividades segun programacion de metas fisicas de su establecimiento (hora/act).

5. Realizar coordinaciones interinstitucional e intrainstitucionales con los CSMC.

6. Promover el desarrollo de valores y actividades para el logro de una vida sana con salud mental y entornos saludables.

7. Promocion de vida sana en la persona, familia y comunidad.

8.Brindar atencidn Oportuna de las gestantes con violencia positiva con Diagnostico e inicio de Tratamiento.

9. Participar en acciones de vigilancia de Salud Publica de su jurisdiccion, que contribuya al mantenimiento de salud de la
poblacién

10. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Jefaturas y dreas de la institucién y otros establecimientos de salud en el ambito de la DIRESA M.D.D.

Coordinaciones Externas:

IEntidades Publicas y Privadas del sector salud y Instituciones del Gobierno Regional y local.

SG



FORMACION ACADEMICA

PSICOLOGO/A
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria E Completa [__—_] Egresado [:] Bachiller |:] Titulo/Licenciatura [Il si I—_—I
incompleta |:| —] D)éHabilitacién Profesional?
Secundaria |:I completa :I Segunda [:] Egresado |:| Titulo |:_|
Especialidad si [:]
incompleta I:]
[ E)¢Requiere Serums?
Técnica Bdsica I: completa D
Sub especialidad [: Egresado |:] Grado |:]
incompleta :l si
Técnica Superior|:] completa I:l
Maestria E Egresado :] Grado |:]
incompleta |:|
Universitaria - completo E
Doctorado |:] Egresado :] Bachiller [:
incompleto I:I
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )
1. Modelo de atencion en Salud
2. Atencion Primaria de la Salud
3. Salud Publica
4. Manejo Psicoterapeutico
5. Salud Familiar y Comunitaria
6. Orientacion y consejeria
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con d
[cursos relacionados al perfil del puesto
oc s de ofimitica e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA| BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de X
X Inglés X
Textos
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de % Otros(especificar
presentaciones )
Otros(especificar Otros(especificar
)
Otros(especificar
) :
Otros(especificar Obseryaciones
)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

*Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica s

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

LNo aplica j




