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7 DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Aiio del Bicentenario del Perii: 200 aifios de Independencia”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Pera”

Puerto Maldonado, 14 de setiembre del 2021.

CONVOCATORIA PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DIRECTA PARA PERSONAL DE

SALUD POR LA MODALIDAD CAS EXTRAORDINARIO EN EL MARCO DE LA

EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-19, SEGUN LO DISPUESTO EN D.U. N° 083-

1.1.

1.2.

2,

2021

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratacién Directa de personal en la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios, CAS COVID, tomando como base las disposiciones extraordinarias en
materia de contratacion de personal asistencial del sector publico a profesionales de la
salud, técnicos de la salud y personal administrativo en las plazas requeridas por la
Unidad Ejecutora 400 - Salud Madre de Dios, de manera temporal para la prestacion de
servicios en la prevencion, control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus.

PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO:

Las plazas consideradas para el concurso de contratacién de personal se encuentran
en el Anexo N° 01; y, se enmarcan en la propuesta de la Oficina usuaria, en

coordinacién con la Oficina de Personal de la Direccién Regional de Salud Madre de
Dios.

INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

= Los postulantes que deseen adjudicar de manera directa una plaza de las ofertadas
deberan ingresar mediante Tramite Documentacién de la institucion su expediente,

a partir de las 7:30 a.m a 12:30 p.m, del dia 15 de setiembre del 2021; adjuntando
los siguientes documentos:

a. Ficha Unica De Datos.
b. DNL.
c. CV Documentado.
d. Ficha de Referencias Laborales.
e. Declaracion de Nepotismo.
f. Declaracion Jurada sobre Grupo de Riesgo.
g. Declaracion Jurada de Gozar de Buena Salud Fisica y Mental.
h. Suspension de Cuarta Categoria.
i. Ficha RUC.
= Posterior al ingreso de su expediente, debera acudir a la Oficina de la Direccion

Ejecutiva de Salud de las Personas para la evaluacion de su expediente, en el caso
de cumplir con el perfil requerido, se le adjudicara una plaza de las ofertadas.



1.

SONCA DEL

S GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
i DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Aiio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Pera”

Puerto Maldonado, 14 de setiembre del 2021.

DURACION DEL CONTRATO:

El personal de la Salud se contrata de MANERA TEMPORAL para la prestacion de
servicios en la prevencion, control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus; siendo el
periodo de duracién del contrato del 15 al 30 de setiembre del 2021.

IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:

No podran participar de la siguiente contratacion, las personas que estén considerados
en las siguientes condiciones:

a. Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad con el Director de Personal o el Area Usuaria.

b. Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan
contratar con el Estado.

¢. Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en
sus funciones encomendadas.

d. Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el afio fiscal
2020 y/o Primer Trimestre del afio 2021, ante la Unidad Ejecutora 400 Salud
Madre de Dios.

e. Tener contrato vigente en Brigadas de Vacunacion del Sector Salud, Decreto de .
Urgencia N° 051-2021.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

» Para el caso de profesionales extranjeros el titulo debera contar con apostilla o
legalizacion correspondiente, de acuerdo a la normativa vigente.

= El contrato en fisico firmado por el Jefe de Personal serd entregado al servidor a la
culminacion de la Emergencia Sanitaria.

» El pago de la remuneracién se calcula por el mes calendario; por tanto, el importe
percibido es proporcional con la fecha de ingreso a laborar.
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ANEXO N°01

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DIRECTA PARA PERSONAL DE
SALUD POR LA MODALIDAD CAS EXTRAORDINARIO EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-19, SEGUN LO DISPUESTO EN D.U. N° 083-

2021
cop DIRECCION e oROFESION | PLAZAS | MONTO DUR:E?"" MODALIDAD |  TIPO DE
PLAZA EJECUTIVA VACANTES | MENSUAL DETRABAIO | PLAZA
CONTRATO
- TECNICO EN s/
12 INAPARI | cxcerreoi 1 - PRESENCIAL | ASISTENCIAL
LABORATORIO | LABORATORIO | TECNICO EN s/
18 REFERENCIAL | REFERENCIAL | ENFERMERIA 1 1,500.00 PRESENCIAL | ASISTERCIAL
LABORATORIO | TECNICO EN s/
e REFERENCIAL | ENFERMERIA 1 1,500.00 PRESENEIAL | ASISTENELAL
DIRECCION
EJECUTIVA DE
20 | MEDICAMENTOS, | DIREMID TFE:‘:\'AC&? 1 173(/) ” PRESENCIAL | ASISTENCIAL
INSUMOS Y AR
DROGAS
DEIS MEDICO 2 s/ PRESENCIAL | ASISTENCIAL
6,000.00
TECNICO EN s/
DEIS e 1 T PRESENCIAL | ASISTENCIAL
DIRECCION 15AL30
EJECUTIVA DE - DE
INTELIGENCIA INAPARI | ENFERMERA 1 . I SETIEMBRE | pReSENCIAL | ASISTENCIAL
SANITARIA ;000
s/
24 MAZUKO | ENFERMERA 1 000,00 PRESENCIAL | ASISTENCIAL
3 TECNICO EN s/
26 INAPARI | e oy 1 3, 550,00 PRESENCIAL | ASISTENCIAL
ENFERMERA s/
|
28 BRIGADAS o) 1 2000100 PRESENCIAL | ASISTENCIAL
DIRECCION
EJECUTIVA DE ENFERMERA s/
29 oALUDDE Las | BRIGADAS o) 1 1,000.06 PRESENCIAL | ASISTENCIAL
PERSONAS
ENFERMERA s/
31 BRIGADAS o) 1 40050 PRESENCIAL | ASISTENCIAL
PS. TECNICO DE s/
32 DIRECCION SHIPETEARI | ENFERMERIA 1 200000 | gepnag | EeaAL | ASISTENCAL
EJECUTIVA DE s
SALUD DE LAS
SETIEMBRE
PERSONAS P.S. ENFERMERA s/
33 HUEPETUHE o 1 - PRESENCIAL | ASISTENCIAL
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SOLICITUD: POSTULACION A
CONVOCATORIA PUBLICA

M.C. RICARDO TELLO ACOSTA
DIRECTOR REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

Presente.-

) et W N R b i A Vs SO PO P e BT St B i ‘identificado
con DNI Ne y domiciliado en
.............................................................. me presento ante ud. Con respeto y
expongo:

Que, habiendo tomado conocimiento de la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONTRATACION DIRECTA DEL PERSONAL DE SALUD POR LA MODALIDAD CAS
EXTRAORDINARIO PARA LAS ACTIVIDADES DE LOS CENTROS DE
VACUNACION CONTRA LA COVID 19 Y PARA FORTALECER LOS SERVICIOS DE
SALUD PARA LA ATENCION DE CASOS CONFIRMADOS Y SOSPECHOSOS DE
COVID-19, EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-19,
SEGUN LO DISPUESTO EN LOS DECRETOS DE URGENCIA 051 Y 069-2021.

Solicito se considere mi postulacion a la plaza N°.............. L BSS... i ,
perfil de puesto...............ooiiiiii ; para lo cual adjunto los documentos
solicitados.

Agradezco su atencion a la presente, hago propicia la ocasién para reiterarle las
muestras de consideracién y estima personal.

Atentamente

Puerto Maldonado, de del 2021.

Firma

DNI N°
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FORMATO N° 01: FICHA DE EVALUACION

DIRECCION REGIONAL

DE SALUD | EL Peru Primero | ‘

MADRE DE DIOS
Fot

Ficha Unica .
de Datos .

La Oficina de Personal de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, solicita llenar la "Ficha d
Datos Personales - CAS" que recaba informacion detallada del servidor, la misma que permitird conocer
su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene caracter
de Declaracion Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncion de Veracidad, previsto en numeral
1.7 del articulo IV y en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimi

Fecha de nacimiento

Teléfono fijo

Correo electrénico

En caso de emergencia
contactar a: ‘

‘Teléfonos del contacto
deemergencia
| () Soltero(a) ( )Casado(a) ( )Viudo(a) ( )Divorciado(a) (
~|) Conviviente

[()si ()No

( ) Fisicas ( ) Sensoriales ( )Mentales ( ) Intelectuales

Tipo de ia (arc( o
con "Xll)
() Avenida () ) . () () ()
Jiron Calle L Alameda Malecon  Ovalo
() Parque () ) ) .
Plaza P T— () Trocha () Otros: Especificar
Numero :
Nombre de la via :
Interior :
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Tipo de Zona (marcar con "X")
() Unidad ( ) Conjunto

e, Pueblo J
() Urbanizacion () Pueblo Joven Vecinal Habitacional
() Asentamiento ’ () ( )Zona
Humano { JGoopemiivd Residencial Industrial
() ( ) Otros
G Fund ’
{ JGmpo Caserio Iy A pn especificar
Numero :
Nombre de la zona:
Interior :
Provincia
Ubicacion geografica: Deparia
mento Distrito
Referencia:
(Indicar Avenida/Calle

y/o Institucion cercana)

Insntuc ‘

ién/

Entida

denla

) L. Nimero ue

Apellidos y Nombres: Fecha Nacimiento de DNI Parentesco la(:)ora
0

presta

servicio
s

/ /
/ /
/ /
/ /

Profesion

Fecha de Colegiatura Lugar de Colegiatura

Fecha hasta la cual se

encuentra habilitado / { N*de Colegmtura
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Nivel alcanzado
Inici . .
Centro de Estudios Especialidad mmf)/Tér (TituladorBachi
mino ler Egresado/
Estudiante)*
/
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Estudios Postgrado (Maestria ‘-‘Doctd'rado) J
~ Nivel alcanzado
s (Magister/Docto
I /Té
Centro de Estudios Especialidad mlfll?no d rado/
Egresado/
e Estudiante)*
v
g’ /
2
j /
Q
4 /
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Especializacion - Diﬁloniados
o k ' "Afio
Certificacié
Centro de Estudios Materia Inicio/Tér Sl w?ﬂ "
i obtenida
mino
/
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Cursos - Seminarios ‘
| . : . ,
Aiio
Certificacio
Centro de Estudios Materia Inicio/Tér .~ lc?c' "
N obtenida
mino
/
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* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Lengua extranjera Nivel Bésico Nivel Intermedio Nivel Avanzado

Institucién / Empresa Cargo - Actividad desempeﬁad:- Inicio Tér;nin

// I

4 g /1
4 :

5 // /I

// I

// [l

// /7

// /1

// [

// /!

— - // I

Lab‘msﬂedt)cencia
| Centr;) de_l;lseﬂanza Curso Dictado Inicio- Tér(:nin
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SI

Declaro bajo juramento lo siguiente:

L]
[]
[]

]

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

NO

]

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

NO

L]

REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

NO
TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL
ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES
NO | CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

|__—] ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

NO

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS
SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL (RNAS) (En
NO I caso corresponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES
SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL
NO | ESTADO CON SANCION VIGENTE

|:| ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE
REPARACIONES CIVILES (REDERECI) Y POR LO TANTO NO
CONTAR CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS
l EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL

NO
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REDERECI) PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADO

[] [ ] TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE
| TERRORISMO Y OTROS DELITOS, SENALADOS EN LA LEY N°

SI NO | 30794

|:| D TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO

| EN ALGUNA PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER POSTOR O
CONTRATISTA Y/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL

. RO | SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO POR EL MVCS.
D D SER CONYUGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO
| GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS PERSONAS
SENALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL ARTICULO 11 DEL
SI NO TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO
D [:] PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U

HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACION DE SERVICIOS,
ASESORIAS O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE
PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO POR EL
EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA Y LA

SI NO PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE LOS
DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN
TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS
COLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

/ /

Fecha Firma:

Di M
ia es do

10
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FORMATO N° 2:
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771

D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM Y LEY N° 30294
- Ley que modifica el Articulo 1 de la Ley 26771

. identificado (@) con D.N.L. N® ... ..., al amparo del Principio de
,Veramdad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO
BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razén de matrimonio, uniéon de hecho o convivencia, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Direccién
Regional de Salud de Madre de Dios.

No encontrarme en el Registro de inhabilitacién para contratar con el Estado, segun las
disposiciones de la Ley N° 30225 “Ley de Contratacion del Estado”

No estar sancionado (a) por el Tribunal de Contrataciones del estado u otra instancia vinculada
ala Ley N° 30225 “Ley de Contrataciones del Estado” y su Reglamento vigente.

No percibir del estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro tipo

de ingreso; salvo los ingresos que deriven de la funcién docente, Segun la Ley N° 38175 * Ley
Marco del Empleo Publico”.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° y el
articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para
los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos
que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Puerto Maldonado, de del 2021.

Firma
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FORMATO N° 4:
“DECLARACION JURADA SOBRE GRUPO DE RIESGO”

B 7 N S ST U - -y M iy | B SO =~ P W1 ) Nt e
.............................. identificado/a con DNI N° ............................. y con domicilio
= ; mediante la presente,
en.mi CONdIGIBN A& ... couns s somumens 2 somems s ¢ samamnan ¢ soss (servidor/a civil o colaborador/a) de

la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios, de acuerdo con el Articulo IV, Inciso
1.7 del Titulo Preliminar y el Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-
2019-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO pertenecer al Grupo de Riesgo ante
complicaciones por COVID-19, por los motivos siguientes:

() Factor de edad mayores de 65 afios o;

() Factor clinico, es decir, comorbilidades: hipertensién arterial no controlada,
enfermedades cardiovasculares graves, cancer, diabetes mellitus, asma moderada o
grave, enfermedad pulmonar crénica, insuficiencia renal crénica en tratamiento con
hemodialisis, enfermedad o tratamiento inmunosupresor, obesidad con indice de Masa
Corporal (IMC) de 40 a mas.

() Gestante
() No pertenecer al Grupo de Riesgo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y
a las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que se pudieran derivar en
caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible a la
fiscalizacién posterior que el Organo de Control Interno - OCI considere pertinente, en
el marco de lo establecido en el Articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS.

La informacién contenida en este documento esta protegida por la Ley N° 29733, Ley
de

Proteccion de Datos Personales.

Puerto Maldonado, de del 2021.

Firma
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FORMATO N°5

“DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y
MENTAL”

.......................................................................................... ; identificado
con DNI Ne y domiciliado en

............................................................................................. En pleno uso de
mis facultades fisicas y mentales,

DECLARO bajo juramento, GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

Para mayor constancia y validez, cumplo con firmar y pongo mi huella digital al pie del
presente documento para los fines legales correspondientes, para efectos de postular
a la Convocatoria en la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios.

Puerto Maldonado, de del 2021.

Firma
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PERFILES
DE
PUESTOS
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PERFIL DEL PUESTOQ = == osiasigess :
TECNICO DE ENFERMERIA (1)

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Orgdnica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural PUESTO DE SALUD INAPARI

Nombre del puesto

Depedencia Jerarquica lineal Direccion de atencion integral de salud

Dependencia Funcional No aplica
Establecimiento de Salud No aplica

MISION DEL PUESTO

El Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control
de calidad, propone y desarrolla investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnoldgica desde el nivel central hacia la red y contribuye en
la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

El Laboratrio Regional realiza frente a la pandemia del COVID-19 que estamos pasando, mediante el equipo de respuesta rapida, realiza los
procedimientos de contencion, toma de muestras, preparacion de las muestras, y envio a LRR para el diagnsotico por PCR-TR

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Recepcion,Preparacion y envio de muestras al LRR

2.- Recepcidn,preparacion de las muestras del laboratorio.

3.- Preparacion de material para la toma de muestras para COVID-19

4.- Participar en la elaboracion de planes y documentos de gestion de su érea.

5.- Seguimiento de envio de muestras al LRR

6.- Registro adecuado de muestras.

8.- Apoyo en la implementacion de procedimientos de control de calidad

9.-Apoyo en los procesos anliticos de las diferentes areas del PUESTO DE SALUD

11.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

12.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

lCon la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccion Regional de Salud de Madre de Dios !

Coordinaciones Externas:

Ilnstituto Nacional de Salud |

ABORATORIGD P 1 SAL UL PUBLIC S
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
R, £
TECNICO SUPERIOR @ Completa E Egresado ::l Bachiller :‘ titulo % 0 aplica: - /12 il
| ] D)¢Habilitacién
Profesional?
Segunda Egresado : Titulo l:
Esécialidad no aplica |
] E)¢Requiere serums?
Sub especialidad Egresado ': Grado [: no aplica |

Maestria Egresado : Grado i:‘

Doctorado Egresado [: Grado :
CONOCIMIENTOS
A) Conoc Técnicos pr les requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
1.- Capacidad de procedimi icos Preanaliticos en el diagnostico de SARS-COV2
2.- Curso en manejo de programas y aplicativos estadisticos
3.- Conocimiento en recepcion , toma de muestras y envio de muestras de usuarios
4.- Cursos de computacién en Office: Word, Excel Pawer point ect
5.- Cc imi de las medidas de pr ion personal (bi idad)
6.- Analisis de fichas epidemiologicas y llenado de usuarios candidatos para vacunacion
B) Cursos y Prog de especializacién requeridos y dos con d
Estudios rel dos al cargo y funcién que postula J
C) Conoc de ofimdtica e Id

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLI BASICO INTERMEDIO AVANZAL
[PTOCEsa0or ae
e X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) | = . Otros(especificar)
Otros(especificar)
— Obser

Otros(especificar) -
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indiue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacién al servicio
REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Juu U

" [ Uk MADKE
LABORATORIO DE REFE ‘,}l—i,r SNAL DE SALLY

QJds
Fatologo Clinco
RNE 041718

JEFEDEL LAFURATORIO REFE RENCIAL MDD



s s

PERFIL DEL PUESTO.._ =5
TECNICO DE ENFERMERIA (2)

i Gobiemo Reglonal
@ PERU Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA

Nombre del puesto

Depedencia Jerarquica lineal Direccién de atencion integral de salud
Dependencia Funcional No aplica

Establecimiento de Salud No aplica

MISION DEL PUESTO

El Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control
de calidad, propone y desarrolla investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnoldgica desde el nivel central hacia la red y contribuye en
la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Recepcién,Preparacion y envio de muestras al INS

2.- Recepcion,preparacion de las muestras del laboratorio para el area analitica del LRR

3.- Preparacion de material para la toma de muestras en el LRR

4.- Participar en la elaboracién de planes y documentos de gestién de su drea.

5.- Seguimiento de envio de muestras al INS.

6.- Registro adecuado de muestras al LIS

8.- Apoyo en la implementacion de procedimientos de control de calidad

9.-Apoyo en los procesos anliticos de las diferentes areas del LRR

11.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

12.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccion Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

Instituto Nacional de Salud
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Universitaria |_—__] Completa [I] Egresado L—_:] Bachiller [:' titulo g = E no apli%l/
no aplica | [ | D)¢Habilitacion
Profesional?
Segunda Egresado :] Titulo I:]
Esécialidad no aplica |
[ ] E)éRequiere serums?
Sub especialidad Egresado l:! Grado I:I no aplica |
L |
Maestria Egresado [:] Grado :}
I |
Doctorado Egresado : Grado [:I
I 1
CONOCIMIENTOS
A) Cc i Técnicos princip requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
1.- Experiancia laboral
2.- Curso en manejo de programas y aplicativos estadisticos
3.- Conocimiento en recepcion , toma de muestras y envio de muestras.
4.- Cursos de computacion en Office: Word, Excel Pawer point ect
5.- Conocimiento de las medidas de proteccion personal (bioseguridad)
6.- Analisis de fichas epidemiologicas
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doc
[Estudios relacionados al cargo y funcién que postula J
C) Conocimi de ofimética e Id
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO 0 APLIC BASICO INTERMEDIO AVANZA
Procesador de
X Inglés b3
|Textos
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de
X Otros(especificar
presentaciones ros(espe )
Otros(especificar) . Otros(especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica
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Gobierno Regional PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios TECNICO EN FARMACIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS , INSUMOS Y DROGAS
Puesto Estructural TECNICO DE FARMACIA

Nombre del puesto TECNICO DE FARMACIA

Depedencia Jerarquica lineal ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS

Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion oportuna a los Establecimientos de Salud de la Regién con productos farmaceuticos , incluyendo el Oxigeno medicinal
pacientes de COVID-19 .

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Registro del ingreso del oxigeno para pacientes COVID-19 al SOFTWARE del SISMED .

2. - Registro de las salidas del oxigeno entregada a los establecimientos de salud de la Region para pacientes con COVID-19.

3. - Control del ingreso y la salida de los balones de oxigeno de la empresa proveedora que atiende el oxigeno para los pacientes de COVID-19.

4. - Coordinar con los establecientos de salud de la Region para el abastecimiento oportuno del oxigeno para los pacientes con COVID-19

5. Coordinar con los establecientos de salud de la Region para el registro del consumo del oxigeno de los pacientes con COVID-19, que se vea
reflejada en el Informe de Consumo Integrado (ICl)

6.- Coordinar con el Hospital Santa Rosa para el abastecimiento del oxigeno para pacientes con COVID-19

7.- Aplicar las Buenas Practicas de Almacenamiento con los balones de Oxigeno.

8. - Las otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Mantiene Relaciones con las unidades organicas que reportan informacion necesaria para el cumplimiento de la funcion.

Coordinaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con personas naturales y juridicas de organismos publicos y privados, en el ambito de su
competencia y cuando el director regional lo autoriza.




FORMACION ACADEMICA

TECNICO EN FARMACIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Egresado D Bachiller l:] Titulo/Licenciatura
[ |

Egresado [j Titulo [:::l

Primaria D Completa

incompleta

Secundaria D completa
Segunda Esécialidad
incompleta

Tecnica Bésica D completa

incompleto

goopgoooddn

|
Sub especialidad D Egresado D Grado |:|

incompleta
l l

Técnica Superior completa

Maestria £gresado l___] Grado [:]

incompleta
I I

Universitaria D completo
Doctorado Egresado I:I Bachiller D
]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento

{1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, Hoja de Calculo, Correo electronico, Operacién de programas del
entorno Microsoft Office

(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar

(3) Conocimiento dela Gestién de medicamentos (oxigeno).

(4) Conocimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento

(5) Curso de capacitacion Directiva SISMED R.M.116-2018/MINSA Directiva Administrativa N° 249 MINSA/2018/DIGEMID
(6)Conocimiento de Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

INO aplica

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

E NIVEL MINI
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS DE DO O
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hajas de calculo X Quechua 3
Programa de X Otros(especificar)
presentaciones
Otrostespecificar) Otros{especificar)

Otros{especificar)

Obser
Otros{especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Ilaﬁo

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado,

[o1 a0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional Yecnico X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o diractor

; en caso existiera algo adicional para el puesto

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Conacimiento sobre Sistema de Suministro de Medicamentos

Manejo del Sotfware del SISMED

Registro de Productos Farmacéuticos en el SISMED

Buen nivel de comunicacion, redaccion, toma de decisiones, tolerancia y solucién de problemas

Trabajo en equipo.

Personalidad proactiva, buena disposicion de caracter y con capacidad para desempefar trabajos bajo presion
Confiabilidad e integridad.
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Gobiemo Regional | oA PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios 0 MEDICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO
Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergenciasy D
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia
Establecimiento de Salud DIRESA MADRE DE DIOS

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios, Jefe del Establecimiento

Coordinaciones Externas:
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FORMACION ACADEMICA 3 _
A) Nivel Educativo L ﬁ-)ei‘fblegiamré?v rm———
Universitaria IZ] Completa E] Egresado [:l Bachiller D Titulo/Licenciatura EI si I:]
[ | [D)éHabilitacién Profesioal
Egresado El Titulo l:l
Segunda Esécialidad si E]
I | [E)éRequiere serums?
Sub especialidad D Egresado EI Grado D si |:]
Maestria D Egresado D Grado [:l
Doctorado E] Egresado i:l Grado D
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencién Primaria de Salud
(2) Promocidn de la Salud
(3) Salud Publica
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
| No Aplica
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Prozrama_de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)

Observaciones

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

L

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de liderazgo
Trabajo en equipo
|Proactividad y capacidad de iniciativa

T"\ . o.presion
Comporémiehto ético
p T TSNS e

loriefitacion icio

IONALES

e A
EQUISITOS AD

A
e,
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.| Gobiemo Regional & PERFIL DEL PUESTO
PERU} Madre de Dios TECNICO/A ENFERMERO (A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Técnica en Enfermero/a

Nombre del puesto Técnica en Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud DIRESA MADRE DE DIOS

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

L




 FORMACION ACADEVICA ’ o i
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos ? mk(ﬁplegiatura? /- Dé Q/ 7 ozé’
| R il A

Universitaria |:] Completa m Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura l__)(__l si |:|

r

) . . —
Técnico Superior l_x_J L

D)¢éHabilitacién Profesioal

S—

E] Egresado E] Titulo D

Segunda Esécialidad si EI

E)¢Requiere serums?

si D

Sub especialidad |__—| Egresado |:| Grado

Maestria I:] Egresado l:l Grado

Doctorado |:| Egresado I:I Grado

OouougL

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencion Primaria de Salud
(2) Promocién de la Salud

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
LNo Aplica J

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA - NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DQMINIO
NO APLICA| BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de

Otros(especificar]
presentaciones (esp )

Otros(especificar) - Otros{especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
[No aplica ]

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Capacidad de liderazgo

Trabajo en equipo

Proactividad y capacidad de iniciativa
Trabajo Esip-.p_yesion
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WY per| Gobiemo Regional S PERFILDELPUESTO—
<A "Y) Madre de Dios ENFERMERO (A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Enfermero/a

Nombre del puesto Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergenciasy D
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud DIRESA MADRE DE DIOS

MISION DEL PUESTO
Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Ingreso y registro de informacion en los aplicativos correspondientes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Edi:cativo

Universitaria lz]

Completa II]

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

l:] Titulo/Licenciatura EI

Egresado

]

Bachiller

C)é

J D)éHabilitacion Profesioal

i
!23}12“/

Egresado [:] Titulo D
Segunda Esécialidad si l__:l
[ ] |E)éRequiere serums?
Sub especialidad |:] Egresado D Grado D si D
Maestria D Egresado [:I Grado |:]
Doctorado [:] Egresado EI Grado D
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencion Primaria de Salud
(2) Promocidn de la Salud
(3) Salud Publica
(4) Conocimientos de Epidemiologia
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
INo Aplica
C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Prugmma.de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

L

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), seiale el tiempo requerido en el sector pablico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

lNo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de Iiderazgo

Trabajo en'eq
Proactkwﬁé}\ c:
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(Gobiemo Regional PERFIL DEL PUESTO |

Madre de Dios LICENCIADO EN ENFERMERIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural LICENCIADO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Establecimiento de Salud DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO
Codigo del cargo DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria en las actividades de inmunizaciones contra la COVID 19, de acuerdo a la Directiva Sanitaria N° 133-
MINSA/2021-/DGIESP Directiva Sanitaria Actualizada para la Vacunacidn contra la COVID 19 en situacién de emergencia sanitaria por la
pandemia en el Perl en el marco de la implementacion del D.U. N2 051-2021.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificacion, organizacion y ejecucion de actividades de inmunizaciones contra el COVID 19 en la region Madre de Dios.

2. Gestionar requerimiento de insumos y biologicos para las jornadas de vacunacidn contra el COVID 19.

3. Formar parte de las brigadas fijas, moviles e itinierantes en la vacunacion contra el COVID 19 de la regién.

4. Organizar las jornadas de vacunacion contra el COVID 19 en cumpliemiento Directiva Sanitaria N° 133-MINSA/2021-/DGIESP

5. Captacién y seguimiento de poblacion vulnerable para la vacunacién contra el COVID 19 por sectores, disminuyendo los indices de
desercion mediante visitas domiciliarias

6.- Participar en procedimientos de enfermeria para el manejo de urgencias, emergencias, ESAVI.

7.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

8. Brindar tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID 19 y contactos.

9. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo de vacunacion contra el COVID 19.

10.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

11.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

12.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia
13.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IDependencias internas y externas de la institucién |
Coordinaciones Externas:
INo aplica I




FORMACION ACADEMICA )
LICENCIADO EN ENFERMERIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria El Completa D Egresado I:l Bachiller Titulo/Licenciatura si El
incompleta D | I D)¢Habilitacion
Profesional?
Secundaria D completa I:] Segunda I:] Egresado |:] Titulo E]
Especialidad si l:l
incompleta D
| I E)éRequiere Serums?
Técnica Bésica |:| completa D
Sub especialidad EI Egresado l:] Grado [:]
incompleta D si I:I
Técnica Superior El completa D
Maestria D Egresado D Grado D
incompleta D
Universitaria completo
Doctorado D Egresado D Bachiller l:]
incompleto [:]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):
1. Vacunas contra el COVID 19
2. Manejo de ESAVI
3. Conocimiento en COVID-19
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|Cursos relacionados al perfil del puesto.
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa.de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

I

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

_~” REQUISITOS ADICIONALES
25 N\

[Noaplica
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gzgwgg gggtanal PERFIL DEL PUESTO

N e TECNICO EN ENFERMERIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud

Establecimiento de Salud DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

Codigo del cargo DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en las actividades de inmunizaciones contra la COVID 19, de acuerdo a la Directiva Sanitaria N° 133-
MINSA/2021-/DGIESP Directiva Sanitaria Actualizada para la Vacunacién contra la COVID 19 en situacién de emergencia sanitaria por la
pandemia en el Peru en el marco de la implementacion del D.U. N2 051-2021.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar e integrar equipos de trabajo multidisciplinario para las actividades de inmunizaciones contra el COVID 19 en la region Madre de
Dios, a nivel urbano y rural.

2. Captacion de poblacidn vulnerable para la vacunacién contra el COVID 19 por sectores, disminuyendo los indices de desercion mediante
visitas domiciliarias

3. Participar en las brigadas fijas, moviles e itinerantes de vacunacion COVID 19 de la regién.

4.-Brindar apoyo en procedimientos de enfermeria para el manejo de urgencias, emergencias, ESAVI.

5.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

6. Brindar apoyo en la identificacion y captacion de casos sospechosos a CIVID 19, toma de muestras para las pruebas de confirmacion (rapida
y molecular), seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

7. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo de vacunacion contra el COVID 19.

8.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

9.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

10.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

11.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Dependencias internas y externas de la institucion

Coordinaciones Externas:

INo aplica
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FORMACION ACADEMICA
TECNICO EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura si |:|

D)¢Habilitacion
Profesional?

Primaria D Completa

incompleta

Secundaria D completa

Segunda D Egresado D Titulo I:]
Especialidad si D

E)éRequiere Serums?

incompleta

Técnica Basica E completa

Sub especialidad El Egresado D Grado

incompleta

si L____J

completa

Técnica Superior
Maestria D Egresado D Grado

incompleta

Universitaria |:| completo

Doctorado D Egresado [:] Bachiller

Jo00E000000

incompleto

Jouough

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1. Vacunas contra el COVID 19
2. Manejo de ESAVI
3. Conocimiento en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
ICursos relacionados al perfil del puesto. l

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
ngrama.de X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica _J

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
[No‘aplica
L3 .
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