GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Afio de la Universalizaciéon de la Salud”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Pera”

Puerto Maldonado, 23 de julio del 2021.

CONVOCATORIA PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL DE SALUD POR
LA MODALIDAD CAS EXTRAORDINARIO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA POR LA COVID-19, SEGUN LO DISPUESTO EN LOS DECRETOS DE

URGENCIA 051 Y 069-2021

1. GENERALIDADES:

1.1.

1.2

1.3.

14.

1.5.

1.6.

ENTIDAD CONVOCANTE:
Unidad Ejecutora 400 - Direccion Regional de Salud Madre de Dios, con RUC N°
20170258054.

DOMICILIO LEGAL.:
Av. Ernesto Rivero N° 475 — Puerto Maldonado.
Teléfono N° 082-571127 — 573479 — 573261.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Establecer un proceso de seleccion para la contratacién extraordinaria de personal en la
modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios, tomando como base las
disposiciones extraordinarias en materia de contratacion de personal asistencial del
sector publico a profesidnales de la salud, técnicos de la salud y personal administrativo
en las plazas requeridas por la Unidad Ejecutora 400 - Salud Madre de Dios, de manera
temporal para la prestacion de servicios en la prevencion, control, diagnostico y

tratamiento del Coronavirus.

PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO:

Las plazas consideradas para el concurso de contratacién de personal se encuentran en
el Anexo N° 01; y, se enmarcan en la propuesta de las Oficinas usuarias en coordinacion

con la Oficina de Personal de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Control, Diagnéstico y Tratamiento de Coronavirus.
SISTEMA DE CONTRATACION:

El presente proceso se rige por:
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Decreto de Urgencia N° 069-2021- Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de fa disponibilidad de Recursos Humanos y
nombramiento del personal asistencial ante la Emergencia Sanitaria por la COVID19
y dicta otras disposiciones.

DECRETO SUPREMO N° 155-2021-EF; Autorizan Transferencia de Partidas a favor
de los Gobiernos Regionales en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2021, para la contratacion de personal para los Centros de Vacunacion contra la
COVID-19

Decreto de Urgencia N° 051-2021 Decreto de urgencia que autoriza medidas
extraordinarias para fortalecer los equipos de los Centros de Vacunacion y las
brigadas de vacunacion para incrementar la capacidad de respuesta de los centros
de vacunacion contra la COVID-19.

Directiva Sanitaria N° 133-MINSA/2021/DGIESP Directiva Sanitaria Actualizada para
la Vacunacién contra la COVID 19 en situacién de emergencia sanitaria por la
pandemia en el Perd

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias, que regula el
régimen especial del Contrato Administrativo de Servicio (CAS).

Se exceptla a las entidades del Concurso Publico al que se refiere el Articulo N° 08,
de la Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto de Urgencia N° 029-2020 “Dictan medidas complementarias destinadas al
financiamiento de la micro y pequefia empresa y otras medidas para la reduccién del
impacto del COVID-19 en la economia peruana; Articulo 27° “Medidas
extraordinarias en materia de Personal del Sector Publico”.

Circular N° 047-2020-0GGRH/MINSA, mediante el cual la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud formula “Lineamientos para
~la Contratacion de Personal CAS tomando como base las disposiciones
extraordinarias en materia de contrataciéon de personal del Sector Publico”.

Decreto Supremo N° 155-2021-EF; que autoriza Transferencias de partidas a favor
de los Gobiernos Regionales en el Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal
2021, para financiar la conftratacion de profesionales de enfermeria y técnicos en
enfermeria, para prestar servicios asistenciales en las brigadas fijas de los Centros
de Vacunacion contra el COVID-19.

Decreto de Urgencia N° 051-2021, Decreto de Urgencia que autoriza medidas
extraordinarias para fortalecer los equipos de coordinacion y las brigadas de
vacunacion, para incrementar la capacidad de respuesta de los centros de
vacunacion.
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1.7. ALCANCES DEL PROCESO DE SELECCION:

Los Lineamientos son aplicables para todos los postulantes al siguiente proceso de
seleccion para la contratacién extraordinaria de personal en la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios de la Direccion Regional de Salud, quienes
deben cumplir con los requisitos solicitados y el perfil de la ptaza a concursar.

2. BASE LEGAL:

B Constitucion Politica del Estado.

B Ley N° 26842, Ley General de la Salud.

ey N° 26657, Ley del Ministerio de Salud.

B Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

B | ey N° 27444, Ley del Procedimiento Adhinistrativo General.

B | ey N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.
® ey N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

B | ey N° 26774, Ley de Nepotismo.

B | ey N° 30220, Ley Universitaria.

® Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el régimen especial de Contratacion

Administrativa de Servicio — CAS.

" Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del D.L N°. 1057 y su
modificacion con D. S. N° 65-2011-PCM.

B Circular N° 047-2020-0GGRH/MINSA.

® D.S. N°155-2021-EF.

5 D.U. N°051-2021.

B Decreto de Urgencia N° 069-2021.

® DECRETO SUPREMO N° 155-2021-EF.

® Directiva Sanitaria N° 133-MINSA/2021/DGIESP

3. CONVOCATORIA DE PERSONAL:

3.1. CONVOCATORIA:

La convocatoria se realiza a través del Portal Institucional de la Direccion Regional de
Salud Madre de Dios (www.diresamdd.gob.pe); asi como también a través de las redes

sociales de la entidad; y, como en otros medios que promuevan el acceso a las
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oportunidades de trabajo e informacion a fin de promover la transparencia del concurso
que oferta el Estado.

3.2. CRONOGRAMA PARA LA CONTRATACION EXTRAORDINARIA DE PERSONAL
EN LA MODALIDAD CAS TOMANDO COMO BASE LAS DISPOSICIONES
EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE CONTRATACION DE PERSONAL
ASISTENCIAL DEL SECTOR PUBLICO:

PLAZO

T ETAPA

INICIO TERMINO
10 Publicacién de las Plazas a Convoca‘r (Anexo 23/07/2021 25/07/2021

01)
Remision de Curriculum Vitae digital (pdf) al
~ correo electrénico:

2° | convocatoria_cas_covid@diresamdd.gob.pe 25/07/2021 26/07/2021
30 Evaluacion Curricular 27/07/2021 30/07/2021
4° Publicacion de resultados finales 30/07/2021 30/07/2021
6°k Inicio de Labores 01/08/2021 31/08/2021

4, INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

» Los postulantes deberan remitir su Curriculum Vitae en formato digital (PDF) al correo
convocatoria_cas_covid@diresamdd.gob.pe, se debe consignar el nombre del
concurso, N° de plaza, perfil del puesto al que postula y nombres y apellidos.
Ejemplo:” CCAS-EXT_N°® de plaza_perfil del puesto_Apellidos y nombres”.

* Documentos a presentar:
a. Ficha Unica De Datos.

b. DNI.
¢. CV Documentado.
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d. Declaracion de Nepotismo.
e. Suspension de Cuarta Categoria.
f. Ficha RUC.

5. EVALUACION CURRICULAR:

El area usuaria sera quien realizara las verificaciones que correspondan en cuanto a los
perfiles solicitados.

6. REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:

* Podran participar del presente proceso, toda persona natural con las condiciones
y los requisitos minimos sefialados en los perfiles solicitados.

» El Curriculo Vitae digital (PDF) documentado debera estar debidamente ordenado
segun lo establecido en el Anexo 2: “Ficha Unica de Datos para la Contratacion
de Personal dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 029-2020.

7. LA EVALUACION:

7.1. PUNTAJE Y PONDERADO POR CRITERIO DE EVALUACION:

El area usuaria selecciona al candidato/a para la contratacion considerando los
siguientes criterios:

PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIOS
MAXIMO | PONDERADO

L I

Requisitos minimos 100 puntos 60%

Conocimientos y experiencia adicional

a la requerida 100 puntos 40 %

TOTAL 100 %

7.2. CRITERIO DE LA EVALUACION:

De acuerdo a lo establecido en los Lineamientos para la Contratacion de Personal
CAS tomando como base las disposiciones extraordinarias en materia de
Contratacion de- Personal del Sector Publico, se ha establecido que soélo se
considera la evaluacion curricular.

7.2.1. LA EVALUACION:

“Tiene por objeto calificar el nivel de formacién Profesional y Técnica, la
capacitacion obtenida, experiencia laboral y méritos alcanzados por el

5
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postulante y se califica en base al Anexo 1 presentado por el postulante,
siendo el postulante responsable del llenado adecuado y sustento del
mencionado anexo.

Los documentos adjuntados constituyen instrumentos de verificacion, siendo
responsable del postulante su presentacion completa al momento de la
presentacion, en caso se presenta falencias la calificacién se efectuara en
base a los documentos presentados, no existe opcién a regularizar o
incluir documento sustento alguno posterior a la presentacion del
expediente.

Los factores que se calificaran, se distribuyen de la siguiente forma:

» Evaluacién Curricular: Puntaje Maximo (100 puntos) — Ponderado 60%

I. Nivel Académico (Hasta 50 puntos). Considera los estudios alcanzados en los
diferentes niveles los mismos que se acreditan con titulo profesional y/o técnico
de acuerdo al grupo ocupacional al cual postula.

+« Titulo Profesional: 25 puntos
% Especializacién: 25 puntos

Il. Tiempo de servicio. - (Hasta 50 puntos). Califica la experiencia laboral que sera
verificada por los contratos de trabajo establecidos dentro de los regimenes
laborales 728, 1057, 276 y Locacién de Servicio que se presenten o Constancia
y/o Certificados, se calculara en base al tiempo laborado afines al cargo al cual
postula.

< 1 afo equivale a 10 puntos.

» CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA REQUERIDA: Puntaje
Maximo (100 puntos) — Ponderado 40%

v" Capacitacion (Hasta 100 puntos): Evalta los conocimientos, aptitudes, practicas,
técnicas y habilidades obtenidas en maestria, diplomados, especializadas, curso,
talleres u otros acreditados con diploma, certificados y constancias emitidas desde
el 2015 a la fecha de evaluacion y que guarden relacién con las funciones que
desempenia el trabajador.

La acreditacion de capacitacion se realizarad en base a créditos académicos, los
cuales para efectos de las presentes bases tendran las siguientes equivalencias:

<" 16 horas lectivas = 1 crédito académico = 5 puntos

<" Lo considerado en los documentos de capacitacion.

7.3. RESULTADOS FINALES:

Los resultados finales se obtendran del maximo puntaje de la evaluacién curricular.
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En caso de Bonificacion por Discapacidad: Se aplica una bonificacién de 15% sobre
el puntaje final obtenido en toda la evaluacion; para ello el postulante debe presentar el
certificado de discapacidad, otorgado por los hospitales del Ministerio de Salud, de
Defensa, del Interior o del Seguro Social (Es salud), o en su defecto la Resolucion de
Discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional para la Integracién de la persona
con discapacidad (CONADIS).

Para el caso de Bonificacion del Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se
aplica una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion, el
postulante debera presentar el documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

8. DURACION DEL CONTRATO:

El personal de la Salud se contrata de MANERA TEMPORAL para la prestacion de
servicios en la prevencion, control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus; siendo el
periodo de duracion del contrato del 05 de julio al 31 de agosto del 2021.

9. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
9.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

9.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterlorldad al
inicio del proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

10. IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las
siguientes condiciones:

a. Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad con el Director de Personal o el Area Usuaria.

b. Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan
contratar con el Estado.

c. Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en
sus funciones encomendadas.
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d. Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el afio fiscal
2020 y/o Primer Trimestre del afio 2021, ante la Unidad Ejecutora 400 Salud Madre
de Dios.

e. Tener contrato vigente en Brigadas de Vacunacion del Sector Salud, Decreto de
Urgencia N° 051-2021.

11.DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

« Para el caso de profesionales extranjeros el titulo debera contar con apostilla o
legalizacién correspondiente, de acuerdo a la normativa vigente.

La suscripcién del contrato dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados. Si vencido el plazo el
seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se debe
declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de meérito inmediatamente
siguiente, para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la notificacion via electronica al correo consignado en su Ficha
Unica de Datos para la Contratacion de Personal.

= El contrato en fisico firmado por el Jefe de Personal seré entregado al servidor a la
culminacion de la Emergencia Sanitaria.
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ANEXO N° 01 : PLAZAS A CONCURSAR
. ; DURACION
CODIGO | DIRECCION X MONTO
PROFESION | EE.SS/ SERVICIO | CANTIDAD DEL
DE PLAZA | EJECUTIVA MENSUAL | o o
43 JORGE CHAVEZ 1 $/ 6 000.00
44 JOYA 1 s/ 6 000.00
45 MAVILA 1 $/ 6 000.00
46 PLANCHON 2 S/ 6 000.00
47 INAPARI 1 s/ 6 000.00
48 SALLlj\z DE MLEDICO SAMU 1 S/ 6 000.00 :é é\SLT?E)lgEEL
4 HUEPETUHE 1 s/ 7 000.00
9 PERSONAs | CIRUIANO / 2021
50 LABERINTO 1 s/ 6 000.00
51 MAZUKO 2 s/ 6 000.00
52 SALVACION 1 s/ 7 000.00
DIRESA/
53 BRIGADA DE 1 s/ 6 000.00
VACUNACION
SALUD DE 01 AL 31 DE
54 LAS BIOLOGO L?::éié;gmf 4 $/4500.00 | AGOSTO DEL
PERSONAS 2021
LABORATORIO
>3 REFERENCIAL 2 5/1500.00
56 . JOYA 1 s/ 1500.00
57 JORGE CHAVEZ 1 $/1500.00
58 FORTUNA 1 s/1700.00
59 SALUDDE | o \icOEN | BOCA MANU 1 s/2000.00| 01AL31DE
LAS ENFERMERIA AGOSTO DEL
60 PERSONAS DESA 7 $/1500.00 2001
FDIRESA/
61 BRIGADAS DE 7 s/ 1500.00
VACUNACION
62 N. MILENIO 1 s/ 1500.00
63 MAZUKO 1 s/ 1500.00
64 HUEPETUHE 1 s/ 2 000.00
p SALUD DE | CONDUCTORES | mAZUKO 5 S/1500.00| 01AL31DE
LAS . DE AGOSTO DEL
66 | PERSONAS | AMBULANCIA | SALVACION 1 $/2000.00 2021
67 LABERINTO 1 s/ 1500.00
68 sawpoe | HUEPETUHE 2 S/1700.00| 1 AL 31DE
69 LAS INAPARI 1 $/1500.00 | AGOSTO DEL
pERsONAs | ANITARIOS 2021
70 SO DIRESA 3 s/ 1500.00
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JORGE CHAVEZ 1 S/ 3 000.00
ALTO LIBERTAD 1 S/ 3 000.00
MAZUKO 2 S/ 3 000.00
SALVACION 1 S/ 3 500.00
CS.SAN MARTIN 1 S/ 3 000.00
COLORADO 1 S/ 3 500.00
N. MILENIO 1 S/ 3000.00
DIRESA/
BRIGADA l?E 7 S/ 3000.00
VACUNACION
HUEPETUHE 1 S/ 3 500.00
PLANCHON 1 S/ 3 000.00

01 AL 31 DE
AGOSTO DEL
2021
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ANEXO N° 2: FICHA DE EVALUACION

" DIRECCION RECIONAL ) A ]
DE SALUD [EL Pero Primero |
| Ficha Unica
de Datos

La Oficina de Personal de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios, solicita llenar la
"Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba informacién detallada del servidor, la misma
que permitira conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones
administrativas. La presente tiene caracter de Declaracion Jurada, emitida de acuerdo al
Principio de Presuncion de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo
51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General

a‘f .
|( ) Soltero(a) ( )Casado(a) ( )Viudo(a) ( ) Divorciado
{(@ () Conviviente
(()St () No

( ) Fisicas ( )Sensoriales ( )Mentales ( )
intelectuales

Tipo de Via
(marcar con "X")
( ) Avenida ( ()

() Pasaie () () ()

) Jirén Calle Alameda Malecon Ovalo
() :

{ )Parque ( ( ) Otros:

) Plaza : aCarreter () Trocha Especificar

Nombre de la via : Ndamero :
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Interior :

Tipo de Zona (marcar con
IIXII)

( )Urbanizacién () Pueblo Joven ( ) Unidad () Conjunto

Vecinal Habitacional
( ) Asentamiento ; ( ) ( )Zona
Humano () Cooperativa Residencial Industrial
() () Otros
() Grupo Caserio () Fundo especificar
Numero :
Nombre de la zona: -
Interior :
Ubicacién Departa Provincia
geografica: mento Distrito
Referencia:
(Indicar

Avenida/Calle y/o
Institucién cercana

Institu

cién/
Entida
o denla
Apellidos y Fecha Namero que
Nombres: Nacimiento de DNI Parentesco labora
o
s presta
servici
0s
/ I
I !
I !
1 /
] ]

Profesion

Fecha de Lugar de

Colegiatura Colegiatura }
Fecha hasta la cual

se encuentra / / N° de Colegiatura
habilitado

12
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Nivel
R alcanzado
Centro de Estudios Especialidad | ™C19/T€ | 1 lado/Bach
rmino N
iller Egresado/
Estudiante)*
/
/
/
/

Centro de Estudios

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Especialidad

Inicio/Té
rmino

Nivel
alcanzado
(Magister/Doct
orado/
Egresado/
Estudiante)*

zacion - Diplomados

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Afo Certificacion
Centro de Estudios Materia Inicio/Té obtenida
rmino
/
/
/

Centro de Estudios

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Materia

Ano
Inicio/Té
rmino

Certificacion
obtenida

/

13
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* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Nivel ]
Avanzado

Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio

I"E:'i‘t:gg: ! Cargo - Actividad desempefiada Inicio Té':m"
/ / 1 1

/ / 11

. I / |

/ / I 1

S

/ ! I

/ / I 1

/ / 11

Centro de Ensefianza Curso Dictado inicio

/

14
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Declaro bajo juramento lo siguiente:

I:] REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES
NO

|:| REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES
NO

|:| REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES
NO

|:| TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS
AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE
NO ISANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC) -

D ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
| ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

NO

S|

[] [ ] ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS
SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL (RNAS)
Si NO | (En caso corresponda)

[:I ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES
I SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL
Sl NO | ESTADO CON SANCION VIGENTE

] ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE
REPARACIONES CIVILES (REDERECI) Y POR LO TANTO NO
CONTAR CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE

SI NO | CREA EL REDERECI) PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADO

[] [ ] TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO
| DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS, SENALADOS EN LA LEY
sl NO |N°30794

L1 L



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Aifio de la Universalizacién de la Salud”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Pera”

Puerto Maldonado, 23 de julio del 2021.

I TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO |
EN ALGUNA PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER POSTOR
O CONTRATISTA Y/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER
EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO POR EL MVCS.

D D SER CONYUGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL
| SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS
PERSONAS SENALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL
ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO

Sl NO

I:I l:‘ PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U
| HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACION DE SERVICIOS,
ASESORIAS O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE
PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO POR EL
EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA Y LA
S| NO PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE LOS
DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN
TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS
COLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

/ /

Fecha Firma:
Dia Mes

16



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Aiio de la Universalizacion de la Salud”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Perii”

Puerto Maldonado, 23 de julio del 2021.

PERFILES

PUESTOS
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43, Y945,
N° DE PLAZA: B 6%

PERFIL DEL PUESTO
MEDICO CIRUJANO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud

Establecimiento de Saiud DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

Area de trabajo DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica en las actividades de inmunizaciones contra la COVID 19, de acuerdo a la Directiva Sanitaria N° 133-
MINSA/2021/DGIESP Directiva Sanitaria Actualizada para la Vacunacion contra la COVID 19 en situacién de emergencia sanitaria
por la pandemia en el Perd en el marco de la implementacion del D.U. N2 051-2021.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencién medica en el proceso de vacunacion, manejo de ESAVI.

2. Realizar procedimientos médicos y terapéuticos pertinentes en la atencion de urgencias y emergencias durante el
proceso de vacunacion.

3. Coordinar la referencia de pacientes con eess de mayor complejidad para el manejo de emergencias médicas
sucitadas durante el proceso de vacunacion.

4. Participar.en las brigadas fijas y moviles de vacunacion

5. Captacion y reporte de poblacion vulnerable para la vacunacion contra la COVID 19 con la finalidad de cerrar ias
brechas de vacunacion.

6. Coordinacion con las brigadas moviles para la vacunacion contra la COVID 19 de la poblacion vulnerable.

7.Prestacién de servicios en la prevencion, control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus.

8. Monitorizar y reportar las actividades del equipo bajo su cargo

9. Realizar la evaluacion clinica de los pacientes para la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COViD 19,
realizar la toma de muestra para las pruebas de confirmacién {rapida y molecular) , realizar el seguimiento clinico,
brindar ei alta médica o epidemioldgica previa evaluacion clinica.

10. Registrar !a informacion en los programas de control y monitoreo del COVID 19.

11. Cumplir con ias normas de bioseguridad

12. Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES #RINCIPALES
Coordinaciones Internas:

lefaturas y areas de Ia institucion y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccién Regional de Salud de Madre de
Dios

Coordinaciones Externas:

[Em‘.idades Publicas y Privadas del Sector Salud, COER vy otras instituciones del Gobierno Regional y Loca!




FORMACION ACADEMICA

‘fS,J‘(, Yq\r/ %
.Y3,49,50
NO DE PLAZA 34 054,53

MEDICO CIRUJANO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Universitaria III Completa III Egresado [:] Bachiller Titulo/Licenciatura - si l:l
| | | D)eHabilitacién Profesioai
\ Egresado [:] Titulo |:|
Segunda Esécialidad si |:|
] J E)éRequiere serums?
Sub especialidad D Egresado I:l Grado si D
Maestria Egresado |:| Grado [:l
Doctorado Egresado I:l Grado I:]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
{1)Vacunacion contra COVID 19
(2)Manejo de ESAV!
(3)Manejo de pacientes COVID 19
{4) manejo de urgencias y emergencias médicas.
(5)Normas de bioseguridad
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
IEstudios relacionados al cargo y funcion que postula
C} Conacimientos de ofimética e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa 'de x . Otros(especificar}
presentauones »
Otros{especificar) Otros{especificar)

Ctros{especificar)

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Observaciones

Indique el tiempa total de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado

!

Experiencia Especifica

A, Indigue el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Calidez y empatia

Capacidad de trabajo bajo presiéon

Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Di de tiempo
icio

o
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N° DE PLAZA: 45

R T B 2 g

;‘f;& .| Gobiemo Regional | PE’RFIL DEL PUESTO
% PERU| padre do Dios | MEDICO CIRUJANO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Orgénica Direccién General
Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO
Depedencia Jerdrquica lineal No Aplica
Depedencia Funcional No Aplica
Establecimiento de Salud SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS (SAMU)
Area de trabajo " No Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica oportuna en situaciones de urgencias y emergencias en las actividades de inmunizaciones contra la COVID
19, de acuerdo a la Directiva Sanitaria N° 133-MINSA/2021-/DGIESP Directiva Sanitaria Actualizada para la Vacunacion contra la
COVID 19 en situacién de emergencia sanitaria por la pandemia en el Pert en el marco de la implementacion del D.U. N2 051-2021.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencién medica para el manejo de ESAVI, garantizar la atencion prehospitalaria y el transporte asistido de
los pacientes que presentes complicaciones durante el proceso de vacunacion.

2. Realizar procedimientos médicos y terapéuticos pertinentes en la atencién de urgencias y emergencias, segun
protocolos o guias clinicas de atencion.

3. Participar en las brigadas fijas y moviles de vacunacion

4. Captacion y reporte de poblacion vulnerable para la vacunacion contra la COVID 19 con la finalidad de cerrar las
brechas de vacunacion.

5. Coordinacion con las brigadas moviles para la vacunacion contra fa COVID 19 de la poblacion vulnerable.

6.Prestacidn de servicios en la prevencién, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.,

7. Velar por el uso adecuado de la unidad movil, la misma que es exclusiva para la atencion y el traslado asistido de
pacientes, en el marco del asegur‘amiento publico y ley de emergencia.

8. Manejo adecuado de los equipos médicos de las unidades de atencidn prehospitalaria de los pacientes.

9. Conocer y aplicar los procedimientos en la documentacién relacionada con la referencia de pacientes en trasiados
secundarios y aseguramiento de salud publico.

10. Realizar la evaluacion clinica de los pacientes para la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 13,
realizar la toma de muestra para las pruebas de confirmacion (rapida y molecular) , realizar el seguimiento clinico,
brindar el alta médica o epidemiolégica previa evaluacion clinica.

11. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo del COVID 19.

12. Cumplir con las normas de bioseguridad

13. Monitorizar y reportar las actividades del equipo COVID bajo su cargo

14. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefaturas y dreas de la institucion y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccidn Regional de Salud de Madre de
Dios

Coordinaciones Externas:
IEntidades Pablicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local

s
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NO DE PLAZA: 49

FORMACION ACADEMICA
MEDICO CIRUJANO
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Universitaria I_T_] Completa IZ] Egresado I:] Bachiller |___I Titulo/Licenciatura E si D
) L | |D)éHabilitacién Profesioal
Egresado I:] Titulo D
Segunda Esécialidad si D

E}¢Requiere serums?

si [:,

Sub especialidad Egresado |:I Grado

Maestria

Egresado !:l Grado

Doctorado

Egresado D Grado

[

JounugL

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento}
{1)Vacunacion contra COVID 19

{2)Manejo de ESAVI

(3)Manejo de pacientes COVID 19

(4)Atencion prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.

(5)Técnicas y procedimientos en urgencias y emergencias.

{6)Normas de bioseguridad

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

IEstudios relacionados al cargo y funcion que postula ]
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA ' NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICC INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
LY

Programa de

. X Otros{especificar}
presentaciones

Otros(especificar)

Otros{especificar)

Otros{especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiericia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

Maplicé —I

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presidn
Calidez y empatia

Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético

ispanibilidad de tiempo
tieB}gcigheal servicio

&

JONALES
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NU DE PLAZA:_{D:"

JE— PERFIL DEL PUESTO
BIOLOGO (4)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas ¥

Puesto Estructural LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA

Nombre del puesto EC

Depedencia Jerarquica lineal Direccion de atencion integral de salud
Dependencia Funcional No aplica

Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

El Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control
de calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnolégica desde el nivel central hacia la red y contribuye
en la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

En el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante
procedimietos especiales de diagnostico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervision y evaluacion de las actividades de diagndstico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica) SARS-COV2 entre otras a
los usuarios candidatos de ser vacunados

2.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Publica al nivel
regional de los usuarios que sergn vacunados

3.- Participar en la elaboracién de planes y documentos de gestion de su drea.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte {Preanalitica, Analitica, Post Analitica) para deteccion
del SARS-COV?2 a travez de biologia Molecular RT-PCR en Tiempo Rea,l a los pacientes candidatos a ser vacunados

5.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas, enmarcadas en el apoyo diagnostico de personas que seran
vacunadas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Con la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccion Regional de Salud de Madre de Dios
Coordinaciones Externas:

Ilnstituto Nacional de Salud




FORMACION ACADEMICA " K
L #
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos N U U t P L ,1- NP ANAY e e e
Universitaria Il_] Completa L_T__l Egresado :’ Bachiller :] Titulo/Licenciatura [j—_J si E
[ ] D)¢Habilitacion Profesional?
Segunda Egresado [:] Titulo :‘
Esécialida s [ x|
ER
[ ] {E)éRequiere serums?
1b especialid Egresado l:l Grado l:] si l—___—l
Maestria Egresado S Grado :
Doctorado Egresado [:] Grado E:I
CONOCIMIENTOS ii¢

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento}

1.- Capacidad de procedimientos tecnicos Preanaliticos en el diagnostico de SARS-COV2 vy otras patologias de pacientes candidatos a ser vacunados

2.- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio (Analitico)

3.- Capacidad de manejo de procedimientos post analiticos de analisis y validacion SARS-COV2 y otras patologias de pacientes candidatos a ser vacunados
4.- Conocimiento de las medidas de proteccion personal (bioseguridad) y otras actividades relaconadas a usuarios que seran vacunados

5.- Analisis de fichas epidemiologicas y llenado deacuerdo a las patologias de usuarios candidatos a ser vacunados

6.- Conocimientos basicos analiticos en Biologia Molecular

7.- Toma de muestra a pacientes sospechos de enfermedades cronicas, febriles, entre otras de los usuarios candidatos a ser vacunados

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con docy t
lETtudios relacionados al cargo y funcién que postula J
C) Conocimi de ofimética e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de X Inglés X

Hojas de calcu X M. Quechua X

Programa de x Otros(especifica

presentacione ‘ r)

Otros(especifig gtros(especmca

Otros(especifid

- Observaciones
Otros(especifid

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[2afios . J

Experiencia Especifice
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en {a funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

1 ANO
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
[1aR0 |

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica 2 J

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo DIRECCION RLLI 1o

"} Capacidad de trabajo bajo presion ’} Ty A

~|Calidez y empatia

; t‘apacidad analitica y organizativa
1€3pacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Qrientacién al servicio
REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica J

c/Pgfotogo Cilme
b7 RINE 03173
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N° DE PLAZA; -

PERFIL DEL PUESTO 5

TECNICO DE ENFERMERIA (2)

o -n----------.

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA
Nombre del puesto s ‘
Depedencia Jerarquica lineal Direccion de atencién integral de salud

Dependencia Funcional No aplica
Establecimiento de Salud No aplica

MISION DEL PUESTO

£l Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control
de calidad, propone y desarrolla investigaciones, recibe y canaliza la trasferencia tecnoldgica desde el nivel central hacia fared y contribuye
en la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

£l Laboratrio Regional realiza frente a la pandemia del COVID-2019 que estamos pasando, mediante el equipo de respuesta rapida, realiza
los procedimientos de contencion, toma de muestras, preparacion de las muestras, y envio a la ciudad del cusco para el diagnsotico por PCR-
TR

FUNCIONES DEL PUESTO
1.- Recepcién,Preparacién y envio de muestras al INS

2.- Recepcion,preparacion de las. muestras del laboratorio para el area analitica del LRR y malecular
3.- Preparacion de material para la toma de muestras de usuarios candidatos para la vacunacion
4.- Participar en la claboracién de planes y documentos de gestion de su area.
5.- Seguimiento de envio de muestras al INS.
6.- Registro adecuado de muestras al LIS (sistema informatico de laboratorio )
8.- Apoyo en la implementacion de procedimientos de control de calidad
9.-Apoyo en los procesos anliticos de las diferentes areas del LRR
11.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas -
12.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

[Con la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccién Regional de Salud de Madre de Dios ]
Coordinaciones Externas:

[lnstituto Nacional de Salud ]




FORMACION ACADEMICA

ARENEE

N° DE PLAZA: 55

— " %

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos 4 {C)éColegiatura?
TECNICO SUPERIOR E:I Completa D] Egresado D Bachiller D titulo no aplica l
| [ D)éHabilitacion
Profesional?
Egresado :] Titulo l:l
Segunda Esécialidad no aplica l
[ |E)éRequiere serums?
Sub especialidad Egresadol_—_] Grado E:, no aplica |
Maestria Egresado :l Grado |:]
Doctorado Egresado D Grado D
CONOCIMIENTOS
A)C i Técenlcos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
1.- Capacidad de procedimientos tecnicos Preanaliticos en el diagnostico de SARS-COV2 y otras patologias de pacientes candidatos a ser vacunados
2.- Curso en manejo de programas y aplicativos estadisticos
3.- Conocimiento en recepcion , toma de muestras y envio de muestras de usuarios candidatos para vacunacion
4.- Cursos de computacion en Office: Word, Excel Pawer point ect
5.. Conocimiento de las medidas de proteccion personal (bioseguridad)
6. Analisis de fichas epidemiologicas y llenado de usuarios candidatos para vacunacion
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con d
|Estudios relacionados al cargo y funcién que postula
C) Conoc de ofimética e Id
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
 Hojas de célculo X Quechua X
Programa de
presentaciones X Otros{espectficar)

Otros{especificar) Otros{especificar}

Otros(especificar)

Otros{especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector piblic

0 0 privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector

publico.

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo-en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento &tico
Disponibilidad de tiempo
Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica




56 , 9 1y
N? DE PLAZA: 37,01, 42,

2N

63

Gobiemo Regional |

PERFIL DEL PUESTO

Madre de Dios TECNICO (a) EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Establecimiento de Salud DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

Cddigo del cargo DE ACUERDO AL CUADRO ANEXQ

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en los equipos de inmunizaciones contra la COVID 19, de acuerdo a la Directiva Sanitaria N° 133-MINSA/2021-
/DGIESP. Directiva Sanitaria Actualizada para la Vacunacién contra la COVID 19 en situacién de emergencia sanitaria por la pandemia en el
Perti en el marco de la implementacién del Decreto de Urgencia N° 051-2021.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar e integrar equipos de trabajo multidisciplinario para las actividades de inmunizaciones contra el COVID 19 en la regién Madre de
Dios, a nivel urbano'y rural.

2. Captacion de poblacién vulnerable para la vacunacion contra el COVID 19 por sectores, disminuyendo los indices de desercién mediante
visitas domiciliarias

3. Participar en las brigadas moviles de vacunacion COVID 19

4.-Brindar apoyo en procedimientos de enfermeria para el manejo de urgencias, emergencias, ESAVI.

S5.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

6. Brindar apoyo en la identificacion y captacion de casos sospechosos a CIVID 19, toma de muestras para las pruebas de confirmacion (rapida
y molecular), seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

7. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo de vacunacion contra el COVID 19.

8.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

9.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

10.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

11.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Dependencias internas y externas de la institucién

Coordinaciones Externas:

No aplica ; —l
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56,35, 3,
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FORMACION ACADEMICA g
TECNICO EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Egresado D Bachiller E:’ Titulo/Licenciatura si D

D)¢Habilitacién
Profesional?

Primaria l:' Completa

-

incompleta

Segunda D Egresado |:] Titulo D
Especialidad si El

Secundaria I:' completa

incompleta

E)¢Requiere Serums?

Técnica Basica r:_l completa

JodxrOo0odog

Sub especialidad |:] Egresado |:] Grado D
incompleta si l:l
Técnica Superior completa
Maestria Egresado L__] Grado D
incompleta
Universitaria l:] complete
Doctorado Egresado D Bachiller D
incompleto
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc 0)

1. Vacunas contra el COVID 19
2. Manejo de ESAVI
3. Conocimiento en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
ICursos relacionados al perfil del puesto. J

C) Conocimientos de ofimética e ldiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NQ APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de clculo X Quechua X
Programa'de X Otros{especificar)
presentaciones .

Otros(especificar) Otros{especificar}
Otros{especificar)

Obser
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector ptblico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

lﬁo aplica J

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad

Orientacion al servicio




N° DE PLAza: 60|

8T vy

Goblemo Regional | e PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios ' TECNICO DE ENEFERMERIA

DENTIFICACION DEL PUESTO

drgano Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Jnidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental
>uesto Estructural Tecnico de Enfermeria

Nombre del puesto Tecnico de Enfermeria

depedencia Jerarquica lineal No aplica

-stablecimiento de Salud DIRESA

Puesto a su cargo No aplica

VIISION DEL PUESTO
Realizar actividades de apoyo en las actividades de inmunizaciones contra ta COVID 19, de acuerdo a la Directiva Sanitaria N° 133-MINSA/2021-

/DGIESP Directiva Sanitaria Actualizada para |a Vacunacién contra la COVID 19 en situacién de emergencia sanitaria por la pandemia en el Peri en
ol marco de la implementacion del D.U. N2 051-2021.

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Participar e integrar equipos de trabajo muitidisciplinario para las actividades de inmunizaciones contra el COVID-19 en la region Madre de

Dios, a nivel urbano y rural.
2. Captacion de poblacion vulnerable para la vacunacion contra el COVID-19 por sectores, disminuyendo los indices de sesercion mediante visitas

domiciliarias.

3. Participar en las brigadas moviles de vacunacion COVID-19.

4.Brindar apoyo en procedimientos de enfermeria parasel manejo de urgencias, emergencias, ESAVI.

5. Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19, denque.

6. Brindar apoyo en |a identificacion y captacion de casos sospechosos a COVID-19, a traves de la identificacion de pacientes asintomaticos,
durante las visitas domiciliarias.

7. Sensibilizacion para la prevencion del COVID-19 y vacunacion, dengue

8. Coordinacion con las brigadas moviles para la inmunizacion contra la COVID-19 de la poblacion vulnerable.

9. Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID-19, denquef

10. Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia.

11. Realizar otras funciones que designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

l;)ependencias internas y externas de la institucion

Coordinaciones Externas:

NoAplica ... | |

R e e



N° DE PLAZA; ©O

.
e Lok Ty

FORMACION ACADEMICA
TECNICO EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situaciéon académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?

Egresado [:l Ba;hiller [—_—I Titulo/Licenciatura si D

D)éHabilitacion
Profesional?

si [_____]

E)¢Requiere Serums?

Primaria D Completa

‘f
Segunda D Egresado D Titulo

Especialidad
Sub especialidad D Egresado D Grado

incompleta

Secundaria [__—] completa

incompleta

Técnica Basica [:] completa

incompleta si D
Técnica Superior completa
Maestria Egresado [:] Grado
incompleta
Universitaria [:] completo
Doctorado Egresado D Bachiller

JooEo00000

incompleto

JoUoboy ou

C_

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1. Vacunas contra e} COVID 19
2. Conocimiento en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[ajrsos relacionados al perfil del puesto. J

C) Conocimientos de ofimética e idiomas

E DOM
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVELD INIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
ngrama.de X . Otrostespecificar)
presentaciones

Otros{especificar) Otros(especificar}

Otros{especificar)

Observaci

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

-

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ja funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

1

L ]
|

|

B. En base a 'a experiencia requerida para el puesto{parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

-

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en ¢aso existiera algo adicional para el puesto

Waplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Capacidad de iniciativay proactividad con flexibilidad al cambio g
Desempefio de sus actividades de manera orgahizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio
2N




Gobierno Regional
Madre de Dios
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Organica

Puesto Estructural

Nombre del puesto
Dependencia Jerarquica lineal
Establecimiento de Salud
Codigo del cargo

MISION DEL PUESTO

Y, 60
N° DF PLAZA: 66 Lé+

-5 - o

PERFIL DEL PUESTO
CONDUCTOR DE AMBULANCIA

Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

CONDUCTOR DE AMBULANCIA

CONDUCTOR DE AMBULANCIA

Direccion de Atencién Integral de la Salud

DE ACUERDO AL CUADRO ANEXQ

DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

Conducir y garantizar el buen funcionamiento de las unidades vehiculares asignadas para el traslado de pacientes, brigadas méviles de
vacunacion, traslado de inmunobioldgicos, de acuerdo a la Directiva Sanitaria N° 133-MINSA/2021-/DGIESP. Directiva Sanitaria
Actualizada para la Vacunacién contra la COVID 19 en situacion de emergencia sanitaria por la pandemia en el Pert en el marco de la
implementacion del Decreto de Urgencia N° 051-2021.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Garantizar que los vehiculos se encuentren en buenas condiciones para el traslado de pacientes, seguimiento clinico de casos de
COVID 19, pacientes con reacciones adversas que requieran traslado.

2.- Garantizar el transporte de las brigadas de vacunacién mavil.

3.- Apoyar en el transporte de inmunobioldgicos para las actividades de vacunacion.

4. Conducir vehiculos para el seguimiento clinico de pacientes COVID 19

5. Brindar apoyo al equipo multidisciplinario durante el traslado y seguimiento de pacientes.

6. Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo a fin de detectar posibles irregularidades

7. Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.

8. Realizar la limpieza externa e interna del vehfculo (desinfeccion) , entregando a su relevo la unidad en éptimas condiciones.

9. Velar por la seguridad, cuidado de! vehiculo y los equipos biomédicos que se encuentren dentro de la unidad movil.

10. Reportar el estado del vehiculo a la recepcion y entrega del turno.

11. Mantener al dia la bitacora del vehiculo. -

12. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Jefe inmediato y otras dependencias de la institucién. |

Coordinaciones Externas:

[Bomberos, policia, serenazgo u otros.




b, 08
N° DE PLAZA: 60, 6%

P -

FORMACION ACADEMICA
CHOFER
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos  |C)¢Colegiatur.
Primaria I:’ Completa :l Egresado |:\ Bachiller I:ulo/LicenciatL:l si
incompleta | D)éHabilitaci
6n Profesioal
Secundaria completa Segunda Egresado :‘ Titulo
Esécialidad si L
incompleta
Técnica Bésic4:| completa
Egresado l::] Grado
incompleta

Jotuoten

Juuoudy bou

écnica Superi4:| completa
Maestria Egresado :l Grado
incompleta
Universitaria|:] completo
Doctorado mw Egresado : Grado
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere ar con documento

1.- Conduccion de Vehiculos
{2) Cursos de mecdnica automotriz bésica

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[Licencia de conducir TIPO A IiB

C) Conocimientos de ofiméatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINI NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA s IDIOMAS 0

NO APLICA BASKO INTERMEDIO AVANZADO 0 APLI(] BASICO INTERMEDIO
Procesador de T X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros{especificar)
presentaciones

Otros(especific: Otros(especificar}

Otros(especifica «
Observaciones

Otros{especificaf

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|1 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista supervisor/coordinador jefe de rea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
lNo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo
Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia
Comportamiento ético
'msmg\i_bilidad de tiempo
Griéntgcibr al servicio

= {0(\

SITOS ADICIONALES

>




N° DE PLAZA: 05,69,

e — T % » & -

APERU Gobiemo Reglonal PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios INSPECTOR SANITARIO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Orgdnica Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental

Puesto Estructural Inspector Sanitario

Nombre del puesto Inspector Sanitario

Depedencia Jerarquica lineal No aplica

Establecimiento de Salud DIRESA

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Vigilancia y manejo de los residuos solidos biocontaminados en la jurisdiccion de los Establecimientos de Salud y ambientes adecuados a nivel
distrital, en el marco del Plan de vcaunacion contra la COVID-19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Vigilancia de residuos solidos biocontaminados en el marco de la Norma Tecnica N2 N2 144-MINSA/2018/DIGESA y R.M. N° 1295-2018/MINSA

,2' Preparacion de la solucion de hipoclorito de sodios, de acuerdo a la Directiva Sanitaria N°088-MINSA/2020/CDC.

3. Durante las actividades debera contar con Equipo de proteccion personal (EPP), previa capacitacion en el correcto uso y retiro de los EPP.

4. El personal debera elaborar un procedimiento de trabajo seguro, que establezca las formas de trabajo y medidas preventivas en atencion a los
roductos utilizados.

5. Las demas funciones que se le asignen el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccion Regional de Salud, Establecimientos de salud y otras areas.

Coordinaciones Externas:

|

‘Entidades Publicas, Privadas y Sociedad Civil del Gobierno Local.




N° DE PLAZA

68,693

D - -

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Secundaria completa Superior Egresado D Bachiller I:I Titulo/Licenciatura I:I si
[ | |D)¢Habilitacion
Profesioal
Egresado [—_—I Titulo I:I
Segunda Esécialidad si
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1) Conocimientos de la Norma Tecnica N2144-MINSA/2018/DIGESA
(2) Manejo de equipos de desinfeccion
(3) Dosificacion de insumos de desinfeccion
(4) Manejo de trimoviles o unidad menor
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos relacionados al puesto y funciones al que postula
C) Conocimientos de ofimética e ldiomas
OFIMATICA i NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo Quechua

Programa de presentaciones

Otros(especificar)

Otros{especificar)

Otros{especificar)

Dtros{especificar)

Dtros(especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia General

ndique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

)1 ANO

kxperiencia Especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

1 ANO

8. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

1 ANO

' Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

.OMPETENCIAS O HABILIDADES

'rabajo en equipo
“omportamiento ético
drientacion al servicio
rabajo bajo presion
Disponibilidad inmediata

EQUISITOS ADICIONALES




Gobiemno Regional
Madre de Dios
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Orgénica

Puesto Estructural

Nombre del puesto
Dependencia Jerarquica lineal
Establecimiento de Salud
Codigo del cargo

71,72 7311,
N° DE PLAZA: 76, 7% (77

[

PERFIL DEL PUESTO
LICENCIADO (a) EN ENFERMERIA

Direccién Regional de Salud Madre de Dios

Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

LICENCIADO (a) EN ENFERMERIA

LICENCIADO (a) EN ENFERMERIA

Direccion de Atencion Integral de la Salud

DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

DE ACUERDO AL CUADRO ANEXO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn de enfermeria en actividades de inmunizacién contra la COVID 19, de acuerdo a la Directiva Sanitaria N° 133-MINSA/2021-
/DGIESP. Directiva Sanitaria Actualizada para la Vacunacién contra la COVID 19 en situacién de emergencia sanitaria por la pandemia en el
Perl en el marco de la implementacién del Decreto de Urgencia N° 051-2021.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificacién, organizacion y ejecucion de actividades de inmunizaciones contra el COVID 19 en la regién Madre de Dios.

2. Captacidn de poblacion vuinerable para la vacunacion contra el COVID 19 por sectores, disminuyendo los indices de desercién mediante
visitas domiciliarias

3. Participar en las brigadas moviles de vacunacion COVID 19

4.-Participar en procedimientos de enfermeria para el manejo de urgencias, emergencias, ESAVI.

5.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

6.- Brindar tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID-19 y contactos

7.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

8.-Participar en actividades de coordinacion con otras IPRESS en relacion a traslado de pacientes COVID-19

9.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de paciéntes afectados por COVID -19

10.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

11.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Dependencias internas y externas de la institucién
Coordinaciones Externas:

Instituciones publicas y privadas, organizaciones.

T
9,60



-

¥1,32. 33 AL
NO DE PLAZA o 7Y f7i80

FORMACION ACADEMICA
LICENCIADO EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria |:| Completa Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura si I:]
incompleta [ D)éHabilitacién

Profesional?
i [

E)éRequiere Serums?

Segunda D Egresado l:] Titulo

Especialidad

Secundaria D completa

incompleta

Técnica Basica El completa
Sub especialidad El Egresado E:l Grado
incompleta

si D

L

Técnica Superior I:] completa

Maestria Egresado D Grado
incompleta |
Universitaria completo
Doctorado Egresado |:| Bachiller
incompleto

Uuooooodom

Jougdou oo

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1. Vacunas contra el COVID 19
2. Manejo de ESAVI
3. Conocimiento en COVID-19

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[Cursos relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

VEL DE DOMINI N
OFIMATICA NI 0 (4] IDIOMAS IVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa.de x Otrasiespecificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros{especificar}

Otros(especificar)
Obser

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico.

* Menciones otros aspéctos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica ' l

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

Ay"Mos ADICIONALES
o+ [No aplica™-._




