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PERFIL DEL PUESTO
QUIMICO FARMACEUTICO

2, )
2541 +| Gobiemo Regional
@ ?EP&J‘ Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas

Puesto Estructural Quimico Farmaceutico

Nombre del puesto Qumico Farmaceutico Responsable de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia
Plaza Administrativa

Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Acceso y Uso Racional

Cddigo de plaza

MISION DEL PUESTO

Detectar , evaluar, comprender y prevenir los efectos adversos de los medicamentos , asi como de los Incidentes adversos a dispositivos
médicos de productos COVID-19, aplicando las buenas practicas de Farmacovigilancia

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Conocimiento y aplicacién de las Buenas Practicas de Farmacovigilancia, en productos COVID-19

2. Coordinar con la Direcion de Acceso y Uso racional de Medicamentos , regional y nacional, para la gesrtion de productos contra el COVID-19.

3. -Capacitar a los responsable de farmacia de los establecimientos de salud a nivel regional en la Farmacovigilancia de productos COVID-19.

4, - Mantener los niveles de coordinacion y comunicacion con las Oficinas correspondientes para la notificacion de la Farmacovigilancia y
Tecnovigilancia de productos COVID-19.

5. -Monitorear y realizar las notificaciones de las reacciones adversas relacionadas a medicamentos y los incidentes adversos a dispositivos
médicos de los prodcutos COVID-19

6.- Analizar y evaluar las hojas de notificacion de las Reacciones Adversas a Medicamentos vy los incidentes adversos a dispositivos médicos de
los productos COVID-19.

7.- Supervision de actividades de Farmacovigilancia en establecimientos de salud publicos y privados, de la accitividad farmacoterapeuticas de
los medicamentos contra el COVID-19.

8- Monitoreo de los indicadores de farmacovigilancia con la difusion sobre seguridad
de productos farmacéuticos. Dipositivos medicos , de los productos contra ekl COVID-19.

9- Farmacovigilancia y Tecnovigilancia activa de los productos contra el coronavirus.
de productos farmacéuticos. Dipositivos medicos , de los productos contra el COVID-19.

10.- Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Mantiene Relaciones con la Direccién de Administracidn, Logistica, Economia,epidemiologia y Salud de las Personas J

Coordinaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privados.

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con la DIGEMID y otras Instituciones.




N° DE PLAZA: 1
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FORMACION ACADEMICA

QUIMICO FARMACEUTICO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Primaria D Completa Egresado E] Bachiller D Titulo/Licenciatura si -

incompleta [ I D)éHabilitacién
Profesional
Secundaria D completa Egresado D Titulo D
Segunda Esécialidad si -
incompleta
[ E) ¢SERUMS?

Técnica Basica Ij completa RESOLUCION DE

TERMINO DE SERUMS

Sub especialidad E] Egresado Ij Grado

incompleta

F) ¢CERTIFICADO?
CERTIFICADO DE NO

Técnica Superior D completa

Maestria Egresado [ | Grado DIRECCION TECNICA.
incompleta
Universitaria completo
Doctorado Egresado E] Bachiller
incompleto

opgododoogg

Uiy

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)

Experiencia en el Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos Médico Quirurgicos — SISMED.

Conocimiento extenso del Manual de Buenas Practicas de Farmacovigilancia y la Tecnovigilancia , asi como la normatividad vigente (Ley del medicamento, N°
29459)

Conocimiento sobre regulacion de establecimientos farmacéuticos, productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios Ley N°® 29459 Ley de
Productos Farmacéuticos Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios y sus Reglamentos.
Conocimiento del Decreto Supremo n 2 014-2011-SA que aprueba el Reglamento de Establecimientos Farmaceuticos y modificatorias

Conocimiento del Decreto Supremo n 2 016-2011-SA que aprueba el Reglamento para el Registro , Control y Vigilancia Sanitarias de Producros Farmaceuticos,
Dispositivos medicos y Productos saniyarios, y sus modificaciones.

Manejo del Sotfware del SISMED Y EL VIGIFLOW
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[No aplica
C) Conocimientos de ofimética e Idi

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de » onosespeciear)
presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Obser

Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|laﬁo J

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[01 a0 |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico.

01 aflo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional Profesional X analista i up jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios _sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica 4]

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Conocimiento del Manual de Buenas Practicas de Farmacovigilancia

Conocimiento extenso de los aspectos normativos del Sistema de Suministro de Medicamentos (Compras Corporativas, BPA) y la normatividad vigente (Ley N°
29459).

Liderazgo y facultad de adaptarse a ritmos de trabajo variados, receptividad, disponibilidad e interés en el trabajo.

Espiritu de disciplina unido a la capacidad de obrar de manera independiente, iniciativa y decision.

Integridad y sentido de la responsabilidad, puntualidad, discrecién a toda prueba.

Capacidad de trabajo bajo presion.

“
%
Conocimiento y dominio de programas informaticos de Microsoft ( word, excel y Acces) g
s‘*sg
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@ PERU Gobiemno Regional PERFIL DEL PUESTO
-~ {:Madie do P QUIMICO FARMACEUTICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
Puesto Estructural Quimico Farmaceutico

Nombre del puesto Inspector Sanitario COVID

Depedencia Jerarquica lineal Direccidn de Fiscalizacion y Vigilancia Sanitaria
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Garantizar el funcionamiento de Establecimientos farmaceuticos publicos y privados, que garanticen la calidad, seguridad y eficiencia de los
productos farmaceuticos que son entregados a los PACIENTES covid-19, cumpliendo la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar inspecciones y/o operativos a los establecimientos farmacéuticos y no farmacéuticos, garantizando la calidad de medicamentos y
dispositivos medicos para COVID-19 aplicando la normatividad sanitaria vigente.

2. - Evaluar las Actas de inspeccién, de los productos para el COVID-19, de las acciones de fiscalizacion, control y vigilancia sanitaria a
establecimientos farmacéuticos y establecimientos no farmacéuticos.

3. - Realizar actividades de pesquisas y fiscalizaciones publicitarias de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios
contra el COVID-19

4. - Ejecutar acciones orientadas a erradicar el comercio ilegal de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios contra
el COVID-19, con el objetivo de promover y garantizar la seguridad, eficacia y calidad de los mismos

5.- Realizar actividades de difusion, capacitacion y sensibilizacidn a la poblacidn sobre las normas de Control y Vigilancia Sanitaria de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios contra el COVID-19.

6. - Realizar actividades de control publicitario de Productos Farmacéuticos Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios contra el COVID-19.

7. - Actividades de verificacion de la calidad de los Productos Farmacéuticos Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios contra el COVID-19.

8. - Actividades para emitir opinion técnica sobre donaciones de productos farmacéuticos dispositivos médicos y productos Sanitarios de

procedencia extranjera y productos puestos a disposicién del sector competente SUNAT —ADUANAS, para contrarrestar la pandemia contra el
COVID-19.

9. -Participar en la elaboracién de Resoluciones Directorales de Sanciones administrativas.

10. Elaborar boletines y andlisis de la informacién generada.

11. - Actividades de verificacidn, evaluacidn y seguimiento sanitario a establecimientos farmacéuticos contra el COVID-19.

12- Realizar actividades de Registros de Establecimientos

13.- Evaluar productos farmacéuticos contra el COVID-19 con observaciones sanitarias

14. - Realizar informes técnicos de evaluacion

15- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IMantiene Relaciones con las unidades organicas que reportan informacidn necesaria para el cumplimiento de la funcion.

Coordinaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privados.

Mantiene relaciones de comunicacidn y coordinacion con la DIGEMID y otras instituciones.
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FORMACION ACADEMICA

QUIMICO FARMACEUTICO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?

Egresado D Bachiller i___l Titulo/Licenciatura

Primaria D Completa

incompleta [ | |D)éHabilitacién
Profesional
Secundaria [_—_l completa Egresado I___I Titulo [:]
Segunda Esécialidad si

incompleta

E) ¢ SERUMS?
RESOLUCION DE
TERMINO DE SERUMS

Técnica Basica D completa

Sub especialidad D Egresado D Grado

incompleta

Técnica Superior D completa

Maestria [:3 Egresado D Grado

opoodoogog

incompleta F) ¢ CERTIFICADO?
[ | |cERTIFICADO DE NO
Universitaria completo DIRECCION TECNICA
Doctorado Egresado D Bachiller D
incompleto si -
|

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento

Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica
Buenas Practicas de Alimacenamiento, Distribucion y Transporte

UPSS — Farmacia de los Establecimientos de Salud

|Atencién Farmacéutica, Normatividad de Estupefacientes, Psicotropicos y Sustancias Sujetas a Fiscalizacion Sanitaria, Dosis Unitaria, farmacovigilancia |
Capacitacion Directiva SISMED R.M.116-2018/MINSA Directiva Administrativa N° 249 MINSA/2018/DIGEMID

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[No aplica I
C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programede X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado
|1 afio ]
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
[01 a0 |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional Profesional X analista super jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspecto.

s complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Conocimiento sobre regulacion de establecimientos farmaceuticos, productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios Ley N” 29459 Ley de
Productos Farmacéuticos Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios y sus Reglamentos

Buen nivel de comunicacién, redaccion, toma de decisiones, tolerancia y solucién de problemas

Trabajo en equipo

Personalidad proactiva, buena disposicion de caracter y con capacidad para desempefiar trabajos bajo presion
Confiabilidad e integridad

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitado en el manejo del Sotfware del SIDIGEMID

Estudios relacionados en Gerencia en Salud, salud Publica

Curso de Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica

Curso de Buenas Précticas de Almacenamiento, Distribucion y Transporte

Curso de cadena de frio

Cursos: Atencién Farmacéutica, Normatividad de Estupefacientes, Psicotrépicos y Sustancias Sujetas a Fiscalizacion Sanitaria, Dosis Unitaria, farmacovigilancia
Curso de capacitacion Directiva SISMED R.M.116-2018/MINSA Directiva Administrativa N° 249 MINSA/2018/DIGEMID
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Gobiemo Regional PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios SERVICIOS GENERALES: PERSONAL DE LIMPIEZA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural SERVICIO GENERALES: PERSONAL DE LIMPIEZA
Nombre del puesto SERVICIO GENERALES: PERSONAL DE LIMPIEZA
Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Establecimiento de Salud C.S. MAZUKO

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Aplicar las medidas de desinfeccion y descontaminacion de los ambientes de atencidn de pacientes COVID 19 en el marco de
la emergencia Sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar la limpieza y desinfeccion de los ambientes seguiendo los protocolos contra el COVID 19

2. Manejo de residuos solidos y biocontaminados

3. Implementacion de las normas de bioseguirdad

4. Otras funciones que su jefe inmediato le asigne

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefatura del EESS

Coordinaciones Externas:

NO APLICA
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria |:| Completa Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura [___] si m
No |
incompleta [ | |D)éHabilitacion
Profesioal
Secundaria completa Segunda [:, Egresado [:‘ Titulo |:|
Espécialidad si
incompleta NO

Técnica Bésica D completa

Sub especialidad l:' Egresado I___l Grado

incompleta

Técnica Superior [:] completa

Maestria Egresado |:] Grado

incompleta

Universitaria |:] completo

Doctorado Egresado D Bachiller

incompleto

0do0doodxdn

U Oun0uni

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

1. Manejo de residuos solidos y bioseguridad de pacientes COVID
2. Limpieza y desinfeccion de areas criticas COVID

3. Sistemas de seguridad

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
NO APLICA

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

Programa de

presentaciones X Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|6 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
[

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
NO APLICA

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad

Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

[No APLICA
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PERFIL DEL PUESTO
TECNICO EN ENFERMERIA(A)

LN \ .
| Gobiemno Regional
@ PERU Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural TECNICO (A) EN ENFERMERIA

Nombre del puesto TECNICO (A) EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Establecimiento de Salud C.S. SMP IBERIA

Puesto a su cargo No aplica

Caodigo del cargo

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de seguimiento y tratamiento clinico a pacientes diagnosticadas y/o sospechosos por COVID-19

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Visitas domiciliarias a pacientes COVID-19

2.-Telemonitoreo y teleorientacion de pacientes COVID-19

3.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

4.- Apoyar en el tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID-19

5.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

6.-Participar en actividades de coordinacion con otras IPRESS en relacion a traslado de pacientes COVID-19

7.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

8.- Realizar la digitacion de las fichas 300 en el SISCOVID y FOO

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinacion con el jefe inmediato.

Coordinaciones Externas:

No aplica

(p




FORMACION ACADEMICA NO DE PLAZA -Q%‘_-.----

TECNICO EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura si l:l

D)¢éHabilitacion
Profesional?

Primaria |:| Completa

incompleta

]
Segunda D Egresado l:! Titulo |:]
Especialidad si [:I

E)éRequiere Serums?

Secundaria |:| completa

incompleta

Técnica Basica |____| completa
Sub especialidad D Egresado D Grado
incompleta

si |:]

Técnica Superior -

completa

Maestria m Egresado D Grado

incompleta

Universitaria E] completo

Doctorado D Egresado |:| Bachiller

incompleto

o000

R ugugugugs

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1. Primeros auxilios
2. Tépico

3. Manejo de referencia y contrarreferencia

4. conocimiento en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|Cursos relacionados al perfil del puesto. ]

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célcuio X Quechua X
Programa‘de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Obser

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|1 afio |
Experiencia Esgeciﬁca

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[6 meses |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica j

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica




Gobiemo Regional

Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Organica

Puesto Estructural

Nombre del puesto
Depedencia Jerdrquica lineal
Depedencia Funcional
Establecimiento de Salud
Cddigo de plaza

MISION DEL PUESTO

N° DE PLAZA:...OS

PERFIL DEL PUESTO

CHOFER

Direccidon Regional de Salud Madre de Dios.

Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

CHOFER

CHOFER

Direccion de Atencion Integral de la Salud

C.S. MAZUKO

EQUIPO DE ATENCION PREHOSPITALARIA- MAZUKO

Conducir y velar por el buen funcionamiento y mantenimiento del vehiculo asignado para el traslado de pacientes en
situaciones de urgencias y emergencias. En en el marco del DU N2065-2020; considerando la situacion de emergencia que
atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del brote del COVID 19,
ampliado hasta el 07 de setiembre con el D.S. N2020-2020-SA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Conducir vehiculos de emergencias (ambulancias y otros)

3. Brindar apoyo al equipo multidisciplinario durante el traslado y seguimiento de pacientes.

)

4. Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo a fin de detectar posibles irregularidades

5. Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.

condiciones.

6. Realizar la limpieza externa e interna del vehiculo (desinfeccidn) , entregando a su relevo la unidad en optimas

movil.

7. Velar por la seguridad, cuidado del vehiculo y los equipos biomédicos que se encuentren dentro de la unidad

8. Reportar el estado del vehiculo a la recepcidon y entrega del turno.

9. Mantener al dia la bitacora del vehiculo.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IJefe inmediato y otras dependencias de la institucion.

Coordinaciones Externas:

|Bomberos, policia, serenazgo u otros.

Y
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FORMACION ACADEMICA
CHOFER
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Egresado E] Bachiller I:] Titulo/Licenciatura |:| si

Primaria |:] Completa

incompleta [ D)¢Habilitacién
Profesioal
Secundaria - completa Egresado [:I Titulo
Segunda Esécialidad si
incompleta

Técnica Basica |:] completa
Sub especialidad

Egresado D Grado

incompleta

Técnica Superior l:] completa

Maestria Egresado |:| Grado

incompleta

Universitaria [:I completo

Doctorado Egresado D Grado

DdodoodxOn

incompleto

Ll OB e AT

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento
(1) Primeros auxilios

(2) Cursos de mecénica automotriz basica

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
ILicencia de conducir TIPO A 1IB —l

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

Programa de
presentaciones

Otros(especificar)

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|1 afio ]
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista supervisor/coordinador jefe de area o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
[No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo

Orientacion al servicio e
N
(77]
REQUISITOS ADICIONALES /\\‘ I (Z‘\
[No aplica i WHEA -1




N° DE PLAZA:. .96

fod pER(j| Goblemo Regional PERFIL DEL PUESTO
R Madre de Dios ‘ ENFERMERO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural ENFERMERO (A)

Nombre del puesto ENFERMERO (A)

Depedencia Jerdrquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud

Depedencia Funcional Jefatura del eess

Establecimiento de Salud CS. SMPI

Area de trabajo EQUIPO DE ATENCION PREHOSPITALARIA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria oportuna en situaciones de urgencias y emergencias a través del transporte asistido de pacientes y la atencién
pre hospitalaria de la poblacién con enfoque de gestion integral del riesgo, fomentando el trabajo multidisciplinario. En en el marco del DU
N2065-2020; considerando la situacién de emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a
consecuencia del brote del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagnostico y tratamiento del Coronavirus.

2. Brindar procedimientos de enfermeria en la atencion prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.

3. Ejecutar técnicas y procedimientos de enfermeria en urgencias y emergencias.

4. Manejar los equipos de enfermeria en las unidades de atencion prehospitalaria de los pacientes.

5. Conocer y aplicar los procedimientos en la documentacion relacionados con la referencia de pacientes en traslados
secundarios y aseguramiento de salud publico.

6.Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, para la recuperacion de la salud de
la persona.

7. Realizar la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, realizar la toma de muestra para las pruebas de
confirmacion (rapida y molecular) , realizar el seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemiolégica.

8. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo del COVID 19.

9. Cumplir con las normas de bioseguridad

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefaturas y areas de la institucion y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

|Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local




FORMACION ACADEMICA

NO

DE PLAZA:.OP.

LICENCIADA EN ENFERMERIA

A) Nivel Educativo

Universitaria E Completa

El Egresado

Bachiller

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Titulo/Licenciatura Iz‘ si D

C)éColegiatura?

|DIPLOMA DE EGRESADO, BACHILLER O TITULO

D)¢Habilitacion Profesioal

Segunda Egresado El Titulo I:I
Especialidad si [:]
l E)¢{Requiere serums?
Sub especialidad Egresado El Grado ‘:] si [:I
Maestria [:] Egresado El Grado l:]
Doctorado [::] Egresado El Grado [:I
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1)Atencién prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.
(2)Unidades de atencidn prehospitalaria de los pacientes
(3)Referencia de pacientes en traslados secundarios y aseguramiento de salud publicos (SIS)
(4)Normas de bioseguridad
(5)Técnicas y procedimientos de enfermeria en urgencias y emergencias
(6)Manejo de RCP basico y avanzado
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
‘Estudios relacionados al cargo y funcion que postula —|
C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa;de X Otros(especificar)

presentaciones

—_—
Otros(especificar) .

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Obser

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo
Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

e

VC ST,
é oo ‘0(7

[No aplica




N® DE PLAZA: ©31.0%

1 .| Gobiemo Regional | DIR PERFIL DEL PUESTO
% PERU| Madre de Dios , MEDICO CIRUJANO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud

Depedencia Funcional Jefatura del eess

Establecimiento de Salud P.S. JAYAVE/ P.S. UNION PROGRESO

Area de trabajo EQUIPO DE ATENCION PREHOSPITALARIA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica oportuna en situaciones de urgencias y emergencias a través del transporte asistido de pacientes y la
atencion pre hospitalaria de la poblacidn con enfoque de gestidn integral del riesgo, fomentando el trabajo multidisciplinario. En en
el marco del DU N2065-2020; considerando la situacion de emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que
afectan la vida de la nacidn a consecuencia del brote del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Realizar actos médicos en la atencion prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.

3. Realizar procedimientos médicos y terapéuticos pertinentes en la atencién de urgencias y emergencias, segun
protocolos o guias clinicas de atencion.

4. Velar por el uso adecuado de la unidad mavil, la misma que es exclusiva para la atencion y el traslado asistido de
pacientes, en el marco del aseguramiento publico y ley de emergencia.

5. Manejo adecuado de los equipos médicos de las unidades de atencidn prehospitalaria de los pacientes.

6. Conocer y aplicar los procedimientos en la documentacidn relacionada con la referencia de pacientes en traslados
secundarios y aseguramiento de salud publico.

7. Realizar la evaluacion clinica de los pacientes para la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19,
realizar la toma de muestra para las pruebas de confirmacion (rapida y molecular), realizar el seguimiento clinico,
brindar el alta médica o epidemioldgica previa evaluacion clinica.

8. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo del COVID 19.

9. Cumplir con las normas de bioseguridad

10. Monitorizar y reportar las actividades del equipo COVID bajo su cargo

11. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefaturas y areas de la institucién y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccién Regional de Salud de Madre de
Dios

Coordinaciones Externas:

lEntidades Publicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local

[0



FORMACION ACADEMICA

\° DE PLAZA: 92208

MEDICO CIRUJANO

A) Nivel Educativo

Universitaria

II' Completa

[x]

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Egresada E Bachiller E Titulo/Licenciatura E] si D

C)éColegiatura?

lDIPLOMA DE EGRESADO O BACHILLER O TITULO

D)¢Habilitacion Profesioal

Segunda Esécialidad

Egresado I:, Titulo

si El

[

E)¢Requiere serums?

Sub especialidad

Egresado |:] Grado

si D

ANENNEENEREE

Maestria Egresado l:l Grado

Doctorado Egresado D Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1)Atencidn prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.
(2)Técnicas y procedimientos en urgencias y emergencias.
(3)Normas de bioseguridad
(4)Manejo de emergencias y urgencias médicas
(5)Manejo de guias clinicas de las patologias en salud
B) Cursos y Programas de especializaciéon requeridos y ados con documentos:
[Estudios relacionados al cargo y funcion que postula j
C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de X Otros(especificar)

presentaciones

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Otros(especificar)

Obser

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Calidez y empatia

Capacidad de trabajo bajo presion

Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES,

[No aplica

o1



N DE PLAZA:©T 7 M\

<oz PERU PERFIL DEL PUESTO
% ‘ Madre de Dios MEDICO CIRUJANO(A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO (A)

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO (A)

Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Depedencia Funcional Jefatura del eess

Establecimiento de Salud P.S. INAPARI / C.S. MAZUCO

Area de trabajo EQUIPO DE SEGUIMIENTO CLINICO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral, integrada y continua a personas diagnosticadas por COVID-19 en los Centros de Aislamiento Temporal y
Seguimiento Clinico, fomentando el trabajo multidisciplinario en el marco de la emergencia sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Visitas domiciliarias y seguimiento clinico a pacientes COVID-19

2.-Telemonitoreo y teleorientacion de pacientes COVID-19

3.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

4.- Brindar tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID-19 y contactos

5.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

6.-Participar en actividades de coordinacion con otras IPRESS en relacion a traslado de pacientes COVID-19

7.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

8.- Realizar la digitacion de las fichas 300 en el SISCOVID y la FOO

9.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

10.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinacion, gestion y organizacion de recurso humano para realizacion de actividades,epidemiologia,SAMU,estadistica.

Coordinaciones Externas:

No aplica

09



N° DE PLAZA: Q1 I

FORMACION ACADEMICA
MEDICO CIRUJANO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura si |:|

| EGRESADO, BACHILLER O TITULO

Segunda D Egresado |:| Titulo |:I
Especialidad si D

Primaria l:] Completa

incompleta

D)éHabilitacion
Profesional?

Secundaria D completa

incompleta
| E)¢Requiere Serums?
Técnica Bésica I:l completa
Sub especialidad |:] Egresado D Grado
incompleta si [:I

Técnica Superior E] completa

B P S

Maestria Egresado l:l Grado
incompleta
Universitaria completo
Doctorado Egresado l:l Bachiller
incompleto

SEERIRNESSEED

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):
(1) Manejo clinico de pacientes con diagnostico COVID 19

(2)Técnicas y procedimientos en urgencias y emergencias.
(3)Normas de bioseguridad

(4)Manejo de emergencias y urgencias médicas
(5)Manejo de guias clinicas de las patologias en salud

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
|Cursos relacionados al perfil del puesto. —l

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Prozrama'de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar) [

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica ]

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacidn al servicio

|No aplica




N° DE PLAZA; [0y (3 |

goz Gobierno Regional PERFIL DEL PUESTO
M U| Madre de Dios SOPORTE INFORMATICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Puesto Estructural SOPORTE INFORMATICO

Nombre del puesto SOPORTE INFORMATICO

Depedencia Jerdrquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud

Depedencia Funcional Jefatura del eess

Establecimiento de Salud P.S. INAPARI / C.S. MAZUKO

Area de trabajo EQUIPO DE SEGUIMIENTO CLINICO

MISION DEL PUESTO

Mantener la informacion actualizada, consolidada, consistente, oportuna de calidad, Contribuir a monitorizar la informacion generada por los
Centros de Aislamiento Temporal y Seguimiento Clinico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Mantener el sistemas SISCOVID actulizada.

2.Procesar mensualmente y oportunamente la informacién del Sistema de Informacién del COVID (SISCOVID).

3. Cumplir con la digitacidn al 100 % de los diferentes sistemas de informacion en salud.

4. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Mantiene relaciones con las demds unidades organicas de la Direccion Regional de Salud.

Coordinaciones Externas:

Con personas naturales y juridicas que proveen bienes y servicios para la institucion.

(maticy

o




N° DE PLAZA: L9 Y 13

‘sancncovsowa,

FORMACION ACADEMICA
COMPUTACION - INFORMATICA Y/O RAMAS A FINES
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria ,:] Completa Egresado I:l Bachiller II] Titulo/Licenciatura III Sl
NO
incompleta | TECNICO TITULADO Y/O BACHILLER DE CARRERA UNIVERSITARIA I D)éHabilitacién
Profesioal
Secundaria D completa Segunda [:I Egresado |:| Titulo |:|
Espécialidad S|
incompleta NO

Técnica Basica |:| completa

Sub especialidad D Egresado |:| Grado

incompleta

Técnica Superior E completa

incompleta

Universitaria III completo

Doctorado Egresado E] Bachiller

incompleto

OEOO0000Q

|

]

|

Maestria [ |  Egresado [ ] Grado ]
]

]

|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

I(l) manejo eficiente de Word, Excel, Power Point. T
(2) Conocimiento y Manejo del Sistema de Informacién del COVID (SISCOVID)

(3) Conocimiento y Manejo del Sistema de Informacion en Salud

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
|(1) manejo eficiente de Word, Excel, Power Point.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa-de X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[01 afio 1
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
|6 meses —l
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista X supervisor/coordinador jefe de area o dpto gerente o director

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|Desempeﬁando cargos similares o experiencia desempefiando funciones similares al cargo que postula. |

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad

REQUISITOS ADICIONALES N
[No estar inhabilitado para ejercer funcién publica //\\\’\’r_ﬂ:h:‘\f_UU/)(\\ |
: ~ <

nfd
)



N° DE PLAZA: 3%

Gobiemo Regional PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios . LICENCIADO (a) EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural LICENCIADO (a) EN ENFERMERIA

Nombre del puesto LICENCIADO (a) EN ENFERMERIA

Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud

Depedencia Funcional Jefatura del eess

Area de trabajo EQUIPO DE SEGUIMIENTO CLINICO TAMBOPATA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn de enfermeria integral y continua a personas diagnosticadas por COVID-19 en los Centros de Aislamiento Temporal y
Seguimiento, fomentando el trabajo multidisciplinario en el marco de la emergencia sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Monitoreo clinico de pacientes con diagnostico sospechoso o confirmado de COVID 19

2.- Visitas domiciliarias y seguimiento clinico a pacientes COVID-19

3.-Telemonitoreo y teleorientacion de pacientes COVID-19

4.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

5.- Brindar tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID-19 y contactos

6.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

7.-Participar en actividades de coordinacion con otras IPRESS en relacion a traslado de pacientes COVID-19

8.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

9.- Realizar la digitacion de las fichas 300 en el SISCOVID y la FOO

10.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

11.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Dependencias internas y externas de la institucion

Coordinaciones Externas:

No aplica

oY



FORMACION ACADEMICA

N° DE PLAzA. 12

LICENCIADO EN ENFERMERIA

A) Nivel Educativo
Primaria l:] Completa
incompleta
Secundaria |:| completa
incompleta
Técnica Basica D completa
incompleta
Técnica Superior |:| completa
incompleta
Universitaria completo
incompleto

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Bachiller

Egresado

Titulo/Licenciatura

C)éColegiatura?

I DIPLOMA DE EGRESADO, BACHILLER O TITULO

D)éHabilitacion

Segunda D Egresado |:| Titulo

Especialidad

S35

Profesional?

si [:]

E)éRequiere Serums?

Sub especialidad El Egresado D Grado

si I:l

Egresado D Grado

Maestria

Doctorado Egresado |:|

Bachiller

Qagoooogdodn

LEERNEayERENA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1. Manejo y administracion de medicamentos (Oxigenoterapia)

2. Manejo de emergencias y urgencias

3. Conocimiento en el manejo de referencia y contrareferencia

4. Conocimiento en COVID-19
5. Conocimiento sel sistema SISCOVID19

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

lCursos relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X
presentaciones !
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios _sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

[No aplica

0%



N° DE PLAza: A

PERFIL DEL PUESTO
MEDICO CIRUJANO(A)

Coa™ s \
, | Gobiemo Regional
ﬁ PERU Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO (A)

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO (A)

Depedencia Jerdrquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Dependencia Jerarquica funcional Jefe del Establecimiento de Salud
Establecimiento de Salud P.S. Monte Salvado

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral, integrada y continua a la persona, familia y comunidad para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar la
salud de acuerdo a la cartera de servicios con énfasis en busqueda de casos de COVID 19, con enfoque intercultural en el ambito de la
jurisdiccion designada

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

2.-Telemonitoreo y teleorientacion de pacientes COVID-19

3.-Brindar tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID-19 y contactos

4.- Brindar atencién médica integral a la persona segun curso de vida en el contexto del COVID-19, con enfoque intercultural.

5.-Participar en la atencion, estabilizacidn y tratamiento o referencia de las urgencias y emergencias, segun la cartera de servicios

6.-Participar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad.

7.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

8.- Organizar y participar de toda atencion integral a las comunidades adyacentes asignadas.

9.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

10.-Realizar otras funciones que se designe.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefatura del establecimiento, areas de la institucidn y otros establecimientos de salud de la jurisdiccidn.

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas, presidentes de las comunidades nativas asignadas.




N° DE PLAZA: W

FORMACION ACADEMICA
MEDICO CIRUJANO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura si D

I EGRESADO,BACHILLER O TITULO

Primaria E] Completa

incompleta D)éHabilitacién

Profesional?

Secundaria L__] completa

TR

Segunda D Egresado D Titulo

Especialidad si D

E)¢Requiere Serums?

incompleta

Técnica Basica l:] completa
Sub especialidad El Egresado E] Grado

incompleta

si D

Técnica Superior [:l completa

Egresado D Grado

Maestria
incompleta

Universitaria completo

Doctorado

Egresado D Bachiller

dodooodngn

incompleto

o 0 T T

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

(1) Manejo clinico de pacientes con diagnostico COVID 19
(2)Técnicas y procedimientos en urgencias y emergencias.

(3)Normas de bioseguridad
(4)Manejo de guias clinicas de las patologias en salud
(5)Interculturalidad

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
ICursos relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
PrOBrama_de X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
[No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
[ No aplica




