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LINEAMIENTOS PARA EL 4TO CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS
EXTRAORDINARIO PARA LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION, CONTROL,
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DEL COVID 19 DESTINADAS A GARANTIZAR
LA REPUESTA SANTARIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA
REGION EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-19,
SEGUN LO DISPUESTO EN EL D.U. 002-2021, Y EN LOS CIRCULARES N° 47,
52-2020-OGGRHI/MINSA, Y RPE N° 065-2020-SERVIR-PE.

1. GENERALIDADES:

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE:
Unidad Ejecutora 400 - Direccion Regional de Salud Madre de Dios, con RUC N°
20170258054.

1.2. DOMICILIO LEGAL:
Av. Ernesto Rivero N° 475 — Puerto Maldonado.
Teléfono N° 082-571127 — 573479 — 573261.

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Establecer un proceso de seleccion para la contratacion extraordinaria de personal en la
modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios, tomando como base las
disposiciones extraordinarias en materia de contratacion de personal asistencial del sector
publico a profesionales de la salud, técnicos de la salud y personal administrativo en las
plazas requeridas por la Unidad Ejecutora 400 - Salud Madre de Dios, de manera temporal
para la prestacion de servicios en la prevencion, control, diagnéstico y tratamiento del
Coronavirus.

1.4. PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO:

Las plazas consideradas para el concurso de contratacion de personal se encuentran en
el Anexo N° 01; y, se enmarcan en la estricta necesidad de servicio a requerimiento de
las Oficinas usuarias y prestar servicios en los diferentes establecimientos de salud de
Madre de Dios; en coordinacion con la Oficina de Personal de la Direccién Regional de
Salud Madre de Dios.

1.5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Recursos Ordinarios: META SIAF 071
Actividad 5006269: Prevencion, Control, Diagnéstico y Tratamiento de Coronavirus.
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1.6. SISTEMA DE CONTRATACION:

El presente proceso se rige por:

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000065-2020-SERVIR-PE “Guia

para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS.
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL *

Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 y sus modificatorias, que regula el
regimen especial del Contrato Administrativo de Servicio (CAS).

Se exceptla a las entidades del Concurso Publico al que se refiere el Articulo N° 08,
de la Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto de Urgencia N° 029-2020 “Dictan medidas complementarias destinadas al
financiamiento de la micro y pequefia empresa y otras medidas para la reduccion del
impacto del COVID-19 en la economia peruana; Articulo 27° “Medidas extraordinarias
en materia de Personal del Sector Publico”.

Circular N° 047-2020-0GGRH/MINSA, mediante el cual la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos del Ministerio de Salud formula “Lineamientos para la
Contratacion de Personal CAS tomando como base las disposiciones extraordinarias
en materia de contratacién de personal del Sector Publico”.

Circular N° 52-2020-OGGRH/MINSA, mediante el cual la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, establece que la contratacion de
profesionales de la salud de manera temporal para prestar los servicios en la
prevencion, control, diagnéstico y tratamiento del COVID 19 en los establecimientos
de salud, se puede realizar de manera directa, esto es prescindiendo de la
convocatoria a través del portal institucional de las unidades ejecutoras o gobiernos
regionales a nivel nacional.

Decreto de Urgencia N° 002-2021 “Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias destinadas a garantizar la respuesta sanitaria de atencién en los
establecimientos de salud en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19"

D.S N° 09-2021-S.A. “Decreto Supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria
declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos
N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA y N° 031-2020-SA".
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1.7. ALCANCES DEL PROCESO DE SELECCION:

Los Lineamientos son aplicables para todos los postulantes al siguiente proceso de
seleccion para la contratacién extraordinaria de personal en la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios de la Direccion Regional de Salud, quienes deben cumplir con
los requisitos solicitados y el perfil de la plaza a concursar.

2. BASE LEGAL:

VVVY V¥V VVVVVVVVVVVVYVY
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Constitucion Politica del Estado.

Decreto de Urgencia N° 029-2020

Ley N° 26842, Ley General de la Salud.

Ley N° 26657, Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 31084, Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N°® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica.

Ley N° 26774, Ley de Nepotismo.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000065-2020-SERVIR-PE
Decreto Legislativo N°® 1057, que aprueba el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicio — CAS.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del D.L N°. 1057 y
su modificacion con D. S. N° 65-2011-PCM.

Circular N° 047-2020-0GGRH/MINSA.

Circular N° 52-2020-OGGRH/MINSA

Decreto de Urgencia N° 002-2021

Decreto Supremo N° 09-2021-S A.

3. ETAPAS DEL PROCESO:

3.1.

CONVOCATORIA:

La convocatoria se realiza a través del Portal Institucional de la Direccion Regional de
Salud Madre de Dios (www.diresamdd.gob.pe); asi como también a través de las redes
sociales de la entidad; y, como en otros medios que promuevan el acceso a las
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oportunidades de trabajo e informacion a fin de promover la transparencia del concurso
que oferta el Estado.

> CRONOGRAMA PARA LA CONTRATACION EXTRAORDINARIA DE
PERSONAL EN LA MODALIDAD CAS TOMANDO COMO BASE LAS
DISPOSICIONES EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE CONTRATACION
DE PERSONAL ASISTENCIAL DEL SECTOR PUBLICO:

PLAZO
N° ETAPA
INICIO TERMINO
10 Fecha de Publicacion 16/03/2021 | 16/03/2021

Fecha de postulacion y recepcion de expedientes: 16/03/2021 17/03/2021

convocatoria_cas_covid@diresamdd.gob.pe (23.59 hrs)

Evaluacion Curricular 17103/2021 18/03/2021

40 Publicacion de resultados 18/03/2021 18/03/2021

- Inicio de Labores 19/03/2021 | 31/03/2021
3.2.  INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

Los postulantes deberan remitir su Curriculum Vitae adjuntando las declaraciones
juradas y formatos establecidos en los anexos en formato digital (PDF), al correo
convocatoria_cas_covid@diresamdd.gob.pe, los dias 16 y 17 de marzo del 2021,
dentro del horario establecido; todo expediente remitido fuera del horario establecido
no sera evaluado.
Envio de documentos al correo debe consignar el nombre del concurso, N° de plaza,
perfil del puesto al que postula y nombres y apellidos.

Ejemplo:” CCAS-EXT_N° de plaza_perfil del puesto_Apellidos y nombres”.
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* El postulante solo podra presentarse a una plaza; en el caso que realice mas de una
postulacion, solo sera evaluada la primera.

= El postulante solo podra enviar un correo de postulacion, en el caso de enviar dos méas
archivos, solo sera considerado el primer archivo.

> REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:

= Podran participar del presente proceso, toda persona natural con las
condiciones y los requisitos minimos sefialados en los perfiles solicitados.

» El Curriculo Vitae digital (PDF) documentado debera estar debidamente
ordenado seglin lo establecido en el Formato 1: “Ficha Unica de Datos para
la Contratacion de Personal” segun lo dispuesto en el Decreto de Urgencia
N°® 029-2020 y RPE N° 065-2020-SERVIR-PE.

» DOCUMENTOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR

= Ficha Unica de Datos.

= DNI.

= Curriculum Vitae Documentado.

* Declaracién De Nepotismo.

= Suspension de Cuarta Categoria.

= FichaRUC

= Declaracion jurada sobre grupo de riesgo.

» FORMA DE PRESENTACION

= El Curriculo Vitae digital (PDF) documentado debera estar debidamente
ordenado y foliado, segun lo establecido en el Formato 1: “Ficha Unica de
Datos para la Contratacion de Personal” segun lo dispuesto en el Decreto de
Urgencia N° 029-2020 y RPE N° 065-2020-SERVIR-PE.

3.3. EVALUACION CURRICULAR:

El area usuaria sera quien realizara las verificaciones que correspondan en cuanto a los
perfiles solicitados, segun lo establecido en la RPE N° 065-2020-SERVIR-PE.
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3.3.1. PUNTAJE Y PONDERADO POR CRITERIO DE EVALUACION:

El area usuaria selecciona al candidato/a para la contratacion considerando los

siguientes criterios:
PUNTAJE | PUNTAJE
CRITERIOS
MAXIMO | PONDERADO
Evaluacion curricular 100 puntos 100%
TOTAL 100%

3.3.2. LAEVALUACION:

Tiene por objeto calificar el nivel de formacién Profesional y Técnica, la capacitacion
obtenida, experiencia laboral y méritos alcanzados por el postulante y se califica en
base al Anexo 1 presentado por el postulante, siendo el postulante responsable del
llenado adecuado y sustento del mencionado anexo.

Los documentos adjuntados constituyen instrumentos de verificacion, siendo
responsable del postulante su presentacion completa al momento de la presentacion,
en caso se presenta falencias la calificacion se efectuara en base a los documentos
presentados, no existe opcion a regularizar o incluir documento sustento alguno
posterior a la presentacion del expediente.

De acuerdo a lo establecido en los Lineamientos para la Contratacion de Personal
CAS tomando como base las disposiciones extraordinarias en materia de

Contratacion de Personal del Sector Piblico, se ha establecido que sélo se considera
la evaluacion curricular.

Los factores que se calificaran, se distribuyen de la siguiente forma:
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» Evaluacion Curricular: Puntaje Maximo (100 puntos) - Ponderado 100%

A. Formacion Académica

Nivel Académico (Hasta 30 puntos). Considera los estudios alcanzados en los
diferentes niveles los mismos que se acreditan con titulo profesional y/o técnico de
acuerdo al grupo ocupacional al cual postula.

. Capacitacion (Hasta 25 puntos): Evalla los conocimientos, aptitudes, practicas,

técnicas y habilidades obtenidas en maestria, diplomados, especializadas, curso,
talleres u otros acreditados con diploma, certificados y constancias emitidas desde
el 2015 a la fecha de evaluacién y que guarden relacion con las funciones que
desemperia el trabajador.

La acreditacion de capacitacion se realizara en base a créditos académicos, los
cuales para efectos de las presentes bases tendran las siguientes equivalencias:

< 16 horas lectivas = 1 crédito académico = 1 punto
< Lo considerado en los documentos de capacitacion.

Méritos Obtenidos (Hasta 05 puntos): Evallia los reconocimientos y logros
obtenidos en el desarrollo profesional.

Experiencia laboral

Experiencia Laboral General. - (Hasta 10 puntos). Califica la experiencia laboral que
sera verificada por los contratos de trabajo establecidos dentro de los regimenes
laborales 728, 1057, 276 y Locacion de Servicio que se presenten o Constancia y/o
Certificados, se calculara en base al tiempo laborado afines al cargo al cual postula.

Para validar las constancias y/o certificados de trabajo emitidos por IPRESS
privadas estas deben estar registradas en el RENIPRESS.

. Experiencia Especifica. - (Hasta 10 puntos). Califica la experiencia laboral en el

cumplimiento de las funciones establecidas en los términos de referencia, que seran
verificadas por los contratos de trabajo establecidos dentro de los regimenes
laborales 728, 1057, 276 y Locacion de Servicio que se presenten o Constancia y/o
Certificados, se calculara en base al tiempo laborado afines al cargo al cual postula.

Las constancias y/o certificados de trabajo seran validos si cuentan con la firma de
la maxima autoridad de la entidad donde laboraron.
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++ 1 afo equivale a 2 puntos.

Ill. Experiencia Especifica Asociada al Sector Publico - Salud. - (Hasta 20 puntos).
Califica la experiencia laboral en el sector plblico - salud en el cumplimiento de las
funciones establecidas en los términos de referencia, que seran verificadas por los
contratos de trabajo establecidos dentro de los regimenes laborales 728, 1057, 276
y Locacion de Servicio que se presenten o Constancia y/o Certificados, se calculara
en base al tiempo laborado afines al cargo al cual postula.

Las constancias y/o certificados de trabajo seran validos si cuentan con la firma de
la maxima autoridad de la entidad donde laboraron.

% 1 afio equivale a 2 puntos.

3.3.3. RESULTADOS FINALES:
Los resultados finales se obtendran del maximo puntaje de la evaluacion curricular.

En caso de Bonificacion por Discapacidad: Se aplica una bonificacion de 15% sobre el
puntaje final obtenido en toda la evaluacién; para ello el postulante debe presentar el
certificado de discapacidad, otorgado por los hospitales del Ministerio de Salud, de
Defensa, del Interior o del Seguro Social (Es salud), o en su defecto la Resolucién de

Discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional para la Integracion de la persona
con discapacidad (CONADIS).

Para el caso de Bonificacion del Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se
aplica una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion, el
postulante debera presentar el documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

. ADJUDICACION DE PLAZAS Y PRESENTACION DE PERSONAL ADJUDICADO:

La adjudicacion de plazas se realizara estrictamente de acuerdo al orden de mérito
alcanzado.

El personal adjudicado debera presentarse en la oficina de personal o en su defecto en el
establecimiento de salud adjudicado, en un plazo no mayor de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados. Si vencido el plazo el
seleccionado no se presenta, por causas objetivas imputables a él, se debe declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente,



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

o oent) | Riinisbertc. e S DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
e S4iu
g ' “Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Perd”

Puerto Maldonado. 16 de marzo del 2021.

contado a partir de la notificacion via electronica al correo consignado en su Ficha Unica
de Datos para la Contratacion de Personal o mediante publicacion en los medios oficiales
de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios

5. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Para la suscripcion del contrato el personal que adjudico la plaza debera presentar sus
documentos originales para proceder a fedatear los documentos presentados en su
curriculum vitae enviado al momento de la postulacion.

El contrato en fisico firmado por el Jefe de Personal sera entregado al servidor a la
culminacion de la Emergencia Sanitaria.

6. DURACION DEL CONTRATO:

El personal de la Salud se contrata d¢ MANERA TEMPORAL para la prestacion de
servicios en la prevencion, control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus. DICHOS
CONTRATOS CONCLUIRAN AUTOMATICAMENTE UNA VEZ CULMINADA LA
EMERGENCIA SANITARIA declarada por el Ministerio de Salud debido a la existencia
del COVID-19; siendo el periodo de duracion del contrato 01 mes.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

7 .1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

7.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas
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8. IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las
siguientes condiciones:

a. Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con el Director de Personal o el Area Usuaria.

b. Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan
contratar con el Estado.

c. Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en
sus funciones encomendadas.

d. Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el afio fiscal 2019

ylo Primer Trimestre del afio 2020, ante la Unidad Ejecutora 400 Salud Madre de
Dios.

= Para el caso de profesionales extranjeros el titulo debera contar con apostilla o
legalizacion correspondiente, de acuerdo a la normativa vigente.

= El area usuaria selecciona al candidato/a para la contratacion respectiva, debiendo
remitir a la Oficina de Personal, el Curriculum Vitae Documentado y la Ficha Unica de
Datos para la Contratacion de Personal (Anexo 1), de manera fisica con el acta de la
evaluacion curricular.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
ey iR DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
PERU | Ministerio de Salud o . i i '
@ “Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Perd”

Puerto Maldonado, 16 de marzo del 2021.

FORMATO N° 1:

l \ é‘ ¥ | DIRECCION RECIONAL

Saw |PE SALUD | EL Perv dnmsn&]

e

: Foto
FICHA UNICA DE actualizada

DATOS

La Oficina de Personal de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, solicita llenar la
"Ficha Unica de Datos Personales - CAS" que recaba informacion detallada del servidor, la
misma que permitira conocer su desarrollo academico y profesional para futuras acciones
administrativas. La presente tiene caracter de Declaracion Jurada, emitida de acuerdo al
Principio de Presuncién de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51
del Texto Unlco Ordenado de laLey N° 27444 Ley del Procedlmlento Admmlstratwo General

: DATOS LABORALES =
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO B
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIREGTO
2 T DATOS PERSONALES -
DOCUMENTO DE
fENTe APELLIDOS Y NOMBRES GENERO
CARNET
DE
DNIN® | exTRANJE M F
RIA
DIRECCION DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
LUGAR DE NACIMIENTO
FECl-(ISDDmEn am‘?“m (DISTRITO/PROVINCIADE | CORREO ELECTRONICO PERSONAL
PARTAMENTO)
CORREO
TELEFONO DOMICILIO | TELEFONO CELULAR1 | TELEFONO CELULAR 2 ELPEECRTSRC?NNA‘EO
ALTERNATIVO
N° DE N° DE
CONADIS |CARNET/C :gﬁ%’:‘% CARNET/C
ODIGO ODIGO

ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONABLE), DURANTE EL
PROCESO DE SELECCION

TIEMPO DE TIEMPO DE
EXPERIENCIA EN EL EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO (AA SECTOR Privado (AA
afnos y MM meses) afios y MM meses)




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
@ DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
i “Afc del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Perd”

Puerto Maldonado, 16 de marzo del 2021.

~ FORMACION ACADEMICA
GRADO %
NIVEL [ACADEMIC| AESEMR?AREAEESL%AM i CENTRO DE
EDUCATIVO 0 octoniog ™ | DESDE | HaSTA ESTUDIOS
OBTENIDO
PRIMARIA
SECUNDAR
IA
TECNICA
BASICA (1 A
2 ANOS)
TECNICA
SUPERIOR
BA4
ANOS)
UNIVERSIT
ARIO
MAESTRIA
DOCTORAD
0
OTROS
(ESPECIFIC
AR)
COLEGIO Lol
PROFESIO COLEGIAT
URA
ZHABILITA +INHABIL]
Lo S| NO AD0? MOTIVO
& > e ~ OFIMATICA
] o vbthiteros | eRocESASOR BE TEXTOS, HOJASDE
'D'Omwo MMrecon CALGULQ pgogms DF_
MARQUE CON UNA X EL NIVEL T MARQUE CON UNA X EL NIVEL
IDIOMA/DIA ALCANZADO CONOCIMI ALCANZADO
LECTO AVANZAD | ENTO INTERM | AVANZA
BASICO | INTERMEDIO > Basico | "En e
: ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION '
= (CURSO DlPLOHADG PROGRAMADE E&PECIALIZRCION)
ESTUDIOS PERIODO DE
DE ESTUDIOS (FECHA O
ESPECIALIZ AAMM)
(é&gﬁ) NOMBRE DEL
SPLoMAD | CURSO/DIPLOMADO/PRO — CENTRO DE
: GRAMA DE ESTUDIOS
PROGRAMA|  ESPECIALIZACION INICIO FIN
DE
ESPECIALIZ
ACION)
 EXPERIENCIALABORAL
..(COHPLETAR DESHE EL ULTIMO TRABAJO O TRABMO AG‘I’!ML) =
SECTOR/GIRO DEL DESDE | HASTA
EMPRESA/INSTITUCION e PUESTOICARGO | e | o)




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

» PERU | Ministerio de Salud DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
j TS “Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Pery”

Puerto Maldonado, 16 de marzo del 2021.

| [ | |
REFERENCIAS LABORALES
REMUNER
ACION
NOMERE DEL JEFE PUESTO/CARGO TELEFON | \ioTIVO DE CAMBIO | FIUA
DIRECTO ) L
l (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3
4
5
SECTOR/GIRO DEL DESDE | HASTA
EMPRESA/INSTITUCION bl PUESTOICARGO | oD | BTN
REFERENCIAS LABORALES
REMUNER
NOMBRE DEL JEFE PUESTO/CARGO TELEFON | \I0TIVO DE CAMBIO |~ FIOA.
DIRECTO o) A
(BRUTA)
|

FUNCIONES PRINCIPALES

DECLARO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA RESPECTO A LO REQUERIDO POR EL PERFIL DEL
PUESTOES VERDADERA Y PODRA SER VERIFICADA POR LA ENTIDAD

Firma del

Fecha - " postulante
Dia Mes Afio .

P



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

P peRU | Ministerio de Salud DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
2 “Afo del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Perd”
Puerto Maldonado, 16 de marzo del 2021.
FORMATO N° 2:

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM Y LEY N°
30294 - Ley que modifica el Articulo 1 de la Ley 26771

........................ identificado (@) con D.N.LN® .............ocoeeieeeeeeeeeee.. ... @l @amparo del
Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo
dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N°
27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o
por razon de matrimonio, uniéon de hecho o convivencia, con la facultad de designar,
nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la
Direccion Regional de Salud de Madre de Dios.

No encontrarme en el Registro de inhabilitacion para contratar con el Estado, segun las

¥0\| estar sancionado (a) por el Tribunal de Contrataciones del estado u ofra instancia
ulada a la Ley N° 30225 “Ley de Contrataciones del Estado” y su Reglamento vigente.

o percibir del estado mas de una remuneracién, retribuciéon, emolumento o cualquier otro
tipo de ingreso; salvo los ingresos que deriven de la funcién docente, Segun la Ley N°
38175 “Ley Marco del Empleo Publico”.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°
y el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios,
para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para
aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Puerto Maldonado, de del 2021.

Firma

28



g

S2U0I10BAIDSqQ

353D [9p OAON

ejofow seauy

seza|e}u04

eqeuadwasap anb sauoun4

eqeuadwasap anb odie)

Joulwia| ap ouy/sa|n/ :05243ul ap oue/saN

JLNVINLSOd 13 3490S NOIDVIWYOINI °C |

012B31UO0) 3P OUORPRY O

eqedndo anb 0359

eqeloqe| apuop pep

03083U03 [3p IqWONY’S

JINVWYO4iNI13a SOL1va 'T

J4OAVvII4Id3A

V1INL1SOd 3ND 1V 0O9¥VD

INd

JLNVINLSOd

S3TVH08V1 SYIDONIY343H 3a VHII4 ‘€0 sN OLVINYOL

"[Z0 [9P 0ZIeW 3p 9] ‘OPBUOP[EJ OHaNg

SOId 30 IHAVW

anivs 3a

T¥NOIDIY NOIDOFUIT

.Ni3d [ap pepisianipolg e| ap |eude) soiqg ap a4pei,
L,BlDuUapuadapu| ap soue Q0 :Niad [9p Olieudluadlg |ap ouy,,
S0IQ 30 I¥AYIN 3a aN1vS 3d TYNOIDIY NOIDD3NHId
SOI0 30 I¥AVIA 3a TYNOIDIY ONY3IIE0D

pnjes ap opaisiuiiyl | NY3d @
Jf‘-




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
Lo DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
@ ; “Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Perd”

Puerto Maldonado, 16 de marzo del 2021.

FORMATO N° 4:

“DECLARACION JURADA SOBRE GRUPO DE RIESGO”

e e

........................... identificado/a con DNI N° ...................oeoeeee. ¥ cON domicilio
O e s s b M A e e R T AT S T ; mediante la presente, en
L CONABGION: B! «uisvsaninas cvmasssinssmsmes s (servidor/a civil o colaborador/a) de la

Direccién Regional de Salud de Madre de Dios, de acuerdo con el Articulo IV, Inciso 1.7
del Titulo Preliminar y el Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS,
DECLARO BAJO JURAMENTO pertenecer al Grupo de Riesgo ante complicaciones por
COVID-19, por los motivos siguientes:

() Factor de edad mayores de 65 afios o;

() Factor clinico, es decir, comorbilidades: hipertensién arterial no controlada,
enfermedades cardiovasculares graves, cancer, diabetes mellitus, asma moderada o
grave, enfermedad pulmonar crénica, insuficiencia renal cronica en tratamiento con
hemodialisis, enfermedad o tratamiento inmunosupresor, obesidad con indice de Masa
Corporal (IMC) de 40 a mas.

( ) Gestante o puérpera

() No pertenecer al Grupo de Riesgo.

atifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a

responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso

algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible a la fiscalizacion

terior que el COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRESA

D considere pertinente, en el marco de lo establecido en el Articulo 34 del Texto Unico

# Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

La informacién contenida en este documento esta protegida por la Ley N° 29733, Ley de
Proteccion de Datos Personales.

Puerto Maldonado, de del 2021.

Firma
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PERFILES DE
PUESTO



N° DE PLAZA: . Ol

@ PERU Gobiermno Regional | PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios QUIMICO FARMACEUTICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
Puesto Estructural Quimico Farmaceutico
Nombre del puesto Quimico Farmaceutico Responsable de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia- COVID-19
Plaza Administrativa
Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Acceso y Uso Racional
Cddigo de plaza

MISION DEL PUESTO

Detectar , evaluar, comprender y prevenir los efectos adversos de los medicamentos , asi como de los Incidentes adversos a dispositivos
médicos de productos COVID-19, aplicando las buenas précticas de Farmacovigilancia

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Conocimiento y aplicacion de las Buenas Practicas de Farmacovigilancia, en productos COVID-19

2. Coordinar con |a Direcion de Acceso y Uso racional de Medicamentos , regional y nacional, para la gesrtion de productos contra el COVID-19.

3. -Capacitar a los responsable de farmacia de los establecimientos de salud a nivel regional en la Farmacovigilancia de productos COVID-19.

4. - Mantener los niveles de coordinacion y comunicacion con las Oficinas correspondientes para la notificacion de la Farmacovigilancia y
Tecnovigilancia de productos COVID-19.

5. -Monitorear y realizar las notificaciones de las reacciones adversas relacionadas a medicamentos y los incidentes adversos a dispositivos
medicos de los prodcutos COVID-19

6.- Analizar y evaluar las hojas de notificacion de las Reacciones Adversas a Medicamentos y los incidentes adversos a dispositivos médicos de
los productos COVID-19.

7.- Supervision de actividades de Farmacovigilancia en establecimientos de salud publicos y privados, de la accitividad farmacoterapeuticas de
los medicamentos contra el COVID-19.

8- Monitoreo de los indicadores de farmacovigilancia con la difusién sobre seguridad

de productos farmacéuticos. Dipositivos medicos , de los productos contra ekl COVID-19.
9- Farmacovigilancia y Tecnovigilancia activa de los productos contra el coronavirus.

de productos farmacéuticos. Dipositivos medicos , de los productos contra el COVID-19.

10.- Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Mantiene Relaciones con la Direccion de Administracion, Logistica, Economia,epidemiologia y Salud de las Personas
Coordinaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privados.
Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con la DIGEMID y otras Instituciones.

A




N° DE PLAZA: Ol

FORMACION ACADEMICA =L
QUIMICO FARMACEUTICO
A) Nivel Educativo B) do(s)/Situacio jémica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
pimaia ]  Completa Egresado || Bachiller [ Tiulo/Licenciatura [ X ]| si
incompleta [ | |D)éHabilitacion
Profesional
Secundaria I:I completa Egresado I:I Titulo I:I
Segunda Esécialidad sio [x]
incompleta
[ | |E) éSERUMS?
Técnica Basica I:l completa RESOLUCION DE
Subespecialidad [ |  Egresado [ | Grado [ |TERMINO DE SERUMS

incompleta

[ ] F) éCERTIFICADO?
CERTIFICADO DE NO

Téenica Superior D completa

[]

Maestria |:| Egresado

Jpoooooggnd

Grado []| oireccion Teenica.

incompleta
Universitaria completo
Doctorado Egresado |:] Bachiller I:]
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi Técnicos principales requeridos para el (No se requiere con d )

Experiencia en el Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos Médico Quirdrgicos — SISMED.

Conocimiento extenso del Manual de Buenas Practicas de Farmacovigilancia y la Tecnovigilancia , asi comao la normatividad vigente (Ley del medicamento , N°
29459)

Conocimiento sobre regulacidn de establecimientos farmacéuticos, productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios Ley N* 29459 Ley de
Productos Farmacéuticos Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios y sus Reglamentos.
Conocimiento del Decreto Supremo n ® 014-2011-5A que aprueba el Reglamento de Establecimientos Farmaceuticos y modificatorias

Conocimiento del Decreto Supremo n 2 016-2011-5A que aprueba el Reglamento para el Registro , Control y Vigilancia Sanitarias de Producros Farmaceuticos,
Dispositivos medicos y Productos saniyarios, y sus modificaciones.

Manejo del Sotfware del SISMED ¥ EL VIGIFLOW
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con doc it

iNc aplica

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO |DIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsico INTERMEDIO 0 NO APLICA BASICO Ho
Procesador de Textos X Inglés x
Hojas de célculo x Quechua X
Programa de
presentaciones X " ol
Otros{especificar) Otros{especHicar)
Otros{especificar) Observaciones
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indi

el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

|1aﬁo

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afo

8. En base a la experiencia requerida para el puesto({parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

No aplica

practicante profesional Profesional X e fc jefe de drea o dpto gerente o direcior
* Menciones otros aspectos ienci

en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Conocimiento del Manual de Buenas Practicas de Farmacovigilancia

Conocimiento extenso de los aspectos normativos del Sistema de Suministro de Medicamentos (Compras Corporativas, BPA) y la normatividad vigente (Ley N°
29459).

Liderazgo y facultad de adaptarse a ritmos de trabajo variados, receptividad, disponibilidad e interés en el trabajo.

Espiritu de disciplina unido a la capacidad de obrar de manera independiente, iniciativa y decision.

Integridad y sentido de la responsabilidad, puntualidad, discrecidn a toda prueba.

Capacidad de trabajo bajo presién.

Conocimiento y dominio de programas informdticos de Microsoft [ word, excel y Acces) -

2%



iNO DE PLAZA; O

<o TT— PERFIL DEL PUESTO
E MadredeDios B QUIMICO FARMACEUTICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas

Puesto Estructural Quimico Farmaceutico

Nombre del puesto Inspector Sanitario COVID

Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Fiscalizacion y Vigilancia Sanitaria

Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Garantizar el funcionamiento de Establecimientos farmaceuticos publicos y privados, que garanticen la calidad, seguridad y eficiencia de los
productos farmacediticos que son entregados a los PACIENTES covid-19, cumpliendo |a normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar inspecciones y/o operativos a los establecimientos farmacéuticos y no farmacéuticos, garantizando la calidad de medicamentos y
dispositivos medicos para COVID-19 aplicando la normatividad sanitaria vigente.

2. - Evaluar las Actas de inspeccion, de los productos para el COVID-19, de las acciones de fiscalizacién, control y vigilancia sanitaria a
establecimientos farmacéuticos y establecimientos no farmacéuticos.

3. - Realizar actividades de pesquisas y fiscalizaciones publicitarias de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios
contra el COVID-19

4. - Ejecutar acciones orientadas a erradicar el comercio ilegal de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios contra
el COVID-13, con el objetivo de promover y garantizar la seguridad, eficacia y calidad de los mismos

5.- Realizar actividades de difusion, capacitacion y sensibilizacion a |a poblacion sobre las normas de Control y Vigilancia Sanitaria de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios contra el COVID-19.

6. - Realizar actividades de control publicitario de Productos Farmacéuticos Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios contra el COVID-19.

7. - Actividades de verificacion de la calidad de los Productos Farmacéuticos Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios contra el COVID-19.

8. - Actividades para emitir opinion técnica sobre donaciones de productos farmacéuticos dispositivos médicos y productos Sanitarios de

procedencia extranjera y productos puestos a disposicién del sector competente SUNAT ~ADUANAS, para contrarrestar la pandemia contra el
COVID-18.

9. -Participar en la elaboracion de Resoluciones Directorales de Sanciones administrativas.

10. Elaborar boletines y analisis de la informacidn generada.

11. - Actividades de verificacion, evaluacion y seguimiento sanitario a establecimientos farmacéuticos contra el COVID-19.

12- Realizar actividades de Registros de Establecimientos

13.- Evaluar productos farmacéuticos contra el COVID-19 con observaciones sanitarias

14. - Realizar informes técnicos de evaluacion

15- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Mantiene Relaciones con las unidades organicas que reportan informacién necesaria para el cumplimiento de la funcién.

Coordinaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacién con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privados.

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con la DIGEMID y otras instituciones.
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N° OF PLAZA. S

FORMACION ACADEMICA
QUIMICO FARMACEUTICO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requerid C)éColegiatura?
Primaria |:l Completa Egresado D Bachiller E] Titulo/Licenciatura si II!
incompleta | D)éHabilitacion
Profesional

0L

Secundaria [:] completa Egresado I:I Titulo
Segunda Esécialidad si E

incompleta

E) ¢ SERUMS?
RESOLUCION DE
TERMINO DE SERUMS

Técnica Basica I:] completa
Sub especialidad D Egresado |:] Grado

incompleta

Técnica Superior I:] completa

OU0L

Maestria Egresado D Grado
F) ¢ CERTIFICADO?
| | CERTIFICADO DE NO

DIRECCION TECNICA
Doctorado D Egresado CI Bachiller

incompleta

Universitaria l__ES__l completo

incompleto

Qoidooooogn

|| [

CONOCIMIENTOS
A) Conocimi Técnicos principales requeridos para el p {No se requi con doc

Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica

Buenas Pricticas de Almacenamiento, Distribucion y Transporte

UPS5 — Farmacia de los Establecimientos de Salud

|Menclﬂn Farmacéutica, Normatividad de Estupefacientes, Psicotrdpicos y Sustancias Sujetas a Fiscalizacion Sanitaria, Dosis Unitaria, farmacovigilancia
Capacitacion Directiva SISMED R.M.116-2018/MINSA Directiva Administrativa N® 249 MINSA/2018/DIGEMID

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doc

IND aplica

C) Conocimientos de ofimdtica e Idi

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO INTERMEDIO 0 NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua x

Programa de
presentaciones £ b “l

Otros{especificar)

Otros{especificar)

Otros|especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|1 afio

ncia E: ifi
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector piblico o privado.

|01 afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional Profesional ¥ analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director
* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Conocimiento sobre regulacion de establecimientos farmacguticos, productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitanios Ley N° 29450 Ley de
Productos Farmacéuticos Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios y sus Reglamentos

Buen nivel de comunicacion, redaccion, toma de decisiones, tolerancia y solucién de problemas

Trabajo en equipo

Personalidad proactiva, buena disposicidn de cardcter y con capacidad para desempefiar trabajos bajo presién

Confiabilidad e integridad

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitado en el manejo del Sotfware del SIDIGEMID

Estudios relacionados en Gerencia en Salud, salud Piblica

Curso de Buenas Précticas de Oficina Farmacéutica

Curso de Buenas Practicas de Almacenamiento, Distribucidn y Transporte

Curso de cadena de frio

Cursos: Atencion Farmacéutica, Normatividad de Estupefacientes, Psicotrépicos y Sustancias Sujetas a Fiscalizacidn Sanitaria, Dosis Unitaria, farmacovigilancia
Curso de capacitacion Directiva SISMED R.M.116-2018/MINSA Directiva Administrativa N° 249 MINSA/2018/DIGEMID




N° DE PLAZA: O3

- -

PERFIL DEL PUESTO
TECNICO EN FARMACIA / ENFERMERIA

o F f !
- | Gobierno Regional
% PERU Madre de Dios -

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Orgéanica DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS , INSUMOS Y DROGAS
Puesto Estructural TECNICO DE FARMACIA / ENFERMERIA

Nombre del puesto TECNICO DE FARMACIA /ENFERMERIA

Depedencia Jerarquica lineal ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS

Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion oportuna a los pacientes de COVID-19 de los Establecimientos de Salud de la Regidn con Oxigeno medicinal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Registro del ingreso del oxigeno al SOFTWARE del SISMED .

2. - Registro de las salidas del oxigeno entregada a los establecimientos de salud de la Regidn para pacientes con COVID-19.

3. - Control del ingreso y la salida de los balones de oxigeno de la empresa proveedora que atiende el oxigeno para los pacientes de COVID-19.

4. - Coordinar con los establecientos de salud de la Regidn para el abastecimiento oportuno del oxigeno para los pacientes con COVID-19

5. Coordinar con los establecientos de salud de |la Region para el registro del consumo del oxigeno de los pacientes con COVID-19, que se vea
reflejada en el Informe de Consumo Integrado (ICI)

6.- Coordinar con el Hospital Santa Rosa para el abastecimiento del oxigeno para pacientes con COVID-19

7.- Aplicar las Buenas Practicas de Almacenamiento con los balones de Oxigeno.

8. - Las otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Mantiene Relaciones con las unidades organicas que reportan informacién necesaria para el cumplimiento de la funcion.

Coordinaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con personas naturales y juridicas de organismos publicos y privados, en el ambito de su
competencia y cuando el director regional lo autoriza.




N° DE PLAZA:. 95

f -

FORMACION ACADEMICA
TECNICO FARMACIA/ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacid lémicay fespecialid juerid C){Colegiatura?
primaria ||  Completa [ | Egresado || Bachiler [ Titulo/Licenciatura si
incompleta |:| | | |D)eHabilitacion
Profesional
Secundaria I:I completa I:I Egresado I:I Titulo D
Segunda Esécialidad si
incompleta |:|
Técnica Bdsica [:] completa D
Sub especialidad D Egresado D Grado |:|
incompleta I:l
Técnica Superior III completa El
Maestria Egresado D Grado D
incompleta E[
Universitaria D completo I:I
Doctorado Egresado I:I Bachiller D
incompleto I:I
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi Técnicos principales requeridos para el g (No se requiere con doc
(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, Hoja de Clculo y Correo electronico.
(2)Conocimiento en Sistema de Suminstro de Medicamentos, dispositivos medicos y productos sanitarios
(3) Conocimiento basico de Gestion de Suministro de Oxigeno para pacientes de COVID-19.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con doc it
|Nn aplica
C) Conodi de ofi a e Idii
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO o |AVANZADO
Procesador de Textos Inglés
Hojas de calculo Quechua
Programa de
presentaciones expediicar}
(Otros|especificar) Dtros{especificar)
Otros|especificar)
=
Otros{especificar)
EXPERIENCIA
E fencia G 1
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Il afio ]
Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto[parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

practicante profesional

Tecnico

X analista

jefe de drea o dpto

gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn al servicios

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio
Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad

REQUISITOS ADICIONALES

|Conoc1'miento en materia de medicamentos

NS
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N° DE PLAZA: O

P PERFIL DEL PUESTO

Clbotgd BIOLOGO/TECNOLOGO MEDICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural Bidlogo/Tecndlogo Médico
Nombre del puesto Bidlogo en laboratorio clinico/Tecndlogo Médico
Depedencia Jerarquica lineal  Jefe del establecimiento
Dependencia Funcional No aplica
Establecimiento de Salud P.S. Laberinto
Cédigo de Plaza No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn en el campo asistencial de la biologia mediante la toma de muestras moleculares,
antigénicas del COVID 19 y otras pruebas de apoyo al diagndstico de patologias coexistentes al COVID 19,
asi como el procesamiento para prevenir riesgos y contribuir al control de dafios, fomentando el trabajo
multidisciplinario a nivel de la microred.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Realizar la toma de muestras antigénicas y lectura de resultados, toma de pruebas moleculares para
COVvID 19.

2.- Realizar analisis bioguimicos e inmunolégicos de agentes y muestras bioldgicas de origen humano de
acuerdo a procedimientos establecidos en el contexto de COVID 19.

3.- Participar en las intervenciones extramurales coordinadas con el equipo multidisciplinario, de atencidn
integral de salud en el curso de vida, con prioridad en deteccién de COVID 19.

4.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad.

5.- Realizar andlisis microbioldgicos y parasitoldgicos de agentes y muestras bioldgicas de origen humano de
acuerdo a procedimientos establecidos y segun la cartera de servicios.

6.-Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con la Jefatura del establecimiento, dreas de la institucion,Laboratorio Regional de Salud Publica y EESS de
su jurisdicciéon

Coordinaciones Externas:

lEntidades publicas y privadas.




N°DEPLAZA: OF |

FORMACION ACADEMICA
Bidlogo/Tecndlogo Médico

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Universitaria El Completa El Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura IZI si [:I

|EGRESADO, BACHILLER O TILULADO

Egresado |:] Titulo

Segunda Esécialidad s []

D)éHabilitacién
Profesional?

0L

E){Requiere serums?

Sub especialidad Egresado D Grado D si El
[ |
Maestria Egresado 1 Grado [—1
[ ]
Doctorado Egresado EA Grado =
[ ]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc to)
1.- Capacidad de toma de muestras antigénicas y moleculares para COVID 19
2.- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio
3.- Capacidad de procedimientos tecnicos en el diagnostico de enfermedades transmisibles y no transmisibles
4.- Conocimiento de las medidas de proteccion personal (bioseguridad)
5.- Analisis de fichas epidemiologicas
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con doc tos:
ILABORATORiO CLINICO O MICROBILOGIA
€) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Prog de
presentaciones X Otras{espesificar)
Otros{especificar) ]
Otros|especificar)
b
Otros|especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Experiencia Es ica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
[No aplica |

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
[No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacién al servicio
REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica




N° DE pLAZA: (S

% PERU Gobiemo Regional | PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios B LICENCIADO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Establecimiento de Salud P.S. SHIPETEARI

Puesto a su cargo No aplica

Codigo del cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de seguimiento y tratamiento clinico a pacientes diagnosticadas y/o sospechosos por COVID-19

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Visitas domiciliarias a pacientes COVID-19

2.-Telemonitoreo y teleorientacion de pacientes COVID-19

3.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

4.- Brindar tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID-19

5.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

6.-Participar en actividades de coordinacion con otras IPRESS en relacion a traslado de pacientes COVID-19

7.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

8.- Realizar la digitacion de las fichas 300 en el SISCOVID Y FOO

9.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinacion,con epidemiologia, estadistica.

Coordinaciones Externas:

No aplica

%




N° DE PLAZA: OS

FORMACION ACADEMICA

LICENCIADO EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
pimaria [  Completa Egresado  [x_|  Bachiller  [x ] Titulo/Licenciatura s [
incompleta [ Egresado, Bachiller o Licenciado | | D)éHabilitacion
Profesional?
Secundaria |:| completa Segunda |:| Egresado I:I Titulo |:]

Especialidad si I:I

incompleta

I E)éRequiere Serums?

Técnica Basica I:] completa

Sub especialidad D Egresado D Grado
incompleta

Técnica Superior D completa

Maestria Egresado l:l Grado

incompleta

Universitaria EI completo

Doctorado Egresado |:_| Bachiller

incompleto

gonooooggg

uouiLn

si EI

CONOCIMIENTOS
A) Conocimi Técnicos principales requeridos para el g (No se requi con doc )

1. Primeros auxilios
2. Tapico
3, Conocimiento en el manejo de referencia y contrareferencia

4, Conocimiento en COVID-19

5. Manejo clinico de pacientes COVID 19

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con d

ICursos relacionados al perfil del puesto.

gl‘x..-..' i de ofimatica e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO IN NO APLICA BASICO 0
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de clculo x Quechua X
Programa de %
presentaciones
Otros{especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
ob ;
Otros|especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

l

Experi fica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector piblico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

INc aplica
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PERFIL DEL PUESTO
MEDICO CIRUJANO(A)

o .| Gobiemo Regional |
PERU Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica lineal lefe del Establecimiento de Salud
Establecimiento de Salud P.S. HUEPETUHE/ P.S. ALERTA

Puesto a su cargo No aplica

Cddigo del cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral, integrada y continua a la persona, familia y comunidad para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar la
salud de acuerdo a la cartera de servicios con énfasis en busqueda de casos de COVID 19, en el ambito de la jurisdiccidn designada

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

2.-Telemonitoreo y teleorientacion de pacientes COVID-19

3.-Brindar tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID-19 y contactos

4.- Brindar atencion médica integral a la persona seguin curso de vida en el contexto del COVID-19, con enfoque intercultural.

5.-Participar en la atencién, estabilizacidn y tratamiento o referencia de las urgencias y emergencias, segun la cartera de servicios

6.-Participar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad.

7.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

8.- Organizar y participar de toda atencidn integral a las comunidades adyacentes asignadas.

9.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

10.-Realizar otras funciones que se designe.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefatura del establecimiento, areas de la institucion y otros establecimientos de salud de la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas, presidentes de las comunidades nativas asignadas.




N° DE PLAZA: @by OF

fEsscEee -

FORMACION ACADEMICA
MEDICO CIRUJANO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacié démica y carrera/especialidad requerid C)éColegiatura?
Primaria I:I Completa Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura si |:|
incompleta | EGRESADO,BACHILLER O TITULO D)éHabilitacién
Profesional?

) L

Secundaria D completa

Segunda ||  Egresado || Titulo
Especialidad si I:I

E){Requiere Serums?

incompleta

Técnica Basica D completa

Sub especialidad Ij Egresado I:I Grado
incompleta

si [:I

Técnica Superior I:I completa

Maestria D Egresado D Grado

incompleta

Universitaria m completo

Doctorado Egresado I:] Bachiller

dpooodoodn

incompleto

RygEgERsaEEE

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se

quiere sustentar con documento):

1. Primeros auxilios

2. Tapico

3. Manejo clinioc de pacientes COVID-19
4. Atencidn integral de salud

B) Cursos y P de jalizacid idos y ios con d

B s 4

|Cu rsos relacionados al perfil del puesto.

gc i de ofimética e Idi

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsico INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO ) AVAN )
Procesador de Textos X Inglés x
Hojas de cdlculo X Quechua ®
Programa de
presentaciones A ppeciicr]
Otros(especificar) Otros{especificar]
| Otros{especificar)
Otros{especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempao de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector piblico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico.

* Menciones otro: omplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
Mo aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica ]




N° DE pLaza: 0% ¢ !

<o PERFIL DEL PUESTO
@ Madre de Dios SOPORTE INFORMATICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto Estructural SOPORTE INFORMATICO
Nombre del puesto SOPORTE INFORMATICO
Depedencia Jerarquica lineal DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD
Establecimiento de Salud P.S. BOCA COLORADO / P.S. LABERINTO
Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Mantener la informacion actualizada, consolidada, consistente, oportuna de calidad, Contribuir a monitorizar la informacién generada por los
Centros de Aislamiento Temporal y Seguimiento Clinico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Mantener el sistemas SISCOVID actualizada.

2. Procesar mensual y oportunamente la informacion del Sistema de Informacion del COVID (SISCOVID).

3. Cumplir con la digitacién al 100 % de los diferentes sistemas de informacion en salud.

4. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Mantiene relaciones con las demas unidades organicas de la Direccién Regional de Salud.
Coordinaciones Externas:

No Aplica

Ot
[ =
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N° DE PLAZA: 08+l

FORMACION ACADEMICA E—
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria E’ Completa |:] Egresado |:| Bachiller D Titulo/Licenciatura D
incompleta D L I D)éHabilitacién
Profesional
Secundaria [E completa El Segunda D Egresado |:I Titulo
Espécialidad S -
incompleta El NO -
Técnica Basica |:] completa D
Sub especialidad D Egresado D Grado I:'
incompleta D
Técnica Superior |:] completa D
Maestria E] Egresado I:] Grado D
incompleta D
Universitaria D completo |:|
Doctorado |:I Egresado ‘:, Bachiller D
incompleto |:|
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
|{1} manejo eficiente de Word, Excel, Power Point. ]
(2) Conocimiento y Manejo del Sistema de Informacion en Salud
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[(1) Word, Excel, Power Paint. |
C) Conocimientos de ofimédtica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos x Inglés x
Hojas de calculo x Quechua x
Programa de
presentaciones x Pirostxipecficar]
Otros(especificar) Otros{especificar) 7
Otros(especificar)
Observaciones
Otros|especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|06 Meses

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|06 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
Desempefiando cargos similares o experiencia desempefiando funciones similares al cargo que postula.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio
Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialid

REQUISITOS ADICIONALES

|Nu estar inhabilitado para ejercer funcién piblica

oONES
\&% S
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Organica

Puesto Estructural

Nombre del puesto
Depedencia Jerarquica lineal
Depedencia Funcional
Establecimiento de Salud
Codigo de plaza

MISION DEL PUESTO

-| Gobiemno Regional ..
g PERU| vadre de Dios |

N® DE PLAZA: O

PERFIL DEL PUESTO
TECNICO DE ENFERMERIA

Direccién Regional de Salud Madre de Dios.

Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

TECNICO DE ENFERMERIA

TECNICO DE ENFERMERIA

Direccion de Atencion Integral de Salud

Jefe de EESS

C.S.SAN MARTIN DE PORRES DE IBERIA

No aplica

Realizar actividades de apoyo para el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo al modelo de atenciones de salud con enfoque intercultural en el contexto del COVID 19

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacién de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Brindar apoyo en los procedimientos de enfermeria en la atencion prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.

3. Brindar apoyo en los procedimientos de enfermeria en urgencias y emergencias.

4. Participar en actividades dirigidos al cuidado integral de |a persona, familia y comunidad, aplicando medidas de bioseguridad.

5. Brindar aopoyo en los procedimientos en la documentacion relacionados con la referencia de pacientes en traslados
secundarios y aseguramiento de salud publico.

la persona.

6.Participar en la evaluacidn, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, para la recuperacién de la salud de

7. Brindar apoyo en la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, la toma de muestra para las pruebas de
confirmacion (rapida y molecular) , seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

8. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo del COVID 19.

9. Participar e integrar equipos de trabajo multidisciplinario de nivel local y territorial

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefaturas y dreas de la institucidn y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

IEntidades Puablicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local




N° DE PLAzA: O

FORMACION ACADEMICA
TECNICO DE ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa Egresado |:| Bachiller \:l Titulo/Licenciatura E si
incompleta ! | D)éHabilitacién
Profesioal

Secundaria [:l completa

Egresado CI Titulo |:|
Segunda Esécialidad si

incompleta

Técnica Basica |:| completa

Sub especialidad D Egresado [:] Grado
incompleta

Técnica Superior IE completa

Maestria Egresado [:I Grado

incompleta

Universitaria |:| completo

Doctorado Egresado D Grado

00000000

incompleto

BNEgTRuaEnNs

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el | (No se requiere sustentar con doc t:
(1) Primeros auxilios

(2) Atencion primaria de salud con enfoque intercultural

(3) Determinantes sociales de la salud

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[Estudios relacionados al cargo y funcién que postula

C) Conocimientos de ofimdtica e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de céalculo X Quechua X
Pwama,d! x Otros{especificar)
F lone:
Otros{especificar) Otros{especificar)
Otros(especificar]
Observaciones
Otroslespecificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[1af0 |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
]1 afio ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
NO APLICA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto Eerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
[No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica




--------------

N PERFIL DEL PUESTO
@ pER()| g cederel E TECNICO EN ENFERMERIA/TECNICO DE LABORATORIO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural Técnico en Enfermeria/Técnico de Laboratorio
Nombre del puesto Técnico en Enfermeria/Técnico de Laboratorio
Depedencia Jerarquica lineal  Jefe del establecimiento
Dependencia Funcional Profesional de la Salud
Establecimiento de Salud P.S. LA NOVIA

Cddigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Participar en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio de menor complejidad, bajo
supervisién profesional, para garantizar la emision de resultados confiables, priorizando la aplicacion de
prueba rapida de COVID asi como la prueba antigénica

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Apoyar en la toma de muestras antigénicas y toma de pruebas répidas para COVID 19.

2.- Realizar apoyo en la recoleccion de muestras bioldgicas de origen humano de acuerdo a procedimientos
establecidos en el contexto de COVID 19.

3.- participar en intervenciones extramurales en coordinacién con el equipo multidisciplinario, de atencién
integral de salud en el curso de vida.

4.- Apoyar en el procesamiento e informacién de resultados.

5.- Realizar procedimientos de esterilizacion y desinfeccion de los materiales e insumos, mediante medios
fisicos y quimicos.

6.-Aplicar las normas de bioseguridad en el proceso de extraccién, recepcion y registro de muestras

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con la Jefatura del establecimiento, dreas de la institucion y EESS de su jurisdiccion

Coordinaciones Externas:

|No aplica




N° DE PLAZA: . }.0

FORMACION ACADEMICA
Técnico de Enfermeria o Técnico de Laboratorio

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Técnica superior IZI Completa El Egresado |:| Bachiller |:| Titulo/Licenciatura IE si El

D)éHabilitacién
Profesional?

]
Egresado I:I Titulo [:I

Segunda Esécialidad si I:I

E)¢Requiere serums?

Sub especialidad Egresado [:l Grado I:! si D
[ |
Maestria B3 Egresado 1 Grado ]
[ ]
Doctorado E= Egresado | Grado [0
[ i
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
1.- Capacidad de toma de muestras antigénicas y pruebas rdpidas para COVID 19
2.- Toma de muestras con extraccion al vacio
3.- Procedimiento de desinfeccidn y esterilizacion de materiales y equipos
4 - Normas de bioseguridad
5.- Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con dot
|LABORATORIO CLINICO |
C) Conocimientos de ofimatica e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de
presentaciones X e
Otros|especificar] Otros{especificar}
Otros{especificar)
Obser
Otros{especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|1 afo |
Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
|6 meses |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

-

Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Comportamiento ético
Orientacidn al servicio
REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica




N° DE PLAZA: |%

o Seke _- : PERFIL DEL PUESTO

@ Madre de Dios _ INGENIERO DE SISTEMAS
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Puesto Estructural INGENIERO DE SISTEMAS

Nombre del puesto INGENIERO DE SISTEMAS

Depedencia Jerarquica lineal DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD

Establecimiento de Salud CENTRO DE AISLAMIENTO TEMPORAL Y SEGUIMIENTO CLINICO TAMBOPATA
Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Mantener la informacion periddica actualizada, consolidada, consistente, oportuna de calidad en fisico y digital seglin su area de trabajo,
Contribuir a monitorizar la informacion emitida por los establecimientos de salud. Mantener la base de datos vigentes, segin norma.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Mantener la base de datos de los sistemas SISCOVID en los diferentes modulos actualizada mensualmente, segiin normas técnicas y
directivas nacionales y regionales vigentes.

2.Procesar mensualmente y oportunamente la informacién del Sistema de Informacién del COVID (SISCOVID) de la DIRESA
Madre de Dios de acuerdo a los indicadores de salud y convenios vigentes.

3. Brindar asistencia técnica en el 100% de los puntos de digitacién.

4. Capacitar, implementar y realizar el control de calidad del aplicativo de la Tecnologia de Sistema de Informacién del COVID (SISCOVID) a
nivel de la Region Madre de Dios.

5. Realizar el monitoreo y control de calidad de la Base de Datos de los puntos de digitacién en el Sistema de Informacion del COVID
(SISCOVID) otros segun su drea de responsabilidad y jurisdiccién.

6. Procesamiento y revisién de la informacién para la adecuada consistencia de datos en el marco de los convenios vigentes, indicadores
de salud y otros.

7. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Mantiene relaciones con las demas unidades organicas de la Direccién Regional de Salud.

Coordinaciones Externas:

Con personas naturales y juridicas que proveen bienes y servicios para la institucién.




N°DE PLAZA: [

FORMACION ACADEMICA " = & g o

INGENIERO DE SISTEMAS - COMPUTACION O RAMAS AFINES

Primaria l:l Completa

incompleta

Egresado |:| Bachiller |:| Titulo/Licenciatura El si

NO

Secundaria E’ completa

Segunda D Egresado Cl Titulo El

Espécialidad si
NO
l |

Sub especialidad |:| Egresado |:| Grado D
I |
Maestria Egresado E’ Grado i:’

incompleta

Técnica Basica D completa

incompleta

Técnica Superior E’ completa

incompleta

Universitaria E completo

Doctorado D Egresado I:l Bachiller I:]

000000000

incompleto

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

| | |D)éHabilitacién
Profesional

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)

|{1! manejo eficiente de Word, Excel, Power Point.

(2) Conocimiento en la elaboracion de documentos relacionados al desempefio de sus labores.

(3) Conocimiento y Manejo de Base de Datos SQL Server 2016 Superior y/o Otros Gestores de Datos
(4) Conocimiento y Manejo del Sistema de Informacion del COVID (SISCOVID)

(5) Conocimiento y Manejo del Sistema de Informacion en Salud

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[1,— Conocimiento y Manejo de Base de Datos 5QL Server 2016 Superior y/o Otros Gestores de Datos

C) Conacimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsico INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo x Quechua X

A x Otros{especificar)
Otros(especificar) Otros{especificar)
Otros{especificar)

Observacione:

Otros{especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|02 afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector plblico o privado.

|01 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Desempefando cargos similares o experiencia desempefiando funciones similares al cargo que postula.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad

REQUISITOS ADICIONALES

INo estar inhabilitado para ejercer funcién publica




N° DE PLAZA: (3

PERFIL DEL PUESTO
MEDICO CIRUJANO(A)

gou PER +| Gobierno Regional
U Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica lineal Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas (DESP)
Establecimiento de Salud Equipo de seguimiento Clinico Tambopata

Puesto a su cargo No aplica

Cadigo del cargo

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de seguimiento y tratamiento clinico a pacientes diagnosticadas y/o sospechosos por COVID-19

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Visitas domiciliarias a pacientes COVID-19

2.-Telemonitoreo y teleorientacion de pacientes COVID-19

3.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

4.- Brindar tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID-19 y contactos

5.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en |a atencion del paciente

6.-Participar en actividades de coordinacion con otras IPRESS en relacion a traslado de pacientes COVID-19

7.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

8.- Realizar |a digitacion de las fichas 300 en el SISCOVID y la FOO

9.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

10.-Realizar otras funciones gue se designe.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinacion, gestion y organizacion de recurso humano para realizacion de actividades,epidemiologia,SAMU, estadistica.

Coordinaciones Externas:

Interintitucionales

oY




FORMACION ACADEMICA

N° DE PLAZA: |

MEDICO CIRUJANO

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C)éColegiatura?

incompleta

Técnica Bésica I:I completa
Sub especialidad I:] Egresado l:] Grado

incompleta si

Técnica Superior I:I completa

Maestria Egresado D Grado

incompleta

Universitaria completo

Doctorado Egresado D Bachiller

incompleto

dadoogoogn

ouounu

Primaria |:] Completa Egresado IZI Bachiller E Titule/Licenciatura E] si D
incompleta | EGRESADO,BACHILLER O TITULD D)éHabilitacion
|Profesional?
Secundaria D completa Segunda |:] Egresado EI Titulo I:I
Especialidad si

E)éRequiere Serums?

CONOCIMIENTOS
A) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con doc )

1. Primeros auxilios
2. Topico

3. Manejo clinico de pacientes COVID-19
4, Atencion integral de salud

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doc t

|cursos relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO
Procesador de Textos X inglés X
Hojas de cilculo X Quechua x
Programa de
presentaciones X eer)
Otros{especificar) Otros{especificar)
| Otros[especificar)
Observaciones

Otros|especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Ex n ifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector piiblico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempao requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

D pefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

TNo aplica

0>



N° DE PLAZA: Y

.| Gobiemo Regional | | - PERFIL DEL PUESTO
| Madre de Dios | MadredeDios MEDICO CIRUJANO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO
Depedencia Jerarquica lineal Direccion General
Depedencia Funcional SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS MEDICAS
Establecimiento de Salud SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS MEDICAS

Cadigo de plaza

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica oportuna en situaciones de urgencias y emergencias a través del transporte asistido de pacientes y la
atencion pre hospitalaria de la poblacidn con enfoque de gestion integral del riesgo, fomentando el trabajo multidisciplinario. En en
el marco del DU N2065-2020; considerando la situacion de emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que
afectan la vida de la nacidn a consecuencia del brote del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO
1.Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.
2. Realizar actos médicos en la atencidn prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.
3. Realizar procedimientos médicos y terapéuticos pertinentes en la atencion de urgencias y emergencias, segun
protocolos o guias clinicas de atencidn.

4. Velar por el uso adecuado de la unidad maévil, la misma que es exclusiva para la atencién y el traslado asistido de
pacientes, en el marco del aseguramiento publico y ley de emergencia.
5. Manejo adecuado de los equipos médicos de las unidades de atencion prehospitalaria de los pacientes.

6. Conocer y aplicar los procedimientos en la documentacion relacionada con la referencia de pacientes en traslados
secundarios y aseguramiento de salud publico.

7. Realizar la evaluacion clinica de los pacientes para la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19,
realizar la toma de muestra para las pruebas de confirmacion (rapida y molecular) , realizar el seguimiento clinico,
brindar el alta médica o epidemioldgica previa evaluacion clinica.

8. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo del COVID 19.

9. Cumplir con las normas de bioseguridad

10. Monitorizar y reportar las actividades del equipo COVID bajo su cargo

11. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefaturas y areas de la institucion y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccion Regional de Salud de Madre de
Dios
Coordinaciones Externas:

IEntidades Publicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local




FORMACION ACADEMICA

N°® DE PLAZA:

fEmms s .-
e e

MEDICO CIRUJANO

A) Nivel Educativo

Universitaria E Completa

(]

B) Grado(s)/Situacién acadé

[x]  Bachiller

Egresado

Bdad

ica y carrera/especi

requeridos

]DIPI.DMA DE EGRESADO O BACHILLER O TiTULO

Egresado

Segunda Esécialidad

] Titulo

Sub especialidad

Egresado

|:| Grado

Maestria

Egresado

D Grado

Doctorado

Egresado

|:| Grado

DTl DL

C)éColegiatura?

E Titulo/Licenciatura EI si

D)¢Habilitacién Profesioal

si
E)éRequiere serums?
i [

[

]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)

(3)Normas de bioseguridad

(4)Manejo de emergencias y urgencias meédicas
(5)Manejo de guias clinicas de las patologias en salud

[1)Atencion prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.
(2)Técnicas y procedimientos en urgencias y emergencias.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y

tados con doc

|Estudius relacionados al cargo y funcion g

ue postula

C) Conocimientos de ofimatica e Idi

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA = IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANIZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua x
Programa de %
presentaciones

Otros|especificar)

Otros(especificar)

Otros{especificar)

Obser

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

9]



