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Gobierno Regional . DIRESS PERFIL DEL PUESTO
NIWATE 06 Licw tadre de Dios MEDICO CIRUJANO(A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica lineal Jefe del Establecimiento de Salud

Establecimiento de Salud P.S. Monte Salvado/P.S. Shipeteari/P.S. Tayacome
Puesto a su cargo No aplica

Codigo dei cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral, integrada y continua a la persona, familia y comunidad para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar la

salud de acuerdo a |a cartera de servicios con énfasis en busqueda de casos de COVID 19, con enfoque intercultural en el ambito de la

jurisdiccidn designada
FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Apoyar en intervenciones preventivas y controi COVID-19

2.-Telemonitoreo y teleorientacion de pacientes COViD-19

3.-Brindar tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID-19 y contactos

4.- Brindai atencidon médica integral a Ja persona segun curso de vida en el contexto del COVID-19, con enfoque intercultural.

5.-Participar ¢n la atencién, estabilizacidn v tratamiento o referencia de las urgencias y emergencias, segun ia cartera de servicios

6.-Participar en intervenciones extramurales d=2 atencion integrai de salud a la persona, familia y comunidad.

7.-Apoyar en acciones de vigilancia y contro! de pacientes afectados por CCVID -19

8.- Organizar y participar de toda atencion integral a las comunidades adyacentes asignadas.

9.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

10.-Realizar otras funciones que se designe.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefatura del establecimiento, areas de la institucion y otros establecimientos de salud de la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas, presidentes de las comunidades nativas asignadas.
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FORMACION ACADEMICA
MEDICO CIRUJANO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situaci6 démica y carrera/ ialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria I:] Completa E] Egresado E Bachiller 'E] Titulo/Licenciatura |I] si I:I
incompleta [ || EGRESADO,BACHILLER O TITULO | |p)eHabilitacién
Profesional?
Secundaria l:l completa |:] Segunda r_—l Egresado |:] Titulo D
Especialidad si I:]
incompleta E]
r ] E)é¢Requiere Serums?
Técnica Basica E] completa |:I
Sub especialidad D Egresado D Grado D
incompleta D i si I:I
Técnica Superior I:] completa ]:]
Maestria Egresado [:] Grado D
incompleta D
Universitaria - completo IEI
Doctorado Egresado I:] Bachiller I:l
incompleto [:'
CONOCIMIENTOS
A) C imi Técnicos princip requeridos para el p (No se requiere con doc
1. Primeros auxilios
2. Tépico
3. conocimiento en COVID-19
4. Atencion integral de salud con enfoque intercultural
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
ICursos relacionados al perfil del puesto. —I
qc P de ofimética e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTE| o 0 NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de X
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

*

Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica
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N° DE PLA7A: ©Y
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Cod | Gobiemo Regional PERFIL DEL PUESTO y
PERU| Madre de Dios TECNICO DE ENFERMERIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural TECNICO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto TECNICO DE ENFERMERIA
Depedencia Jerarquica lineal Direccién de Atencion Integral de Salud
Depedencia Funcional Jefe de EESS
Establecimiento de Salud P.S. Monte Salvado
Cédigo de plaza No aplica

MISION DEL PUESTO
Realizar actividades de apoyo para el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al modelo de atenciones de salud con enfoque intercultural en el contexto del COVID 19

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Brindar apoyo en los procedimientos de enfermeria en la atencion prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.
3. Brindar apoyo en los procedimientos de enfermeria en urgencias y emergencias.

4. Participar en actividades dirigidos al cuidado integral de la persona, familia y comunidad, aplicando medidas de bioseguridad.

5. Brindar aopoyo en los procedimientos en la documentacidn relacionados con la referencia de pacientes en traslados
secundarios y aseguramiento de salud publico.

6.Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, para la recuperacién de la salud de
la persona.

7. Brindar apoyo en la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, la toma de muestra para las pruebas de
confirmacidn (rapida y molecular) , seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

8. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo del COVID 19.

9. Participar e integrar equipos de trabajo multidisciplinario de nivel local y territorial

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefaturas y dreas de la institucion y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios
Coordinaciones Externas:
[Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local
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IN° DE PLAZA: OF

FORMACION ACADEMICA

TECNICO DE ENFERMERIA

Primaria l:] Completa

Egresado |:| Bachiller I:] Titulo/Licenciatura si

incompleta

Secundaria I:] completa

Egresado D Titulo D

Segunda Esécialidad si
incompleta

Técnica Basica I:l completa

DooxOoodogmng

Sub especialidad Egresado D Grado D
incompleta
Técnica Superior completa
Maestria Egresado l:l Grado [:]
incompleta
Universitaria D completo
Doctorado Egresado |:| Grado |:]
incompleto

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situaciéon académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

[ | |D)éHabilitacién
Profesioal

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento

(1) Primeros auxilios

(2) Atencion primaria de salud con enfoque intercultural

(3) Determinantes sociales de la salud

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[Estudios relacionados al cargo y funcién que postula

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMECIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de .

4 X )
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)

Observaciones

Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|1 afio

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones _otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

INo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion

Calidez y empatia

Comportamiento ético

Disponibilidad de tiempo
ientacion al servicio
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& PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios | CONDUCTOR

Gobiemo Regional .

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural CONDUCTOR

Nombre del puesto CONDUCTOR

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergenciasy D
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud No aplica

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar el traslado de los Equipos de Respuesta Rapida en la busqueda de casos sospechosos a
COVID 19 en la comunidad

2. Garantizar que los vehiculos se encuentren en buenas condiciones para el traslado de personal.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:
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N° DE PLAZA:.OS .
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?

Universitaria D Completa El Egresado |:| Bachiller [:] Titulo/Licenciatura I:l si |:|
Secundaria m [

D)¢Habilitacién Profesioal

]
Egresado D Titulo El

Segunda Esécialidad si |:|
Sub especialidad D Egresado D Grado

E)¢Requiere serums?

si [:I

Maestria |:| Egresado El Grado

Doctorado [:I Egresado :I Grado

O Uy

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Conduccion de vehiculo
(2) Conocimiento de Reglas de Transito
(3) Brevete A Il

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con documentos:
[No Aplica

C) Conocimientos de ofimatica e Idi

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa .de X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Obser

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|2 afos ]
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1ARO |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[No APLICA ]

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica ]

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Capacidad de liderazgo

Trabajo en equipo

Proactividad y capacidad de iniciativa
Trabajo bajo presion
Comportamiento ético

Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
IEI personal debe estar disponible a tiempo completo
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N° DE PLAZAL..Q0..ooce

PERFIL DEL PUESTO
TECNICO EN FARMACIA / ENFERMERIA

DIRESA
Madre de Dios

{o. PERL Gobierno Regional
U| madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS , INSUMOS Y DROGAS
Puesto Estructural TECNICO DE FARMACIA / ENFERMERIA

Nombre del puesto TECNICO DE FARMACIA /ENFERMERIA

Depedencia Jerarquica lineal ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS

Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion oportuna a los pacientes de COVID-19 de los Establecimientos de Salud de la Regién con Oxigeno medicinal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Registro del ingreso del oxigeno al SOFTWARE del SISMED .

2. - Registro de las salidas del oxigeno entregada a los establecimientos de salud de la Regién para pacientes con COVID-19.

3. - Control del ingreso vy la salida de los balones de oxigeno de la empresa proveedora que atiende el oxigeno para los pacientes de COVID-19.

4. - Coordinar con los establecientos de salud de la Regién para el abastecimiento oportuno del oxigeno para los pacientes con COVID-19°

5. Coordinar con los establecientos de salud de la Regidn para el registro del consumo del oxigeno de los pacientes con COVID-19, que se vea
reflejada en el Informe de Consumo Integrado (ICI)

6.- Coordinar con el Hospital Santa Rosa para el abastecimiento del oxigeno para pacientes con COVID-19

7.- Aplicar las Buenas Practicas de Almacenamiento con los balones de Oxigeno.

8. - Las otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Mantiene Relaciones con las unidades organicas que reportan informacidn necesaria para el cumplimiento de la funcion.

Coordinacionés Externas:

Mantiene relaciones de comuniacién y coordinacion con personas naturales y juridicas de organismos publicos y privados, en el ambito de su
competencia y cuando el director regional lo autoriza.
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N° DE PLAZA: QG ...

FORMACION ACADEMICA

TECNICO EN FARMACIA / ENFERMERIA

Primaria D Completa

Egresado D Bachiller [:l Titulo/Licenciatura E si

incompleta

Secundaria D completa Egresado l:l Titulo |:]

Segunda Esécialidad si
incompleta

Técnica Bésica D completa

Sub especialidad |:| Egresado D Grado D

incompleta

Técnica Superior E completa

Egresado |:| Grado |___|

Maestria
incompleta

Universitaria |:] completo
Doctorado

Egresado D Bachiller D
| |

goopooooggd

B incompleto

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?

D)¢Habilitacién
Profesioal

CONOCIMIENTOS
A) C imi Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere con d

(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, Hoja de Calculo, Correo electronico, Operacién de programas del
entorno Microsoft Office

(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar

(3) Conocimiento de la Gestién de medicamentos (oxigeno).

(4) Conocimiento de las Buenas Practicas de Alamcenaiento

(5) Curso de capacitacién Directiva SISMED R.M.116-2018/MINSA Directiva Administrativa N° 249 MINSA/2018/DIGEMID
(6)Conocimiento de Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con d
[No aplica I
qc i de ofimética e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTI [} AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO |AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua

Programa de %

presentaciones !

Otros(especificar) Otros(especificar)

(o] ificar)

Obser
Of ificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Il afio

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

(01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional Tecnico X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Conocimiento sobre Sistema de Suministro de Medicamentos

Manejo del Sotfware del SISMED

Registro de Productos Farmacéuticos en el SISMED

Buen nivel de comunicacién, redaccién, toma de decisiones, tolerancia y solucién de problemas

Trabajo en equipo.

Personalidad proactiva, buena disposicién de caracter y con capacidad para desempefiar trabajos bajo presién
Confiabilidad e integridad.
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ton PERL. ' ‘Gobiemo Rég'"ianél PERFIL DEL PUESTO
% Yl Madre de Dios INSPECTOR SANITARIO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Orgaénica Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental

Puesto Estructural Inspector Sanitario

Nombre del puesto Inspector Sanitario

Depedencia Jerarquica lineal Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental

Establecimiento de Salud MCRS MAZUKO, IBERIA

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar la vigilancia y manejo de Residuos solidos biocontaminados; desinfeccion de Establecimientos de Salud, unidades moviles,
espacios de uso publico y lugares de trabajo para la prevencion y control COVID-19 en el marco de la emergencia sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Vigilancia y manejo de Residuos biocontamninados en la jurisdiccion del Establecimeinto de Salud para la prevencion y control del
COVID 19.

2. Desinfeccion de Establecimientos de Salud, espacios de uso publico para la prevencion y control del COVID 19.

3. Preparacion de la solucion de hipoclorito de sodio, de acuerdo a la Directiva Sanitaria N°088-MINSA/2020/CDC.

4. Durante las actividades debera contar con Equipo de proteccion personal (EPP), previa capacitacion en el correcto uso y retiro de
los EPP.

5. El personal debera elaborar un procedimiento de trabajo seguro, que establezca las formas de trabajo y medidas preventivas en
atencion a los productos utilizados.

6. Durante las actividades debera contar con Equipo de proteccion personal (EPP), previa capacitacion en el correcto uso y retiro de
los EPP.

7. Elaboracion y presentacion de informes mensuales.

8. Captacion e identificacion de casos sospechos a COVID 19, digitacion de fichas FOO en el sistema SIS COVID

8. Las demas funciones que se le asignen el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccion Regional de Salud, Establecimiento de salud y areas de la institucion en el ambito de la Direccion Regional de Salud de
Madre de Dios.

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas, Privadas y Sociedad Civil del Gobierno Local.

Gl
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IN° DE PLAZA; 0,08

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo | B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Egresado [:l Bachiller |:] Titulo/Licenciatura |:] si
[ | |D)éHabilitacién

Profesioal
Segunda |:| Egresado [:I Titulo l:l

Especialidad si

Secundaria completa Superior

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)

(1) Tecnicas de aplicacién de insumos )

(2) Conocimientos en manejo de Motopulverizadoras portatiles

(3) Dosificacion de insumos . . 2

(4) Cono‘éimientos en vigilancié en residuos solidos biocontaminados

(5) Licencia de conducir para fnanejo de vehiculos otorizados (traslado de personal e insumos) OPCIONAL
(6) Conocimiento basico en COVID 19

(6) Manejo del sistema SISCOVID (OBLIGATORIO)

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos relacionado al puesto y funciones al que postula

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X ‘ Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa 'de X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
01 ANO i

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

06 MESES

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn al servicio
Trabajo bajo presion

REQUISITOS ADICIONALES
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N° DE PLAZADA, 10 L

| PERFIL DEL PUESTO

@ peR() Sobemo egore K BIOLOGO/TECNOLOGO MEDICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Orgdnica Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural Bidlogo/Tecnélogo Médico

Nombre del puesto Bidlogo en laboratorio clinico/Tecndlogo Médico
-Depedencia Jerarquica lineal  Jefe del establecimiento

Dependencia Funcional No aplica

Establecimiento de Salud P.S. Laberinto/C.S. Mazuko/C.S.La Joya/C.S. Nuevo Milenio
Cédigo de Plaza No aplica

. MISION DEL PUESTO

i T

1' i
:i DIRECH Unva ™

\i BE safup pe ,:
\} :1/

N

Brindar atencién en el campo asistencial de la biologia mediante la toma de muestras moleculares,
antigénicas del COVID 19 y otras pruebas de apoyo al diagnéstico de patologias coexistentes al COVID 19,
asi como el procesamiento para prevenir riesgos y contribuir al control de dafios, fomentando el trabajo
multidisciplinario a nivel de la microred.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Realizar latoma de muestras antigénicas y lectura de resultados, toma de pruebas moleculares para
COvVID 19.

2.- Realizar analisis bioquimicos e inmunoldgicos de agentes y muestras bioldgicas de origen humano de
acuerdo a procedimientos establecidos en el contexto de COVID 19.

3.- Participar en las intervenciones extramurales coordinadas con el equipo multidisciplinario, de atencién
integral de salud en el curso de vida, con prioridad en deteccién de COVID 19.

4.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad.

5.- Realizar analisis microbioldgicos y parasitoldgicos de agentes y muestras bioldgicas de origen humano de
acuerdo a procedimientos establecidos y segun la cartera de servicios.

6.-Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con la Jefatura del establecimiento, dreas de la institucion,Laboratorio Regional de Salud Publica y EESS de
su jurisdiccion

Coordinaciones Externas:

des publicas y privadas.

Z
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N° DE PLAZA:0%.10, 11, 2
FORMACION ACADEMICA
Biélogo/Tecnélogo Médico
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Universitaria [I] Completa Izl Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura E si I:]
[ | |D)éHabilitacién
Profesional?
Egresado |:| Titulo l:]
Segunda Esécialidad si D
[ | |E)éRequiere serums?
Sub especialidad Egresado [:] Grado D si D
[ ]
Maestria Egresado | Grado —
[ ]
Doctorado Egresado [ Grado —
[ ]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
1.- Capacidad de toma de muestras antigénicas y moleculares para COVID 19
2.- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio
3.- Capacidad de procedimientos tecnicos en el diagnostico de enfermedades transmisibles y no transmisibles
4.- Conocimiento de las medidas de proteccion personal (bioseguridad)
5.- Analisis de fichas epidemiologicas
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y ados con doc 0s:
[Estudios relacionados al cargo y funcién que postula l
C) Conocimientos de ofimética e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célcuio X Quechua X
Programa de ovslaspacicr)
presentaciones

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Obser

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[No aplica —]
* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presiéon
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio
REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica —l

o



N° DEPLAZA: 12

Gobierno Regional | DIRESA

Madre de Di i PERFIL DEL PUESTO
btk Ma&ml de Qm CHOFER
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural CHOFER

Nombre del puesto CHOFER

Dependencia Jerarquica lineal Jefe de Establecimiento de Salud

Establecimiento de Salud P.S. LA JOYA

Cédigo del cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Conducir y velar por el buen funcionamiento y mantenimiento del vehiculo asignado para el seguimiento clinico de pacientes con
diagnostico en el marco del D.U. N* 0065-2020, considerando la situacion de emergencia que atraviesa el pais por las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del bote de la COVID-19, ampliado hasta el 07 de setiembre con el D.S.
N° 020-2020-S.A.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Realizar el traslado de los equipos de seguimiento clnico para las actividades prevencion, control, diagnostico y tratamiento de la
COVID 19, en busqueda de casos y busqueda de contactos e investigacion.

2.- Garantizar que los vehiculos se encuentren en buenas condiciones para el seguimiento clinico de pacientes COVID 19

3. Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

4. Conducir vehiculos para el seguimiento clinico de pacientes COVID 19

5. Brindar apoyo al equipo multidisciplinario durante el traslado y seguimiento de pacientes.

6. Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo a fin de detectar posibles irregularidades

7. Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.

8. Realizar la limpieza externa e interna del vehiculo (desinfeccién) , entregando a su relevo la unidad en optimas condiciones.

9. Velar por la seguridad, cuidado del vehiculo y los equipos biomédicos que se encuentren dentro de la unidad movil.

10. Reportar el estado del vehiculo a la recepcién y entrega del turno.

11. Mantener al dia la bitacora del vehiculo.

12. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

lJefe inmediato y otras dependencias de la institucion.

Coordinaciones Externas:

|Bomberos, policia, serenazgo u otros.

2
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N® DE PLAZA: o isiecanoces

FORMACION ACADEMICA
CHOFER
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos |C)¢Colegiatur

Primaria :] Completa [: Egresado [:l Bachiller Dulo/Licencianl:] si
incompleta :l [
Secundaria completa Segunda

D)¢Habilitaci
on

Egresado [: Titulo

Esécialidad si
incompleta l___]
[Técnica Bésic4:| completa :]
ub especialidal Egresado [:] Grado [:
incompleta :l
écnica SuperitI:] completa E
Maestria Egresado :] Grado [:I
incompleta I:]
Universitaria :l completo |:|
Doctorado Egresado :' Grado I:!
incompleto I:l
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere sustentar con documento
1.- Conduccion de Vehiculos
(2) Cursos de mecénica automotriz bésica
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con docume
|Licencia de conducir TIPO A 1B
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO O APLI]  BASICO  |INTERMEDIO
Procesador de T X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de
presentaciones X i
Obser

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1af0

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista iali pervisor/ dinad jefe de area o dpto gerente o director

[

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

3
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N° DE PLAZA: [ A1 6] /4

o Madre de Dios Madre de Dios LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Jefes de Establecimiento.

Establecimiento de Salud P.S. ALTO PASTORA, P.S. BOCA COLORADO, P.S. PLANCHON, P.S. PUNKIRI y P.S. SHIPETEARI
Codigo del cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria oportuna en situaciones de urgencias y emergencias a través del transporte asistido de pacientes y la atencién

pre hospitalaria de la poblacién con enfoque de gestion integral del riesgo, fomentando el trabajo multidisciplinario. En en el marco del DU N2065
2020; considerando la situacién de emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia
del brote del COVID 19 y otras actividades de Atencion Integral por Curso de Vida

1.- Manejo y tratamiento a pacientes confirmados positivos a COVID-19 asintomaticos.

2.-Telemonitoreo y teleorientacion de pacientes COVID-19

3.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

4.- Visita domiciliaria a pacientes COVID y NO COVID que requieran atencion integral.

5.- Acciones que contribuyan a logros de indicadores de los programas presupuestales en el contexto del COVID

6.- Coordinacion con otras IPRESS en el sistema de referencias y contrareferencias.

7.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

9.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinacion con IPRESS de su jurisdiccion y con epidemiologia ,SAMU,estadistica.
Coordinaciones Externas:

No aplica




FORMACION ACADEMICA

[ RSN LT
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N° DE PLAZA: M IS, 16

18

LICENCIADO EN ENFERMERIA

Primaria |___] Completa

14

PEETrIgr

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacié

Egresado IK]

y carrera/i

Bachiller IZI Titulo/Licenciatura I:] si |:]

requeridos

C)éColegiatura?

incompleta ]| ] |)eHabilitacién
Profesional?
Secundaria [:] completa D Segunda I:I Egresado I:] Titulo [:l
Especialidad si [:]
incompleta D
I ] E)¢Requiere Serums?
Técnica Basica |___I completa |:]
Sub especialidad D Egresado E] Grado |:]
incompleta D si |:|
Técnica Superior |:] completa D
Maestria Egresado D Grado [:]
incompleta l:]
Universitaria - completo -
Doctorado Egresado l:' Bachiller El
incompleto D
CONOCIMIENTOS
A) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d )
1. Modelo de Atencion Integral de Saluden persona, familia y comunidad.
2. Atencion primaria en Salud.
3. Conocimiento en el manejo de referencia y contrareferencia
4.conocimiento en COVID-19
5.Conocimiento en Office
6.- Conocimiento en Telemedicina y sistema SICOVID
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con d
IEursos relacionados al perfil del puesto. I
€) Conocimi de ofimética e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INT ) ) NO APLICA BASICO INT ) 0
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X X
Programa de . ————
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
o
Otros(especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Orientacidn al servicio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

2
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[0 ocry| Gobiemo Regional | DIRESA PERFIL DEL PUESTO
@ Madre de Dics | Madre de Dios MEDICO CIRUJANO(A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Orgdnica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica lineal Jefe del Establecimiento de Salud

Establecimiento de Salud P.S. Boca Colorado/P.S. Bajo Pukiri/P.S. Laberinto/P.S. Planchén

Puesto a su cargo No aplica

Cddigo del cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral, integrada y continua a la persona, familia y comunidad para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar la
salud de acuerdo a la cartera de servicios con énfasis en busqueda de casos de COVID 19

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

2.-Telemonitoreo y teleorientacion de pacientes COVID-19

3.-Brindar tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID-19 y contactos

4.- Brindar atencidén médica integral a la persona segun curso de vida en el contexto del COVID-19

5.-Participar en la atencion, estabilizacion y tratamiento o referencia de las urgencias y emergencias, segun la cartera de servicios

6.-Participar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad,con énfasis en camparias de
intervencién de COVID 19.

7.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

8.- Realizar la digitacion de las fichas 300 en el SISCOVID y la FOO

9.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

10.-Realizar otras funciones que se designe.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefatura del establecimiento, areas de la institucion y otros establecimientos de salud de la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas.




““"‘"‘*‘"‘" \“( lw
N° DE PLAZA. 2, 20

FORMACION ACADEMICA
MEDICO CIRUJANO

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Egresado Bachiller E Titulo/Licenciatura E si D

I EGRESADO,BACHILLER O TITULO

Segunda [:I Egresado |___I Titulo
Especialidad si [:]

E)éRequiere Serums?

Primaria I:] Completa

incompleta D)¢Habilitacion

Profesional?

0 L

Secundaria E] completa

incompleta

Técnica Basica El completa
Sub especialidad I__:] Egresado D Grado
incompleta

si D

Técnica Superior D completa

dpidooogogn

EjRjagugugugs

Maestria Egresado E] Grado
incompleta
Universitaria |_T_] completo
Doctorado Egresado D Bachiller
incompleto

CONOCIMIENTOS

A) Conocimi Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere cond )

1. Primeros auxilios

2. Tépico

3. conocimiento en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doct
|Cursos relacionados al perfil del puesto. ]
Q¢ e de ofimitica e Idi

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua

Programa de X T

presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Obser
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios _sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica ]

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica
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IN° DE PLAZA; 23,24

= PERG PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios OBSTETRA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural OBSTETRA

Nombre del puesto OBSTETRA

Dependencia Jerarquica lineal Jefe de Establecimiento de Salud
Establecimiento de Salud C.S. SALVACION/ P.S. TAYACOME

Puesto a su cargo No aplica

Codigo del cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de Obstetricia oportuna en situaciones de urgencias y emergencias de gestantes COVID y poblacion en edad fertil fomentando el
trabajo multidisciplinario, en en el marco del DU N2065-2020; considerando la situacién de emergencia que atraviesa el pais por las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacidn a consecuencia del brote del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Visitas domiciliarias a pacientes gestantes COVID-19

2.-Telemonitoreo y teleorientacion de pacientes gestantes COVID-19

3.-Apoyar en intervenciones preventivas y control de gestantes COVID-19

4.- Brindar tratamiento a pacientes gestantes sospechosas y confirmadas positivos a COVID-19

5.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion de partos inminentes

6.-Participar en actividades de coordinacion con otras IPRESS en relacion a seguimiento y traslado de pacientes gestantes con COVID-19

7.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes gestantes afectados por COVID -19

8.- Realizar la digitacion de los formatos 00, 100, 200, 300 en el SISCOVID Y FOO

9.- Brindar buen trato a la paciente gestante y a disposicion ante una emergencia

10.- Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinacion con epidemiologia ,SAMU,estadistica, y otros establecimientos de salud del sistema de Referencia y Contrarreferncia
Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas.
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N° DE PLAZA: 232

e e o

FORMACION ACADEMICA
OBSTETRA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria [:l Completa Egresado |z] Bachiller IZ] Titulo/Licenciatura si D
incompleta [ EGRESADO, BACHILLER O TITULADO —| D)¢Habilitacién

Profesional?
Secundaria D completa

Segunda D Egresado I:l Titulo -
Especialidad si D

incompleta

E)éRequiere Serums?

Técnica Basica [:l completa

Sub especialidad [:I Egresado |:] Grado
incompleta

Técnica Superior |:| completa
Maestria

incompleta

Universitaria m completo
Doctorado

Egresado D Bachiller

ddodnogodn

incompleto

|

]

il

Egresado [ | Grado ]
]

]

|

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1. Atencion primaria en Salud

2. Atencion prenatal reenfocada en gestantes COVID y NO COVID
3. Conocimiento en Teleconsultas, Telemonitoreo

4. Conocimiento en COVID-19

5.Conocimiento en Office

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Eursos relacionados al perfil del puesto.

C) C imi de ofimatica e Idi

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO |DIOMAS NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de 5 Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Obser
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica j

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Organica

Puesto Estructural

Nombre del puesto
Depedencia Jerarquica lineal
Establecimiento de Salud
Puesto a su cargo

MISION DEL PUESTO

{“\\ . -
& O g -| Gobiemo Regional
'EAPERU| padre de Dios

s g R AR Y T
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e DE PLAZALZS

PERFIL DEL PUESTO
SOPORTE INFORMATICO

Direccion Regional de Salud Madre de Dios

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

SOPORTE INFORMATICO

SOPORTE INFORMATICO

DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD

P.S. BOCA COLORADO

No aplica

Mantener la informacidn actualizada, consolidada, consistente, oportuna de calidad, Contribuir a monitorizar la informacién generada por los
Centros de Aislamiento Temporal y Seguimiento Clinico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Mantener el sistema SISCOVID actualizado.

2. Procesar diariamente los registros del sistema de informacién del COVID (SISCOVID).

3. Cumplir con la digitacion al 100 % de los diferentes sistemas de informacién en salud.

4. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Mantiene relaciones con las demas unidades organicas de la Direccidn Regional de Salud.

Coordinaciones Externas:

Con personas naturales y juridicas que proveen bienes y servicios para la institucion.

2t




N° DE PLAZA:
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FORMACION ACADEMICA

TECNICO EN COMPUTACION - INFORMATICA Y/O RAMAS A FINES

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria I:I Completa D Egresado [XI Bachiller l:l Titulo/Licenciatura I__X_] Sl
NO \
incompleta [:| | EGRESADO (A) 6 TECNICO EN COMPUTACION | |D)éHabilitacion
Profesioal
Secundaria El completa D Segunda I:I Egresado l:l Titulo I:]
Espécialidad Sl
incompleta D NO
Técnica Basica |:l completa D
Sub especialidad |:| Egresado Grado I:]
incompleta I:]
Técnica Superior EI completa lzl
Maestria Egresado Grado l:l
incompleta l:l
Universitaria D completo I:]
Doctorado Egresado D Bachiller El
incompleto I:]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
|(1) Conocimiento y Manejo del Sistema de Informacion en Salud —I
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
(1) manejo eficiente de Word, Excel, Power Point.
(2) conocimiento de computacion
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos Inglés X
Hojas de calculo Quechua X
Programa de Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|06 Meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|06 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional

auxiliar asistente

analista

especialista

supervisor/coordinador

jefe de drea o dpto

gerente o director

I

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|Desempeﬁando cargos similares o experiencia desempefiando funciones similares al cargo que postula.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad

REQUISITOS ADICIONALES

|No gstan'ﬂba.kbilitado para ejercer funcién publica

g L Dt 54 Y
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PERFIL DEL PUESTO

(O | GobemoRegionsl | DIRESA 2 re 2
@ TECNICO EN ENFERMERIA/TECNICO DE LABORATORIO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural Técnico en Enfermeria/Técnico de Laboratorio
Nombre del puesto Técnico en Enfermeria/Técnico de Laboratorio
Depedencia Jerarquica lineal  Jefe del establecimiento

Dependencia Funcional Profesional de la Salud

Establecimiento de Salud P.S. Boca Colorado/C.S. Salvacion

Cddigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Participar en procedimientos de examenes y pruebas de laboratorio de menor complejidad, bajo
supervision profesional, para garantizar la emisidn de resultados confiables, priorizando la aplicacién de
prueba rapida de COVID asi como la prueba antigénica

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Apoyar en la toma de muestras antigénicas y toma de pruebas rapidas para COVID 19.

2.- Realizar apoyo en la recoleccion de muestras biolégicas de origen humano de acuerdo a procedimientos
establecidos en el contexto de COVID 19.

3.- participar en intervenciones extramurales en coordinacién con el equipo multidisciplinario, de atencién
integral de salud en el curso de vida.

4.- Apoyar en el procesamiento e informacién de resultados.

5.- Realizar procedimientos de esterilizacidn y desinfeccidn de los materiales e insumos, mediante medios
fisicos y quimicos.

6.-Aplicar las normas de bioseguridad en el proceso de extraccidn, recepcion y registro de muestras

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con la Jefatura del establecimiento, dreas de la institucidn y EESS de su jurisdiccién

Coordinaciones Externas:

INo aplica —|

2%
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FORMACION ACADEMICA
Técnico de Enfermeria o Técnico de Laboratorio
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Técnica superior Completa Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura si
8

D)éHabilitacién
Profesional?

e

Egresado I:l Titulo

Segunda Esécialidad T si |:|

L

E)¢Requiere serums?

Sub especialidad Egresado D Grado [:] si El
[ ]
Maestria Egresado / Grado —
[ ]
Doctorado Egresado ] Grado —
[ ]
CONOCIMIENTOS R
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
1.- Capacidad de toma de muestras antigénicas y pruebas rdpidas para COVID 19
2.- Toma de muestras con extraccion al vacio
3.- Procedimiento de desinfeccion y esterilizacion de materiales y equipos
4.- Normas de bioseguridad
5.- Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y ados con doc 1tos:
INo aplica
C) Conocimientos de ofimética e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Obser
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

l2 afios j
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|6 meses I
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica I

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Comportamiento ético
Orientacion al servicio
REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica




N® DE PLAZA: 8; 24,0

CHEEEF- T oo
nnbchodo il TECNICO EN ENFERMERIA(A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgdnica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural Tecnico en Enfemeria

Nombre del puesto TECNICO (A) EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Jefes de Establecimiento de Salud.
Establecimiento de Salud C.S. LA JOYA P.S. ALTO PASTORA P.S. YOMIBATO
Puesto a su cargo No aplica

Codigo del cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de seguimiento y tratamiento clinico a pacientes diagnosticadas y/o sospechosos por COVID-19

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Visitas domiciliarias a pacientes COVID-19

2.-Telemonitoreo y teleorientacion de pacientes COVID-19

3.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

4.- Apoyar en el tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID-19

5.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

6.-Participar en actividades de coordinacion con otras IPRESS en relacion a traslado de pacientes COVID-19

7.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

8.- Realizar la digitacion de las fichas 300 en el SISCOVID y FOO

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinacion con el jefe inmediato.
Coordinaciones Externas:

No aplica




v DE pLAZA: 22

\
29,204

FORMACION ACADEMICA
TECNICO EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa Egresado D Bachiller [:] Titulo/Licenciatura [E si El
incompleta [ TECNICO EN ENFERMERIA(A) I D)¢Habilitacién
Profesional?
Secundaria [:] completa Segunda |:I Egresado D Titulo
Especialidad si D
incompleta
| E)¢Requiere Serums?

Técnica Basica |:| completa

Sub especialidad D Egresado |:| Grado

incompleta si

Técnica Superior

completa
Maestria

Egresado D Grado

incompleta

Universitaria D completo
Doctorado m Egresado |:| Bachiller

o 000ogng

incompleto

s TS

[

CONOCIMIENTOS
A) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doct )

1. Primeros auxilios

2. Tépico

3. Manejo de referencia y contrarreferencia
4. Manejo Office

5. conocimiento en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doct

ICursos relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimi de ofimatica e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTE! 0 0 NO APLICA BASICO INTERMEDIO AAVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de % especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Obser
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1 afio

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica

19
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e Jreng) cooo oo R DS
ML L SERVICIOS GENERALES: PERSONAL DE LIMPIEZA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural SERVICIO GENERALES: PERSONAL DE LIMPIEZA
Nombre del puesto SERVICIO GENERALES: PERSONAL DE LIMPIEZA
Dependencia Jerarquica lineal Jefe de Establecimiento

Establecimiento de Salud C.S. LAJOYA

Cddigo del cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

D.U. N° 0065-2020, considerando la situacion de emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la
nacion a consecuencia del bote de la COVID-19, ampliado hasta el 07 de setiembre con el D.S. N° 020-2020-S.A.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar la limpieza y desinfeccion de paredes, piso, bafios y patios.

. Realizar la limpieza de puerta, paredes, ventanas y techos.

. Recojo y manejo de los desechos solidos contaminantes y no contaminantes.

. Limpieza y mantenimiento de los servicios higienicos.

. Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes del establecimiento.

. Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

. Verificar e informar el estado de conservacion y averias en las instalaciones.

0 |IN | || W N

. otras funciones que asigne el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefe inmediato y otras dependencias de la institucion

Coordinaciones Externas:

No aplica




‘Ni DEPLAZA: 3% ..

FORMACION ACADEMICA
Secundaria Completa
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria |:] Completa Egresado D Bachiller [:I Titulo/Licenciatura I:l si
NO
incompleta I D)éHabilitacion
Profesioal

Segunda El Egresado D Titulo

Espécialidad si
NO

Sub especialidad D Egresado |:] Grado

Secundaria m completa

[ L

incompleta

Técnica Basica I:l completa

incompleta

Técnica Superior I___] completa

Egresado D Grado

Maestria
incompleta

Universitaria I:] completo
Doctorado

Egresado D Bachiller

0odoodoodxid

incompleto

oyl

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

1. Manejo de residuos solidos y bioseguridad de pacientes COVID 19
2. Limpieza y desinfeccion de areas criticas COVID 19

3. Conocimieno en prevencion COVID 19

d

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sust con documentos:

NO APLICA

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X
presentaciones '
Otros(especificar) . : - Otros{especificar)
Otros(especificar) . ‘F"
— e Observaciones
Otros(especificar) .
-
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|1 afo

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

NO APLICA

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

LICA




N° DE PLAZA: 3%

PERFIL DEL PUESTO
LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA

™ 3 §
-| Gobierno Regional
@ PERU Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica lineal Jefes de Establecimiento.

Establecimiento de Salud P.S HUEPETUHE

Cédigo del cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria oportuna en situaciones de urgencias y emergencias en la atencion pre hospitalaria de la poblacién con enfoque
de gestion integral del riesgo, fomentando el trabajo multidisciplinario. En en el marco del DU N2065-2020; considerando la situacion de
emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del brote del COVID 19 y otras
actividades de Atencion Integral por Curso de Vida

1.- Manejo y tratamiento a pacientes confirmados positivos a COVID-19 asintomaticos.

2.-Telemonitoreo y teleorientacion de pacientes COVID-19

3.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

4.- Visita domiciliaria a pacientes COVID y NO COVID que requieran atencion integral.

5.- Acciones que contribuyan a logros de indicadores de los programas presupuestales en el contexto del COVID

6.- Coordinacion con otras IPRESS en el sistema de referencias y contrareferencias.

7.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

9.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinacion con IPRESS de su jurisdiccion y con epidemiologia ,SAMU,estadistica.

Coordinaciones Externas:

No aplica




N DE PLAZA:. 3%

FORMACION ACADEMICA
LICENCIADO EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién démica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria El Completa Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura Iz‘ si l:]
incompleta r i 4] £ J D)¢Habilitacién
Profesional?

Secundaria D completa

Segunda |:] Egresado [:] Titulo D
Especialidad si |:|

E)éRequiere Serums?

incompleta

Técnica Basica E] completa
Sub especialidad D Egresado D Grado
incompleta

si |:|

Técnica Superior D completa

ddodnooodn

L R S e T

Maestria Egresado [:] Grado
incompleta
Universitaria E completo
Doctorado Egresado |:| Bachiller
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) C imientos Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere cond )

1. Modelo de Atencion Integral de Saluden persona, familia y comunidad.
2. Atencion primaria en Salud.

3. Conocimiento en el manejo de referencia y contrareferencia
4.conocimiento en COVID-19

5.Conocimiento en Office

6.- Conocimiento en Telemedicina y sistema SICOVID

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[Cursos relacionados al perfil del puesto.

€) Conocimi de ofimética e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO |INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa.de % otrosespecificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Obser
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
| No aplica
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fo. Gobierno Regional | DIRESA PE’RF"' DEL PUESTO
Madre de Dios Madre de Dios | MEDICO CIRUJANO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO
Depedencia Jerarquica lineal Direccidn de Servicios de Salud y Aseguramiento Publico
Depedencia Funcional EQUIPO DE ATENCION PREHOSPITALARIA
Establecimiento de Salud P.S. HUEPETUHE
Codigo de plaza

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica oportuna en situaciones de urgencias y emergencias a través del transporte asistido de pacientes y la
atencién pre hospitalaria de la poblacién con enfoque de gestion integral del riesgo, fomentando el trabajo multidisciplinario. En en
el marco del DU N2065-2020; considerando la situacion de emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que
afectan la vida de la nacién a consecuencia del brote del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Realizar actos médicos en la atencién prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.

3. Realizar procedimientos médicos y terapéuticos pertinentes en la atencion de urgencias y emergencias, segun
protocolos o guias clinicas de atencion.

4. Velar por el uso adecuado de la unidad mdvil, la misma que es exclusiva para la atencién y el traslado asistido de
pacientes, en el marco del aseguramiento publico y ley de emergencia.

5. Manejo adecuado de los equipos médicos de las unidades de atencidn prehospitalaria de los pacientes.

6. Conocer y aplicar los procedimientos en la documentacidn relacionada con la referencia de pacientes en traslados
secundarios y aseguramiento de salud publico.

7. Realizar la evaluacion clinica de los pacientes para la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19,
realizar la toma de muestra para las pruebas de confirmacion (rapida y molecular) , realizar el seguimiento clinico,
brindar el alta médica o epidemioldgica previa evaluacion clinica.

8. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo del COVID 19.

9. Cumplir con las normas de bioseguridad

10. Monitorizar y reportar las actividades del equipo COVID bajo su cargo

11. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefaturas y areas de la institucion y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccion Regional de Salud de Madre de
Dios

Coordinaciones Externas:

IEntidades Publicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local
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FORMACION ACADEMICA
MEDICO CIRUJANO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Egresado E Bachiller Titulo/Licenciatura E] si l:]

I EGRESADOQ,BACHILLER O TITULO

Segunda D Egresado |:] Titulo El
Especialidad si [

E)éRequiere Serums?

Primaria [:] Completa

incompleta

D)¢Habilitacién
Profesional?

Secundaria D completa

incompleta

Técnica Basica E] completa

Sub especialidad D Egresado I:l Grado

incompleta

si D

Técnica Superior D completa

dnooodoogg

ououny

Maestria Egresado D Grado
incompleta
Universitaria completo
Doctorado Egresado D Bachiller
incompleto

CONOCIMIENTOS

A) C imi Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere con doc )

1. Primeros auxilios

2. Tépico

3. conocimiento en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y s dos con doc 1tos:
|Cursos relacionados al perfil del puesto. ]
€) Conocimi de ofimética e Idi

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTE ) 0 NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de cdiculo X Quechua

Programa de X Otros(especHficar)

presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Obser

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
INo aplica
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2] pERu DIRESA PERFIL DEL PUESTO
' s i S ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto Estructural ADMINISTRADOR o CARRERAS AFINES

Nombre del puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Depedencia Jerarquica lineal CENTRO DE AISLAMIENTO Y SEGUIMIENTO TEMPORAL
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Gestion de procedimientos para contrataciones de bienes y servicios y, obras y participaciéon en diferentes procedimientos de
seleccién de acuerdo a lo programado en el Plan Anual de Contrataciones de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Elaboracién de las 6rdenes de compra, servicio, planillas de viatico y movilidad local.

2. indagacion de mercado de los diferentes requerimientos de bienes, servicios.

3. Gestidn de procedimientos para contrataciones de bienes, servicios y obras.

4. Participacion en comites de los diferentes procedimientos de seleccién de contratacién de bienes, servicios y obras.

S. Coordinacién con los proveedores sobre el ingreso de los bienes adquiridos a nuestros almacenes o si existe algun
inconveniente para que lo realicen.

6. Armar expedientes de Ordenes de compra, servicio, planillas de viatico y movilidad local para el archivo de la oficina.

7. Gestionar para la designacion de los comites de seleccion.

8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Mantiene relaciones con las demas unidades organicas de la Direccion Regional de Salud.

Coordinaciones Externas:

Con personas naturales y juridicas que proveen bienes y servicios para la institucion.
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R

N DE PLAZAL 2.

FORMACION ACADEMICA
CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y A FINES
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacié démica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa D Egresado |:] Bachiller I:I Titulo/Licenciatura E si
NO
incompleta [:l [ ] D)¢Habilitacion
Profesioal
Secundaria D completa D Segunda I:I Egresado l:l Titulo [:]
Espécialidad si
incompleta [:l NO
Técnica Basica |:] completa D
Sub especialidad l:l Egresado D Grado D
incompleta I:]
Técnica Superior |:| completa I:]
Maestria Egresado D Grado D
incompleta I:l
Universitaria E completo Izl
Doctorado Egresado D Bachiller I:]
incompleto [:I
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere con di )
I(l) manejo eficiente de Word, Excel u hojas electronicas financieras y contables.
(2) Conocimiento en la elaboracién de documentos relacionados al desempefio de sus labores.
(3) Manejo Indespensable en SIGA, SIAF Y SEACE.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y st dos con doc
1.- Capacitacion en temas de procedimientos de contrataciones del estado N° 30225 y su Reglamento.
2.- Capacitacion en temas de SIGA, SIAF Y SEACE.
3.- Certificacidn por el OSCE - Nivel Intermedio.
qc I de ofimatica e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTE o ) NO APLICA BASICO INT )
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de % Otros(espectficar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros{especificar)
Otros(especificar)
ob ,
Otros(especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|2 afios ]

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funci6n o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1 afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

1afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista X supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

Desempefiando cargos similares o experiencia desempefiando funciones similares al cargo que postula. ]
COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempeiio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad

REQUISITOS ADICIONALES

wabilitado para ejercer funcién publica
QAL 1 N

[



\° DE PLAZA 25138

f@ PERU Gobierno Regional DIRESA PERFIL DEL PUESTO
it Maxdre de Dics LICENCIADO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Centro de Atencion Temporal Aislamiento y Seguimiento Clinico/Mazuko/|fiapari
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

Codigo del cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria oportuna en situaciones de urgencias y emergencias a través del Centro de Aislamiento Temporal de la
poblacién con enfoque de gestidn integral del riesgo, fomentando el trabajo multidisciplinario. En en el marco del DU N2065-2020;
considerando la situacién de emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del
brote del COVID 19.

1.- Manejo y tratamiento a pacientes confirmados positivos a COVID-19 asintomaticos

2.-Telemonitoreo y teleorientacion de pacientes COVID-19

3.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

4.- Visita domiciliaria a pacientes COVID

5.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

6.-Participar en actividades de coordinacion con otras IPRESS en relacion a traslado de pacientes COVID-19

7.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

8.- Realizar la digitacion de las fichas 300 en el SICOVID Y FOO

9.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinacion con IPRESS de su jurisdiccion y con epidemiologia ,SAMU,estadistica.

Coordinaciones Externas:

No aplica




N° DE PLAZA: 3519

FORMACION ACADEMICA
LICENCIADO EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?

Egresado E] Bachiller E Titulo/Licenciatura E si D

[ : i ] |D)eHabilitacién

Profesional?
Segunda E] Egresado I:l Titulo

[
Especialidad si [:]

E)¢Requiere Serums?

Primaria |:] Completa

incompleta

Secundaria [:I completa

incompleta

Técnica Basica [:I completa

Sub especialidad D Egresado |:] Grado D

incompleta

si D

Técnica Superior D completa

gndoodoogn

Maestria Egresado D Grado l:l
incompleta
Universitaria completo
Doctorado Egresado E] Bachiller l:]
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doct )

1. Modelo de Atencion Integral de Saluden persona, familia y comunidad.
2. Atencion primaria en Salud.
3. Conocimiento en el manejo de referencia y contrareferencia

4.conocimiento en COVID-19

5.Conocimiento en Office
6.- Conocimiento en Telemedicina y sistema SICOVID

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con d
[Cursos relacionados al perfil del puesto. J
C) C imientos de ofimdtica e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO IN 0 NO APLICA BASICO INTE| ) |AvANZADO

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de

. X Otros{especificar)

presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

ob

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcin o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios _sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
lNo aplica ]




N° DE PLAZA: D3 M4

Nk FEnEDRIPUESID
s koo st SERVICIOS GENERALES: PERSONAL DE LIMPIEZA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural SERVICIO GENERALES: PERSONAL DE LIMPIEZA

Nombre del puesto SERVICIO GENERALES: PERSONAL DE LIMPIEZA

Dependencia Jerarquica lineal Centro de Aislamiento Temporal y Seguimento MAZUKO/ Tambopata
Establecimiento de Salud No aplica

Cédigo del cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

D.U. N° 0065-2020, considerando la situacion de emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la
nacion a consecuencia del bote de la COVID-19, ampliado hasta el 07 de setiembre con el D.S. N° 020-2020-S.A.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar la limpieza y desinfeccion de paredes, piso, bafios y patios.

2. Realizar la limpieza de puerta, paredes, ventanas y techos.

3. Recojo y manejo de los desechos solidos contaminantes y no contaminantes.

4. Limpieza y mantenimiento de los servicios higienicos.

5. Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes del establecimiento.

6. Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

7. Verificar e informar el estado de conservacion y averias en las instalaciones.

8. otras funciones que asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefe inmediato y otras dependencias de la institucion

Coordinaciones Externas:

No aplica




N DE PLAZA: Ol

FORMACION ACADEMICA
Secundaria Completa
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Primaria I:] Completa Egresado |:| Bachiller l—__] Titulo/Licenciatura D si
NO
incompleta [ | |D)éHabilitacién
Profesioal
Secundaria completa Segunda D Egresado El Titulo |:|
Espécialidad si
incompleta NO E

Técnica Basica I:] completa

Sub especialidad E] Egresado D Grado
incompleta

Técnica Superior D completa

Egresado D Grado

Maestria
incompleta

Universitaria D completo

Doctorado Egresado l:] Bachiller

EEERERNNEREEMECgngE

incompleto

e i SR o

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

1. Manejo de residuos solidos y bioseguridad de pacientes COVID 19
2. Limpieza y desinfeccion de areas criticas COVID 19

3. Conocimieno en prevencion COVID 19

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
NO APLICA

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de X N
presentaciones )

Otros(especificar) [ ificar)
Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|1 afio J

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

NO APLICA

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

[No APLICA
L




N° DE PLAZA:.28 ..

PER +| Gobierno REQ?OQ&? F}IREQA PERFIL DEL PUESTO
U Madre de Dios Madre de Dios LICENCIADO (a) EN ENFERMERIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural LICENCIADO (a) EN ENFERMERIA

Nombre del puesto LICENCIADO (a) EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud

Establecimiento de Salud SEGUIMIENTO CLINICO

Localidades TAMBOPATA

Cddigo del cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria integral y continua a personas diagnosticadas por COVID-19 en los Centros de Aislamiento Temporal y
Seguimiento, fomentando el trabajo multidisciplinario en el marco de la emergencia sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Monitoreo clinico de pacientes con diagnostico sospechoso o confirmado de COVID 19

2.- Visitas domiciliarias y seguimiento clinico a pacientes COVID-19

3.-Telemonitoreo y teleorientacion de pacientes COVID-19

4.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

5.- Brindar tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID-19 y contactos

6.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

7.-Participar en actividades de coordinacion con otras IPRESS en relacion a traslado de pacientes COVID-19

8.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

9.- Realizar la digitacion de las fichas 300 en el SISCOVID y la FOO

10.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

11.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Dependencias internas y externas de la institucion

Coordinaciones Externas:

No aplica
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o e puzn 2

FORMACION ACADEMICA
LICENCIADO EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria El Completa Egresado El Bachiller Titulo/Licenciatura E si [:]
incompleta l DIPLOMA DE EGRESADO, BACHILLER O TITULO | D)¢Habilitacion

Profesional?
Secundaria D completa

Segunda [:] Egresado D Titulo Ij
Especialidad si |__—|

E)¢Requiere Serums?

incompleta

Técnica Basica D completa
Sub especialidad E] Egresado D Grado
incompleta

si I:l

Técnica Superior D completa

dnooodoogn

oyl

Maestria Egresado E' Grado
incompleta
Universitaria completo
Doctorado Egresado I__—l Bachiller
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere con d )

1. Manejo y administracion de medicamentos (Oxigenoterapia)
2. Manejo de emergencias y urgencias
3. Conocimiento en el manejo de referencia y contrareferencia

4. Conocimiento en COVID-19

5. Conocimiento sel sistema SISCOVID19

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con d
ICursos relacionados al perfil del puesto.
qc s de ofimitica e Idi

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de % ots(epecincan)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Obser
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios _sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica I

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica ]




N° DE PLAZA: .90

(Y| Goblemo Regional | DIRESA PERFIL DEL PUESTO
U] Madro de Dios | Madrade Dics MEDICO CIRUJANO(A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica lineal Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas (DESP)
Establecimiento de Salud Equipo de seguimiento Clinico Tambopata

Puesto a su cargo No aplica

Cddigo del cargo

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de seguimiento y tratamiento clinico a pacientes diagnosticadas y/o sospechosos por COVID-19

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Visitas domiciliarias a pacientes COVID-19

2.-Telemonitoreo y teleorientacion de pacientes COVID-19

3.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

4.- Brindar tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID-19 y contactos

5.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

6.-Participar en actividades de coordinacion con otras IPRESS en relacion a traslado de pacientes COVID-19

7.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

8.- Realizar la digitacion de las fichas 300 en el SISCOVID y la FOO

9.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

10.-Realizar otras funciones que se designe.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinacion, gestion y organizacion de recurso humano para realizacion de actividades,epidemiologia,SAMU,estadistica.

Coordinaciones Externas:

No aplica




FORMACION ACADEMICA N 0 D E P L AZ /_\ 2 5q

S g -

MEDICO CIRUJANO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Primaria |:| Completa Egresado IE Bachiller E Titulo/Licenciatura si [:]
incompleta [ EGRESADO,BACHILLER O TITULO | D)¢Habilitacion

Profesional?
Secundaria [:I completa

Segunda l:] Egresado [:] Titulo D
Especialidad si D

incompleta

E)¢Requiere Serums?

Técnica Basica D completa

]
Sub especialidad EI Egresado E] Grado |:|

incompleta

siD

Técnica Superior [___l completa

dondoodoogn

Maestria Egresado E] Grado |:|
incompleta
Universitaria completo
Doctorado Egresado D Bachiller D
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) C Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con di ):
1. Primeros auxilios
2. Tépico
3. conocimiento en COVID-19
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con d

[Cursos relacionados al perfil del puesto.

c)c P de ofimética e Idi

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO INTE! 0 0 NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa.de X otros a)
presentaciones
Otros(especificar)
Otros(especificar)

Obse
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funci6n o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica ]




Ne DE PLAZA 0 ..

PERU Gobiemo Regional | DIRESA PERFIL DEL PUESTO
Macrs g Dios Madre de Dios TECNICO EN ENFERMERIA(A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural Tecnico en Enfemeria

Nombre del puesto TECNICO (A) EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL
Localidad SEGUIMIENTO CLINICO TAMBOPATA
Puesto a su cargo No aplica

Codigo del cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de seguimiento y tratamiento clinico a pacientes diagnosticadas y/o sospechosos por COVID-19

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Visitas domiciliarias a pacientes COVID-19

2.-Telemonitoreo y teleorientacion de pacientes COVID-19

3.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

4.- Apoyar en el tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID-19

5.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

6.-Participar en actividades de coordinacion con otras IPRESS en relacion a traslado de pacientes COVID-19

7.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

8.- Realizar la digitacion de las fichas 300 en el SISCOVID y FOO

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinacion con el jefe inmediato.
Coordinaciones Externas:

No aplica




N DE PLAZA-. 10

FORMACION ACADEMICA
TECNICO EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Primaria [:] Completa Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura si D
incompleta L TECNICO EN ENFERMERIA(A) | D)¢Habilitacion
Profesional?

Secundaria D completa

Segunda D Egresado D Titulo |___]
Especialidad si |__—|

E)éRequiere Serums?

incompleta

Técnica Basica |:| completa

Sub especialidad I:] Egresado D Grado
incompleta

si El

Técnica Superior E completa

UodHodnogn

guouoLl

Maestria Egresado l:] Grado
incompleta
Universitaria ':] completo
Doctorado Egresado |:] Bachiller

incompleto

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

1. Primeros auxilios

2. Topico

3. Manejo de referencia y contrarreferencia

4. Manejo Office

5. conocimiento en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con doc

Igjrsos relacionados al perfil del puesto.

€) Conocimi de ofimética e Idi

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO |AvANZADO

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua

Programa_de % otros{especificar)

presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Obser

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

) |
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros as complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica l

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
| No aplica
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