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Py GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
% DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS Y
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” e
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Perd”

CONVOCATORIA PUBLICA

LA DIRESA MDD REQUIERE LA CONTRATACION DIRECTA DE
PERSONAL POR MODALIDAD CAS EXTRAODINARIA PARA LAS
ACTIVIDADES DE PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DEL COVID 19 EN LA REGION MADRE DE DIOS EN
EL MARCO DEL D.U. 065-2020, D.U. 083-2020 Y SEGUN LO
DISPUESTO EN LOS CIRCULARES N°47, 52-2020-OGGRH/MINSA,
Y RPE N°000064-2020-SERVIR-PE; PARA PRESTAR SERVICIOS
EN LOS EQUIPOS DE CENTROS DE AISLAMIENTO TEMPORAL.

A. PLAZAS A CUBRIR:

DURACION
PERFIL EE.SS CANTIDAD I\'I\IAI?SNUT,:)L DEL
' CONTRATO
Centro de
Médico | /ustamiento 01 S/9000.00 | 01 mes
Temporal
Inambari
Centro de
Médico | /islamiento 01 S/9000.00 |  01mes
Temporal
IRapari

B. REQUISITOS:

Debera cumplir con lo establecido en los perfiles de puesto adjuntos.
C. CRONOGRAMA:

» Fecha de recepcion: hasta 07 y 08 de octubre del 2020.

> Publicacion de resultados finales: 08 de octubre del 2020.
> Inicio de labores: 09 de octubre del 2020.

D. DOCUMENTOS A PRESENTAR

FICHA UNICA DE DATOS.

DNI.

CV DOCUMENTADO.
DECLARACION DE NEPOTISMO.

el
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5. SUSPENSION DE CUARTA CATEGORIA.
6. FICHA RUC.

E. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Envio de documentos al correo convocatoria_cas_covid@diresamdd.gob.pe
, se debe consignar el nombre del concurso, N° de plaza, perfil del puesto al
que postula y nombres y apellidos.

Ejemplo:” CCAS-EXT_N?° de plaza_perfil del puesto_Apellidos y
nombres”.

F. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. Para el caso de profesionales extranjeros el titulo debera contar con

apostilla o legalizacion correspondiente, de acuerdo a la normativa
vigente.

2. La suscripcion del contrato dentro de un plazo no mayor de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resultados. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a él, se debe declarar seleccionada a la
persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para
que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la notificacién via electronica al correo
consignado en su Ficha Unica de Datos para la Contratacion de
Personal.

3. El contrato en fisico firmado por el Jefe de Personal sera entregado al
servidor a la culminacién de la Emergencia Sanitaria.
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@ pER(j| Gobiemo Regional | DIRESA ‘ PERFIL DEL PUESTO
ERU| padre de Dios Madre de Dios MEDICO CIRUJANO(A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica lineal Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas (DESP)

Establecimiento de Salud Centro de Aislamiento Temporal y de Seguimiento INAMBARI

Puesto a su cargo No aplica

Codigo del cargo

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de seguimiento y tratamiento clinico a pacientes diagnosticados por COVID-19 en el CATS.
Realizar actividades de prevencién, promocion, diagndstico y tratamiento de COVID-19 de acuerdo a guias y procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Organizacién de la prestacion de servicios en el Centro de Aislamiento Temporal al cual postula, de acuerdo a la Directiva sanitaria N°102-
MINSA/2020/DGIESP.

2.-En coordinacion con el jefe del establecimiento de salud de la jurisdiccién en la que se encuentra el CATS debera realizar actividades de
captacién y seguimiento de pacientes COVID positivo, incluyendo visita domiciliaria de requerir el caso.

3.-Administrar tratamiento a pacientes COVID de acuerdo a los protocolos establecidos por el MINSA.

4.-Aplicar técnicas y métodos a los pacientes para contribuir en el diagndstico oportuno y tratamiento precéz del COVID-19.

5.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

6.-Coordinar las referencias y contra referencias de los pacientes en aislamiento de necesitar atencién hospitalaria, asi mismo coordinar su
traslado mediante el SAMU o la ambulancia del Establecimiento de salud de la Jurisdiccion hacia un establecimiento de mayor capacidad
resolutiva de ser necesario.

Asi mismo,una vez dado de alta el paciente del CATS, realizar la contrareferencia hacia el establecimiento de salud al que pertenece el paciente.

7.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

8.- Registrar sus actividades realizadas en los diferentes sistemas de informacién: NOTIWEB, SISCOVID, HIS, FUA.

9.- Brindar buen trato al paciente .

10.-Realizar otras funciones que se designe.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinacion, gestion y organizacién de recurso humano para realizacion de actividades,epidemiologia,SAMU, estadistica.

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA

MEDICO CIRUJANO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Primaria I:] Completa Egresado |:| Bachiller |:] Titulo/Licenciatura no D
incompleta [ MEDICO CIRUJANO(A) | [D)éHabilitacion

Profesional?
Secundaria D completa

Segunda [:] Egresado |:| Titulo l:]
Especialidad no D

I | |E)éRequiere Serums?

Sub especialidad I:' Egresado I:' Grado D

[ =

incompleta

Técnica Basica l:l completa

incompleta

Técnica Superior D completa

dpooooogng

Maestria Egresado [:! Grado I:]
incompleta
Universitaria EI completo
Doctorado Egresado I:l Bachiller D
incompleto
CONOCIMIENTOS
A)C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

1. Primeros auxilios

2. Tépico

3. conocimiento en COVID-19
4. Conocimiento de la Directiva Sanitaria N°102-MINSA/2020/DGIESP.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con d

|Cursos relacionados al perfil del puesto.

€) Conocimi de ofimatica e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO IN 0
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de % :
presentaciones ;

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

eriencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

eriencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

£

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica




@ pERY| Gobiemo Regional PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios MEDICO CIRUJANO(A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica lineal Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas (DESP)

Establecimiento de Salud Centro de Aislamiento Temporal y de Seguimiento INAPARI

Puesto a su cargo No aplica

Cddigo del cargo

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de seguimiento y tratamiento clinico a pacientes diagnosticados por COVID-19 en el CATS.
Realizar actividades de prevencién, promocién, diagndstico y tratamiento de COVID-19 de acuerdo a guias y procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Organizacién de la prestacién de servicios en el Centro de Aislamiento Temporal al cual postula, de acuerdo a la Directiva sanitaria N°102-
MINSA/2020/DGIESP.

2.-En coordinacién con el jefe del establecimiento de salud de la jurisdiccion en la que se encuentra el CATS deberd realizar actividades de
captacion y seguimiento de pacientes COVID positivo, incluyendo visita domiciliaria de requerir el caso.

3.-Administrar tratamiento a pacientes COVID de acuerdo a los protocolos establecidos por el MINSA.

4.-Aplicar técnicas y métodos a los pacientes para contribuir en el diagnéstico oportuno y tratamiento precéz del COVID-19.

5.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

6.-Coordinar las referencias y contra referencias de los pacientes en aislamiento de necesitar atencion hospitalaria, asi mismo coordinar su
traslado mediante el SAMU o la ambulancia del Establecimiento de salud de la Jurisdiccién hacia un establecimiento de mayor capacidad
resolutiva de ser necesario.

Asi mismo,una vez dado de alta el paciente del CATS, realizar la contrareferencia hacia el establecimiento de salud al que pertenece el paciente.

7.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

8.- Registrar sus actividades realizadas en los diferentes sistemas de informacién: NOTIWEB, SISCOVID, HIS, FUA.

9.- Brindar buen trato al paciente .

10.-Realizar otras funciones que se designe.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinacion, gestion y organizacién de recurso humano para realizacion de actividades,epidemiologia,SAMU estadistica.

Coordinaciones Externas:

Con la DESP -DIRESA-DIRECCION DE REDES PERIFERICAS.




FORMACION ACADEMICA

MEDICO CIRUJANO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién dé y carrera/ ialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa D Egresado D Bachiller E] Titulo/Licenciatura no E]
incompleta  [__]|[ MEDICO CIRUJANO(A) | |p)eHabititacion
Profesional?
Secundaria |:| completa D Segunda D Egresado I:l Titulo I:I
Especialidad no D
incompleta D
| I E)¢Requiere Serums?
Técnica Basica [:] completa E]
Sub especialidad D Egresado |:| Grado El
incompleta El
[ | no
Técnica Superior El completa I:l
Maestria Egresado D Grado i:]
incompleta |:I
Universitaria completo
Doctorado Egresado I:l Bachiller I:]
incompleto [:]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sus' con doc )
1. Primeros auxilios
2. Tépico
3. conocimiento en COVID-19
4. Conocimiento de la Directiva Sanitaria N°102-MINSA/2020/DGIESP.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con d
[Cursos relacionados al perfil del puesto.
C)C tos de ofimatica e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de
X )
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Obs
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica




