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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
w DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE

DE DIOS
e ~Afio de ko Luchs Contra ke Corrupcion y fo impunided*
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

ANEXO N° 02
SOLICITUD DE POSTULANTE

SOLICITUD: INSCRIPCION AL PROCESO CAS N° 03-2019-RSPMDD

SENORA: MC ANA CECILIA CHAVEZ SANDOVAL

DIRECTORA EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS DE MDD.
Direccion: Av. Dos de Mayo C-14, Puerto Maldonado, Tambopata, Madre De Dios-
PERU.

Siea Wi

Jarvol

ATENCION: Comisién de Concurso de Seleccién para Contratacion de Personal
por Modalidad de Régimen Especial de Contrato Administrativo de

Servicios (CAS) 2019.
H
f D s 0 6 A RS AN IS AN A Y D Y A A e KON A4 Xa T a0 identificado(a) con
B DNIN® i cimennniiniansasy Y DOMICHIO BN ....oonereeecincenisnasiiaasasssnessspasssssaasases :

ante usted, con el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de los requisitos y condiciones que establecen la
Convocatoria CAS, publicada en la sede Institucional, solicito a usted mi inscripcion y
por lo tanto considerarme como postulante para el grupo ocupacional de:
............................................ para la sede central de redes oficina: 0
periferie ( ); adjunto al presente mi expediente sustentando con los requisitos que consta
de: ............Folios.

Por lo expuesto, solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo con los fundamentos
que anteriormente menciono.

Puerto Maldonado, ............. QO i R L del 2019.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
ﬁ DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE

DE DIOS
“~Afio de la Lucha Contra Jo Corrupciin y I impunidad”
"MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERY"

ANEXO N° 03

Adjunto al final del documento

BLCRE TARIA TITULAR

e

-4 1
mujo /11 TULAR

Pagina 30|39



w DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE

B W KN =

CHETARIA TITULAR

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DE DI0S
~Afio de b Lucha Contra M Corrupcion y by impunidad*
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

ANEXO N° 04

ORDEN DE REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

. Solicitud dirigida a la Directora Ejecutiva con atencién a la Comision (ANEXQO N° 02).
. Copia fedateada del DNI Ampliado en A4. (legible)

. Copia legalizada del Titulo Profesional o Técnico segln corresponda.

. Habilitacién del colegio profesional Original y Vigente (Solo para Profesionales).

. Copia legalizada de la Resolucion de Término de SERUMS (solo profesionales de la

salud).-

v Curriculum Vitae de acuerdo con el orden registrado en el FORMATO N° 01.

¥ Hoja Resumen (FORMATO N° 01).

v Copia de los contratos de trabajo en instituciones.

v Copia de los certificados de cursos, capacitaciones, diplomados a partir del 2014.

v’ Copia de resoluciones, cartas u otro documento de reconocimiento o felicitacién a
fines a la convocatoria.

. Declaracién Jurada simple de Antecedentes Penales, Policiales, Judiciales o

Administrativos.

7. Declaracion Jurada simple de Buena Salud fisica,
8.
9. Declaracion Jurada segun (ANEXO N°05)

Declaracion Jurada simple de Buena Salud Mental

Nota: El postulante que adjudique la plaza debera realizar el fedateado de sus
documentos.
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE

DE DIOS
“Affo de o Lucha Contra ko Corrupcidn y fo impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERY

\I i“w o GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
e mdnm—

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA

EIf18:qUe BUSCHDE iiiiiiiiiinssiienian et T s i v v i i e
identificado(a) con DNIN® ............oooviiiiiinnennn. conestadocivil ................... con
O G O i S R e s G o T T o B S v
natural: distrito ... POV R i s B S S R i v
BRI | oo s b s A A AR st AR S AR VA SO VRIS S e T S TR Es T S e mis
DECLARO BAJO JURAMENTO:

¥ No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucion o
despido, por falta” administrativa disciplinaria o proceso de determinacion de
responsabilidades administrativas, asi como no haber sido despedido debido al
desempeno negligente o insuficiente del ejercicio de mis funciones (De haberlo sido,
debera adjuntar la documentacion que acredite su rehabilitacion).

v No tener inhabilitacion administrativa o judicial, para celebrar Contratos
Administrativos de Servicios o ejercer cargo en Entidades de Estado.

¥" No estar incurso en caso de Nepotismo; por tanto, no tenga grado de parentesco
hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio con los funcionarios de direccion y/ o personal de confianza que gozan
de la facultad de contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en
el proceso de seleccién, segun el marco de la Ley N* 26771.

gq - § v No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
\:e(r ¥' Conocer las bases del proceso de seleccion y someterme a ellas.
.5 _%é v' Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcion del contrato
i‘E J j: administrativo de servicios convocante del presente proceso de contratacion.
o e"_ ~ 422 ¥ Que, soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacién que

presento a efectos del proceso.
v’ Asumo la responsabilidad civil y/ o penal de cualquier accién de verificacion posterior

IO N

) V0 PRRSVR W ot

< que compruebe falsedad alguna de los documentos en mi participacion en el presente
proceso y me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427° del Cddigo Penal,
23 g Puerto Maldonado, ......... s LI Del 2019.
0% 1E<
L T S NN —
. - FIRMA DEL DECLARANTE
DNIN® i
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: GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
w DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE
L DE DIOS

“Ado de ka Lucha Contra Ju Corrupcidn y la impunidod™
"MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERL"

§ FORMATO N° 01
JE 1. NIVEL ACADEMICO
i GRADOS ACADEMICOS FECHA
hoolt ™}
3o TITULOS PROFESIONAL
W
X3 MAESTRIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD
2.- EXPERIENCIA LABORAL
8 iz INSTITUCION PERIODO DE CONTRATO MESES LABORADOS
EE> 12,
2 \) =<
‘3 53
L . .';.

¢ AT o
e e 60 e CfeuRsa Cos

..........

............
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE

DE DIOS
Ao de la Lucha Contra fa Corrupcin y ke impenidad ™
“MADRE DE Di0S, CAPITAL DE LA BIGDIVERSIAD DEL PERU™

3.- CAPACITACION

DIPLOMADOS, CURSOS,
TALLERES, SEMINARIOS Y FECHA DE CAPACITACION HQRAS LEC NS O
OTROS CURRICULARES

Pagina 34|39




DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE

DE DIOS

“Afio de fa Lwcha Contra fa Corrupeidn y ko Impunided”

\g GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
‘-h-‘_
"MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU™

4.-MERITO
Reconocimiento con Resolucion Reconocimiento con Oficios y cartas
4
<
-
pe
AL
3
B
2
1
&
g i
2g i T
22 Puerto Maldonado................ i del 2019

FIRMA DEL POSTULANTE

DSECONE £ sz e memusin
CouBK EROSS0CAS
L Ron quira Galve:
MIE ULAR
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE

DE DIOS
“Afio de l Lucha Contra ks Corrapeion y Jo Inpunidad”™
MADRE DE DIOS. CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU

FORMATO N° 02

n g GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
-
.

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONAL

. FECHA:
- SEDE:
fi=  ESPECIALIDAD:
" APELLIDOS Y NOMBRES:
&
W

RS 5 SKU0 PR ERTAS 4D

EVALUACION

WRESCONESTUIROF
5 20

NIVEL ACADEMICO (50 PUNTOS) .

\ [ Titulo Profesional. (40 puntos)
* Maestria y/o Doctorado (05 puntos)
* 2da Especialidad (05 puntos)

EXPERIENCIA (20 PUNTOS)

errgali | ur; Ml;;

CRETARIATITULAR

* Mas de 3 anos (20 puntos)
» Mas de 2 afios hasta 3 afios (10 puntos)
e Mas de 1 afo hasta 2 afios (05 puntos)

CAPACITACIONES (15 PUNTOS)

* Diplomados (5 puntos) C/U maximo 10 puntos
* Capacitaciones (1 punto) ¢/u maximo 5 puntos

= | MERITOS (15 PUNTOS)

* Por cada Reconocimiento y felicitaciéon con resolucién 2
puntos C/U maximo 10 puntos

« Por cada reconocimiento y felicitacion con oficio carta de
Felicitacion (1 puntos) C/U maximo 5 puntos

PUNTAJE TOTAL
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE

DE DIOS
) “Afia de lo Luche Contra ko Corrupetén y la impunidad®
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

N4 ogn GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
comamme s

FORMATO N° 02

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR TECNICO ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO

FECHA:

SEDE:

ESPECIALIDAD:
APELLIDOS Y NOMBRES:

EVALUACION

NIVEL ACADEMICO (50 PUNTOS)

* Grado académico de acuerdo al cargo que postula

EXPERIENCIA (20 PUNTOS)

e Mas de 3 afios (20 punto)
» Mas de 2 afios hasta 3 afios (10 puntos)
* Mas de 1 afio hasta 2 afios (05 puntos)

=

g CAPACITACIONES (15 PUNTOS)

-1 * Diplomados (5 puntos) C/U maximo 5 puntos

2 e Capacitaciones (1 punto c/u maximo 10 puntos)

w

4

Bl MERITOS (15 PUNTOS)

§ « Por cada Reconocimiento y felicitacién con resolucién 2
puntos C/U maximo 10 puntos

¢ Por cada reconocimiento y felicitacion con oficio carta de
Felicitacion (1 puntos) C/U maximo 5 puntos

PUNTAJE TOTAL
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE

DE DI0S
Ao de la Lucha Contra ke Corrupolda y la impunidad®
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

A g GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
!_1 !
oopen met

FORMATO N° 02
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FECHA:

SEDE:

ESPECIALIDAD:
APELLIDOS Y NOMBRES:

EVALUACION

NIVEL ACADEMICO (50 PUNTOS) ;

o Grado de instruccion (secundaria completa)

Y
i3
135
i
o
g

&Rz
22 Y3 | EXPERIENCIA (20 PUNTOS)
ARGl i g * Mas de 3 afios (20 punto)
i @) R e Mas de 2 afios hasta 3 afos (10 puntos)
f‘ R 3 s Mas de 1 afo hasta 2Aahos (05 puntos)
CAPACITACIONES (15 PUNTOS)
iz |+ Capacitaciones que guarden relacion a su cargo (1 punto
gz ' & ¢/u maximo 15 puntos)
o ~< 27 | MERITOS (15 PUNTOS)

* Por cada Reconocimiento y felicitacion con resolucion 2
puntos C/U maximo 10 puntos

* Por cada reconocimiento y felicitacién con oficio carta de
Felicitacion (1 puntos) C/U maximo 5 puntos

; .T._=-es1§s-..r.e

O OROC U
(.
Jua“-"t <

PUNTAJE TOTAL
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Nthorr GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
W DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE

- DE DIOS
o feye ~Adio de ka Lucha Contra lo Corrupeidn y bz Impunidad”
“"MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU

FORMATO N° 03

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

Constituye la fase de evaluacion a través de la cual se evalla los conocimientos de
normas técnicas, topicos acerca de la realidad y politica nacional y regional con
relacion a salud y cultura general, asi como de aspectos inherentes al desarrollo de
sus habilidades y actitudes personales. Esta fase tiene un puntaje maximo de 100
puntos, los cuales se obtendran de la sumatoria de las calificaciones que efectien
los miembros de la Comision de Concurso, utilizdndose promedios en base a
aspectos y factores de conocimiento y desenvolvimiento.

3
<
Il
2
-
=
w

-
b
2

AW
Q
Ul

FACTORES A EVALUAR Maximo Requerido
ASPECTO PERSONAL:
Mide las cualidades de pulcritud, respeto a los demas (10 10 05
puntos)
TRABAJO EN EQUIPO:
Mide el desarrollo de habilidades sociales para el logro de 25 20

objetivos institucionales, asi como habilidades empaticas,
asertivas y actitud proactiva (35 puntos).

HABILIDADES COMUNICACIONALES Y TOMA de
DECISIONES:

Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad 20
para extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas
adecuada con el fin de conseguir resultados objetivos y
comunicarlos efectivamente (20 puntos).
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CONOCIMIENTOS Y ILIDAD INES AL CARGO
QUE POSTULA: 35 25

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante y las
habilidades relacionadas con el cargo (35 puntos).

TITULAR

PUNTAJE TOTAL 100 60
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