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PROCESO CAS N° 03-2019-RSPMDD

BASES ADMINISTRATIVAS PARA CONTRATACION DE PERSONAL POR LA MODALIDAD
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS) DECRETO LEGISLATIVO 1057
PERIODO 2019 - DIRECCION EJECUTIVA REDES DE SALUD PERIFERICAS EN EL
DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS
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1. GENERALIDADES:

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE:

Unidad Ejecutora 402 — Direccion Ejecutiva Redes de Salud Periféricas en el
Departamento de Madre de Dios, con RUC N® 20603511353.

1.2. DOMICILIO REAL:
Av. Dos de Mayo N° C-14 — Puerto Maldonado, Tambopata, Tambopata, Madre
De Dios - PERU.
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1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Establecer un proceso de evaluacion a profesionales de la salud, técnicos
3 asistenciales de la salud y personal administrativo para la contratacién a las
-3 e plazas requeridas por la Unidad Ejecutora 402 — Direccion Ejecutiva Redes de
Salud Periféricas en el Departamento de Madre de Dios; garantizando en todo
momento la no interrupcion de la prestacion de servicios de salud en los puestos
y centros de salud del ambito regional.
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1.4. PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO:
Las plazas consideradas para el concurso de contratacion de personal se
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i ( =2 encuentran en el (Anexo N° 01) y se enmarcan en lo propuesto por las Oficinas
7 195 usuarias en coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
"" =E Ejecutiva Redes de Salud Periféricas en el Departamento de Madre de Dios

1.5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Recursos Ordinarios.

]

iZ 1.6. SISTEMA DE CONTRATACION:

123 El presente proceso se rige por el reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y
su modificatoria, que regula el regimen especial del Contrato Administrativo de
Servicio (CAS), considerandose el proceso de evaluacion curricular y entrevista
personal,

¥ 1.7. ALCANCES DEL PROCESO DE SELECCION

::;f’i Las bases son de estricta aplicacion para todos los postulantes participantes en
= el tercer concurso publico para la contratacion del personal Bajo el Régimen
Especial CAS de la Direccién Ejecutiva Redes de Salud Periféricas en el
Departamento de Madre de Dios, quienes deben cumplir con los requisitos
solicitados y el perfil de la plaza a concursar.
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2. BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 26657, Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 26842, Ley General de la Salud.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

D. Leg. N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica. -
Ley N° 27815, Ley del codigo de ética de la funcién publica.

Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019.
Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicio — CAS.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del D. Leg.
1057 y su modificacion con D. S. N° 65-2011-PCM.

T T i e . T B

\

3. DE LA COMISION DE PROCESO DE SELECCION:

: \ % ® |acomision de proceso de seleccion para el Contrato Administrativo de Servicios
“éé;’ ‘%\: CAS. es designada mediante Resolucién Directoral Regional N®134-2019-
g GOREMAD/ DERSP-MDD-DE, tiene la responsabilidad de conducir el proceso

2 para la contratacion segun las plazas disponibles, hasta emitir el informe final con

el ranking por grupo ocupacional, a la Direccion Ejecutiva Redes de Salud
Periféricas en el Departamento de Madre de Dios con copia a la Unidad de
Recursos Humanos para su respectiva adjudicacion.

® |a comision de proceso de seleccion, para el adecuado desenvolvimiento y
cumplimiento de sus funciones podra invitar, si lo cree conveniente a un
representante de los gremios de los profesionales de la salud, asi como un
representante del grupo ocupacional técnico asistencial y administrativo, a un
representante de la Defensoria del Pueblo, consejero regional de salud, y otros,
para facilitar y/ o cumplir con las etapas de |a presente evaluacion,

Las personas designadas para conformar la Comision del proceso de seleccion
seran las mismas para todos los actos previstos en las bases, y su condicion de
miembros de la Comision implica asistencia obligatoria a todas sus actividades.

La Comision adoptara sus decisiones sobre etapas de proceso de seleccién por
mayoria simple de votos; los resultados en circunstancias no previstas en el
reglamento son inapelables.

® Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Seleccion:
 Elaborar, cumplir y hacer cumplir la presente base.
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» Recibir a traves de la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
la relacion de plazas a convocar y la certificacion presupuestal del integro de
las plazas convocadas.

» Convocar el proceso de seleccion y elaborar el cronograma de actividades.

» Elaborar Ias actas de instalacion, cuadro de méritos y acta final.

e Fijar, en base a la informacion proporcionada los requisitos minimos a
considerarse en el aviso de convocatoria.

e Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo a los criterios
establecidos.

» Publicar los listados de postulantes aptos y no aptos, asi como el resultado final
del proceso de seleccion.

* Resolver los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos por
escrito. )

» Declarar desierto el proceso de seleccién cuando los candidatos no retinan los
requisitos o no alcancen al puntaje aprobatorio minimo de 60 puntos.

« Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente
base.

» Resolver situaciones no previstas en este reglamento.
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4. DEL PROCESO DE SELECCION:

4.1. CONVOCATORIA:
La convocatoria se realizara considerando los 10 dias habiles publicados en el
portal Talento Peru, asi como la publicacion en las instalaciones de la Direccion
Ejecutiva Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios, medios de difusion
masiva y otros.
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4.2. CRONOGRAMA DEL TERCER PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CAS DECRETO LEGISLATIVO 1057

aeN i, ETAPAS DEL PROCESO e

22N S INICIO  [TERMINO
7. |QONVOCATORIA

V' -.;

=238.32 | Publicacién de proceso en el portal Talento Pert 18/10/2019 | 04/11/2019

Publicacién de la Convocatoria en el portal Institucional

18/10/2019 | 04/11/2019
DIRESA MDD (www.diresamdd.gob.pe). s N

2l

X ELECCION
g [ iR
e | ige . i i i
5 L {15 | Recepcion de Expeduen.tes rgspegtwarpente foliados en 04/11/2019 | 06/11/2019
1571 )32 | mesa de partes de la Direccion Ejecutiva Redes de Salud (07:00213:00y | (07:00a13:00y
LTy y &t : e de 14:00 a de 14:00 a
55 g S Periféricas de Madre de Dios, en hora de atencion. a00) 1600,
- ARD S
2« 1§83 |Evaluacién de Curriculum 07/11/2019 | 11/11/2019
¥ |Publicacién de lista de Aptos y No Aptos, de acuerdo con la
4 |evaluacion Curricular. Lugar Direccion Ejecutiva Redes de | 12/11/2019 | 12/11/2019
g, | j¢ |SaludPeriféricas de MadredeDios
#ﬁ \.*?; . Pres.entamén de Reclamos a los resu-ltadc?s de.la ev.aluaaon 13/11/2019 | 13/11/2019
g Nws curricular en mesa de partes de la Direccion Ejecutiva (07:00213:00y | (07:00a13:00y
S Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios en hora de de 14:00 2 de 14:00a
Fii I ) 16:00). 16:00).
7 | atencion.

Absolucion de reclamos y publicacion de fallos emitidos Sa3i /5018 Sari

WY

por la comisién.

Jﬁ; Entrevista personal en la Sede Administrativa de la Unidad i:; :5 ggig
g, Lig Ejecutora Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios 18/ 11/ 2019
ki/d 'eh Publicacién de lista de Aptos y No Aptos, de acuerdo con la
7 | A ntrevista personal. Lugar Direccién Ejecutiva Redes de 19/11/2019 | 19/11/2019
;alud Periféricas de Madre de Dios.
¥~ |Eleccion de plazas y publicacion de resultados finales 20/11/2019 | 20/11/2019
e

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

9 |Adjudicacion de plazas 21/11/2019 |21/11/2019
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~ 4.3.INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:
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e Se llevara a cabo con la presentacion de la solicitud de participacion (Anexo
02), desde las 7:00 a 13:00 y de 14:00 a 16:00 horas en las fechas sefialadas
en el cronograma.

e Los postulantes deberan presentar la documentacion solicitada en copia
simple y legible debidamente ordenados, foliados segun el anexo 02, siendo
unicamente de su responsabilidad la presentacion en estricto orden de
acuerdo a los formatos correspondientes; |la no presentacion de la
documentacion de acuerdo a lo indicado descalificara automaticamente al
participante o postulante.

® La documentacion debera ser presentada en un folder de color de acuerdo a
lo asignado segun profesion: Medico (Marrén), Enfermera (Turquesa),
Obstetra (Guinda), Cirujano Dentista (Morado), Técnico en Enfermeria (Azul),
Bidlogo y/ o Tecndlogo Medico (Verde) Psicélogo y/o asistenta social
(Celeste), Inspector Sanitario (Rojo), Quimico Farmacéutico (Fucsia), Med.
Veterinario (Amarillo), Nutricionista (Crema), Personal Administrativo
(Naranja)

® Terminado el plazo de recepcion de expedientes no se podra agregar bajo
ninguna prerrogativa documento alguno, que motive puntuacién adicional.

® Recibida la documentacion, la comision efectuara la verificacion documental,
procediendo a aceptar la inscripcion para el Proceso de Seleccion de
Personal, Unicamente a los expedientes de postulantes que cumplen con los
requisitos minimos exigidos (documentacion valida probatoria y presentada
dentro del plazo sefialado en el cronograma del concurso).
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. REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:
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® Podran participar del presente proceso, toda persona natural con las
condiciones y los requisitos minimos senalados en las bases del concurso
(Anexo N° 03).

)

Lt

® E| Curriculum Vitae documentado debera estar debidamente foliado,
ordenado segun los criterios de evaluacion, resaltando los periodos laborados
segun los contratos. El folder presentado debera estar Rotulado visiblemente
con el nombre completo, profesién y/ o grupo ocupacional, y con |a indicacién
del Establecimiento de Salud, oficina, o sede a la que postula,

f PROCESO CAS N* 03-2019-RSPMDD ‘

PROFESION (si corresponde):

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:
PUESTO AL QUE POSTULA:
TOTAL N* DE FOLIOS:

\_ )
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5. DE LA EVALUACION:

5.1. PUNTAJE Y PONDERADO POR CRITERIO DE EVALUACION:
Para la seleccion de personal en la presente convocatoria estara sujeta a los
siguientes criterios:

CRITERIOS PUNTAJE | APTO PUNTAJE PONDERADO
Evaluacion Curricular | 80 a 100 puntos 60 %
Entrevista Personal 60 a 100 puntos 40 %

Total 100 %

Calificacion se considera de 0 a 100 puntos en cada uno de los criterios
5.2. CRITERIO DE LA EVALUACION:

5.2.1. LA EVALUACION:

Tiene por objeto calificar el nivel de formacion Profesional y Técnica, la
experiencia laboral capacitacion obtenida, y méritos alcanzados por el
postulante y SE CALIFICA EN BASE AL FORMATO N° 01; PRESENTADO
POR EL POSTULANTE, SIENDO EL POSTULANTE RESPONSABLE
DEL LLENADO ADECUADO Y SUSTENTO DEL MENCIONADO
FORMATO.

Los documentos adjuntados constituyen instrumentos de verificacion del
Formato N° 01, siendo responsabilidad del postulante su presentacién
completa al momento de la inscripcion. en caso se detecten documentos
que no sustenten lo indicado en el Formato N* 01, la calficacion se
efectuara en base a los documentos presentados, no existe opcion a
regularizar o incluir al expediente. Los factores que se calificaran se
distribuyen de |a siguiente forma:

A.- Evaluacion de Curriculo: puntaje maximo (100 puntos) — ponderado 60%

a) Nivel Académico. - (Hasta 50 puntos Profesionales de la salud y
Administrativos, Técnico Asistencial, Administrativos y Auxiliares
Administrativos). Se considerara los estudios académicos alcanzados
en los diferentes niveles los mismos que se acreditan con titulo
profesional, certificado de acuerdo con el nivel académico y de acuerdo
al grupo ocupacional al cual postula.

b) Experiencia Laboral. - (Hasta 20 puntos). Califica la experiencia
laboral en el sector publico, que sera verificada por los contratos de
trabajo y/ o constancia de trabajo y/o Resolucién de SERUMS
establecidos dentro de los regimenes laborales 276, 728, 1057 y
Locacion de Servicio que se presenten, se calculara en base al tiempo
laborado, afines al cargo al cual postula.
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c) Capacitacion. - (Hasta 15 puntos). Cursos, y/ 0 seminarios, otros
acreditados con diploma y certificados emitidas desde el 2014 a la
fecha de evaluacién y que guarden relacién con las funciones que
desempenara el trabajador.

e
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d) Méritos. - (Hasta 15 puntos). Se considera los Reconocimientos y
Felicitaciones con Resolucién y/ u Oficio y cartas de Felicitacion que
sea emitido por Direccidon y Recursos Humanos de la institucion donde
labora, que guarden relacion con las funciones que desempefiara el
trabajador.

FRTERC!

El postulante que al evaluar el curriculo llega al puntaje minimo de (60)
puntos, es declarado-APTO y por lo tanto pasa automaticamente a la
entrevista personal.
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B.- Entrevista personal. - puntaje maximo (100 puntos)-ponderado 40%.

a) Se realizara las preguntas sobre manejo de Normas Técnicas de los
programas estratégicos, definiciones operacionales en salud y otros de
conocimiento, de acuerdo con la plaza que postula.

R Y b) También se realizara preguntas sobre la realidad y politica regional, asi

; {3" como politica nacional concerniente a salud y cultura general.

5.3. RESULTADOS FINALES:

Entrevista Personal debiéndose considerar en los criterios y en el puntaje final.
En caso de Bonificacién por Discapacidad: Se aplica una bonificacién de 15%
sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion; para ello el postulante debe
presentar el certificado de discapacidad, otorgado por los hospitales del
Ministerio de Salud, de Defensa, del Interior o del Seguro Social (Es Salud), o en
su defecto la Resolucion de Discapacidad vigente emitida por el Consejo
Nacional para |a Integracion de la persona con discapacidad (CONADIS),

Para el caso de Bonificacion del Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se aplica una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido en toda la
evaluacion, el postulante debera presentar el documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas,

La eleccion de las plazas se realizara de acuerdo al Ranking obtenido finalizando
los criterios de evaluacion segln las fechas establecidas en el cronograma.

A n4a \1::;
2 Los resultados finales se obtendran de los criterios: Evaluacién Curricular y
i
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6. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
6.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Pagina 7|39
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b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los

postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.,

6.2, CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de |a entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion,

b. Por restricciones presupuestales.

c. Oftras debidamente justificadas

7. IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:

TITULAR

No pedran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en
las siguientes condiciones:

SEARE TAR

a. Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad con los miembros integrantes de la comision responsable de la
evaluacion.

b. Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan
contratar con el estado.

c. Tener patologias de salud mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en
sus funciones encomendadas.

d. Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el afo fiscal

P
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g 13 2018 y 2018, ante cualquier entidad a nivel nacional.
Bz iaz )
‘é 3 /' e. Tener deméritos en el desempefio de funcicnes encomendadas en el afio fiscal
R b B 2018 y 2018, ante cualquier entidad a nivel nacional.
8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

%z 8.1 La Unidad de Recursos Humanos de la Direccién Ejecutiva Redes de Salud
iféricas de Madre de Dios es |a responsable de:

4 Apoyar a la Comision Evaluadora y equipo de asesoramiento en la etapa de
evaluacion curricular,

¥’ Alcanzar el total de plazas ofertadas con la certificacion presupuestal y el
periodo de contratacion.

¥ Alcanzar los perfiles de puestos por especialidad.

¥ Coordinar con la oficina de Logistica para la provision de materiales
necesarios para el proceso de evaluacion.
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8.2 Las reclamaciones que pudieran presentarse sobre la evaluacion de los
Curriculum vitae y/ o entrevista personal, se hara a través de la Comisién en las
fechas y horarios previamente establecidos en el cronograma.

8.3 Los terminos de referencia o Perfiles de Puesto para todas las especialidades se
encuentran incluidas en la presente Base Administrativa seran difundidos en el
aplicativo para registro y difusion de las ofertas laborales del estado (Portal
Talento Pert) y en el Portal Institucional de la DIRESA. www.diresamdd.qob pe

8.4 Las situaciones que no estuviesen contempladas en la presente base seran
consideradas y dictaminadas por la Comision, previa votacion y puesta a
conocimiento de la Unidad de Recurses Humanos en el momento oportuno,
siendo estas decisiones inapelables y requiriendo para su aprobacién el voto de
-la mayoria en el quorum establecido.

8.5 La entrevista personal se llevara a cabo en el auditorio de las instalaciones de
Redes de Salud Periféricas de MDD, a partir de las 8:00 am segUn cronograma
establecido, hasta la culminacion de los postulantes, se tendra una tolerancia de
30 minutos adicionales a la hora del llamado para la entrevista, salvo motivos
fortuitos. Superado el periodo de tolerancia el postulante pierde el derecho de
continuar en el proceso.

8.6 Los que adjudiquen las plazas convocadas deberan de adjuntar los siguientes
documentos: certificado de buena salud, certificado de salud mental, emitido por
un establecimiento de salud, antecedentes policiales y penales, copia de DNI de
hijos y otros documentos que la entidad vea necesario.

8.7 El informe final de todo el proceso (acta de instalacion, acta de revision de
Curriculum vitae, acta de evaluacién de entrevista personal, actas de reuniones
extraordinarias y ranking de postulantes) sera elevado a la Direccién Ejecutiva
con copia a la Unidad de Recursos Humanos a fin de que elaboren y emitan los
contratos de trabajo correspondiente.
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