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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS SRR

“Afio de la Universalizacion de la Salud”
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ANEXO N° 2
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@ pER()| Goblemo Regional f PERFIL DEL PUESTO
e ol Madre de Dios | Mads MEDICO CIRUJANO(A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica lineal Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas (DESP)

Establecimiento de Salud Centro de Aislamiento Temporal y de Seguimiento P.S. INAPARI €  |NAMBARI .
Puesto a su cargo No aplica

Cddigo del cargo O S. A\ 92 .
q

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de seguimiento y tratamiento clinico a pacientes diagnosticados por COVID-19 en el CATS.
Realizar actividades de prevencion, promocién, diagndstico y tratamiento de COVID-19 de acuerdo a guias y procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Organizacion de la prestacion de servicios en el Centro de Aislamiento Temporal al cual postula, de acuerdo a la Directiva sanitaria N°102-
MINSA/2020/DGIESP. ’

2.-En coordinacion con el jefe del establecimiento de salud de la jurisdiccién en la que se encuentra el CATS debera realizar actividades de
captacién y seguimiento de pacientes COVID positivo, incluyendo visita domiciliaria de requerir el caso.

3.-Administrar tratamiento a pacientes COVID de acuerdo a los protocolos establecidos por el MINSA.

4.-Aplicar técnicas y métodos a los pacientes para contribuir en el diagnostico oportuno y tratamiento precéz del COVID-19.

5.-Participar en |a limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

6.-Coordinar las referencias y contra referencias de los pacientes en aislamiento de necesitar atencién hospitalaria, asi mismo coordinar su
traslado mediante el SAMU o la ambulancia del Establecimiento de salud de la Jurisdiccion hacia un establecimiento de mayor capacidad
resolutiva de ser necesario.

Asi mismo,una vez dado de alta el paciente del CATS, realizar la contrareferencia hacia el establecimiento de salud al que pertenece el paciente.

7.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

8.- Registrar sus actividades realizadas en los diferentes sistemas de informacién: NOTIWEB, SISCOVID, HIS, FUA.

9.- Brindar buen trato al paciente .

10.-Realizar otras funciones que se designe.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinacion, gestion y organizacion de recurso humano para realizacion de actividades,epidemiologia,SAMU,estadistica.

Coordinaciones Externas:

Con la DESP -DIRESA-DIRECCION DE REDES PERIFERICAS.




FORMACION ACADEMICA

MEDICO CIRUJANO

C)éColegiatura?

D)¢Habilitacion

Profesional?

o ]

E)¢Requiere Serums?

o I

4. Conocimiento de la Directiva Sanitaria N°102-MINSA/2020/DGIESP.
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con doct

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién y carrera/especialidad requeridos
Primaria El Completa El Egresado E] Bachiller El Titulo/Licenciatura
incompleta ]| MEDICO CIRUJANO(A) |
Secundaria D completa |:l Segunda |:| Egresado D Titulo D
Especialidad
incompleta D
Técnica Basica |:| completa [:l
Sub especialidad l:' Egresado |:| Grado El
incompleta I:]
Técnica Superior D completa D
Maestria Egresado l:l Grado D
incompleta El
Universitaria completo -
Doctorado l:] Egresado D Bachiller I:]
incompleto I:]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):
1. Primeros auxilios
2. Tépico
3. conocimiento en COVID-19

ICursos relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X N Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de
u X Otros(especificar)

presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica




<o Goblemo Regional PERFIL DEL PUESTO
W Madre de Dios LICENCIADO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Orgdnica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Direccion de salud de las Personas (DESP)

Establecimiento de Salud Centro de Aislamiento Temporal y de Seguimiento- P.S. Salvacion.
Puesto a su cargo No aplica

Cddigo del cargo O 3

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de prevencion, promocidn, diagnostico, seguimientoy tratamiento clinico de pacientes con COVID-19 - de acuerdo a guias y
procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Visitas domiciliarias a pacientes COVID-19.

2.-Telemonitoreo y teleorientacion de pacientes COVID-19

3.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

4.-Apoyar en la vigilancia clinica del paciente que se encuentra en Aislamiento en el CATS (monitoreo de funciones vitales), de acuerdo a la
Directiva Sanitaria N°102-MINSA/2020/DGIESP.

5.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

6.-Coordinar las referencias y contra referencias de los pacientes en aislamiento de necesitar atencion hospitalaria, asi mismo coordinar su
traslado mediante el SAMU o la ambulancia del Establecimiento de salud de la Jurisdiccién hacia un establecimiento de mayor capacidad
resolutiva de ser necesario.

Asi mismo,una vez dado de alta el paciente del CATS, realizar la contrareferencia hacia el establecimiento de salud al que pertenece el paciente.

7.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

8.- Registrar sus actividades realizadas en los diferentes sistemas de informacién: NOTIWEB, SISCOVID, HIS, FUA.

9.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

10.-Velar por el orden y limpieza del CAT, en todo momento.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinacion,con epidemiologia ,SAMU,estadistica, proveedor de servicio de hospedaje o sesién de uso.

Coordinaciones Externas:

SP -DIRESA-DIRECCION DE REDES PERIFERICAS.




'
FORMACION ACADEMICA
LICENCIADO EN ENFERMERIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa Egresado r_—] Bachiller |:] Titulo/Licenciatura si
incompleta I LICENCIADO EN ENFERMERIA | D)¢Habilitacién
Profesional?
Secundaria [:] completa Segunda EI Egresado |:| Titulo |:|
Especialidad si

incompleta

E)éRequiere Serums?

si
no

Técnica Basica l:l completa

Sub especialidad D Egresado D Grado

incompleta

Técnica Superior D completa

dndooooogn

ARERRRERRRERE

Maestria Egresado [:] Grado
incompleta
Universitaria completo
Doctorado D Egresado D Bachiller
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doct ):

1. Primeros auxilios

2. Tépico

3. Conocimiento en el manejo de referencia y contrareferencia
4.conocimiento en COVID-19

5.Conocimiento en Office

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

@rsos relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINI NIVEL
OFIMATICA 0 o IDIOMAS DEDOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de

N X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)

Obser

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[ 1

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio




Loz ERU Gobiemo Regional PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios de Dios MEDICO CIRUJANO(A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica lineal Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas (DESP)
Establecimiento de Salud Centro de Aislamiento Temporal y de Seguimiento P.S. SALVACION.
Puesto a su cargo No aplica i
Cddigo del cargo GL}

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de seguimiento y tratamiento clinico a pacientes diagnosticados por COVID-19 en el CATS.
Realizar actividades de prevencidn, promocion, diagndstico y tratamiento de COVID-19 de acuerdo a guias y procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Organizacion de la prestacion de servicios en el Centro de Aislamiento Temporal al cual postula, de acuerdo a la Directiva sanitaria N°102-
MINSA/2020/DGIESP. )

2.-En coordinacidn con el jefe del establecimiento de salud de la jurisdiccidn en la que se encuentra el CATS deberd realizar actividades de
captacion y seguimiento de pacientes COVID positivo, incluyendo visita domiciliaria de requerir el caso.

3.-Administrar tratamiento a pacientes COVID de acuerdo a los protocolos establecidos por el MINSA.

4.-Aplicar técnicas y métodos a los pacientes para contribuir en el diégnéstico oportuno y tratamiento precdz del COVID-19.

5.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

6.-Coordinar las referencias y contra referencias de los pacientes en aislamiento de necesitar atencién hospitalaria, asi mismo coordinar su
traslado mediante el SAMU o la ambulancia del Establecimiento de salud de la Jurisdiccidn hacia un establecimiento de mayor capacidad
resolutiva de ser necesario.

Asi mismo,una vez dado de alta el paciente del CATS, realizar la contrareferencia hacia el establecimiento de salud al que pertenece el paciente.

7.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

8.- Registrar sus actividades realizadas en los diferentes sistemas de informacién: NOTIWEB, SISCOVID, HIS, FUA.

9.- Brindar buen trato al paciente .

10.-Realizar otras funciones que se designe.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinacion, gestion y organizacion de recurso humano para realizacion de actividades,epidemiologia,SAMU,estadistica.

Coordinaciones Externas:

Con la DESP -DIRESA-DIRECCION DE REDES PERIFERICAS.




[

FORMACION ACADEMICA

MEDICO CIRUJANO

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Primaria D Completa D Egresado [:l Bachiller E] Titulo/Licenciatura - si |:|
incompleta ||| MEDICO CIRUJANO(A) | |D)éHabilitacion
Profesional?
Secundaria [:I completa D Segunda El Egresado E] Titulo El
Especialidad no l:l
incompleta [:l
L | E)éRequiere Serums?
Técnica Bésica D completa [:l
Sub especialidad D Egresado |:] Grado I:l
incompleta |:|
[ || no
Técnica Superior [:l completa D
Maestria - Egresado |:| Grado |:I
incompleta I:I
Universitaria - completo
Doctorado D Egresado [:l Bachiller D
incompleto I:l
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):
1. Primeros auxilios
2. Tépico
3. conocimiento en COVID-19
4. Conocimiento de la Directiva Sanitaria N°102-MINSA/2020/DGIESP.
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
ICursos relacionados al perfil del puesto.
C) Conoci de ofimdtica e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X - Inglés ¥
Hojas de célculo X Quechua X
P’“"‘"“_de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar) .
Otros(especificar)

Obser

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con fiexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica




P

Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Organica

Puesto Estructural

Nombre del puesto
Dependencia Jerarquica lineal
Establecimiento de Salud
Puesto a su cargo

Codigo del cargo

MISION DEL PUESTO

=P . i =
W PERU Gobiemo Regional

PERFIL DEL PUESTO
BIOLOGO

Direccién Regional de Salud Madre de Dios

Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

biologo

biologo

Direccion de salud de las Personas (DESP)

Direccion de salud de las Personas (DESP)

No aplica

05

Realizar actividades en toma de muestra y realizar el diagnostico molecular mediante la tecnica de PCR-TR a pacientes diagnosticadas y/o
sospechosos por COVID-19, a toda poblacion de la region Madre de Dios

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervision y evaluacion de las actividades de diagnostico serolégico

2.-Asistencia tecnica en temas de vigilancia laboratorial de las enfermedades de importancia salud publica a nivel regional

3.-Participar en la elaboracion de planes y documentos de gestion de su drea

4.- Realizar el hisopado nasofaringeo y orofaringeo a los pobladores de la region

5.-Realizar el llenado y control de calidad de las fichas epidemiologicas a pacientes para la toma de muestra

6.-Control de calidad, Embalaje y coordinacion en el envio de muestras a la ciudad de Cusco

7.-Efectuar el analisis de las actividades de diagnostico serologico y molecular para evaluar los procedimientos y estandarizar las pruebas de

laboratorio

8.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de bioseguridady control de calidad

9.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinacion,con epidemiologia ,Laboratorio referencial, direccion de salud de las personas

Coordinaciones Externas:

No aplica




FORMACION ACADEMICA

Bidlogo *
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria El Completa El Egresado D Bachiller |:| Titulo/Licenciatura si
incompleta [ ||{[ Biologo | |D)eHabilitacion
Profesional?
Secundaria |:] completa [___J Segunda |:] Egresado l___] Titulo [:l
Especialidad si
incompleta |:|
I ] E)¢Requiere Serums?
Técnica Bésica D completa I:l
Sub especialidad D Egresado |:| Grado D
incompleta D si
Técnica Superior El completa D
Maestria Egresado |:| Grado D
incompleta E]
Universitaria completo
Doctorado [::] Egresado D Bachiller [:I
incompleto [___—]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):
1. Conocimientos de Bioseguridad
2. Diagnostico molecular
3. Conocimiento en area afines
4.conocimiento en COVID-19
5.Conocimiento en Office
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos relacionados al perfil del puesto.
C) Conocimientos de ofimatica e ldiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Prngrama.de X Otros(especificar)
presentaclnnes
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Obsen
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Experiencia laboral minimo dos afios relacionada con el desarrollo del objeto contractual |
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica J

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica —l




Gobierno Regional | DIRESA PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios Madre de Dios ENFERMERO (A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural Enfermero/a

Nombre del puesto Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Direccién de Servicios de Salud y Aseguramiento Publico
Depedencia Funcional EQUIPO DE ATENCION PREHOSPITALARIA

Establecimiento de Salud

Cddigo de plaza 00, \b 08

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria oportuna en situaciones de urgencias y emergencias a través del transporte asistido de pacientes y la atencién
pre hospitalaria de la poblacién con enfoque de gestion integral del riesgo, fomentando el trabajo multidisciplinario. En en el marco del DU
N2065-2020; considerando la situacion de emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a
consecuencia del brote del COVID 19, ampliado hasta el 07 de setiembre con el D.S. N2020-2020-SA.

FUNCIONES DEL PUESTO .
1. Prestacién de servicios en la prevencion, control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus.
2. Brindar procedimientos de enfermeria en la atencién prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.
3. Ejecutar técnicas y procedimientos de enfermeria en urgencias y emergencias.
4. Manejar los equipos de enfermeria en las unidades de atencién prehospitalaria de los pacientes.
5. Conocer y aplicar los procedimientos en la documentacién relacionados con la referencia de pacientes en traslados
secundarios y aseguramiento de salud publico.
6.Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, para la recuperacion de la salud de
la persona.
7. Realizar la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, realizar la toma de muestra para las pruebas de
confirmacién (rapida y molecular) , realizar el seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemiolégica.
8. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo del COVID 19.
9. Cumplir con las normas de bioseguridad
10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefaturas y dreas de la institucion y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios
Coordinaciones Externas:

lEntidades Publicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local




FORMACION ACADEMICA «
LICENCIADA EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?

Universitaria El Completa IZI Egresado I:l Bachiller [:] Titulo/Licenciatura E si El

IDIPLOMA DE EGRESADO, BACHILLER O TITULO

|
Segunda Egresado |:| Titulo |:|
Especialidad Si [:l

E)¢Requiere serums?

s [ ]

D)¢Habilitacién Profesioal

Sub especialidad Egresado |:| Grado

Maestria

[

Doctorado

[

Egresado I:] Grado

Egresado [:] Grado

ooyl

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1)Atencién prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.

(2)Unidades de atencidn prehospitalaria de los pacientes

(3)Referencia de pacientes en traslados secundarios y aseguramiento de salud publicos (SIS)

(4)Normas de bioseguridad

(5)Técnicas y procedimientos de enfermeria en urgencias y emergencias

(6)Manejo de RCP basico y avanzado

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
@udios relacionados al cargo y funcién que postula

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros{especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Eﬁo (INCLUYEN PRACTICAS PREPROFESIONALES)
Experiencia Especifica ’

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
1 afio (INCLUYEN PRACTICAS PREPROFESIONALES)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia

Capacidad de liderazgo

Comportamiento ético
#spQnibilidad de tiempo

ADICIONALES




Gobiemo Regional | DIRESA PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios Madre de Dios TECNICO DE ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Orgdnica Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural TECNICO DE ENFERMERIA

Nombre del puesto TECNICO DE ENFERMERIA

Depedencia Jerdrquica lineal Direccidn de Servicios de Salud y Aseguramiento Publico
Depedencia Funcional EQUIPO DE ATENCION PREHOSPITALARIA

Establecimiento de Salud

Cédigo de plaza O N [kl '\\-‘.\’ A

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en la atencién de enfermeria en situaciones de urgencias y emergencias a través del transporte asistido de pacientesy la
atenci6n pre hospitalaria de la poblacion con enfoque de gestién integral del riesgo, fomentando el trabajo multidisciplinario. En en el marco
del DU N2065-2020; considerando la situacién de emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la
nacién a consecuencia del brote del COVID 19, ampliado hasta el 07 de setiembre con el D.S. N2020-2020-SA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacién de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Brindar apoyo en los procedimientos de enfermeria en la atencién prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.

3. Brindar apoyo en los_procedimientos de enfermeria en urgencias y emergencias.

4. Brindar aopoyo en el manejo de los equipos de enfermeria en las unidades de atencién prehospitalaria de los pacientes.

5. Brindar aopoyo en los procedimientos en la documentacién relacionados con la referencia de pacientes en traslados
secundarios y aseguramiento de salud publico.

6.Participar en la evaluacién, estabilizacidn, tratamiento y/o referencia de las emergencias, para la recuperacion de la salud de
la persona.

7. Brindar apoyo en la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, la toma de muestra para las pruebas de
confirmacion (rapida y molecular) , seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

8. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo del COVID 19.

9. Cumplir con las normas de bioseguridad

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefaturas y dreas de la institucidn y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

|£ntidades Publicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local
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FORMACION ACADEMICA .
TECNICO DE ENFERMERIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa Egresado [:] Bachiller |:| Titulo/Licenciatura si
incompleta I D)¢Habilitacién
Profesioal

0L

Secundaria -~ D completa

i Egresado |:| Titulo

Segunda Esécialidad si

L

incompleta

Técnica Basica |:I completa

D00 000000

Sub especialidad Egresado |:| Grado [:l
incompleta
Técnica Superior - completa
Maestria Egresado D Grado |:]
incompleta
Universitaria |:| completo
Doctorado Egresado l:l Grado D
incompleto

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento
(1) Primeros auxilios

(2) Cursos de mecénica automotriz basica

B) Curses y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

IEstudios relacionados al cargo y funcion que postula
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
DE D
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL OMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de
presentaciones 2] Otros{espaciicar)
Otros(especificar) Otros|especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[Lafio ]
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director
*

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia
Compaortamiento ético

It ibilidad de tiempo
kw;gpq al servicio
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Gobierno Regional | DIRESA . PERFIL DEL PUESTO

Madre de Dios - Madre de Dios CHOFER

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural CHOFER

Nombre del puesto CHOFER

Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Servicios de Salud y Aseguramiento Publico
Depedencia Funcional EQUIPO DE ATENCION PREHOSPITALARIA
Establecimiento de Salud

Cédiga de plaza 10

MISION DEL PUESTO

Conducir y velar por el buen funcionamiento y mantenimiento del vehiculo asignado para el traslado de pacientes en
situaciones de urgencias y emergencias. En en el marco del DU N2065-2020; considerando la situacién de emergencia que
atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del brote del COVID 19,
ampliado hasta el 07 de setiembre con el D.S. N2020-2020-SA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Prestacidn de servicios en la prevencidn, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Conducir vehiculos de emergencias (ambulancias y otros)

3. Brindar apoyo al equipo multidisciplinario durante el traslado y seguimiento de pacientes.

4. Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo a fin de detectar posibles irregularidades

5. Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.

6. Realizar la limpieza externa e interna del vehiculo (desinfeccién) , entregando a su relevo la unidad en optimas
condiciones.

7. Velar por la seguridad, cuidado del vehiculo y los equipos biomédicos que se encuentren dentro de la unidad
movil.

8. Reportar el estado del vehiculo a la recepcion y entrega del turno.

9. Mantener al dia la bitdcora del vehiculo.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Lefe inmediato y otras dependencias de la institucidn.

Coordinaciones Externas:

IBomberos, policia, serenazgo u otros.




FORMACION ACADEMICA
CHOFER

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Egresado [:] Bachiller D Titulo/Licenciatura I:I si

Primaria D Completa

incompleta | | D)¢Habilitacion
Profesioal
Secundaria completa . Egresado |:| Titulo |:|
Segunda Esécialidad si
incompleta

Técnica Basica |:| completa

Sub especialidad Egresado |:] Grado

incompleta

Técnica Superior El completa

Maestria [ | Egresado [ | Grado

incompleta

Universitaria D completo
Doctorado

Egresado [:] Grado

Jodoodoxin

incompleto

upoyiLn

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento
(1) Primeros auxilios
(2) Cursos de mecénica automotriz basica

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[Licencia de conducir TIPO A | I
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO IINTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de X Otros{especificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1afo ]

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

practicante profesional auxiliar asi: analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
lNo aplica I

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo
Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo

t gl servicio




