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adre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Orgdnica

Puesto Estructural

Nombre del puesto
Depedencia Jerarquica lineal
Establecimiento de Salud
Puesto a su cargo

Caédigo de plaza

MISION DEL PUESTO

Gobiemo Regional

PERFIL DEL PUESTO
TERAPEUTA EN LENGUAIE

DIRESA
Madre de Dios

Direccion Regional de Salud de Madre de Dios

Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

Terapeuta en Lenguaje

Jefe del Establecimiento de salud

Centro de Salud Mental Comunitario de Puerto Maldonado

No aplica

22

Brindar terapia de lenguaje a la persona y familia, a través del diagnostico, evaluacion y tratamiento de transtornos comunicativos y de
deglucién, de-acuerdo a la cartera y modelo de atencién del Centro de Salud Mental Comunitario, fometando el trabajo multidisciplinario. )

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Asesorar, educar y aconsejar a pacientes y sus familiares sobre los transtornos comunicativos y de deglucion.

2. Realizar exdmenes de diagnostico para determinar trastornos del discurso, la voz, la resonancia, el lenguaje, cognitivo-
lingiistico y de deglucion.

3. Suministrar tratamiento y rehabilitacion a cada paciente segun sea su transtorno. -

4. Desarrollar, planificar, implementar programas de diagndstico para los transtornos comunicativos y de deglucién.

5. Realizar intervenciones preventivas en nifios, jovenes y adultos y adultos mayores segun la identificacion de necesidades de
salud y condiciones favorables, que contribuya a la reduccién de factores de rlesgos, apanuon de la enfermedad y atenuacién de
sus-consecuencias en la-comunicacion.

6. Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud mental a la persona, familia y comunidad, para
. ontnbulr al acceso y contmundad de la atencion de salugd.

7. Realizar actividades de gestién en salud mental con los actores soaales en los diferentes escenarios de la comunidad , segun
las prioridddes sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencién de salud y al bienestar de la comunidad.

8. Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyecto de investigacion, de acuerdo a las lineas de investigacion o de
interés de la institucién, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

trabaja.

9. Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensenanza aprendlza]e en su ambito de

T

10. Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de nivel local y territorial, para brindar
aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

11. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

Ide Madre de Dios’

L

Coordinaciones Externas:

[DIREMID entidades publicas y privadas, entidades del sector educacion y entldades de |3 sociedad civil deI gobierno local.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Universitaria E

Completa

(I

Egresado

Bachiller

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

D Titulo/Licenciatura E]

C)éColegiatura?

L]

si

[Psicélogo o Tecnslogo médico o Docente

]

D)¢Habilitacién

Segunda Esécialidad

Egresado

]

Titulo

Profesioal

re serums?

Sub especialidad

Egresado

N

Grado

Maestria

Egresado

i

Grado

Doctorado

Egresado

Grado

ououniy

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p

con d

(1)Modelo de atencién en Salud

(2)Atencién Primaria de Salud

(3)Determinates sociales de la salud

(4)Promoci6n de la Salud

(5)Orientacién y Consejeria

(6)Salud familiar y comunitaria .

(7)Cursos y talleres de Salud Mental o Psiquiatria

(8)Estudios relacionados en terapias psicolégicas individuales y grupales.
(9)Metodologia de educacién en nifios y adultos

.|(10)Métodos y herramientas para la terapia del lenguaje

(11)Modos alternativos de comunicacién (lenguaje de sefias y la lectura de labios)

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y

tados con documentos:

: |g.|rso de especializacién en Terapia de Lenguaje o'Cursos relacionado al puesto y funciones al que postula

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

 OFIMATICA— - _ NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

{— IDIOMAS —|—

NIVEL DE DOMINIO

BASICO

INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos

Inglés

Hojas de cilculo -

Quechua I

Otros{especificar)

Otrus(espedﬁar)

Otros{especificar)

Otros(especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General * 3
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|1ANO

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1ARO

B.En base a la expenencna requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requendo en el sector pubhco

[1ANO i

*

Menciones otros aspectos complementarios _sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica

.a_l_‘

COMPETENCIAS O HABILIDADES

{Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia '
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Qrientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

-
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pER(| Cotlemo Reional | DIRESA PERFIL DEL PUESTO
| Madrede Dios | Mals de Dics TERAPEUTA OCUPACIONAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo . Direccidn Regional de Salud de Madre de Dios

Unidad Organica Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural

Nombre del puesto Terapeuta Ocupacional

Depedencia Jerarquica lineal Jefe del Establecimiento de salud

Establecimiento de Salud : Centro de Salud Mental Comunitario de Puerto Maldonado
Puesto a su cargo No aplica -

Cédigo de plaza 23

MISION BEL PUESTO ) - )

Abordar la prevencion de deficiencias, desajustes y trastornos psicobioldgicos y sociales, asi como de las discapacidades, limitaciones o
restricciones en el funcionamiento ocupacional de las personas, de acuerdo a la cartera y modelo de atencion del Centro de Salud Mental
Comunitario, fometando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Evaluar a los pacientes, centrandose no solo en la salud fisica, sino también en su salud mental y su bienestar emocional.
2.Prevenir las discapacidades, evitar los desequilibrios en las dreas de las actividades de la vida diaria anticipandose a posibles
lesiones y patologias en los componentes de ejecucion de las actividades cottdianas.

3. Potenciar y recuperar las capacidades funcionales de la.persona con discapacidady lograr la remtegracmn ala sociedad con el
mayor grado posible de independencia.

4. Prevenir y tratar cualquier discapacidad fisica, emocional 0 social que pueda surgir en las diferentes etapas de vida.

5. Participar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud mental a la persona, familia y comunidad, para
contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud.
6. Planificar, organizar y ejecutar programas de terapia ocupacional en beneficio de la poblacion.

7. Realizar actividades de gestion en salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad , segun las
prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencién de salud y al bienestar de la comunidad.
8. Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyecto de investigacién, de acuerdo a las lineas de investigacion o de
interés de la institucién, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.
9. Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su ambito de
trabajo. ;

10. Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de nivel local y territorial, para brindar -
aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

11. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Madre de.Dios ) ' . ) j

Coordinaciones Externas: :
|QIREMID, entidades publicas y privadas, entidades del sector educacién y entidades de la sociedad civil del gobierno local.

[ |
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Universitaria D Completa "Egresado D Bachiller |:| Titulo/Licenciatura El si IE )
Ifsicdlogo o Tecndlogo Médico o Docente ] D)¢Habilitacion
. Profesioal
Egresado D Titulo |:]
Segunda Esécialidad si EI
[ ] [E)éRequiere serums?
Sub especialidad Egresado l:l Grado I::I si E
[ |
maestria tgresaao — uraao —
— : ]
. " -voctoraao tgresaao — wraoo —
[ |
CONOCIMIENTOS ) - )
A) Conocimii Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento
(1)Modelo de atencién en Salud :
(2)Atencién Primaria de Salud
(3)Determinates sociales de la salud
(4)Promocion de la Salud
(5)Orientacion y Consejeria
(6)Salud familiar y comunitaria
(7)Cursos y talleres de Salud Mental o Psiquiatria
(8)Estudios relacionados en terapia ocupacional
(9)Técnicas de terapia ocupacional -
(10)Hertamientas de evaluacion en la terapia ocupacional o
(11)Terapias alternativas de la terapia ocupacional.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|Curso de especializacion en Terapia ocuoacional o Cursos relacionado al puesto y funciones al que postula
C) Conocimientos de ofimitica e Idiomas . 5
. OFIMATICA SINELEE DOMINGD. _IDIOMAS L= Dovieo ]
. NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO ] NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X ’ Inglés x
Hojas de célculo  _ X' Quechua
Programa de 2
presentaciones L )

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especiﬁéar)

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General s

Indique‘el fiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado i
[1AR0 ’

Experiencia Especifica :

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién.o la materia; ya sea en el sector piblico o privado.

[1ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector puablico.

[t afio . ‘ |

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion

Calidez y empatia - s = = = - 3 - - i
Capacidad de liderazgo . ) i
Comportamiento ético '
Disponibilidad de tiempe - .

Orientacién al servicio ' ) i )

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica ; .' i A - _ —l
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-| Gobiemno Regional
@ PERU Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Orgénica

Puesto Estructural

Nombre del puesto
Dependencia Jeradquica lineal
Establecimiento de Salud
Puesto a su cargo.

Cadigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

DIRESA PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios TECNICO ADMINISTRATIVO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Direccién Ejecutiva de Epidemiologia, Prevencién y Control de Emergencias y D

TECNICO ADMINISTRATIVO

Direccién de Epidemiologia, Prevencién y Control de Emergencias y Desastres’
No aplica

No aplica

24 - =

sujetos a vigilancia.

Apoyo en la recopilacion de la informacion para la difusién permanente sobre la situacion de enfermedades y dafios

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Apoyar en Ia formulacnon apllcacmn y evaluacién del Plan Operativo de la oflcma

2. Coordinaf3_las actividades de apoyo a programas de control y vigilancia épidemiolégica.

3.Recabar mformacnon y reportes que se requieran, sobre evidencias en salud pablica 'y capaudades en
: epldemlologla, previsién y control de'emergencia y desastres

- 4.Coordinar‘-i‘:bn la oficina de Estadistica-paratageneracién de informaciénadecuada.- i

5. Apoyar al‘fco'ntrol de la calidad del ingreso de los datos remitidos por los servicios de los establecimientos
de salud dentro del 4mbito de la Direccin Regional de Salud.

6. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordmaclones |nternas.

Lcmas de Direccion Ejecutlva de Epldemlologla Prevencion y Control de Emergencias y Desastres y demas oflcmas de—]

Coordinaciones Externas:

[Enttdades Publlcas y Prlvadas, Entidades del Sector Educacion y Entldades dela Somedad Civil del Gobierno Local |

. ' ’ N e TR S.5)
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FORMACION ACADEMICA

COMPUTACION, INFORMATICA O SISTEMA

A) Nivel Educativo . B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad reque| C)¢ Colegiatura?
Prima;'ia I:] Completa Egresado D Bachiller Ditulo/Li.cenciaturD si
incompleta [ ‘ ] D)¢Habilitacion Profesional
Secundaria I::I completa _ Segunda l:l Egresado D Titulo D .
Especialidad si

incompleta

[

Técnica Bésica D completa

HEOXKMOOOOOO

ub especialidaD Egresado l:l Grado D
incompleta - i
Técnica Superior III completa
Maestria Egresado D Grado [_—_:l
N incompleta ’ - R
Universitaria D completo
Doctorado Egresado lzl Bachiller
incompleto i
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):
Office. . %
(Z)Conocimiéntp en temas relacionados a las funciones. &

(3) Conocimiento en Mantenimiento preventivo de equipos computacionales.

B) Cursos y Programas de especializacion requerldos y sustentados con documentos:

LNo aplica : _ ‘ . ‘ I

C) Conocimientos de ofimitica e Idiomas

,OFJJ.VIATICAW NIVEL DE DQMINIO - IDIOMAS | — . NIVEL DE DOMINIO _
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos 3 X Inglés X
Hojas de célculo X . Quechua - X
[Programa de x esped
car}
Otros(especiflca_r) 1 car e |
Otros(especificar)
= bservacione}
Otros(especificar)
EXPERIENCIA _
Experiencia Geheral : = e

Indique el tiempo total de experiencia Iaboral ya sea en el sector publico o privado . )
|1 afio - j
Experiencia Especifica - ' E :

A. Indique el tiempo de experlenua requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publlco o privado.
Ll afo |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido én el sector publico. ’
No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico.o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista ) especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director .

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parael'puesto - o
|No aplica : |
COMPETENCIAS O HABILIDADES »

Trabajo en equipo s : ; ’ - 2z
Comportamiento ético ’

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confldencnahdad

Orientacién al servicios i ; . i -

REQUISITOS AQICIONALES

L
<

-..........:n/

..------....-.--.-.---~

Abog. Jeffersan Ali Orozco Cordova ©
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Gobiemo Regional | DIRESA : PERFIL DEL PUESTO
| Madre de Dios Madre de Dios ' ENFERMERO (A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica : Direccién Ejecutiva De Epidemiologia, Prevencién Y Control De Emergencias Y Desastres
Puesto Estructural

Nombre del puesto Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe del establecimiento de Salud

Depedencia Funcional No aplica "

Establecimiento de Salud No aplica

Cédigo deplaza 7 25

MISION DEL PUESTO

Evaluar el funcionamiento de la red de vigilancia epidemioldgica y difudir permanentemente la informacion sobre la situacién de las
enfermedades y dafios sujetos a vigilancia. . N

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Apoyar a la formulacién del Plan Anual de la oficina, en concordancia con el Plan Operativo Institucional y participar enen su
ejecucion y evaluacion.

2. Supervisién y coordinacién de actividades de apoyo a programas de control y vigilancia en salud publica.

3. Identificar y difundir los objetivos y estratégias de prevencién, intervencién y control de emergencias y desastres.
4. Participar en la formulacién de programas de control y vigilancia epidemioldgica.

5. Reportar faltas de légica en el procesamiento de los sistemas que permitan la mejora continua de la informacién.

_ 6. Establecer el disefio y la organizaci6n de la red \LSlstema de vigilancia epidemioldgica dentro de la jurisdiccién de la Direccién . i
Regional de Salud.

7. Implementar normas para mejorar el sistema de vigilancia epidemiolégica de las enfermedades transmisibles y no transmisibles,
deteccion precoz de brotes epidémicos por niveles.

8. Obtener la informacién para prevenir y alertar posibles situaciones de emergencias y desastres

9. Difundir periodicamente la informacién epldemlologlca al equipo de gestién de la Direccion Regional de Salud y retroinformar a
todos los niveles del sistema de salud.

10. Otras funciones asngnadas por Ia jefatura |nmed|ata reIacnonadas a la m|snon del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES . : i
Coordinaciones Internas: :

lgrecaon Ejecutiva y dreas de la institucion y otras umdades organicas de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios ) ]
Coordinaciones Externas:
IEntldades Publicas y anadas del Sector Salud, INEI, CDC y otras mstltucnones del. Gobierno Reglonal y Local ) I
« =
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FORMACION ACADEMICA

Experiencia General ’ i
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Universitaria l_T_] Completa [II Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura [II si lz}
[ | | D)eHabilitacion Profesioal
Egresado [:] Titulo l:l
Segunda Esécialidad si [Z|
| ] |E)éRequiere serums?
Sub especialidad m Egresado I:l Grado D si III
Maestria Egresado l:l Grado |:] &
; Doctorado Egresado D Grado E] -
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1)Sistema de Vigilancia epidemiolégica
-|(2)salud publica )
(3)Investigacion en Salud
(4)Epidemiologia -
B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: i
lEstudios relacionados al cargo y funcion que postula j
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas -
OFIMATICA | ———— . NNVELBEDOMINIG - (7 S — 1 L __
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos_ X A . Inglés X -
ﬁ&ﬁid’e’c’él’iﬂi&“’ X D O R X R I
Programa de % r ) Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
g Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

B afios (incluye SERUMS) i

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[2ARos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.); seftale el tiempo requerido en el sector publico. ) -

[2ANOS :

*

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto -
No aplica A

J_J_'I.J

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo L

Capacidad de trabajo bajo presién

Calidez y empatia

Capacidad de liderazgo’ ’ N
"|Comportaniiento ético :

Disponibilidad-de tiempo . ’ - ..
Orientacién al servicio

. REQUISITOS ADICIONALES

MO aplica _ . -

GOBIERND REGIONAL DE MADRE DE DIOS

CORIEANO REGIONAL DE M

WUl

: : CION REGIONGCTES L U8
G DIRECCION REGIBNA) DE SALUD MDD .~ . OGN O PRKES
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-

Abog. Jefferson Ali Orozco Cordova
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PER( Gobierno Regional | DIRESA PERFIL DEL PUESTO
| Macre de Dios Madre de Dios AUXILIAR ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto
Puesto Estructural

Nombre del puesto AUXILIAR ADMINSITRATIVO

Depedencia Jerarquica lineal Direccion Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de puesto 26

VMISION DEL PUESTO

Ejecutar procedimientos de tramite documentario asi como sistematizar el archivo general y custodiar el acervo
documentario de la Direccién Ejecutiva con responsabilidad y confidencialidad que requieran la oficina.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Recepcionar, clasificar, registrar distribuir y archivar la documentaci’’on que ingresa y sale de la oficina; asi
mismo administra la informacion clasificada y de caracter reservado .

2. Apoyar las actividades administrativas y secretariales.

3. Organizar y coordinar reuniones y certamnes de la direccion ejecutiva y prepara la agenda con la
documentacion respectiva.

4, Coordinar reuniones, concretar citas, recepcionar y atender a comisiones y/o delegaciones en asuntos
relacionados con funciones de la direccion general.

5. Tomar dictados y redactar la documentacion requerida de acuerdo a instrucciones, efectuando las revisiones y
correcciones pertinentes.

6.Hacer seguimiento de los pedidos y documentos expedidos que requieran respuesta o confirmacion.

7. Atender y efectuar las llamadas telefdnicas, de acuerdo a las indicaciones de su superior.

8. Apoyar en los mecanismos de sistematizacion para el registro, numeracion, transcripcion y archivamiento de
las resoluciones que correspondan.

9. Velar por la seguridad y conservacén de documentos en el archivo de gestion a su cargo.

10. Preparacién y mantener actualizada la agenda de la Direccion.

11. Participar activamente en las atenciones protocolares.

12. Redactar con criterio propio documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales.

13. Formular el cuadro de necesidades, mantener el stock necesario de Gtiles de oficina y encargarse de su
oportuna distribucion y reposicion.

14. Mantener buenas relaciones humanas, conduciéndose con buen trato con las personas de su entorno y
aquellas ajenas a la institucion.

15. otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IMantiene Relaciones con las unidades orgéanicas que reportan informacion necesaria para el cumplimiento de la funcién. _]
Coordinaciones Externas:

lMantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privados.—l

CION REO!
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FORMACION ACADEMICA

SECRETARIADO O COMPUTACION
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?

Egresado I:] Bachiller [j Titulo/Licenciatura I:' si n
| |  |D)eHabilitacién Profesioal

Segunda D Egresado l:] Titulo l:l
Esécialidad si -

Primaria [:] Completa

incompleta

Secundaria D completa

incompleta

Técnica Bésica E] completa

Sub especialidad D Egresado D Grado [:]

incompleta

—

Técnica Superior E completa

Maestria - Egresado [:] Grado D

incompleta

—

Universitaria E] completo

Doctorado n Egresado I:] Bachiller D

DO00HORO000

incompleto

|

CONOCIMIENTOS
'A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con doct

(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, hoja de célculo, correo electrénico, operacién de programas del entorno Microsoft Office
(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

lCursos relacionados a las funciones a desarrollar. |
C) Conocimientos de ofimética e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO |AVANZADO
Procesador de Textos X X Inglés X
Hojas de célculo X X Quechua X
Programa de
presentaciones X X Hicer)
Otros(especificar) Otros{especificar)
Otros(especificar)
Obser
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General .

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|2 afno ]

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
|01 afo l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director
* Menciones_otros aspectos complementarios _sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES CoRIERNG REED DE WADRE OF DIOS
[No aplica f3 , TECIONAL DE MADRE DE D08 N s agears AP
s UF SALUD VD0 et oL A PERSONAL
COMISION DE PROCESDR DE JRLECEILY OF PERSONAL Cay

Y

Nzﬂl Eriyn Joel Vega Malaga

y 5o’

i Abog. Jetferson Ali Orozco Cordova
o] QELRETARIO Titular

MIEMBRO Titular



PERU|

| Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Organica

Puesto Estructural

Nombre del puesto
Depedencia Jerarquica lineal
Establecimiento de Salud
Puesto a su cargo

Cddigo de plaza

MISION DEL PUESTO

Gobierno Regional | DIRESA
Madre de Dios

PERFIL DEL PUESTO
INGENIERO ELECTRICISTA O INDUSTRIAL

Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Direccién Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto

INGENIERO ELECTRICISTA O INGENIERO INSDUSTRIAL

Unidad de Proyectos

No aplica

No aplica

27

inversion en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular y evaluar proyectos de inversién, asi como proponer metodologias e instrumentos para el proceso de

1. Proponer metodologias e instrumentos para la formulacidn y evaluacién de proyectos de inversién publica
en salud, que compete al gobierno regional.

2. Orientar y asesorar en la elaboracién de proyectos de inversion.

3. Elaborar o participar en la elaboracién del programa anual de inversiones segun corresponda.

4.Evaluar el avance fisico y financiero de los proyectos de inversién en salud.

5. Brindar asesoramiento permanente en temas referidos a proyectos de inversion publica.

6. Evaluar los estudios de pre inversién segun corresponda.

7. Proponer la priorizacién de proyectos de inversion publica.

8. Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.

9. Participar en reuniones y comisiones relacionadas a proyectos de inversion en salud.

10. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con las demds unidades orgénicas. I

Coordinaciones Externas:

IMantiene relaciones de comunicacién y coordinacion con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privadoi

JE MAURE DE DIOS
JiL D UD MDD
RSONAL CAS

GOBIERND REGIONAL BE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL/DE SALUD MDD
COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

Abog. Jeffersan Ali Orozco Cordove
SECRETARIO Titular

GOBIERNO REGIONAL DE MADBE DE D
DIREGCION REG SAWD -

AupG, F yn/Jocl Vega Maloga

LHEMBRO Titular



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?

Primaria |:| Completa Egresado D Bachiller Ditulo/Licenciatur{II si -

incompleta I INGENIERO ELECTRICISTA O INDUSTRIAL

|
Secundaria :] completa Segunda I:‘ Egresado ‘:] Titulo D
Esécialidad si _

Sub especialidadD Egresado [: Grado

D)¢Habilitacién
Profesioal

incompleta

Técnica Basica :I completa

incompleta

Técnica Superior |:| completa
Maestria

Egresado :] Grado

incompleta

Universitaria m completo
Doctorado

Egresado D Bachiller

Jpodoodood

incompleto

JououbL

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, hoja de calculo, correo electrOnico, operacién de programas del entorno Microsoft Office
(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos relacionados a las funciones a desarrollar.

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS [ NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO O APLI BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textog X X Inglés X
Hojas de célculo X X Quechua X
Programa de
presentaciones X X st
Otros(especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1 afio ]
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
[01 afio |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director
* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
[No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
orientacion al servicio

ERN REGIONA

NAORE DEDIOS 608
[ DF/SALUD MDD i

REQUISITOS ADICIONALE:

[2
hﬁéyg. Eriyn Doel Vega Mélaga
co Cordov-n" T WIEMBRO Titular
SECRETARIO Tityler



Gobiena Regional

Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Orgénica

Puesto Estructural

Nombre del puesto
Depedencia Jerarquica lineal
Establecimiento de Salud
Puesto a su cargo

Cédigo de plaza

MISION DEL PUESTO

Madre de Dios TECNICO ADMINISTRATIVO

PERFIL DEL PUESTO

Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Direccion Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto

TECNICO ADMINISTRATIVO

Unidad de Organizacién

No aplica

No aplica

28

Participar en el disefio de los modelos organizacionales y documentos técnicos y normativos de gestion institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar en estudios y analisis de funciones a nivel de érganos, unidades organicas y cargos.

2. Participar en la formulacién de documentos técnicos normativos de gestion institucional.

3. Elaborar proyectos o informes de documentos técnicos normativos.

4. Apoyar en la elaboracién de proyectos de mejora o (re)disefio de los procesos organizacionales.

5. Procesar informacién y preparar diagramas, cuadros, resimenes e informes de los estudios relacionados con
el proceso de organizacién de acuerdo a indicaciones.

6. Emitir opinién técnica sobre proyectos de directivas, estudios e instrumentos técnicos de gestion.

7. otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

[Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con las demas unidades orgdnicas. |

Coordinaciones Externas:

lMantiene relaciones de comunicacién y coordinacion con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privadd

Canahualpa
Jiar

GOBIERND REGIONAL DE MADRE DE DIDS ORECCON REGIE
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FORMACION ACADEMICA

DERECHO, ADMINISTRACION, CONTABILIDAD , ECONOMIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeriqC)¢Colegiatura?

Primaria [:I Cdmpleta D Egresado Iz] Bachiller [Etulo/ucenciatulj si -

incompleta

( D)éHabilitacién Profesioal

Segunda l:l Egresado D Titulo D
Esécialidad si -

[ |
sub especialidal__| Egresado [__| Grado [__]
[ |
Egresado |:| Grado D
| |
Egresado || Bachiller [ |
|

Secundaria D completa

incompleta

Técnica Bésica:, completa

incompleta

[écnica SuperiE completa
Maestria

incompleta

Universitaria[z] completo
Doctorado

O0D0000

incompleto

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, hoja de calculo, correo electrOnico, operacién de programas del entorno Microsoft
(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos relacionados a las funciones a desarrollar.

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS | NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO O APLICJ  BASICO  [INTERMEDIO |AVANZADO
Procesador de Te! X X Inglés b3
Hojas de célculo X X Quechua X
Programa de Otros{especificar
presentaciones X L )
Otros(especificar] ;xms(uptclﬁw
Otros(especificar]
Obser
Otros(especificar]
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[1 afio |
Experiencia Especifi

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[01 afo ]
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asi X analista supervisor/s i jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
[No aplica l

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
orientacion al servicio

GOBIERND REGION - 0I0S
¥ REGIONAL DE SALUD MDD
Ul

e l? SELECCION DE PERSONAL CAS
/

— vror Az.(g, ElynAoel Vega Malaga

Abog Jeﬁersaﬁ‘Au Or MIEMBRO Titular
: : ozco Corday v N
SECRETARIO Tituiar




) I E— o PERFIL DEL PUESTO
4! Madre de Dios Madre de Dios TECNICO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Orgénica Direccién Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto
Puesto Estructural

Nombre del puesto TECNICO ADMINISTRATIVO

Depedencia Jerarquica lineal Unidad de Presupuesto

Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de plaza 29

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades técnicas administrativas para la formulacién y evaluacién del presupuesto a nivel de pliego o institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Efectuar el registro, seguimiento, control y evaluacién del proceso presupuestario.

2. Efectuar la proyeccion de los ingresos y gastos a nivel institucional o pliego; segtin, corresponda.

3. Revisar, analizar y tramitar la documentacion e informaci6n del proceso presupuestario.

4.Consolidar la informacién del proceso presupuestario a nivel institucional o del pliego.

5. Brindar apoyo para efectuar la ejecucion presupuestal.

6. Participar en actividades de programacién, formulacién, cierre y conciliacién del presupuesto anual del pliego segun
corresponda.

7. Brindar apoyo técnico en la elaboracién de la informacién respecto de las inversas fases del proceso presupuestario a partir de
la informacién contenida en el sofware del proceso presupuestario.

8. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con las demds unidades organicas. I
Coordinaciones Externas:

[Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privados. ]

GOBIERN( REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MDD
DE PROCESQSTY: SELECCION DE PERSONAL CAS

Abog. Jefferson Ali Orozco Cordova 0g. Ertyr! Joel Veg? Malaga
SECRETARIO Titulsr IMIEMBRO Titular



FORMACION ACADEMICA

ADMINISTRACION, CONTABILIDAD , ECONOMIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Primaria |:] Completa Egresado |I] Bachiller ETitulo/UcenciaturD si -
incompleta [ I D)¢Habilitacién
Profesioal
Secundaria :l completa Segunda :! Egresado :] Titulo [:l
Esécialidad i [
incompleta
Técnica Bésica |:| completa
Sub especialidad l:] Egresado :l Grado :]
incompleta

L ]
Maestria m Egresado l__—] Grado I:]

Técnica Superior E completa

JEOodototon

incompleta
Universitaria m completo
Doctorado _ Egresado I:l Bachiller |:_]
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere con doc to)

(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, hoja de célculo, correo electrOnico, operacién de programas del entorno Microsoft Office
(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos relacionados a las funciones a desarrollar.

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS l NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO INO APLI BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X b3 Inglés X
Hojas de célculo X X Quechua
Programa de X X Otros{especificar)
presentaciones
Otros(especificar)
Otros(especificar)
Obs:
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[1 afio

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

o120 il

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista

pervisor/ i jefe de drea o dpto gerente o director

*

Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
[No aplica —]

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica - AL

De2SALUO MDD

GOBIERND AEGIONAL DE MADRE DE DIOS DU RECIOARL
DIRECCION REGHAL DE SALUD MDD

DIRE gmou REC
COMISION DE Pé

r

/

"7(‘\3*3(;. Eoyn Joel Vega Malaga
- 7 MIEMBRO Titular

“Abog. Jeffersan Al Grozco Cordoes
SECRETARIO Tituler -



obierne Regional

adre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica
Puesto Estructural
Nombre del puesto

Depedencia Jerarquica lineal

Establecimiento de Salud

Puesto a su cargo

Cddigo de plaza

MISION DEL PUESTO

DIRESA
Madre de Dios

PERFIL DEL PUESTO
INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO

Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Direccién Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto

INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO

Unidad de Prroyectos

No aplica

No aplica

30

Elaborar y evaluar metodologias y instrumentos para el proceso de inversion en salud en el marco del Sistema Nacional
de Inversién Publica, asi como formular y evaluar el programa de inversiones de salud y dependencia de nivel regional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Proponer metodologias e instrumentos para la formulacion y evaluacion de proyectos de inversion publica
en salud, que compete al gobierno regional.

2. Orientar y asesorar en la elaboracién de proyectos de inversion.

3. Elaborar o participar en la elaboracién del programa anual de inversiones segun corresponda.

4.Evaluar el avance fisico y financiero de los proyectos de inversion en salud.

5. Brindar asesoramiento permanente en temas referidos a proyectos de inversién publica.

6. Evaluar los estudios de pre inversion segun corresponda.

7. Proponer la priorizacién de proyectos de inversion publica.

8. Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.

9. Participar en reuniones y comisiones relacionadas a proyectos de inversion en salud.

10. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacién con las demas unidades organicas. |

Coordinaciones Externas:

[Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacion con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privada

AARIEDND DECIOAAM OF MAD
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FORMACION ACADEMICA

INGENIERO CIVIL O PROYECTISTA O ARQUITECTO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)é¢Colegiatura?

Primaria |:] Completa Egresado [:I Bachiller DTitulo/Ucenciaturm si

incompleta D)¢Habilitacién Profesioal

Secundaria D completa

Segunda |:| Egresado D Titulo

Esécialidad s [

incompleta

Técnica Basica D completa

ououdy gL

Sub especialidadD Egresado B Grado

incompleta

Técnica Superior :I completa
Maestria Egresado D Grado

incompleta

Universitaria IIl completo
Doctorado Egresado [:! Bachiller

ogoooooogd

incompleto

—

CONOCIMIENTOS
A) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con documento):

(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, hoja de célculo, correo electrOnico, operacién de programas del entorno Microsoft Office
(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos relacionados a las funciones a desarrollar.

C) Conocimi de ofimdtica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO INO APLI BASICO INTERMEDIO |AVANZADO
Procesador de Textos{ X X Inglés X
Hojas de célculo X X Quechua X
Programa de % %
presentaciones
Otros(especificar) Micar)
Otros(especificar)
Obser
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1 afio ]
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
[01 afio l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante auxiliar X analista especialista supervisor/ jefe de drea o dpto gerente o director

[

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica I

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
orientacion al servicio

REQWSITO§ADIC|O AI-ES
INoep\tca. N D

COMi

Lia0g. rfyﬁ Joel Vega Malaga
Abog, Jeﬁerson Aii Orozco Cardive ™ MIEMBRO Titular
. SECRETARIO Tituler

ESIDENTE [i \Ner



PEPU Goblerne Regional | DIRESA PERFIL DEL PUESTO
=BV Madre de Dios Madre de Dios CONTADOR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto
Puesto Estructural

Nombre del puesto CONTADOR

Depedencia Jerarquica lineal Unidad de Prroyectos

Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

Cddigo de plaza 31

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades de programacion, formaulacién y evaluacién presupuestal, en dependencia de anbito
regional y unidad ejecutora.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desarrollar actividades del proceso de programacién, formulacién y evaluacién presupuestal.

2. Orientar y asesorar en la elaboracién de proyectos de inversién.

3. Elaborar o participar en la elaboracién del programa anual de inversiones segun corresponda.

4.Coordinar medidas de priorizacién dey redistribucién del gasto a nivel regional y de unidad
ejecutora.

5. Brindar asesoramiento permanente en temas referidos a proyectos de inversién publica.

6. Evaluar los estudios de pre inversidn segun corresponda.

7. Proponer la priorizacién de proyectos de inversién publica.

8. Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas al ambito de su
competencia.

9. Participar en reuniones y comisiones relacionadas a proyectos de inversién en salud.

10. Apoyar en la gestién de asignacion de los recursos financieros para cumpir con la ejecucién de
los gastos programados.

11. Efectuar la evaluacion de la ejecucién presupuestal.

10. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IMantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con las demas unidades organicas. |
Coordinaciones Externas:

IMantiene relaciones de comunicacién y coordinacion con personas naturales y juridicas y organismos publicos y|

JADRE DE DIOS

GOBIERN( REGIONAL DE MADRE DE DIOS " GOBIERND AEGIONAL DE MADRE DE Dm/,
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MDD DIRECCION REGH ;E’Mrt RSO S
COMISION DE PROCESDS DB SELECCION DE PERSONAL CAS coMSION DE P g
A i y
------------ — [ E !
RES e { 2| Vega Malaga
rella ¥ ‘ Abog. Jeffersan Ali Orozco Cordova gbﬁg, E;?Z%%% ¥,c\g)mr .

PRESIDENTE HEUE SECRETARIO Titular .



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Primaria |:| Completa |:| Egresado [:l Bachiller Ditulo/LicenciaturE si u
incompleta | | | CONTADOR D)¢Habilitacién
Profesioal
Secundaria I: completa Segunda |:I Egresado D Titulo
Esécialidad si [
incompleta

Sub especialidad|:] Egresado [__—] Grado

Técnica Basica |:| completa

incompleta

TécnicaSuperior:] completa

Maestria _ Egresado |:] Grado

incompleta

Universitaria E completo
Doctorado

Egresado D Bachiller

JHO00o0on

incompleto

Jguoubou bl

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, hoja de calculo, correo electrOnico, operacién de programas del entorno Microsoft Office
(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos relacionados a las funciones a desarrollar.

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO INO APLI BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Texto: X X Inglés X

Hojas de célculo X X Quechua

Programa de
presentaciones

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Obser
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[02 AROS |
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
[01 afio I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
orientacion al servicio

REQUISITOS ADIOONAL,E.S T GOBIERN REGIONAL DE MADRE DE D!OS GORIERNO REGIDNAL DE MATTEE OF DI0S &
[Noaplea / SEBIB DIR

AR 34 pPOEOHA N
ALLLD Mrwh fop uoiOn u’l-»ﬂ’}'m"’

€0

: ' _ anneny 0o el Vega Malaga
Abog. Jefferson Ali Orozco Cordove : Ué E;&é%o m%sar
SECREVARIO Tituler



Gobierno Regional | DIRESA PERFIL DEL PL{ESTO
Madre de Dios Madre de Dios INGENIERO QUIMICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgénica - Direccidn Ejecutiva de Salud Ambiental
Puesto Estructural f,"‘

Nombre del puesto i INGENIERO QUIMICO

Dependencia jerdrquica lineal 7 Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo 4 No aplica

Cédigo del Cargo il 32

MISION DEL PUESTO

Monitorear y evaluar la normatiﬁidad;estrategias e instrumentos de vigilancia sanitaria y control de los sistemas de agua.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Formulaciény seéui'miento del desarrollo del plan operativo anual regional de vigilancia sanitaria y control de los
sistemas de agua y -s"aneamiento.

2. Asistir al Area de. Saneamlento Bdsico de la Direcci6n Ejecutiva de Salud Ambiental, Redes, Microrredes, Centros y

Puestos de Salud deT ambltode la DIRESA en el desarrollo de las actividades de vigilancia sanitaria deJos sistemas de
aguay saneamlento g

3. Inspeccién éspeéjﬁ lizada de sistemas de agua regional - zona urbana y rural de acuerdo al POl y POA institucional.

4. Partuupacnon en coordmacnones multisectoriales (para elaborar y priorizar proyectos)

5. Seguimiento del é;jmplimiento de las normas sanitarias nacionales. -

6. Elaboracién del Catastro de sistemas de abastecimiento de agua potable, sistemas de tratamiento de aguas residuales
y piscinas samtanas

7. Revision de expe,@;entes técnicos y formular informes técnicos de piscinas, sistemas de abastecimiento de agua
potable y tratamieﬁtb de aguas residuales domésticas. -

8. Participacién en Ia elaboracmn y validacién de guias, protocolos de v1g||anc13 sanitaria y del sistema de informacion
para la elaboracién de mapas de riesgo de la regién.

9. Realizar la interpretacion de los informes de ensayos mlcroblologlcos y fisicos qmmlcos de las muestras de agua de

consumo humano en el marco de las actividades de vigilancia sanitaria de Ios sistemas de agua y saneamiento.

10.-otras funcion le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: S e T T S ' .

[Mantlene Relaciones con las unldades organicas que reportan informaci6n necesaria para el cumphmlento de la funcién. . |
Coordinaciones Externas: ' :

= IMantlene relaciones de comunicacién y coordinacion con personas naturales y juridicas y organismos.puiblicos y privados. ]

. GOBIERND REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIQNAL DE SALUD MOD
COMISION DE PROC SELECCION DE PERSONAL CAS

= = Yy Ab(g Mya/ Joel ‘Jma Malaga
Abog. Jefferson Ali Orozco Cordova MIEMBRO Tituiar
SECRETARIQ Titular




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos  |C)éColegiatura?

Primaria D Completa l:l Egrésado D Bachiller I:\Titulo/Licenci_aturaE] si [I]
: incompleta E] [ INGENIERO (A) QUIMICO ) | [D)éHabilitacion

Profesional?
Secundaria [:] completa D Segunda I:l Egresado [:I Titulo D
2| Especialida - si [I'
incompleta D :

Técnica Bésica [:I completa D
ib especialidEl Egresado D Grado
incompleta D

' it 3
Técnica Superior EI completa -
R Maestria D Egresado I:] Grado
incompleta -
= . g l - R
Universitaria Iz‘ completo : )
. i Doctorado l:] Egresado EI Bachiller
incompleto D ;

Ou 0L

||

][]

[

CONOCIMIENTOS

_A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento

(1)Conocimiento a nivel de usuario de ;ird;i'esamiento de texto, Hoja de Calculo, Correo electrénico, Operacion de programas del
(2)Conocimiento en temas relacionados 1as funciones a desarrollar

B) Cursos y Programas de especializa queridos y sustentados con documentos:
| Cursos relacionados a las funciones que:postula. ]

C) Conocimientos de ofimatica e Idit;mas-

OFIMATICA Nl\fEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMI » (o j
NO APLICA | BASICO'; " INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZAD-
Procesador de Textos - x B Inglés ) x
Hojas de célculo X Quechua
Prngrama'de x Otroslespecificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
; Otros(eépeciflcar) .
Observaciones
. | Otros|especificar)
EXPERIENCIA ’

Experiencia General Sy
Indique el tiempo total de experiencia |55o‘ral; ya sea en el sector publico o privado
m S o

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado. )

(01 aios ' i j ’ il
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afios -

practicante profesional auxiliar asi " analista jali

P
supervisor

jefe de drea o dpto gerente o director

e N = — j ,,'. S

0s_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

* Menciones otros aspectos complementari
No aplica. :

. COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
/|Capacidad de iniciativa y proactividad lexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con re;ponsabiljdad y confidencialidad
Orientaci6n al servicios i !

REQUISITOS ADICIONALES - |'* 1/

oo 77

L et . ThboglEn n Jocl Vega Mélaga
Abog. Jefferson Ali Orozco Cordova ngg BRO Titular

g, BEGRETARIO Titular



PERU

Gobierno Regional | DIRESA PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios Madre de Dios INGENIERO QUIMICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica ; Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental
Puesto Estructural e

Nombre del puesto i Ingeniero Quimico

Dependencia jerarquica lineal % Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental
Establecimiento de Salud - i No aplica

Puesto a su cargo- : . No aplica

Cédigo de plaza ; ‘?fz .. 33

MISION DEL PUESTO ] -

Implementar, monitorear y evaluar: Ios objetivos, estrategias y normatividad de alcance regional sobre la salud ocupacional para asegurar
ambientes laborales saludables; dlsmmuyendo los riesgos y mejorar la salud ocupacional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar en el desarrollo de la politica regional, normas y procedimientos en salud ocupacional; asi como, las posibles
fuentes de ﬁnanciamié:n‘to

2. Coordlnar y vigilar Ia apllcauon de normas, procedimientos y politicas en materia de salud ocupacional.

3. Elaborar planes, programas y actividades para la disminucion del riesgo en salud ocupacnonal en’las diversas actlwdades
econdmicas ejecutadas por las Redes.

4. Participar en mspeccnones para venfcar el cumpllmnento dela normatwudad de salud ocupacnonal en el sector pubhco y
prlvado 1

5 Segmmlento del cumpllmlento de las normas sanitarias nacmnales

6. Realizacion de la ev?,lyacic’)n técnica de expedientes relacionados con el dmbito de su competencia y emitir los informes
correspondientes.

7. Participacion en eventos, comisiones o equipos de trabajo relacionados con el mbito de su competencia.

8. Asistir al Area de saﬁd ocupacional de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental, Redes, Microrredes, Centros y Puestos de
Salud del dmbito de la DIRESA en el desarrollo de las actividades de salud ocupacional.

9. Desarrollar Investiga;iénes y Proyectos en Salud Ocupacional.

10. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES - : :
Coordinaciones Internas: P

|Mant|ene Relaciones con las unldades orgamcas que reportan informacién necesaria para el cumplimiento de la funcnon

Coordinaciones Externas:

Lantnene relaciones de comunicacién y coordinacién con personas naturales y juridicas y organismos pubhcos y privados.

GOBIERND REGIONAL DE MADRE DE DIOS -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MDD
COMISION DE PROCESOS-BESELECCION OE PERSONAL CAS

SECRETARIQ Titular

WX == o : Ao, Eriyn Jol Vega Malaga
anahudipa _‘Abog. Jetferson Ali Orozco Corduva MIEMBRO Titular



FORMACION ACADEMICA

cundaria Completa, Acreditar Brevete gente y Constancia de Récord de conductor emitido por el MTC
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Primaria [: Completa E Egresado - :l Bachiller l:l Titulo/Licenciatura m si -
incompleta | 111 | |p)eHabilitacion
s i |Profesional
Secundaria III completa E Egresado [: Titulo :I .
: ) Segunda Esécialidad s [x]
incompleta | |
Técnica Basica l:l completa D
i Sub especialidad [:I Egresado D Grado D
Técnica Superior l:] coni];leta I:] R .
0 Maestria [:] Egresado :] Grado D
incompleta | |
Universitaria : completo | X | - .
SR Doctorado D Egresado |: Bachiller I:
incompleto I:] 5
CONOCIMIENTOS i
A) Conocimientos Técnicos principales requerldos parael p (No se requiere sustentar con doc )

(1)Conocimiento a nivel de usuario de proce;qmlento de texto, Hoja de Calculo, Correo electrénicoy Microsoft Office
(2)Conocimiento en temas relacionados a las unciongs a desarrollar.

B) Cursos y Programas de especializacion requerldos y dos con doc
de equipos biomédicos de
Ambulancias. )
Mrs'o de Mecdnica automotriz basica o manejo defensivo o RCP basico
Curso de Mecdnica automotriz basica o manejo defensivo o RCP

C) Conocimientos de ofimética e Idi

OFIMATICA i NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
b NOAPLICA :- BAsico INTERMEDIO \VANZADO NOAPLICA | = BAsICO AVANZA
|procesadordeTextos | x| T
Hojas de calculo = X Quechua -
Programa de presentaciones
Otros(especificar) = Otros{especificar) . =
Otros(especificar)
Otros(especificar)

- -

EXPERIENCIA

Experiencia General -
Indique el tiempo total de experiencia labor
IZ anos

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requenda para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector piiblico o privado.

; ya sea en el sector pﬁbl'ico o privado - -

i

[0Lanos - s
B. En base a la experiencia requenda para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publlco
01 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se’fequiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante-profesional auxiliar asistente analista super /s 5 jefe de drea o dpto gerente o director .

* Menciones otros aspectos com lementanos sobre el requisito. de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto e CoR—— — e B B
|No aplica N . 3 —l
COMPETENCIASO HABILIDADES *

Trabajo en equipo - =

Comportamiento ético - - -

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

D pefio de sus actividades de éiga.nizada, con responsabilidad y confidencialidad

orientacidn al servicio : j

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica

GOBJERND REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCHIN REGIQNAL DE SALUD MDD
COMISION DE PROCES(S D SEL CuﬁNDEPERoUMCAS

mualna

sy — Vo : l\ué Erlyn doel Vega Malaga
Abog. Jefferson Ali Orozco Cordova MIEMBRO Titular
SECRETARIQ Titular

Hitular

RESIDENTE



PERU Madre de Dios VAR 1 -CNICO ADMINISTRATIVO.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo il Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Orgénica “f;.‘ : Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental

Puesto Estructural

Nombre del puesto o TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrquica Ilneal Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental

Establecimiento de Salud "‘ No aplica

Puesto a su cargo : No aplica !
Codigo de Plaza } 34

MISION DEL PUESTO 4 4
|Proporciona apoyo técnico en accciones de la Direcccién Ejecutiva de Salud Ambiental. ]

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar en la formulacuon de estrategias, metodologias e instrumentos, para la mplementacnon del Plan
Operativo de Salud ocupacuonal

2. Elaborar documentqsfpara el desarrollo de actividades de prevencién de riesgos ocupacionales.

3. Coordinar y Supervisar la ejecucién de programas de vigilancia y control de los riesgos ocupacionales.

4. Emitir Informes tecmcos de las actividades econdmicas de momtoreo y vigilancia de riesgos ocupacionales.

5. Velar.por la segurldad mantenlmlento y operatividad de los bienes asignados.
cumplimiento de sus labores.

6. Otras funciones qu le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPA r
Coordinaciones Internas:

Mantiene Relaciones con las unldades organicas que reportan informacién necesaria para el cumplimiento de la funcid
Coordinaciones Externas: i -

| antiene relaciones de comunicacion y coordinacién con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privaq

1O REGIQNAL DE wmt Of
GOBIERND REGIONAL DE MADRE DE DIOS BOBIiL\J(i

DiRECCIgN RE ONAL DE SALUD MDD - B mgg(& g? ;ﬂEc‘ 'L LD
COMISION DE PROCE E SELECCION DE PERSONAL CAS W f

e ; : %g £ ~/n7081 Vega .Aélaga
Abog. Jefferson Ali Orozco Cordova ~ MIEMBRO Titular -

R SECRETARIO Titular



FORMACION ACADEMICA

COMPUTACION, INFORMATICA O SISTEMAS

A) Nivel Educativo ) " |C)éColegiatura?
Primaria I: Completa’’ ‘:] Egresado II' Bachiller mitulo/ucenciatur:l ’ si
mcompleta { ] ) | D)éHabilitacion
Profesional
.Secundaria — completa :| E“D“'I';'d [] ctgresado . [ Titulo —
sécialidal si
mcompleta .[ ] g
TecnicaBasica [_] completa. |
= Sub especialidad[_] - Egresado —/ Grado —
incompleta: [ ]
Técnica Superior m completa:: ] X
& ) Maestria :] Egresado l:] Grado lj
incompleta I | ) ) R
Universitaria [E :
- Doctorado :' Egresado E Bachiller [:l
- incompleto | | ) -
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos prmcnpales requerldos para el p (No se requiere sustentar con documento
(1)Conocimiento a nivel de usuario de prov‘cesamlento de texto, Hoja de Calculo, Correo electrénico, Operacién de programas del
entorno Microsoft Office. i
(2)Conocimiento en temas relacionados Ias funciones a desarrollar.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: -
@rsos relacionados a las funciones y Dirketién a la que postula. - - l
C) Conocimientos de ofimética e Idiom: i
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS | NIVEL DE DOMINIO
NO APLIC/ BASICO INTERMEDIO AVANZADO INo AP BASICO  |INTERMEDIO AVANZADO!
broéesador de fextﬁs | s X : ‘ . ’ .Inglés )
Hojas de célculo Quechua
Programa de 7 Otros{especificar)
presentaciones sy ¢
Otros(especificar) Otros{especificar)
Otros(especificar)
- Observaciones
Otros{especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General - . - % %
Indique el tiempo total de expenenaa laboral; ya sea en el sector publico o privado
2 afios
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia reque.rlda para el puesto en la-funcién o la materia; ya sea en el sector pablico o privado.
01 afios
B. En base a la experiencia requerlda para | puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
01 afios s B
C. Marque el nivel minimo de puesto q
practicante profesional auxiliar asistente pervisor/ Jinad jefe de drea o dpto gerente o director

*

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica o : . [ . .

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo
Comportamiento ético i .
.|Capacidad de iniciativa y proamvndad can ﬂembllldad al cambio - .

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confdencnalldad
orientacion al servicios i

REQUISITOS ADICIONALES

|Nu aplica

COMISION DE PROCES ELECCION DE PERSONAL LA

. COBE0 REGITVAL DE MADBE DE 0I5
GOBIERND REGIONAL DE MADRE DE DIDS e e o
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MDD “

Abog. Jefferson Ali Orozco Cordova
SECRETARIO Titular

=X ~ s * Abog.(t

dyn Jdel Vega Malaga

AMEMBRO Titular



@ ogr(| Govemo Regional | DIRESA ~ PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios Madre de Dios INGENIERO DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

IDENTIFICAC!ON DEL PUESTO

Organo - S Direccién Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Orgdnica : Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental

Puesto Estructural .

Nombre del puesto : INGENIERO(A) DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Dependencia jerdrquica lineal Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental

Establecimiento de Salud o No aplica

Puesto a su cargo < No aplica

Cédigo de Plaza i 35

MISION DEL PUESTO - ’ .

Monitorear y evaluar la normatnvudad estrategnas e instrumentos de higiene alimentaria para asegurar la inocuidad de los alimentos y la
prevension de enfermedades transmmbles de los animales al hombre - zoonosis.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Supervision y evaluécién de las actividades de vigilancia en Higiene Alimentaria.

2. Participar en la forrr’i_leiacién del Plan Anual de la Direccién Ejecutiva, en concordancia con el Plan Operativo Institucional y de
los procedimientos administrativos para la Certificacién Principios Generales de Higiene (PGH) y otros.

3. Realizar la v1g||anc1a sanitaria a establecimientos de produccién, fabricacion, fraccnonamlento, almacenamiento de alimentosy
bebidas |ndustr|ahzados para consumo humano, en el dmbito de la regién Madre de Dios.

4. Realizar inspeccion sanitaria para la Certificacién de Principios Generales de Higiene del Codex Alimentarius (PGH); Vigilancia
sanitaria a servicios de Alimentacién en Establecimientos de Salud.

5. Realizar inspeccién{sanitaria para la Validacién Técnica Oficial del Plan HACCP por delegacién de DIGESA.

. 6. Seguimiento. deLcumphrmento de las.normas sanitarias vngentes en materia de inocuidad ahmeatanasegum:ompetencta en
el ambito de la reglon Madre de Dios.

7. dentificary efectugr-*el control sanitario de los establecimientos que producen alimentos y bebidas de consumo humano,
segun normas vigentes.

8. Conducir el sistema}i_e registro y control sanitario de los establecimientos de produccién de alimentos y bebidas segin normas
sanitarias vigentes. - -

9. Participar en reunio_ff\és técnicas y/o comisiones relacionadas a inocuidad alimentaria.

10. Partif:ipar enla eléboracién de planes y documentos de gestion de su drea.

11. Otras Funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: il

IMantlene Relaciones con las unidades organicas gue reportan informacién necesaria para el cumplimiento de la funcién.
Coordinaciones Externas: -

Lantlene relacmnes de comumcacmn y coordinacion con personas naturales y juridicas y organlsmos publlcos y privados. - —I
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FORMACION ACADEMICA

'|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Primaria I:I Completa

C)éColegiatura?

Egresado [:l " Bachiller D Titulo/Licenciatura si I_T_]

incomple‘ﬁ [ INGENIERO DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

| [D)éHabilitacion

Secundaria I:] complefa 3

: Segunda Esécialidad
incompleya

Egresado |:| . Titulo D

Profesional?

si II]

Técnica Basica I:I complefa

o Sub especialidad D Egresado I:] Grado
incompleta:

Técnica Superior || completa -

i Maestria [:] Egresado |:] Grado
incompleta

Doctorado D Egresado |:| Bachiller

Universitaria completé'

incomplefo’

e 0000O0ooo

JolUoUol

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requendos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)

(1)Conocimiento a'nivel de usuario de precesamlento de texto , Hoja de Célculo Y Microsoft Office
(2)Conocimiento en temas relacionados avlas funciones a desarrollar.

B) Cursos y Programas de especialuaclén requendos y sustentados con documentos:

LCursos relacionados al cargo que postula

C) Conocimientos de ofimética e Idiomag &

OFIMATICA i __io . NIVELDEDOMINIO. = | L . IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO .
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVAI
Procesador de Textos : X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Prograra de Otros{especificar)
presentaciones
Otros(especificar) ifi
Otros(especificar) : :
Observaciones

" EXPERIENCIA H
Experiencia General ; .
Indique el tiempo total de experiencia Iabural ya sea en el sector publico o pnvado

Laﬁos

Experiencia Especifica
A..Indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

01 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requendo en el sector publico.

01 afios

'C. Marque el nivel minimo de puesto qu e requiere como experiencia; ya sea en el sector pubhco o privado:

practicante profesional auxiliar asistente " analista ) ial o pervisor/coordinad jefe de 4rea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo F : : : =
Comportamiento ético i
Capacidad de iniciativa y proactividad con ﬂexnbllldad al camblo

Desempefio de sus actividades de manera orgamzada con responsabilidad y confidencialidad
Orientacién al-servicios &

REQUISITOS ADICIONALES N : 3

[No apliez;:

DIRECC!N REGIONAl DE SALUU MDD
COMISION DE PROCESES BE SELECCION DF PERSONAL CAS
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Gobiero Regional | DIRESA PERFIL DEL PUESTO

' Madre de Dios Madre de Dics TECNICO EN INFORMATICA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
Unidad Organica Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural
Nombre del puesto TECNICO EN INFORMATICA
Dependencia Jerarquica lineal Direccién de Atencion Integral de la Salud.
Establecimiento de Salud No aplica
Puesto a su cargo No aplica
Codigo de plaza 36
MISION DEL PUESTO

Efectuar el ingreso de informacién en aplicativos informdticos, apoyando en la validacién de los datos
registrados en los sistemas informaticos de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Verificar la conformidad de la documentacién fuente para los registros de informacion.

2. Registrar la informacién en los sistemas o aplicativos informaticos.

3, Efectuar el control de calidad de la informacién registrada en los sistemas o aplicativos informaticos.

4. Participar activamente en las atenciones protocolares.

5. Apoyar en el control de calidad y cruce de informacion de los reportes.

6. Mantener buenas relaciones humanas, conduciéndose con buen trato con las personas de su entorno y
aquellas ajenas a la institucion.

7.Coordinar el mantenimiento preventivo y o correctivo de los equipos de cémputo bajo su
responsabilidad.

8. Manejo del SIGA nivel programa presupuestal.

9. Manejo del SIEN

8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IMantiene Relaciones con las unidades orgénicas que reportan informacion necesaria para el cumplimiento de Ia
Coordinaciones Externas:

[Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con personas naturales y juridicas y organismos publicos \J

BORIERND REGIONAL DE MADRE DE DI0S GOBIERNO RETIONAL DE Ma
DmEcmgN REGIONAL DE SALUD MDD nms’ CION ;R&ulv:-\ SALUD
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FORMACION ACADEMICA

COMPUTACION , INFORMATICA O SISTEMAS

Primaria I:l Completa

]

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Egresado I:] Bachiller Ditulo/ljcenciaturg si -

C)éColegiatura?

incompleta

]  [D)eHabilitacion

Secundaria l:] completa
Esécialidad
incompleta

Segunda D Egresado D Titulo l:

Profesional

s [

Técnica Basica [:I completa

incompleta

Sub especialidad D Egresado l:‘ Grado D

Técnica Superior El completa

incompleta

Maestria m Egresado :] Grado [:]

il

Universitaria E completo
Doctorado

NE0E0000

incompleto

Egresado :’ Bachiller |:|

il

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere tar con doc

"

(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, hoja de célculo, correo electrénico, operacién de programas del entorno Microsoft Office

(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar
(3) Conocimiento del SIEN

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

lCursos relacionados a las funciones y Oficina a la que postula.

C) Conocimi de ofimética e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO INO APLIK BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textod X Inglés X

Hojas de célculo X Quech

Prog de

X Otros{especificar)
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Observaci

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|1 afios 1
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
[01 afio I
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista supe / jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
INo aplica I
COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad

Orientacion al servicio

GOBIERND REGIONAL DE MADBE DE DIOS

LCAS DMISION-DE-RRG

REQUISITOS AbicioNALes 01" DF UIUS Boasmslmea gREG'ﬂNALDEMADRE DE DIOS
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PER( Gobierno Regional | DIRESA PERFIL DEL PUESTO
: J| Madre de Dios Madre de Dios AUXILIAR ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural

Nombre del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Depedencia Jerarquica lineal Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de puesto 37

MISION DEL PUESTO

Ejecutar procedimientos de tramite documentario asi como sistematizar el archivo general y custodiar el acervo
documentario de la Direccién Ejecutiva con responsabilidad y confidencialidad que requieran la oficina.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Recepcionar, clasificar, registrar distribuir y archivar la documentaci“on que ingresa y sale de la oficina;
asi mismo administra la informacidn clasificada y de caracter reservado .

2. Apoyar las actividades administrativas y secretariales.

3. Organizar y coordinar reuniones y certamnes de la direccion ejecutiva y prepara la agenda con la
documentacion respectiva.

4, Coordinar reuniones, concretar citas, recepcionar y atender a comisiones y/o delegaciones en asuntos
relacionados con funciones de la direccién general.

5. Tomar dictados y redactar la documentacion requerida de acuerdo a instrucciones, efectuando las
revisiones y correcciones pertinentes.

6.Hacer seguimiento de los pedidos y documentos expedidos que requieran respuesta o confirmacion.

7. Atender y efectuar las llamadas telefénicas, de acuerdo a las indicaciones de su superior.

8. Apoyar en los mecanismos de sistematizacion para el registro, numeracion, transcripcion y archivamiento
de las resoluciones que correspondan.

9. Velar por la seguridad y conservacén de documentos en el archivo de gestién a su cargo.

10. Preparacién y mantener actualizada la agenda de la Direccién.

11. Participar activamente en las atenciones protocolares.

12. Redactar con criterio propio documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales.

13. Formular el cuadro de necesidades, mantener el stock necesario de utiles de oficina y encargarse de su
oportuna distribucién y reposicion.

14. Mantener buenas relaciones humanas, conduciéndose con buen trato con las personas de su entorno y
aquellas ajenas a la institucién.

15. otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IMantiene Relaciones con las unidades organicas que reportan informacion necesaria para el cumplimiento de la funcié]
Coordinaciones Externas:
[Mantiene refaciones de comiinicacion y coordj

PERSONA|
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FORMACION ACADEMICA

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y

a4

con documentos:

SECRETARIADO O COMPUTACION
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)é¢Colegiatura?
Primaria E Completa :l Egresado :l Bachiller :lTltulo/LicenciaturaB si -
incompleta | | | |p)éHabilitacién Profesioal
Secundaria l:l completa |:] Egresado [::] Titulo I:]
Segunda Esécialidad si -
incompleta I |
Técnica Basica EI completa | X |
Sub especialidad D Egresado l:] Grado [:
incompleta l |
Técnica Superior E completa I X |
Maestria Egresado I:I Grado D
incompleta | l
Universitaria |:] completo | |
Doctorado Egresado I:I Bachiller D
incompleto I |
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi Técnicos principales requeridos para el p (No se requi con doc
(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, hoja de célculo, correo electrénico, operacién de programas del entorno Microsoft Office
(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar.

ICursos relacionados a las funciones a desarrollar.

Py

€) Conocimi

1tos de e ldiomas

OFIMATICA

NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA

BASICO

INTERMEDIO AVANZADO

NIVEL DE DOMINIO

BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X

X Inglés

Hojas de ciélculo X

Programa de

presentaciones X

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

bservacione

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[2af0

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista

pervi i jefe de drea o dpto

gerente o director

*

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de ex;

|No aplica

riencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién al servicio

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio
Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica

‘A

AG
AS

GOBIERND REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MDD
COMISION DE PROCES! ECCION DE PERSONAL CAS

<«
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Abog. Je#tersan Ali Orozco Cordova
SECRETARIQ Titular

GOBIERND HFY?‘&]':IALQG[ Mm ot DK)S
DIRECCION REGINAE SALE L0

%og. Lriyh Joel Vega Malega
MEMBRO Titular



DIRESA PERFIL DEL PUESTO

Madre de Dios AUXILIAR ADMINISTRATIVO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgénica Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural
Nombre del puesto AUXILIAR ADMINSITRATIVO
Depedencia Jerarquica lineal Direccién de Aseguramiento, Servicios de Salud y Calidad
Establecimiento de Salud No aplica
Puesto a su cargo No aplica
Cédigo de puesto 38
'MISION DEL PUESTO

Ejecutar procedimientos de trdmite documentario asi como sistematizar el archivo general y custodiar el acervo documentario de la Direccién
Ejecutiva con responsabilidad y confidencialidad que requieran la oficina.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Recepcionar, clasificar, registrar distribuir y archivar la documentaci’on que ingresa y sale de la oficina; asi mismo administra la
informacién clasificada y de caracter reservado .

2. Apoyar las actividades administrativas y secretariales.

3. Organizar y coordinar reuniones y certamnes de la direccion ejecutiva y prepara la agenda con la documentacién respectiva.

4, Coordinar reuniones, concretar citas, recepcionar y atender a comisiones y/o delegaciones en asuntos relacionados con
funciones de la direccién general.

5. Tomar dictados y redactar la documentacion requerida de acuerdo a instrucciones, efectuando las revisiones y correcciones
pertinentes.

6.Hacer seguimiento de los pedidos y documentos expedidos que requieran respuesta o confirmacién.

7. Atender y efectuar las llamadas telefénicas, de acuerdo a las indicaciones de su superior.

8. Apoyar en los mecanismos de sistematizacién para el registro, numeracién, transcripcién y archivamiento de las resoluciones
que correspondan.

9. Velar por la seguridad y conservacén de documentos en el archivo de gestién a su cargo.

10. Preparacion y mantener actualizada la agenda de la Direccién.

11. Participar activamente en las atenciones protocolares.

12. Redactar con criterio propio documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales.

13. Formular el cuadro de necesidades, mantener el stock necesario de (tiles de oficina y encargarse de su oportuna distribucién y
reposicion.

14. Mantener buenas relaciones humanas, conduciéndose con buen trato con las personas de su entorno y aquellas ajenas a la
institucion.

15. otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IMantiene Relaciones con las unidades orgdnicas que reportan informacién necesaria para el cumplimiento de la funcién. j
Coordinaciones Externas:
IMantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privados. ]

arrynnAL D MADRE OF DK/!S
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FORMACION ACADEMICA

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

SECRETARIADO O COMPUTACION
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Primaria |:] Completa :‘ Egresado :I Bachiller Dltulo/ﬁcenciatur:] si m
incompleta I:' | ] D)¢Habilitacién Profesional
Secundaria l:l completa D Segunda D Egresado D Titulo :l
Esécialidad si -
incompleta I:l
Técnica Basica [zl completa E
Sub especialidad:l Egresado D Grado I:
incompleta D
Técnica SuperiorII] completa E
Maestria m Egresado E Grado |:]
incompleta :]
Universitaria [:I completo |
Doctorado Egresado I:] Bachiller l:
incompleto |:]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p (No se requi con documento):
(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, hoja de célculo, correo electrénico, operacién de programas del
(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar

ICursos relacionados a las funciones y Oficina a la que postula.

C) G imi de ofimética e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLI BASICO INTERMEDIO I |AVANZADO
Procesador de Textof X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de
presentaciones X Obros )
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
ob
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|2 afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
(01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista

pervisor/ i jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

GOBIERND REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECClgN REGIONAL DE'SAL%ERS'\SEA?W
COMISION DE PROCESDS T SELECCION DE PERSONAL

thlu F

Abog. Jefferson Ali Orozco Cordove
SECRETARIQ Titular



.| Gobiemo Regional [ IEESK PERFIL DEL PUESTO
PERU Madre de Dios Madre de Dios BIOLOGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural

Nombre del puesto Coordinador de la ESR Metaxénicas

Depedencia Jerarquica lineal Direccién de atencién integral de salud

Dependencia Funcional No aplica
Establecimiento de Salud No aplica
Codigo de Plaza 40

MISION DEL PUESTO
La Estrategia de Salud Regional de Metaxénicas es el 6rgano técnico normativo dependiente de la Direccidn Ejecutiva de Salud de las
Personas, responsable de establecer mecanisms y procedimientos para promover un trabajo articulado con todos los actores sociales

involucrados con el problema y su solucién. Para el presente Plan, se unen los esfuerzos de todas las instancias del Ministerio de Salud a
fin de lograr el objetivo comun articulando la tecnologia y los recursos disponibles.

FUNCIONES DEL PUESTO

(1)Planificar, supervisar, monitorear las actividades de la Estrategia de Salud Regional de Metaxénicas

(2)Apoyar en la formulacién del Plan Anual de la Direccion Ejecutiva, en concordancia con el Plan Operativo
Institucional y participar en su ejecucién y evaluacién.

(3)Disefiar las estrategias regionales para cumplir y hacer cumplir las normas nacionales de los programas a su
cargo.

(4)Conducir y supervisar las actividades de los programas a su cargo de acuerdo al Plan Operativo Institucional
elaborado de acuerdo a las necesidades y realidad local.

(5)Garantizar una adecuada y oportuna distribucién de los insumos y demas materiales de los programas a su cargo.

(6)Capacitar permanentemente al personal de salud de las unidades ejecutoras sobre el manejo de los programas
bajo su cargo.

(7)Formular, ejecutar y controlar y evaluar la ejecucién presupuestal del programa bajo su cargo.

(8)Remitir mensualmente y oportunamente la informacién operativa de los programas a su cargo a los érganos
correspondientes.

(9)Otras funciones que le asigne el Director de Atencién Integral.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Director de Atencidn Integral y otras unidades orgdnicas de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios —l

Coordinaciones Externas:

lDireccién General de Salud de las Personas del Ministerio de Salud y otras Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud.

GOBIERND REGIGNAL DE MADRE DE DIOS REGON
DIRECCION REGIONAL OF SALUD MDD Ll it
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Universitaria [Il Completa [E Egresado [:] Bachiller D Titulo/Licenciatura E si E
| | |D)éHabilitacién
Profesional?
[ Egresado D Titulo l:l )
Segunda Esécialidad si E
| | |E)éRequiere serums?
Sub especialidad - Egresado D Grado D si E'
L ]
Maestria Egresado — Grado —
[ ]
Doctorado Egresado || Grado —/
[ ]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1)Gerencia en Salud
(2)Salud Pdblica
(3)Investigacion en Salud
(4)SIGA Y SIAF
(S)Definiciones Operacionales de la Estrategia
(6)Criterios de Programacién
(7)HIS MINSA
(8)ANEXO N2 del Programa Presupuestal
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
IEstudios relacionados al cargo y funcién que postula
C) Conocimi de ofimética e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO |avaNzaDo
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de : :
presentaciones X [Pereel o
Otros(especificar) Otros{especificar)
Otros(especificar)
ol
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

L2 afos (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1aRO

* Menciones_otros aspectos complementarios _sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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DIRESA PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios ENFERMERO(A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direcci6n Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Orgénica Direcci6n Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural

Nombre del puesto COORDINADOR DE LA ESR ZOONOSIS
Depedencia Jerérquica lineal Direccién de Atencion Integral de Salud
Depedencia Funcional ESR Zoonosis

Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza 41

MISION DEL PUESTO

La Estrategia de Salud Regional de Zoonosis es el 6rgano técnico normativo dependiente de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas, responsable de
establecer mecanismos y procedimientos para fortalecer el gerenciamiento de las acciones de prevencién y control de las zoonosis llevadas en forma
interinstitucional e intersectorial, tratando de identificar al maximo los recursos técnicos posibles para permitir las mayores probabilidades de impacto; que,
buscan el mejoramiento de la salud de las personas en el marco de la Atencién Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
(1)Planificar, supervisar, monitorear las actividades de la Estrategia de Salud Regional de Zoonosis.

(2)Apoyar en la formulacién del Plan Anual de la Direccién Ejecutiva, en concordancia con el Plan Operativo Institucional y participar en su
ejecucién y evaluacion.

(3)Disefiar las estrategias regionales para cumplir y hacer cumplir las normas nacionales de los programas a su cargo.

(4)Conducir y supervisar las actividades de los programas a su cargo de acuerdo al Plan Operativo Institucional elaborado de acuerdo a las
necesidades y realidad local.

(5)Garantizar una adecuada y oportuna distribucién de los insumos y demas materiales de los programas a su cargo.

(6)Capacitar permanentemente al personal de salud de las unidades ejecutoras sobre el manejo de los programas bajo su cargo.
(7)Formular, ejecutar y controlar y evaluar la ejecucién presupuestal del programa bajo su cargo.

(8)Remitir mensualmente y oportunamente la informacién operativa de los programas a su cargo a los 6rganos correspondientes.
(9)Otras funciones que le asigne el Director de Atencion Integral.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Director de Atencion Integral y otras unidades orgénicas de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

|Direcci6n General de Salud de las Personas del Ministerio de Salud y otras Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud.

GOBIERNQ REGIONAL DE MADRE DE DIOS
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos-

C)é¢Colegiatura?

Universitaria [ZI Completa E Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura |1—] si E}

[

| [D)eHabilitacion
- |Profesional?
Egresado [___] Titulo
Segunda Esécialidad si E]
[ ] [E)éRequiere serums?
Sub especialidad “ Egresado El Grado D si E)Z]
[ ]
Maestria ] Egresado — Grado —
[ s |
Doctorado [ Egresado — Grado ]
[ . 1]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con doc )
(1)Gerencia en Salud
(2)Salud Pdblica
(3)Investigacion en Salud
(4)SIGA Y SIAF .
(5)Definiciones Operacionales de la Estrategia
(6)Criterios de Programacion
(7)HIS MINSA
(8)ANEXO N22 del Programa Presupuestal ’
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sust dos con documpe 3
IEstudios relacionados al cargo y funcién que postula J
C) Conocimi de ofimética e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO . NO APLICA BASICO INTERMEDIO |AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Ho]as de célculo / A X - - ) Quechua X
Programa de
presentaciones X m‘m‘?ﬂm’
Otros(especificar)

Otros(especificar)

Obse!

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total.de experiencia Iaboral yaseaen e| sector publico o privado

|2 afios (incluye SERUMS) °

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requenda para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1ANO

_B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requendo en el sector publico.

[1ARO

*

Menciones otros aspectos comglementanos sobré el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo preslon

__|Calidez y empatia .

Capacidad analitica y organizativa

Capacidad de liderazgo

Comportamiento ético : ’ .
Disponibilidad de trempo

Orientacién al servicio. . : =

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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DIRESA PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios OBSTETRA .

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Orgénica Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural '

Nombre del puesto Coordinador del PP PYC Céncer
Depedencia Jerarquica lineal Direcci6n de Atencidn Integral de Salud
Depedencia Funcional PP PYC Cancer

Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza 42

MISION DEL PUESTO - . . : .

La Estrategia de Salud Regional de la Prevencién y Control del Cancer es el érgano técnico normativo dependiente de la Direccién Ejecutiva de Salud de las
Personas, responsable de establecer mecanismos y procedimientos con el objetivo de reducir la morbimortalidad generada por el cancer, basdndose en una
estrategia de intervencién en el primer nivel de atencién, que buscan el mejoramiento de la salud de las personas en el marco de la Atencién Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

(1)Planificar, supervisar, monitorear las actividades del Programa Presupuestal de Prevencién y Control del Cancer.

(2)Apoyar en la formulacién del Plan Anual de la Direccién Ejecutiva, en concordancia con el Plan Operativo Institucional y participar en su
ejecucion y evaluacién.

(3)Disefiar las estrategias regionales para cumplir y hacer.cumplir las normas nacionales de los programas a su cargo.

(4)Conducir y supervisar las actividades de los programas a su cargo de acuerdo al Plan Operativo Institucional elaborado de acuerdo a las
necesidades y realidad local.-

(5)Garantizar una adecuada y oportuna distribucién de los insumos y demas materiales de los programas a su cargo.

(6)Capacitar pérmanentemeénte al personal de salud de las unidades ejecutoras sobre el manejo de los programas bajo su cargo.

(7)Formular, ejecutar y controlar y evaluar la ejecucién presupuestal del programa bajo su cargo.

(8)Remitir mensualmente y oportunamente la informacién operativa de los programas a su cargo a los drganos correspondientes.

(9)Otras funciones que le asigne el Director de Atencion Integral.

(_ZOORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Director de Atencién Integral y otras unidades orgénicas de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios . _]
Coordinaciones Externas: .
IDireccién General de Salud de las Personas del Ministerio de Salud y otras Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud. ]

JRE DE DIOS -
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

(I

Universitaria

[x] ]

Completa Egresado Bachiller

[—__] T(tulo]Licenciatura E

C)¢Colegiatura?

T

si

[

D)¢Habilitacion

]

Egresado Titulo

Segunda Esécialidad

]

Profesional?

Y

si

[

E)¢Requiere serums?

Sub especialidad Egresado Grado

[

|
L]

(]

si

Egresado Grado

]

Maestria

-

Doctorado Egresado

Grado

—
—

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)

(1)Gerencia en Salud

(2)Salud Publica

(3)Investigacion en Salud

(4)SIGA Y SIAF

(5)Definiciones Operacionales de la Estrategia

(6)Criterios de Programacién

(7)HIS MINSA

(8)JANEXO Ne2 del Programa Presupuestal -

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Estudios relacionados al cargo y funcién que postula

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA AVANZADO

BASICO INTERMEDIO NO APLICA BASICO

INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos Inglés X

Hojas de célculo Quechua

X

Programa de N

presentaciones Otros{especificar)

Otros(especificar) Otros|especificar)

Otros(especificar) .

Obser

Otros(especificar)

EXPERIENCIA - - .-
Experiencia General .
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

2 afios (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

(1 ARO .

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1ARO

. * Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADE

“|Trabajo en equipo - - . : co T ’ B
Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

Capacigdad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Compor‘ta—miento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica
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