N° DE PLAZA:..0

S ——————— 0, = = o o
Y| Madre de Dios \ : MEDICO PSIQUIATRA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural Medico Psiquiatra
Nombre del puesto Medico Psiquiatra
Dependencia Jerarquica lineal No aplica
Establecimiento de Salud Centro de Salud Mental Comunitario Mazuko
Puesto a su cargo No aplica

Cddigo del cargo

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion Psiquiatrica, integrada y continua a la persona, familia y comunidad, para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar su salud,
de acuerdo a la cartera y modelo de atencion de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencion de Psiquiatria a persona segun curso de vida, en el contexto de la familia y comunidad, para el mantenimiento y
recuperacion de la salud.

2. Participar en la atencion, estabilizacion y tratamiento o referencia de las urgencias y emergencias, segun la cartera de atencidn de salud y
normativa vigente, para la recuperacion de la salud de la persona.

3. Realizar actividades de promocion de la salud dirigidos a la persona, familia y comunidad con el abordaje de los detreminantes sociales de la
salud, empoderamiento y participacién social, para el logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.

4. Realizar intervenciones de prevencion dirigidos a la persona, familia y comunidad segun la identificacion de necesidades de salud y de
factores protectores, para la reduccion de factores de riesgo, aparicion de la enfermedad y atenuacién de sus consecuencias, considerando los
determinantes sociales de la salud priorizados.

5. Participar en intervenciones extramurales de atencion integral de la salud, dirigido a la persona, familia y comunidad, con el equipo
multidisciplinario, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

6. Realizar actividades de gestion de la salud con los actores socialesen los diferentes escenarios de la comunidad, segin las prioridades
sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud y al bienestar de la comunidad.

7. Participar en actividades de simulacro, simulacion, respuesta y rehabilitacion frente a emergencias y desastres, asi como en las actividades
locales de salud para la atencion y control de los dafios a la salud en situacion de emergencia y desastres naturales y siniestros, segun
normativa vigente.

8. Participar en acciones de vigilancia de Salud Publica de su jurisdiccion, que contribuya al mantenimiento de salud de la poblacién.

9. Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacion, de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de |a
institucion, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

10. Desarrollar y promover actividades de docencia, aplcando metodologias y tecnicas de ensefianza - aprendizaje en su ambito laboral.

11. Participar o integrar comites técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinario de nivel local y territorial para abordar las posibles
soluciones ante la problematica local y contribuir al logro de los objetivos del EE. SS.

12. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefatura del establecimiento de salud, 4reas de la institucion y otros establecimientos de salud que integran la RIS.

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas, Entidades del sector Educacion MIDIS, MIMPV y Entidades de la Sociedad Civil del Gobierno Local.
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FORMACION ACADEMICA No DE PLAZA 01

MEDICO PSIQUIATRA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Primaria El Completa Egresado |:| Bachiller [:] Titulo/Licenciatura E] si
incompleta I MEDICO CIRUJANO I D)é¢Habilitacién

Profesional?
Secundaria I:l completa

Segunda E] Egresado |:| Titulo
Especialidad si

[ MEDICO PSIQUIATRA

Sub especialidad |:| Egresado l:l Grado

incompleta

E)¢Requiere Serums?

Técnica Basica D completa

incompleta

Técnica Superior D completa

DdodoxOndn

Maestria Egresado D Grado
incompleta
Universitaria completo
Doctorado Egresado D Bachiller
incompleto

odoyol

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):
1. Modelo de atencion en Salud

2. Atencion Primaria de la Salud

3. Salud Publica

4. Manejo Psicoterapeutico

5. Salud Familiar y Comunitaria

6. Orientacion y consejeria

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
|Cursos relacionados en Salud Mental

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa.de X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[2.afios ]
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio I
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica T

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio
Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica




: N° DE PLAZA: O 2.

Gobiemo Regional | B '] o PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios MEDICO DE FAMILIA O MEDICO CIRUJANO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgdnica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural Medico

Nombre del puesto MEDICO DE FAMILIA O MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica lineal No aplica

Establecimiento de Salud Centro de Salud Mental Comunitario Mazuko
Puesto a su cargo No aplica

Cddigo del cargo

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral, integrada y continua a la persona, familia y comunidad, para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar su
salud, de acuerdo a la cartera y modelo de atencion de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencion medica integral a a persona segun curso de vida, en el contexto de la familia y comunidad, para el mantenimiento y
recuperacion de la salud.

2. Participar en la atencion, estabilizacion y tratamiento o referencia de las urgencias y emergencias, segun la cartera de atencion de salud y
normativa vigente, para la recuperacion de la salud de la persona.

3. Realizar actividades de promocion de la salud dirigidos a la persona, familia y comunidad con el abordaje de los detreminantes sociales de la
salud, empoderamiento y participacidn social, para el logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.

4. Realizar intervenciones de prevencion dirigidos a la persona, familia y comunidad segun la identificacion de necesidades de salud y de
factores protectores, para la reduccion de factores de riesgo, aparicién de la enfermedad y atenuacién de sus consecuencias, considerando los
determinantes sociales de la salud priorizados.

5. Participar en intervenciones extramurales de atencion integral de la salud, dirigido a la persona, familia y comunidad, con eI equipo
multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

6. Realizar actividades de gestion de la salud con los actores socialesen los diferentes escenarios de la comunidad, segun las prioridades
sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud y al bienestar de la comunidad.

7. Participar en actividades de simulacro, simulacion, respuesta y rehabilitacion frente a emergencias y desastres, asi como en las actividades
locales de salud para la atencion y control de los dafios a la salud en situacion de emergencia y desastres naturales y siniestros, segun
normativa vigente.

8. Participar en acciones de vigilancia de Salud Publica de su jurisdiccion, que contribuya al mantenimiento de salud de la poblacién.

9. Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacion, de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
institucion, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

10. Desarrollar y promover actividades de docencia, aplcando metodologias y tecnicas de ensefianza - aprendizaje en su ambito laboral.

11. Participar o integrar comites técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinario de nivel local y territorial para abordar las posibles
soluciones ante la problematica local y contribuir al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

12. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefatura del establecimiento de salud, dreas de la institucion y otros establecimientos de salud que integran la RIS.

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas, Entidades del sector Educacion y Entidades de la Sociedad Civil del Gobierno Local.




N° DE PLAZA:. 02

Ml L LI L
1L Y e

FORMACION ACADEMICA
ivel Educativo BJ Grado(s]/Situacion academica y carrerajespecialidad requeridos CJ¢Colegiatura?
Primaria — Completa ] Egresado ] Bachiller [ Titulo/Licenciatura sl
incompleta I:] | MEDICO CIRUJANO | D)L:'abi“talgiéﬂ
Profesional?
Secundaria D completa D Segur:dda ) |:| Egresado EI Titulo D
Especialida s ]
incompleta —
Técnica Basica [ ] completa =3 I I E)éRequiere Serums?
Sub especialidad [ ] Egresado — Grado —
incompleta ] | ] ]
Técnica Superior [ ] completa —
Maestria B3 Egresado [ ] Grado
incompleta —
[ ]
Universitaria d completo
Doctorado Egresado — Bachiller ]
incompleto ]
]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1. Modelo de atencion en Salud
2. Atencion Primaria de la Salud
3. Salud Publica

4. Manejo Psicoterapeutico

5. Salud Familiar y Comunitaria
6. Orientacion y consejeria

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Cursos relacionados en Salud Mental

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

Programa de

& X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[2 afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica )

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

lNo aplica
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N° DE PLA7A: O3 . .

- : ! PERFIL DEL PUESTO
0.  GobemoRegion! | DIRESA PSICOLOGA/O
"  MadedeDios | MadredeDios
Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural PSICOLOGO
Nombre del puesto PSICOLOGO/A.
Depedencia Jerarquica lineal No aplica
Establecimiento de Salud Centro de Salud Mental Comunitario: Mazuko
Puesto a su cargo No aplica
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicologica, integrada y continua a la persona, familia y comunidad, para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar su
salud, de acuerdo a la cartera y modelo de atencion de salud mental comunitario, fomentando el trabajo multidisciplinario..

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Atencion del Servicio de psicologia y de salud mental a usuarios via telefonica o presencial (Min. 5/turno).
2. Elaborar un Plan de atencién de SM/psicologia al piblico o usuarios con enfoque comunitario.
3. Atencion de salud mental y psicologia a pacientes y/o usuarios, segiin guias de atencion (Eval. Dx. y Tto).
4. Cumplimiento de actividades segin programacion de metas fisicas de su establecimiento (hora/act).
5. Realizar coordinaciones interinstitucional e intrainstitucionales para el funcionamiento del CSMC.
6. Promover el desarrollo de valores y actividades para el logro de una vida sana con salud mental y entornos saludables.
7. Promocion de vida sana en la persona, familia y comunidad.
8. Evaluar y remitir las actividades realizadas a su jefe inmediato superior en forma mensual.
9. Participar en acciones de vigilancia de Salud Publica de su jurisdiccion, que contribuya al mantenimiento de salud de la
10. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IJefatura del establecimiento de salud, éreas de la institucion y otros establecimientos de salud que integran la RIS. —l
Coordinaciones Externas:
IEntidades Publicas y Privadas, Entidades del sector Educacion y Entidades de la Sociedad Civil del Gobierno Local..

i)



FORMACION ACADEMICA

03

PSICOLOGO/A

lidad

A) Nivel Educativo

:] Completa |:|

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especi

requeridos

Primaria

Egresado :] Bachiller |:]T|’tulo/Licenciatura

LICENCIADO EN PSICOLOGIA

incompleta [:] L

1
[ ]

incompleto |:]

Secundaria I__—l completa l:] Segunda |:] Egresado :] Titulo
Especialidad
incompletazl
[ |
Técnica Basica I:I completa |:|
ib especialid4:] Egresado [:' Grado |:]
incompletalj
[ |
Técnica Superior|:] completa [: ;
Maestria Egresado Grado
incompletalZl
| ]
Universitaria completo
Doctorado Egresado l:| Bachiller :|

L

C)¢Colegiatura?

D)éHabilitacion
Profesional?

si

E)éRequiere Serums?

s [x]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1. Modelo de atencion en Salud
2. Atencion Primaria de la Salud
3. Salud Publica

4. Manejo Psicoterapeutico

5. Salud Familiar y Comunitaria
6. Orientacion y consejeria

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|cursos relacionados al cargo que postula.

1

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA ; NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO [INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de

X Inglés X
Textos
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de x Otros(especific
presentaciones ar)
Otros(especificar| Otros(especific|

ar) ~

Otros(especificar
Otros(especificar Ohseivcones

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[01 afio (Incluye SERUMS)

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[01 afio.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica




IN°DEPLAZA: O4

@ PERL Gobiemo Regional PERFIL DEL PUESTO
Y| Madre de Dios TRABAJADORA SOCIAL
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural TRABAJADORA SOCIAL
Nombre del puesto TRABAJADORA SOCIAL
Dependencia Jerarquica lineal No aplica
Establecimiento de Salud Centro de Salud Mental Comunitario Mazuko
Puesto a su cargo No aplica

Cddigo del cargo

MISION DEL PUESTO
Realizar la estratificacion socioecomica de los pacientes de Salud Mental y buscar apoyo de los diferentes sectores de la Region Madre de Dios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Estudio Social

2. Consejeria familiar

3. Psico educacion a la familia

4. Visita domiciliaria

5. Organizacion y fortalecemiento del Comité de familia.

6. Promocion de la Salud Mental

7. Mapeo de redes sociales

12. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefatura del establecimiento de salud, dreas de la institucion y otros establecimientos de salud que integran la RIS.
Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas, Entidades del sector Educacion y Entidades de la Sociedad Civil del Gobierno Local.

-



FORMACION ACADEMICA 0 » 12

TRABAJADORA SOCIAL cmmwm.
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa Egresado |:] Bachiller |:] Titulo/Licenciatura si
incompleta | TRABAJADORA SOCIAL | |D)éHabilitacién
Profesional?

Secundaria |:| completa

Segunda D Egresado D Titulo l:l
Especialidad si

E)¢Requiere Serums?

incompleta

Técnica Basica |:| completa
Sub especialidad D Egresado D Grado
incompleta

Técnica Superior D completa

Do dngg

Maestria Egresado D Grado
incompleta
Universitaria completo
Doctorado Egresado D Bachiller
incompleto

ounoygl

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):
1. Modelo de atencion en Salud

2. Atencion Primaria de la Salud

3. Salud Publica

4. Salud Familiar y Comunitaria

5. Orientacion y consejeria

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
ICursos relacionados al perfil del puesto. j

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua

Programa de
presentaciones

Otros(especificar)

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|2 afios —|
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
[01 afio |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

* Menciones_otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
lNo aplica ]
COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica




N° DE PLAZA:..OS .

S PERU . PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios TERAPEUTA DE LENGUAJE
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural TERAPEUTA DE LENGUAJE
Nombre del puesto TERAPEUTA DE LENGUAIJE
Dependencia Jerarquica lineal No aplica
Establecimiento de Salud Centro de Salud Mental Comunitario Mazuko
Puesto a su cargo No aplica

Cddigo del cargo

MISION DEL PUESTO

Diagnosticar, evaluar y tratar diversos trastornos comunicativos (habla, fluidez, lenguaje y voz) y de deglucion (al masticar, tragar o engullir y
comer); asimismo brindar servicios de asesoria y educacion a los pacientes y a sus familias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Asesorar, educar y aconsejar a pacientes y sus familiares.

2. Realizar examenes de diagnostico para determinar trastornos del discurso, la voz, la resonancia, el lenguaje, congnitivo . Linguistico y de
deglucion.

3. Desarrollar, planificar, implementar y hacer seguimiento de los programas de diagnostico en funcion de los resultados de las evaluaciones
realizadas con el proposito de determinar un tratamiento para los trastornos antes mencionados.

4. Identificar las necesidades y objetivos de cada paciente y esforzarce por lograr que ellos trabajen por lograrlos.

5. Suministrar segun sea requerido, un tratamiento ajustado a cada caso en un formato extendido, semi-intensivo o intensivo.

6. Coordinar un plan de tratamiento con el paciente, |la familia y demas miembros del equipo.

7. Llevar un registro de la evaluacion y desarrollo de los pacientes, en donde se deje asentado el nivel.

8. Realizar las evaluaciones necesarias para medir y diagnosticar los trastornos de comunicacién y de deglucion.

9. Desarrollar y planificar programas de tratamiento individuales basados en los resultados de las evaluaciones diagnosticas.

10. Brindar educacion, asesoria y consulta a pacientes y familiares

11. Hacer seguimiento de los tratamientos, monitoreando a los pacientes y respondiendo a sus inquietudes.

12. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefatura del establecimiento de salud, areas de la institucion y otros establecimientos de salud que integran la RIS.

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas, Entidades del sector Educacion y Entidades de la Sociedad Civil del Gobierno Local.

40



FORMACION ACADEMICA NO _QE Pl AZA: - 05

TECNOLOGO MEDICO O PSICOLOGO (A)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa D Egresado D Bachiller |:] Titulo/Licenciatura [zl si
incompleta ]| [ TECNOLOGO MEDICO O PSICOLOGO (A) | |D)eHabilitacién
Profesional?
Secundaria E] completa D Segunda D Egresado D Titulo |:]
Especialidad si
incompleta D
I | E)¢Requiere Serums?
Técnica Basica D completa
Sub especialidad D Egresado D Grado
incompleta D si
| CURSO DE ESPECIALIZACION EN TERAPIA DE LENGUAJE |
Técnica Superior l:l completa G
Maestria Egresado I:] Grado D
incompleta D
Universitaria completo D
Doctorado Egresado I:l Bachiller D
incompleto I:]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1. Modelo de atencion en Salud
2. Atencion Primaria de la Salud
3. Salud Publica

4. Salud Familiar y Comunitaria
5. Orientacion y consejeria

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[Cursos relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua

Programa de

. X Otros{especificar)
presentaciones

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[2 afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica




{N° DE PLAZA: Q6

PERFIL DEL PUESTO T
TERAPEUTA DE LENGUAIJE

,““\ H . b
S +| Gobiemo Regional |
ﬁ PERU Madre de Dios .

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural TERAPEUTA OCUPACIONAL

Nombre del puesto TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dependencia Jerarquica lineal No aplica

Establecimiento de Salud Centro de Salud Mental Comunitario Mazuko
Puesto a su cargo No aplica

Cddigo del cargo

MISION DEL PUESTO

Realizar los programas de prevencién, promocion, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, habilitacion y reinsercion social laboral, haciendo
uso del conocimiento del proceso de desarrollo de la actividad humana; las relaciones interpersonales y el ambiente en el que se desenvuelven,
como instrumentos terapéuticos y agentes rehabilitadores.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Recibir y evaluar a los pacientes referidos por el médico de cabecera, por lo que debera revisar el expediente médico y realizar una
valoracion fisica o congnitiva para observar y medir las condiciones del paciente, ademas de comprender sus discpacidades o traumas.

2. Disefiar un programa de ejercicios y actividades ajustadas a las necesidades del paciente.

3. Educar e instruir a los pacientes, familiares y cuidadores sobre la terapia.

4. Acondicionar el ambiente del paciente a sus limtaciones.

5. Evaluacion e intervencion de los problemas de integracion sensorial (IS).

6. Asesoramiento en ocio y tiempo libre

7. Estimulacion e integracion sensorial.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefatura del establecimiento de salud, areas de la institucion y otros establecimientos de salud que integran la RIS.
Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas, Entidades del sector Educacion y Entidades de la Sociedad Civil del Gobierno Local.
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FORMACION ACADEMICA

IN® DE PLAZA:

OFS

TECNOLOGO MEDICO O PSICOLOGO (A)

R s s e e e e,

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa l:] Egresado I:I Bachiller D Titulo/Licenciatura III si
incompleta |:] I TECNOLOGO MEDICO O PSICOLOGO (A) | D)éHabilitacién
Profesional?
Secundaria |:| completa |:| Segunda [:] Egresado [:I Titulo [:l
Especialidad si
incompleta |:|
| ] E)éRequiere Serums?
Técnica Basica |:| completa |
Sub especialidad l:] Egresado D Grado
incompleta L__I si
I CURSQO DE ESPECIALIZACION EN TERAPIA OCUPACIONAL |
Técnica Superior I:l completa |:|
Maestria Egresado D Grado |:]
incompleta D
Universitaria completo
Doctorado Egresado l:] Bachiller [:]
incompleto [:l
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):
1. Modelo de atencion en Salud
2. Atencion Primaria de la Salud
3. Salud Publica
4. Entrenamiento en actividades de la vida diaria e instrumentales.
5. Salud Familiar y Comunitaria
6. Orientacion y consejeria
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
ICursos relacionados al perfil del puesto. ]
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa.de Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|2 afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

Imﬁo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica




N° DE PLAZA: O .
PERFIL DEL PUESTO
TECNICO EN ENFERMERIA(A)

o ! ;
| Gobiermno Regional
@ PERU Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural Tecnico en Enfemeria

Nombre del puesto TECNICO (A) EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal No aplica

Establecimiento de Salud Centro de Salud Mental Comunitario Mazuko
Puesto a su cargo No aplica

Cddigo del cargo

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo para el cuidado integral de la persona, familia y comunidad , bajo supervisidn de la Salud, de acuerdo al modelo
de atencion integral de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar en actividades dirigidos al cuidado integral de la persona, familia y comunidad, aplicando medidas de bioseguridad.

2. Participar en actividades preventivas de salud, dirigidas a la persona, familia y comunidad que fomenten practicas y entornos saludables.

3. Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad que contribuyan a la reduccion de factores de
riesgo y aparicion de la enfermedad.

4. Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnostico y tratamiento, haciendo
uso de las medidas preventivas de riesgo.

5. Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente.

6. Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad para contribuir al acceso y
continuidad de la atencion de salud.

7. Participar en actividades de coordinacion con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segtn las prioridades de la
salud y toma de decisiones.

8. Apoyar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud y en situaciones de emergencia de la comunidad, segun las prioridades de la
salud y toma de decisiones.

9. Participar o integrar equipos de trabajo multidisciplinario del nivel local y territorial que contribuya al logro de los objetivos del
establecimiento de salud.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefatura del establecimiento de salud, areas de la institucion y otros establecimientos de salud que integran la RIS.
Coordinaciones Externas:

No aplica
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FORMACION ACADEMICA

TECNICO EN ENFERMERIA

IN° DE PLAZA; Q.3 ...

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria E] Completa E] Egresado El Bachiller [:l Titulo/Licenciatura si D
incompleta [ |[ TECNICO EN ENFERMERIA(A) | |D)éHabilitacion
Profesional?
Secundaria |:] completa |:] Segunda D Egresado |:] Titulo D
Especialidad si I:l
incompleta D
| I E)éRequiere Serums?
Técnica Basica El completa D
Sub especialidad E] Egresado D Grado [:]
incompleta I:] si D
Técnica Superior completa
Maestria Egresado D Grado D
incompleta I:]
Universitaria El completo I:l
Doctorado Egresado [:] Bachiller D
incompleto |:|
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):
1. Primeros auxilios
2. Tépico
2. Atencion Primaria de la Salud
5. Salud Familiar y Comunitaria
6. Orientacion y consejeria
B) Cursos y Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos:
ICursos relacionados al perfil del puesto. —|
C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa.de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|2 afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

]01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion al servicio

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio
Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica

/AL =
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N° DE PLAZA: .0

PERFIL DEL PUESTO
SERVICIOS GENERALES: PERSONAL DE LIMPIEZA

£ : . ’
. +| Gobierno Regional
@ PERU Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural Servicios Generales: Personal de limpieza
Nombre del puesto SERVICIO GENERALES: PERSONAL DE LIMPIEZA
Dependencia Jerarquica lineal No aplica

Establecimiento de Salud Centro de Salud Mental Comunitario Mazuko
Puesto a su cargo No aplica

Cddigo del cargo

MISION DEL PUESTO
Mantener el establecimiento de salud con la debida limpieza y desinfeccion de los diferentes ambientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar la limpieza y desinfeccion de paredes, piso, bafios y patios.

2. Realizar la limpieza de puerta, paredes, ventanas y techos.

3. Recojo de los desechos solidos contaminantes y no contaminantes.

4. Limpieza y mantenimiento de los servicios higienicos.

5. Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes del establecimiento.

6. Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

7. Verificar e informar el estado de conservacion y averias en las instalaciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefatura del establecimiento de salud, dreas de la institucion y otros establecimientos de salud que integran la RIS.
Coordinaciones Externas:

No aplica
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FORMACION ACADEMICA N° DE P A:___Q_.g.-..-.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Egresado D Bachiller I:l Titulo/Licenciatura I:I si I:l

Primaria I:l Completa

incompleta I I D)¢Habilitacion
Profesional?
Secundaria completa Segunda D Egresado |:| Titulo l:]
Especialidad si l:‘
incompleta

E)é¢Requiere Serums?

Técnica Bésica l:_—l completa

Sub especialidad D Egresado |:| Grado

incompleta

si D

Técnica Superior E] completa
Maestria

Egresado |:| Grado

incompleta

Universitaria D completo

Doctorado Egresado |:] Bachiller

incompleto

Joooooondi

Ooudynoul

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1. Manejo de residuos solidos, bioseguridad.

2. Limpieza y desinfeccion de areas criticas.

3. sistemas de seguridad

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
ICursos relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

I
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
ngrama_de X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[2 afios I
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[01 a0 |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica




N° DE PLAZA:. 09
PERFIL DEL PUESTO
SERVICIOS GENERALES: PERSONAL DE VIGILANCIA

go. Gobierno Regi E
- gional | Dl
w PERU Madre de Dios )

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgdnica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural Servicios Generales: Personal de Vigilancia
Nombre del puesto SERVICIO GENERALES: PERSONAL DE VIGILANCIA
Dependencia Jerarquica lineal No aplica

Establecimiento de Salud Centro de Salud Mental Comunitario Mazuko
Puesto a su cargo No aplica

Cddigo del cargo

MISION DEL PUESTO
Controlar el ingreso y salida del Publico a las instalaciones, preservando los bienes aptrimoniales del establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. - Controlar el ingreso y salida del publico a las instalaciones.

2. - El personal contratado debera disponer de linterna, silbato, cuadernos y demas utiles para ejecutar el servicio.

3. - Controlar el ingreso y salida de vehiculos que se estacionan en la parte externa del local.

4. - Controlar el ingreso y salida de bienes patrimoniales del Centro previa orden de salida firmada por los funcionarios responsables.

5. - Controlar los bultos, paquetes, maletines, y otros objetos que ingresen o salgan del local.

6. - Controlar el uso de documento de identificacion del personal.
7. Controlar el ingreso y salida del personal de acuerdo al horario laboral establecido y dentro del mismo, los permisos y/o las comisiones de
servicio a través de las "Papeletas de Salida" u otros documentos autorizados.

8. Llevar el conrtrol permanente para impedir que se produzcan dafios personales, robos, actos que alteren el normal funcionamiento del local,
asimismo evitar la presencia de personas extrafia en el perimetro del local.

9. Preparar y presentar informes y reportes de las ocurrencias que se manifiesten en el servicio en forma diaria.
10. Capturar a personas sospechosas que se encuentren atentando contra el patrimonio institucional para ser entregados a la autoridad
policial, cuando las circunstancias asi lo exigan.

11. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefatura del establecimiento de salud, dreas de la institucion y otros establecimientos de salud que integran la RIS.
Coordinaciones Externas:

No aplica




FORMACION ACADEMICA NO DE PLAZA:--.QQ.....

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria El Completa Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura D si [:’
incompleta [ | |D)éHabilitacién
Profesional?
Secundaria completa Segunda |:| Egresado I:] Titulo D
Especialidad si D
incompleta

E)é¢Requiere Serums?

Técnica Basica I___] completa

Sub especialidad [:l Egresado [:l Grado

incompleta

si D

Técnica Superior D completa

Egresado |:| Grado

Maestria
incompleta

Universitaria I:] completo

Egresado D Bachiller

Doctorado

Jodooodnig

incompleto

ouiuiL

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1. Manejo en vigilancia.

2. Capacidad fisica y psicologica

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con doc t

ICumpIir con los requisitos que establezcan las empresas de servicios de seguridad Publica, previstos en su correspondiente reglamento Interno. I

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua

Programa de
presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[2 afios |
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
INo aplica l




N° DE PLAZA: 10

Gobiemo Regional | DIRES, PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios adre de Di MEDICO PSIQUIATRA ~

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural Medico Psiquiatra

Nombre del puesto Medico Psiquiatra

Dependencia Jerarquica lineal No aplica

Establecimiento de Salud Centro de Salud Mental Comunitario Puerto Maldonado
Puesto a su cargo No aplica

Cddigo del cargo

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion Psiquiatrica, integrada y continua a la persona, familia y comunidad, para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar su
salud, de acuerdo a la cartera y modelo de atencion de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.
FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencion de Psiquiatria a persona segtin curso de vida, en el contexto de la familia y comunidad, para el mantenimiento y
recuperacion de la salud.

2. Participar en la atencion, estabilizacion y tratamiento o referencia de las urgencias y emergencias, segun la cartera de atencién de salud Yy
normativa vigente, para la recuperacion de la salud de la persona.

3. Realizar actividades de promocion de la salud dirigidos a la persona, familia y comunidad con el abordaje de los detreminantes sociales de
la salud, empoderamiento y participacion social, para el logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.

factores protectores, para la reduccion de factores de riesgo, aparicién de la enfermedad y atenuacién de sus consecuencias, considerando
los determinantes sociales de la salud priorizados.

5. Participar en intervenciones extramurales de atencion integral de la salud, dirigido a la persona, familia y comunidad, con el equipo
multidisciplinario, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

6. Realizar actividades de gestion de la salud con los actores socialesen los diferentes escenarios de la comunidad, segun las prioridades
sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud y al bienestar de la comunidad.

locales de salud para la atencion y control de los dafios a la salud en situacion de emergencia y desastres naturales y siniestros, segun
normativa vigente.

8. Participar en acciones de vigilancia de Salud Publica de su jurisdiccion, que contribuya al mantenimiento de salud de la poblacidn.

9. Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacién, de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la
institucién, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

10. Desarrollar y promover actividades de docencia, aplcando metodologias y tecnicas de ensefianza - aprendizaje en su ambito laboral.

11. Participar o integrar comites técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinario de nivel local y territorial para abordar las posibles
soluciones ante la problemdtica local y contribuir al logro de los objetivos del EE. SS.

12. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

LJefatura del establecimiento de salud, dreas de la institucion y otros establecimientos de salud que integran la RIS.

Coordinaciones Externas:

IEntidades Publicas y Privadas, Entidades del sector Educacion y Entidades de la Sociedad Civil del Gobierno Local.
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FORMACION ACADEMICA NO DE PI.AZA:..;L.O..--...--

MEDICO PSIQUIATRA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?

Egresado [:] Bachiller l:l Titulo/Licenciatura |I| si

I MEDICO CIRUJANO

Segunda |:| Egresado El Titulo
Especialidad si

[ MEDICO PSIQUIATRA

Sub especialidad |:| Egresado El Grado

Primaria I::l Completa

incompleta

D)¢Habilitacion
Profesional?

Secundaria D completa

incompleta

E)¢Requiere Serums?

Técnica Basica D completa

incompleta

Técnica Superior D completa

Maestria
incompleta
Universitaria completo
Doctorado Egresado D Bachiller
incompleto

Ddodoxdbngdn

|

[]

|

Egresado || Grado ]
|

]

]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):
1. Modelo de atencion en Salud

2. Atencion Primaria de la Salud

3. Salud Publica

4. Manejo Psicoterapeutico

5. Salud Familiar y Comunitaria

6. Orientacion y consejeria

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con doc 0S:
ICursos relacionados en Salud Mental J

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

Programa de

. X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[2 afios ]
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[o1 afio |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica —l

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

|Nia1plica




MO NE DI A7ZA,
PERFIL DEL PUESTO 2 LRl cecec b
PSICOLOGA/O
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural PSICOLOGO
Nombre del puesto PSICOLOGO/A.
Depedencia Jerdrquica lineal No aplica
Establecimiento de Salud Centro de Salud Mental Comunitario: Puerto Maldonado
Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicologica, integrada y continua a la persona, familia y comunidad, para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar su
salud, de acuerdo a la cartera y modelo de atencion de salud mental comunitario, fomentando el trabajo multidisciplinario..

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Atencion del Servicio de psicologia y de salud mental a usuarios via telefonica o presencial (Min. 5/turno).

2. Elaborar un Plan de atencién de SM/psicologia al publico o usuarios con enfoque comunitario.

3. Atencion de salud mental y psicologia a pacientes y/o usuarios, segun guias de atencion (Eval. Dx. y Tto).

4. Cumplimiento de actividades segliin programacion de metas fisicas de su establecimiento (hora/act).

5. Realizar coordinaciones interinstitucional e intrainstitucionales para el funcionamiento del CSMC.

6. Promover el desarrollo de valores y actividades para el logro de una vida sana con salud mental y entornos saludables.

7. Promocion de vida sana en la persona, familia y comunidad.

8. Evaluar y remitir las actividades realizadas a su jefe inmediato superior en forma mensual.
9. Participar en acciones de vigilancia de salud Publica de su Jurisdiccion, que contribuya al mantenimiento de salud de Ta

poblacién

10. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefatura del establecimiento de salud, dreas de la institucion y otros establecimientos de salud que integran la RIS.

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas, Entidades del sector Educacion y Entidades de la Sociedad Civil del Gobierno Local..
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FORMACION ACADEMICA N° DE PLAZA:...’{.:I.---....

PSICOLOGO/A

Primaria :I Completa [:] Egresado |:] Bachiller :]Titulo/Licenciatura[I] si

Secundaria I:I completa :] Segunda I:] Egresado {:I Titulo D

Especialidad si
incompleta l:l

Técnica Basica :l completa |:]

1b especialid4:| Egresado |:| Grado |:]

[ ]
Egresado :l Grado |:|

Técnica Superiorl___| completa :l
incompleta |:|

Universitaria completo
incompleto:

Maestria

Doctorado

Egresado : Bachiller D

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

incompleta | | LICENCIADO EN PSICOLOGIA ] D)¢Habilitacién
Profesional?

I | E)¢Requiere Serums?

incompleta |:] si

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1. Modelo de atencion en Salud
2. Atencion Primaria de la Salud
3. Salud Publica

4. Manejo Psicoterapeutico

5. Salud Familiar y Comunitaria
6. Orientacion y consejeria

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|cursos relacionados al cargo que postula.

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA _ NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO |INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de X
X Inglés X
Textos
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de p Otros(especific
presentaciones ar)
Otros(especificar . Otros(especific
‘ ar)
Otros(especifica
) .
Otros(especifical Ohssrwciones
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[01 afio (Incluye SERUMS)

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

I01 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica




(M\ PER Gobierno Regional
Madre de Dics

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Organica

Puesto Estructural

Nombre del puesto
Dependencia Jerarquica lineal
Establecimiento de Salud
Puesto a su cargo

Codigo del cargo

MISION DEL PUESTO

N° DE PLAZA: A2

PERFIL DEL PUESTO
QUIMICO FARMACEUTICO

Direccién Regional de Salud Madre de Dios

Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Quimico Farmaceutico

QUIiMICO FARMACEUTICO

No aplica

Centro de Salud Mental Comunitario Puerto Maldonado

No aplica

Brindar atencion farmacedtica a los pacientes en el caso sea solicitado: Orientado e informando al usuario el uso adecuado de los

medicamentos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Controlar y supervisar la dispensacion de medicamentos segun lo establecido en la normativa vigente.

2. controlar y supervisar el abastecimiento de los medicamentos al area de ventas.

3. Controlar el stock de ventas, realizando inventario y asegurando de esta forma el stock fisico con el stok del sistema.

4. Supervisar la elbaoracion de los Kardex manuales.

5. Informar los consumos mensuales de medicamentos de ventas, exoneracion y donacion, realizando los informes correspondientes.

6. Gestion de medicamentos con riesgo de vencimiento, stock critico, manejo de los medicamentos con riesgo de vencimiento realizando las
gestiones necesarias para evitar la baja innecesaria.

7. Elaboracidn y envio de los diferentes indicadores de gestion vinculados al SISMED en forma mensual al IGSS.

8. Realizar en forma mensual la recepcion y control de calidad del acervo docuementario (informe de consumo integrado (ICl), recetas
controladas, tarjetas de control visible, etc) y ponerlas en buen recaudo segun las normas internas de archivo.

9. Cumplir con las buenas practicas de dispensacion.

10. Capacitary supervisar al personal tecnico y axiliar en el correcto desempefio de sus roles.

11. Elaborar el balance de Psicotropicos lo cual incluye la revision, supervision de recetas y otros procedimientos necesarios para la elaboracion
del balance trimestral especificados en el Decreto Supremo N° 023-2001/SA

12. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefatura del establecimiento de salud, areas de la institucion y otros establecimientos de salud que integran la RIS.

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas, Entidades del sector Educacion y Entidades de la Sociedad Civil del Gobierno Local.
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FORMACION ACADEMICA
QUIMICO FARMACEUTICO

IN°DEPLAZA: 12

Primaria E] Completa si

Egresado D Bachiller [:l Titulo/Licenciatura

Técnica Basica completa

Sub especialidad D Egresado D Grado

incompleta

Maestria

Egresado I:] Grado

incompleta

Universitaria completo

]
]
Técnica Superior [__| completa

Doctorado Egresado D Bachiller

Jodoox0dngn

incompleto

Oouoynu

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

]

incompleta I QUIMICO FARMACEUTICO J D)éHabilitacion
Profesional?
Secundaria completa Segunda D Egresado EI Titulo D
Especialidad si
incompleta
I E)¢Requiere Serums?

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1. Modelo de atencion en Salud
2. Atencion Primaria de la Salud
3. Salud Publica

5. Salud Familiar y Comunitaria

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con doc 0s:

ICursos relacionados en el manejo de farmacologia.

C) Conocimientos de ofimédtica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de " o
presentaciones !
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Obser
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[2 afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica




