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8 o MADRE DE DIOS”
= o
3 i)
3 § 1. GENERALIDADES:
= 3
E’E’, 1.1. ENTIDAD CONVOCANTE:
{5 - Unidad Ejecutora 400 - Direccion Regional de Salud Madre de Dios, con RUC N° 20170258054
o
W @D
5 2 1.2. DOMICILIO LEGAL:
NS Av. Ernesto Rivero N° 475 — Puerto Maldonado.
% Teléfono N° 082-571127 — 573479 - 573261. X

\ 1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Establecer un proceso de evaluacion a profesionales de la salud, técnicos asistenciales de la
salud y peisonal administrativo para la contratacién a las plazas requeridas pot la Unidad
Ejecutora 400 - Salud Madre de Dios. .

1.4. PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO:

Las plazas consideradas para el concurso de contratacion de personal se encuentran en el
Anexo N°-01; y, se enmarcan en la propuesta de las Oficinas usuarias en coordinacion con ia
Oficina de Personal de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

1.5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Recursos Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados.

SECRETARIO Titular

1.6. SISTEMA DE CONTRATACION:
El presente proceso se rige por el reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus
modificatorias, que regula el régimen especial del Contrato Administrativo de Servicio (C.S).

Abog. Jefferson Ali Orozco Cordova

1.7. ALCANCES DEL PROCESO DE SELECCION

Las bases son de estricta aplicacion para todos los postulantes participantes en el concurso
abierto para la contratacion del personal Bajo el Régimen Especial CAS de la Direccion Reg'onal
de Salud, quienes deben cumplir con los requisitos solicitados y el perfil de la plaza a concursar.

2. BASE LEGAL:
®  Constitucion Politica del Estado.
Ley N° 26842, Ley General de la Salud.
Ley N° 26657, Ley del Ministerio de Salud.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27806, Ley de Trerisparencia y de Acceso a la Informacion Publica.
Ley N° 27815, Ley del cédigo de ética de la funcién publica.
Ley N° 26774, Ley de Nepotismo.
Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el régimen especial de Contratacion Admiinistrativa de
Servicio — CAS.
® Decreto Supremo N° .075-2008-PCM, que aprueba e! reglamento del D.L N°. 1057 y su
modificacion con D. S. N° 55-2011-PCM.

Avenida Ernesto Rivera N ° 475- Muerto Maldonado. Ma-'re de Dios - Perd
Central Teléf: 082-571126 ) ,
www.diresamdd.gob.pe oo o 0 2
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B | ey N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057, y otorga Derechos Laborales.

3. DE LA COMISION DE PROCESO DE SELECCION:

® | a comision de seleccion de personal mediante Concurso Publico Administrativo de Servicios,
tiene la responsabilidad de conducir el proceso para la contratacién del personal segun las
plazas disponibles, hasta emitir el informe final con el ranking por grupo ocupacional, a la
Direccion General con copia a la Oficina de Personal de la Direccién Regional de Salud Madre
de Dios, para su respectiva adjudicacion.

La comision para el adecuado desenvolvimiento y cumplimiento de sus funciones podré invitar, si
lo amerita a un representante de los gremios de los profesionales de la salud, as: como un

representante del grupo ocupacional técnico asistencial y/o auxiliar, para facilitar y/o cumpnr con
las etapas de la presente evaluacion.

Las personas designadas en la Comision, seran las mismas para todos los actos del proueso de
seleccion, y su condicion de miembros de la Comisién implica asistencia obligatoria a todas siis
actividades.

La Comision adoptara sus decisiones sobre etapas de proceso de seleccion por maywiia simple
de votos. ,
¥ Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Seleccion:
- Elaborar, cumplir y hacer cumplir la presente base.
Recibir a través de la Oficina de Personal la relacion de plazas a convocar y certificada
presupuestalmente. '
Convocar el proceso de seleccion y elaborar el cronograma de actividades.
Elaborar las actas de instalacion, cuadro de méritos y acta final.
Fijar, en base a la informacion proporcionada los requisitos minimos a considerarse en el
aviso de convocatoria.
Realizar la calificacién de los postulantes, de acuerdo a los criterios estaplecidos.
Publicar los listados de postulantes aptos, asi como el resultado finai dei proceso de
seleccion.
Resolver los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos por escrite.
Declarar desierto el proceso de seleccion cuando los candidatos no retinan los requisitos
o0 no alcancen al puntaje aprobatorio minimo del 60.
Descalificar a los postulantes que infrinjan las disnosiciones de la presente hase:.

Dictar las disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones no previsias en
este reglamento.

son Ali Grozeo Cordovg

SECRETARIO Titular

4. PROCESO DE SELECCION:

4.1. CONVOCATORIA:
La convocatoria se realizara considerando como minimo y simultaneamente, durante los diez

!
§;3 dias habiles de difundida en el portal institucional de la entidad (www.diresamdd.gob.pe); en el
18 portal web de Talento Peru, asi como en otros medios que promuevan el acceso a las
e oportunidades de trabajo e informacion a fin de promover la transparencia del concuiso que
12 oferta el Estado. .
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42. CRONOGRAMA DEL 4TO. PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS - DECRETO

LEGISLATIVO 1057
PLAZO
N° ETAPA
INICIO TERMINO
1° Publicacion de las Plazas a Convocar (Anexo 01) 03/06/2020 17106/2020
Recepcion de expedientes via virtual al correo institucional
de mesa de partes:
2° 15/06/2020 17/06/2020
convocatoria@diresamdd.qob pe
3° Evaluacion de Curriculum. 18/06/2020 20/06/2020
4° Publicacion de la lista de gptos yno aptos de acuerdo ala 21/06/2020 21/06/2020
evaluacion curricular. g
5° Presentacion de reclamos 22/06/2020 22/06/2020
6° Publicacion de fallos emitidos por la comision. 23/06/2020 23/06/2020
7° Publicacion de cronograma de entrevistas 24/06/2020 24/06/2020
8° Entrevista personal via virtual 25/06/2020 27/06/2020
9° Publicacion de resultados finales 28/06/2020 28/06/2020
10° Adjudicacion de plazas 30/06/2020 30/06/2020
11° Inicio de Labores 01/07/2020 01/07/2020

4.3. INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

= La inscripcion se llevara a cabo con la presentacion virtual de la solicitud de postulacion
(Formato N° 01), al correo institucional convocatoria@diresamdd.gob.pe, hasta las 11:59

p.m. del dia 17 de junio del 2020, pasada dicha hora el expediente no sera evaluado.

Avenida Ernesta Rivero N ° 475- Puerto Maldonado. Madre de Dios - Perd

Central Teléf.: 082-571126
www.diresamdd.gob.pe
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= Los postulantes deberan remitir junto a su solicitud de postulacién su Curriculum Vitae en
formato digital (PDF) al correo convocatoria@diresamdd.gob.pe sefialando el nimero de
plaza, cargo, apellidos y nombres; por ejemplo: plaza 005_médico_apellidos y nor-bres.
Solo seran evaluados los C.V. remitidos dentro de la fecha y hora establecida.

»  En caso de existir dos a mas correos enviados por el postulante, se evaluara el primer

8 8 correo electronico recibido.
(3] .
g = § 5 = Terminado el plazo de recepcion de expedientes no se podra agregar bajo ninguna
e prerrogativa documento alguno.
S
38 = Recibida la documentacior, la comision efectuara la evaluacion curricular, procediendo a
‘ g aceptar la inscripcion para el Proceso de Seleccién de Personal a los postulantes que
s cumplan con los requisitos minimos exigidos con documentacién valida probatoria y
s presentado dentro del plazo sefialado.
. REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:

= Podréan participar del presente proceso, toda persona natural con las condiciones y los
requisitos minimos sefialados en las bases (Formato N° 02).

>

= Podran participar del presente proceso, toda persona natural con las condicicnes y los
requisitos minimos sefialados en los perfiles solicitados.

= El postulante debera presentar debidamente firmados todos los documentos y en el siguiente
orden, en formato PDF:

\

1. Formato N° 01: Solicitud de postulacién.

SECRETARIO Titular

2. Formato N° 02: Declaracion jurada de no impedimento para contratar con el Estado.

3. Formato N° 03: Declaracion jurada simple de gozar de Buena Salud.

Abog. Jeffefson Ali Orozce Cordova

4. Formato N° 04: “Ficha Unica de Datos”.
5. Copia de DNI.

6. Curriculum Vitae Documentado, el cual debera estar debidamente ordenado segun lo
establecido en Formato N° 04.

7. Formato N° 05: “Declaracion jurada de Salud".

5. LA EVALUACION:

s

ut/ Esmilda Qurspe Flores

PRESIDENTE Titular

5.1.PUNTAJE Y PONDERADO POR CRITERIO DE EVALUACION:

SECUN DE PERSONAL CAS

Para seleccion de personal en la presente convocatoria estara sujeta a los siguientes criterios:

GOBIERNG REGIONAL DE M09t DE DIOS
DIRECCION REGIONAL ¥ ~aL:D MDD

COMISION DE PRO

CRITERIOS PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE PONISERADO

o
B=1

Evaluacion Curricular 100 puntos 60 %

Avenida Ernesta Rivera N ° 475- Puerto Maldonado. Madre de Dios - Peri
Central Teléf.: 082-571126
www.diresamdd.gob.pe
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Entrevista Personal 100 puntos 40 %

TOTAL 100 %

\

Calificacion se considera de 0 a 100 puntos en cada uno de los criterios.

5.2. CRITERIO DE LA EVALUACION:
5.2.1. LA EVALUACION:

Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion:

Tiene por objeto calificar el nivel de formacion Profesional y Técnica, !a capacitacion
obtenida, experiencia laboral y méritos alcanzados por el postulante y se califica en
base al Formato N° 02 presentado por el postulante, siendo el postulante responsable
del llenado adecuado y sustento del mencionado formato.

Los documentos adjuniados constituyen instrumentos de verificacion del Formato N°
02, siendo responsable del postulante su presentacion completa al momento de la
inscripcion, en caso se presenta estas falencias la calificacion se efectuara en base a

iii) Tiempo de servicio. - (Hasta 30 puntos). Califica la experiencia laboral que sera verificada por
los contratos de trabajo establecidos dentro de los regimenes laborales 728, 1057, 276 y
Locacion de Servicio que se presenten, se calculara en base al tiempo laborado afines al cargo

al cual postula. Cada afio equivale a 5 puntos.

DIRECCION REGION.

COMISION DE PRO,

- | { . o i g : g
ggg H 'g los documentos presentados, no existe opcion a regularizar o incluir documento
B8 '§ sustento alguno posterior a la presentacion del expediente.
fy S5
Q0 -
Dt Q o &~ . , . . . .
s ;3 g= 5 :; Los factores que se calificaran, se distribuyen de la siguiente forma:
Sy
3 o . - i o~
gggg: i3 g A.- Evaluacion de Curriculo: puntaje maximo (100 puntos) — ponderado 60%
8 [~ b
° b . . ’ B . . .
;t“gs g§ i) Nivel Académico. - (Hasta 50 puntos). Considera los estudios alcanzados en los diferentes
EEE \E @ niveles los mismos que se acreditan con titulo profesional y/o técnico de acuerdo al yrupo
gz - ocupacional al cual postula.
- £
ii) Capacitacion. - (Hasta 15 puntos). Evalua los conocimientos, aptitudes, practicas, técnicas y
habilidades obtenidas en maestria, diplomados, especializadas, curso, talieres u otros
acreditados con diploma, certificados y constancias emitidas desde el 2015 a la fecha de
evaluacion y que guarden relacion con las funciones que desempeiia el trabajador.
La acreditacion de capacitacion se realizara en base a créditos académicos, ivs cuales para
efectos de las presentes bases tendran las siguientes equivalencias:
g ] < 16 horas lectivas = 1 crédito académico. o
gg2 i ,
232 i ,
=S o g—'; T Lo considerado en los documentos de capacitacion.
223 B2 4 ,
=1 ¥ . | .
§§§ = Méritos. - (Hasta 05 puntos). Se considera las resoluciones y cartas de
z %g felicitacion y/o reconocimiento que guarden relacién con las funciones que
e E7 desempeiia el trabajador.
(=] %
E Sa
2 S
= L

Avenida Ernesta Rivero N ° 475- Puerto Maldonado. Madre de Dios - Perd
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DENTE Titular

Lic Mét,
P

iv) Se considera como demérito las faltas, llamadas de atencion, memorando, informes, como
falta administrativa los que deduciran al puntaje final de la siguiente forma: de 01 - 03 =
menos 1 punto

Mayores a 03 = menos 2 puntos

v) El postulante que al evaluar el curriculo llega al puntaje minimo de (60) puntos, es declarado
APTO y por lo tanto pasa automaticamente a la entrevista personal.

B.- Evaluacion de Curriculo: puntaje maximo (100 puntos) - ponderado 40%

La evaluacion correspondiente a la etapa de Entrevista Personal se llevara a cabo de acuerdo
al cronograma publicado en la pagina web de la institucion, mediante videollamada o sala zoom,
dependiendo de la logistica con que cuente la institucion; aplicandose los criterios de evaluacién
establecidos en la Ficha de Evaluacion de Entrevista Personal.

5.3. RESULTADOS FINALES:

Los resultados finales se obtendran de los criterios: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal
debiéndose considerar en los criterios y el puntaje final.

En caso de Bonificacion por Discapacidad: Se aplica una bonificacion de 15% sobre el
puntaje final obtenido en toda la evaluacion; para ello el postulante debe presentar el certificado
de discapacidad, otorgado por los hospitales del Ministerio de Salud, de Defensa, del Interior o
del Seguro Social (Es salud), 0 en su defecto la Resolucién de Discapacidad vigente emitida por
el Consejo Nacional para la Integracion de la persona con discapacidad (CONADIS).

Para el caso de Bonificacion del Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se aplica
una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion, el postulante
debera presentar el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

En caso de empate en el resultado final, se tomard en cuenta el puntaje mayor de la
evaluacion curricular para efectos del desempate. En caso prosiguiera el empate sera resuelto
por sorteo simple.

6. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
6.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

6.2.CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

Avenida Ernesto Rivera N ° 475- Puerto Maldonado. Madre de Dios - Perd
Central Teléf: 082-571126
www.diresamdd.gob.pe

07



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Pert”

¢. Ofras debidamente justificadas

h ! 7. IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:
1]
o
é ‘§ No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes
condiciones:
2.
g

a. Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad con
los miembros integrantes de la comision responsable de la evaluacion.

\

Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar con el
estado.

Tener patologias de salud mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus funciones
encomendadas.

Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el afio fiscal 2019 y/o Primer
Trimestre del aiio 2020, ante la Unidad Ejecutora 400 Salud Madre de Dios.

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

§§§ _§ 8.1. La Oficina de Personal es la responsable de:

2
ng q % % = Apoyar ala Comision Evaluadora y equipo de asesoramiento en |a etapa de evaiuacion
§"’5 823 curricular. ,‘
s 5 'é = Alcanzar el total de plazas ofertadas con la certificacion presupuestal y el perico de
% 2 \ ?: g contratacion. N -

2 '\ Sw = Alcanzar los perfiles de puestos por especialidad remitido por las areas usuarias.

w 2 8.2. Los reclamos que pudieran presentarse sobre la evaluacion de los Curriculo vitae, se remitiran

23 o mediante documento formato pdf al correo convocatoria@diresamdd.qob.pe, en las fechas y
8§§ § horarios previamente establecidos en el cronograma.

8.3. Los términos de referencia o Perfiles de Puesto para todas las especialidades. se ¢acuentran
incluidas en la presente Base Administrativa y seran difundidos mediante el portal institucional
de la entidad (www.diresamdd.gob.pe); en el portal web de Talento Peru, asi como en otros
medios que promuevan el acceso a las oportunidades de ftrabajo e informacion a fin de
promover la transparencia del concurso que oferta el Estado.

8.4. Las situaciones que no estuviesen contempladas en la presente base, seran consideradas y
dictaminadas por la Comision, previa votacion y puesta a conocimiento de la Oficina de

§ 8 Personal en el momento oportuno, siendo estas decisiones inapelables y requiriendo para su
“g’gg & aprobacion el voto de la mayoria en el quérum establecido.
A0 3
gg‘f 22 8.5. Elinforme final de todo el proceso (acta de instalacion, acta de revision de curriculo vitae, acta
=3 = de evaluacion de entrevista personal, actas de reuniones extraordinarias y rankirg de
‘;gg 22z postulantes) sera elevado a la Direccion General con copia a la Oficina de Personal a fin que
ét}:lé E “é‘ elaboren y emitan las disposiciones de trabajo correspondiente.
222
iz ket
é‘”‘% L

8
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ANEXO N°01
RELACION DE PLAZAS OFERTADAS PARA 4T0O. PROCESO DE SELECCION CAS
N° DE CANTIDAD INGRESO
PLAZA fanan DEPLAZAS | MENSUAL PERIODS sl
Centro de Salud
1 Psiquiatra 1 S/9 000,00 (%11//0172//22%22%3I Mental Comunitario
2 ) Mazuko
[=J
o . ) Centro de Salud
§ 2 | MedicodeFamiiao 1 soo000 | (QM07R020al 1y comunitario
§, g Médico Cirujano 31/12/2020) Miziiks
= E (01/07/2020 Centro de Salud
‘ g% 3 Psicologo 2 S/3 500,00 31/12/2020) |\nenta|:,12;rjr;(tcj)nltano
3 Centro de Salud
2y Trabajador Social 1 sis00,00 | (@VO7R020al ) e bl Comunitario
31/12/2020) Mezilks
Centro de Salud
5 Terapeuta de Lenguaje 1 S/3 500,00 ivizoe0 & Mental Comunitario
31/12/2020) Mazuko
Centro de Salud
6 Terapeuta Ocupacional 1 S/3 500,00 072020 B Mental Comunitario
31/12/2020) Mazuko
Centro de Salud
7 Técnica en Enfermeria 1 S/1 800,00 /02020 &) Mental Comunitario
w 31/12/2020) Mazuko
2 ,
J Centro de Salud
5 iy
Sy | 8 | Sereps Generles- 1 sigooo0 | (010712020l el Comunitario
82 impieza 31/05/2020)
E Mazuko
Sg - _ Centro de Salud
35 | g | Servcls Cenerales 1 sneoo0o | (QMO72020al el Comunitario
g 2 igilancia 31/05/2020) -
\.5 Q Cen*
S ent-3 de Salud
5 10 Psiquiatra 1 $/8 000,00 (0;4(/’17 ggggo/)xL Mental Comunitario
= Puerto Maldonado
2 Centro de Salud
1 Psicélogo 1 saooog0 | 4‘/)175%30’)“ ‘Mental Comunitario
Puerto Maldonado
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