REPUBLICA DEL
PERU

GOBIERNO REGIONAL MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL

N:;z R 2022-GOREMAD/DIRESA-DG.
Puerto Maldonado, 2 4 MAR. W0

VISTOS:

El Oficio N° 418-2022-GOREMAD/DIRESA-OEPP, de fecha 16 de marzo de 2022, y el Memorando
N° 258-2022-GOREMAD/DIRESA-DG, de fecha 22 de marzo de 2022, que autoriza proyectar la
Resolucién Directoral Regional de aprobacion del Plan Operativo Institucional (POl) 2022 de la Direccion
Regional de Salud Madre de Dios, y;

CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del numeral 23.1 del articulo 23° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, establece como funcion general de los Ministerios, la de formular, planear, dirigir, coordinar,
ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable a todos los
niveles de gobierno;

Que, el numeral 1 del articulo 25° de la precitada Ley, sefiala que corresponde a los Ministros del
Estado la funcién de dirigir el proceso de planeamiento estratégico sectorial, en el marco del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y determinar los objetivos sectoriales funcionales nacionales
aplicables a todos los niveles de gobierno; aprobar los planes de actuacion; y asignar los recursos
necesarios para su ejecucion, dentro de los limites de las asignaciones presupuestarias correspondientes;

Que, el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Plblico, en el numeral 13.1 del articulo 13°, prescribe que el presupuesto constituye el instrumento de
gestion del Estado para el logro de resultados a favor de la poblacion, a través de la prestacion de
servicios y logro de metas de coberturas con eficacia y eficiencia por parte de las Entidades. Asimismo, es
la expresion cuantificada, conjunta y sistematica de los gastos a atender durante el afio fiscal, por cada
una de las Entidades del Sector Publico y refleja los ingresos que financian dichos gastos;

Que, el numeral 12 del articulo 2° de! referidoc Decreto Legislativo, establece que el Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, se rige por el principio de Programacion multianual, que consiste en
que el Presupuesto del Sector Publico tiene una perspectiva multianual orientada al logro de resultados a
favor de la poblacién, en concordancia con las reglas fiscales establecidas en el Marco Macroeconémico
Multianual y los instrurentos de planeamiento elaborados en el marco del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

Que, la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN y modificatorias, establece las pautas para el planeamiento
institucional que comprende la politica y los planes que permiten la elaboracion o modificacion del Plan
Estratégico Institucional - PEIl y el Plan Operativo Institucional - POI, en el marco del Ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

Que, el numeral 6 de la Guia de Planeamiento Institucional, prescribe que el POl comprende la
programacién de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutas las AEI definidas en
el PEI, por un periodo no menor de tres afios, respetando la vigencia del PEI, ademas, establece los
recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada pericdo anual (programacion fisica, de
costeo y financiera), en relacién con los logros esperados de los objetivos del PEI;

Que, mediante Ley N° 31365, se aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022, comprendiendo los créditos presupuestarios maximos correspondientes al Gobierno
Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, agrupados en Gobierno Central e instancias
descentralizadas, conforme a la Constitucién Politica del Peru;

Que, de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Direccion Regional de
Salud Madre de Dios, aprobado por Ordenanza Regional N° 034-2012-RMDD-CR, &l mismo que prescribe
en el articulo 14° que la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, tiene como funciones especificas:
a) Planificar, organizar y evaluar los sistemas y procesos de planeamiento, organizacion, inversion en
salud y presupuesto, que produce y supervisa en la jurisdiccién, en coordinacién con las unidades
organicas de la Direccion Regional de Salud y los 6rganos desconcertados en el marco de la normatividad
vigente; b) Efectuar el diagndstico situacional, identificar y proponer los objetivos, metas y estrategias de
corto, mediano y largo plazo, formular el Plan Estratégico y Plan Operativo de la Institucion y evaluar sus
resultados; y, d) Promover la gestion por resultados y definir los indicadores de gestion de la institucion
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para realizar el seguimiento y evaluacion del avance en el consecucién de los objetivos y metas, en
coordinacién con las unidades organicas de la Institucion;

Que, mediante Oficio N° 418-2022-GOREMAD/DIRESA-OEPP, de fecha 16 de marzo de 2022, la
Direccidn Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, solicita la aprobacién del Plan Operativo Institucional
POI 2022 de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios con acto resolutivo;

Que, mediante Memorando N° 258-2022-GOREMAD/DIRESA-DG, de fecha 22 de marzo de 2022,
se autoriza proyectar la Resolucion Directoral Regional de aprobacién del Plan Operativo Institucional
(POI) 2022 de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios;

Que, teniendo en consideracion que el Plan Operativo Institucional (POI) constituye un documento
de Gestion Institucional, y dada su importancia se convierte en un Instrumento Técnico que precisa la
programacion de actividades para ejecutar las Acciones Estratégicas Institucionales definidas en el Plan
Estratégico Institucional, asimismo establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para
cada periodo/afio fiscal, con el objeto de reducir las brechas de atencion en cuanto a la cobertura, calidad
y satisfaccion de los usuarios de los bienes y servicios que entrega;

Que, en tal sentido, es conveniente emitir el acto resolutivo que apruebe el Plan Operativo
Institucional (POI) 2022 de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios, cuyo contenido se articula con
el Presupuesto Institucional segun establece el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, y;

En uso de las atribuciones y facultades administrativas conferidas por la Ley N° 26842, Ley
General de Salud; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, modificada por las Leyes 27950 y
28139; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria aprobada por las Leyes
N° 27902, 28013, 28968 y 29053; y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 066-2022-GOREMAD/GR, de
fecha 28 de febrero de 2022, modificada por Resolucién Ejecutiva Regional N° 108-2022-GOREMAD/GR,
de fecha 11 de marzo de 2022 concordante con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Direccidon Regional de Salud de Madre de Dios aprobado por Ordenanza Regional N° 034-2012-RMDD-
CR; y con el V° B° de la Direccion Ejecutiva de Administracién, Direccién Ejecutiva de Planeamiento y
Presupuesto, y de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el “Plan Operativo Institucional (POIl) 2022 de la Direccién Regional
de Salud Madre de Dios”, el mismo que se adjunta y forma parte integrante de la presente Resolucion,
conforme a todos los fundamentos expuestos.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion Directoral Regional a las Instancias
Administrativas correspondientes, conforme a las formalidades de Ley.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Oficina de Estadistica e Informatica y Telecomunicaciones la
publicacion de la Presente Resolucion Directoral Regional, en el Portal Institucional de la Direccion
Regional de Salud Madre de Dios.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 - U.E. 400-879 DIRESA MDD

INTRODUCCION

.El Plan Operativo Institucional comprende la programacion de actividades operativas e
@ linversiones necesarias para ejecutar las Acciones Estratégicas Institucionales definidas
SYen el Plan Estratégico Institucional, ademas establece los recursos financieros y las
j i'jnetas fisicas mensuales para cada periodo/afio fiscal (metas fisicas y financieras en
relacion con los logros esperados de los Objetivos del PEI.

El POI permite implementar la estrategia del PEI y responde basicamente a dos
preguntas ;,Qué voy a hacer? Y ;Cémo lo voy a hacer? Para responder a la primera
pregunta la Alta Direccién de la entidad debe actualizar su conocimiento integral de la
realidad (poblacién y territorio) en la cual actua y del futuro deseado para identificar
posibles cambios para mejorar su oferta de bienes o servicios. Para responder a la
4 segunda pregunta, la entidad debe definir si lo anterior sera a través de la adquisicion
de bienes, de contratacion de servicios (estudio, consultoria), de actividades de
capacitacién-acompafnamiento, del desarrollo de sistemas informaticos o de mejoras en
infraestructura (equipamiento, obras, mantenimiento de los activos), entre otros.

Con su implementacién, la entidad busca reducir las brechas de atencién en cuanto a
cobertura, calidad y satisfacciéon de los usuarios de los bienes y servicios que entrega.
. Por tanto, el seguimiento a su ejecucion debe ser permanente.
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o )%:’— s preciso sefnalar que el presente POl refleja la realidad de la DIRESA MDD hasta fines
ool o ‘: el mes de febrero del 2021, ya que hasta esa fecha solo desarrollaba actividades
%\m“:}/ técnico normativas, estando las actividades operativas de salud a cargo de la unidad

> ejecutora 402: Redes Periféricas de Salud.

N
\

A principios del mes de marzo del 2021, se realizé el cierre por fusién del Unidad
“\Ejecutora Redes Periféricas de Salud, incorporandose todas las actividades operativas
i “}propias de ese nivel a la Direccion Regional de Salud. Dichas incorporaciones se
q" A:;jireﬂejarén en la Fase de Seguimiento del POI.
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\ '«\w>mejoram|ento de la calidad de vida de manera integral y sostenible, formulados

~en relacién a los ejes fundamentales que inciden en la dinamica del proceso de
AU%\M]?“ esarrollo regional.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Lineamientos:

1.
2,

*

Promocién de la salud y la prevencién de enfermedades.

Atencién integral mediante la extension y aseguramiento de la poblacién
mas vulnerable.

Politica de suministro y uso racional de los medicamentos.

Politica de gestién y desarrollo de recursos humanos con respeto y
dignidad.

. Conformacién del sistema regional coordinado y descentralizado de

salud: Consejo Regional, Provincial y Distrital de Salud.

Implementacion de un nuevo modelo de atencion integral de salud a
través de las redes, microrredes y sistemas de referencia vy
contrarreferencia.

. Promover el desarrollo de un Sistema de Inteligencia Sanitaria Regional
. Impulsar la modernizacién de la Direccibn Regional de Salud y el

fortalecimiento de su rol de conductor sectorial de salud.

. Reorientar el financiamiento interno y externo orientado a los sectores

mas pobres.

. MISION INSTITUCIONAL

“Somos la Autoridad Sanitaria Regional que gerencia los servicios de
Salud a favor de la poblacion de Madre de Dios con oportunidad,
efectividad, calidad, universalidad, con enfoque intercultural que utiliza
recursos humanos y tecnologicos”.

. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEIl) PRIORIZADAS POR

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTIUTCIONAL (OEI).

Las acciones permanentes como las acciones temporales desarrolladas
por la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, se enmarcan en
tres Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico
Institucional del Gobierno Regional de PEI 2021 - 2024:

OEIl 1. Mejorar la calidad de los servicios integrales de salud

para la poblacién.

OEI 5. Fortalecer la gestién Institucional.

OEI 9. Promover la Gestiéon del riesgo de desastres naturales y
antrépicos.
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Asimismo, las actividades se encuentran articuladas a 11 Acciones
Estratégicas Institucionales, las cuales se detallan:

Atencidn integral de nifios y nifias menores de 5 aifios de la region.

Atencién en salud sexual y reproductiva accesible, oportuna y de calidad a las
gestantes y mujeres en edad fértil

Atencién integral y oportuna de las enfermedades transmisibles en la poblacion

Atencién integral y control de las enfermedades metaxenicas y zoonoticas en la
poblacién

Atencién integral y oportuna de las enfermedades no transmisibles en la
poblacién

Atencién y control de las emergencias y urgencias médicas de manera inmediata
a la poblacién

Atencién integral y oportuna a pacientes con cancer en la poblacién

Atencion integral y oportuno a personas con problemas de salud mental

Vigilancia y control de riesgos y dafios de la salud de forma integral a la
poblacién

Atencién ambulatoria y hospitalaria oportuna y especializada a la poblacién

Certificacion oportuna de las personas con discapacidad en la region

Fuente: Elaborado por el Equipo Técnico de Planeamiento del GOREMAD

Las acciones permanentes corresponden a las actividades realizadas por
la DIRESA MDD, las cuales han sido clasificadas por Categorias
Presupuestales: Programas Presupuestales, Acciones Centrales y APNOP.

4. REPORTE DEL POI 2022.






