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de Plan Estratégico Institucional, en referencia al Informe N° 025-2013-GOREMAD-DR3-OEPP-
Unid.Planeam.; opinando que corresponde al Consejo Regional evaluar y aprobar dicho instrumento
de gestion, en armonia con la normativa pertinente y vigente, el mismo que tiene la siguiente
estructura: Rol Estratégico, Diagnéstico Situacional, Lineas Estratégicas y Objetivos Estratagicos al
2021, Acciones permanentes y temporales, y Recursos necesarios para el Periodc, y sus
correspondientes Anexos.

Que, a efectos de dar atencion a lo solicitado mediante Oficio N° 1318-2013-
GOREMAD/DRS-DG-OEPP, para la aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2012 — 2021, de
la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, mediante Ordenanza Regional, se ha remitido lo
actuado a la Comision de Salud, Poblacién, Desarrollo Social, Seguridad Ciudadana y Defensa Civil,
la cual se ha pronunciado en sentido favorable a través del Dictamen N° 006-2013-GOREMAD-
CR/CSPDSSCYDC

Que. el Consejo Regional de Madre de Dios, en uso de las facultades conferidas por la
Constitucion Politica del Estado, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus maodificatorias, y con
el voto aprobatorio por unanimidad de los Consejeros Regionales,

HA DADO LA ORDENANZA REGIONAL SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, en via de regularizacion, el Pian Estratégico
Institucional 2012 — 2021 de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios, que consta de la
siguiente estructura: Rol Estratégico, Diagnéstico Situacional, Lineas Estratégicas y Cbjetivos
Estratégicos al 2021, Acciones permanentes y temporales, y Recursos necesarios para el Periodo, y
sus correspondientes Anexos. En tal virtud, se encomienda al Ejecutivo Regional y a la Direccion
Regional de Salud de Madre de Dios, su oportuna y efectiva implementacion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria del Consejo Regonal de
Madre de Dios, la publicacion de la presente Ordenanza Regional en el Diario Oficial “El Peruano” y
en el Portal Electrénico del Gobierno Regional de Madre de Dios.

Comuniquese al sefor Presidente del Gobierno Regional de Madre de Dios, para su
promulgacion.

En la ciudad de Pgerto Maldonado, a los seis dias del mes de diciembre del afo dos mil

trece

FONSEJERO DELEGADO

POR TANTO:
Mando se registre, publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional Madre de Dios, a los seis dias del mes de diciembre
del afo dos mil trece.

N AE7 1orie Aiberto Aldarabal Sote
LMoke OF . pof SIDENTE REGIONAL
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- “ANO INTERNACIONAL DE LA QUINUA"
“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA"
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

ORDENANZA REGIONAL N2 033-2013-RMDD/CR

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Madre de Dios, en Sesion Ordinaria llevada
a cabo el 06 de diciembre del 2013,

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, emanan de la
voluntad popular, y gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, y tienen por mision,
organizar y conducir 1a gestién publica regional, de acuerdo a sus competencias exclusivas,
compartidas y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al
desarrollo integral y sostenible de la region.

Que, el Inciso a) del articulo 15 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
establece que son atribuciones del Consejo Regional: “"Aprobar, modificar o derogar las ncrmas que
regulen o reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional”.

Que, el articulo 38 de la precitada Ley Organica, establece que “Las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de caracter general, la organizacién y la administracion del Gobiemo Fegional y
reglamentan materias de su competencia”

Que. el Plan Estratégico Institucional —PEl, es un instrumento orientador de la gestién y del
trabajo institucional de urma entidad publica que se formula desde una perspectiva multianual,
tomando en cuenta la vision de desarrollo, los objetivos estratégicos y acciones concertadas en el
Plan de Desarrollo Concertado y los Lineamientos de los Planes Estratégicos Sectoriales
Multianuales. Contiene los objetivos institucionales y las acciones que le corresponde realizar en el
marco de sus competencias. :

Que, la Ley N° 28411, ley General del Sistema Nacional del Presupuesto, establece en su
articulo 71 que las Entidades, para elaborar sus Planes Operativos Institucionales y presupuestos
Institucionales deberan contar con un Plan Estratégico Institucional, el mismo que debe ser
concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, los Planes Estratégicos Sectoriales
Multianuales, los Planes de Desarrollo Regional Concertados y los Planes de Desarrollo Local,
segun sea el caso. -

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, se crea el Sistema Nacional de Plarsamiento
Estratégico (CEPLAN) con la finalidad de promover el desarrollo de la planificacion estratégica como
instrumento técnico de ‘gobierno y gestion para el desarrollo armonico y sostenido del pais y el
fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado Constitucional de Derecho.

Que, mediante Ordenanza regional N° 026-2012-GRMDD/CR, se modifica el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF-2012) de la Sede del GOREMAD, estableciendo, entre otras
atribuciones del Presidente Regional, la de “Presentar al Consejo Regional para su aprobacion: Plan
Estratégico Institucional PEI...", segun lo previene el articulo 27, literal r) sub numeral 3 de dicho
documento de gestion institucional.

Que, la Oficina Regional de Asesoria Juridica del GOREMAD, mediante Informe Legal N°
736-2013-GOREMAD/ORAJ, considera que han sido levantadas las observaciones a la propuesta
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1. INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional 2012 — 2021 de la Direccion Regional de Salud de
Madre de Dios constituye un instrumento de gestion, disefiado para un periodo de
iempo de 10 afios, tiempo en el cual los factores externos e internos jugaran un rol
portante que serviran para definir el rumbo a seguir en materia de salud por parte de
la DIRESA Madre de Dios.

) ) ) ) D)D) D) )) ) ) )

sRonsientes de que el desarrollo de !a regién no es responsabilidad Unica del Estado,
o también de la sociedad civil en su conjunto, este documento deberd ser
tfcializado en todas la instancias de gobierno y escenarios para poder reorientar los
£sfuerzos tanto del sector gubernamental, privado y de cooperacion externa.

1¥ planificacion integral a largo plazo es un elemento imprescindible para lograr la
Zpntinuidad y sostenibilidad de las politicas y acciones en salud, asi como una
< Asignacion mas eficiente de los recursos; en este entender el Plan Esiratégico
# |nstitucional ha sido desarrollado &n articulacién al Plan de Desarrollo Concertado de
~Madre de Dios 2007 — 2021 como documento normativo regional, y el Plan Nacional
‘qncertado de Salud (PNCS), el cual se constituye en un instrumento de gestion y de
blementacion de las politicas de salud respecto a las prioridades sanitarias del pais
s principales intervenciones que permitiran mejorar el estado de salud de la
spbbiacion del pais, en especial de la menos favorecida; involucrando en sus acciones
2 todos los actores sociales, con la participacion del Gobierno Nacional, Regional,

Plan Estratégico Institucional 2012 — 2021 consta de 6 partes, siendo la ultima la
due contiene: |. Rol Estratégico, Il. Diagnéstico Situacional, Ill. Lineas Estrategicas y
—Objetivos Estratégicos al 2021, IV Acciones Permanentes y Temporales, y finalmente

Y *Recursos Necesarios para el Periodo. En este ultimo punto se ha trabajado =n base
Acremento histérico que se ha tenido en cuanto al presupuesto por toda fuente de

¥X)22232222220%310

)

& ciamiento, estructurando nuestro presupuesto institucional en la légica de

~ supuesto por Resultados.

—_—

G INALIDAD

= ientar y determinar el rumbo que debera seguir la Direccion Regional de Salud de
Madfe de Dios, Unidad Ejecutora (400 Salud Madre de Dios), para alcanzar los

& Nyos planteados en el mediano y largo plazo.

i ETIVO

- Establecer el marco directriz para la gestién de la Institucion — Unidad Ejecutcra 400,

e para el periodo 2012-2021, mediante la implementacién del Plan Estratégico
Institucional, el mismo que incorpora los Lineamientos de Politica Regional de Salud,

& definicién de las prioridades y objetivos de mediano y largo plazo, orientadas al

- cumplimiento de las funciones descentralizadas de la Direccion Regional de Salud.

e ——— e et
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- 4. BASE LEGAL R
~ Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud, Capitulo lll, Articulo 5° y el
~ Reglamento de la Ley aprobado por D.S. N° 013-2002-SA, Articulo 14° y su
e modificatoria.
= Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Ley N° 28522; Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacionai de Presupuesto Publico.

Ley N° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012,
capitulo 1V, referido a los programas presupuestales en materia de salud.
Decreto Supremo N° 163-2004/EF, establecen disposiciones para la mejora de
la calidad del gasto publico y crea el Sistema de Seguimiento y Evaluacion del
Gasto Publico.

Resolucion Ministerial N° 826-2005/MINSA, aprueba “Normas para la
elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.

Resoluciéon Ministerial N° 589-2007/MINSA, aprueba “Plan Nacional
Concertado en Salud”.

Resolucién Directoral N° 004-2012-EF/50.01, aprueba “Directiva para los
Programas Presupuestales en el Marco de la Programacion del presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013.

Directiva N° 003-2003-EF/68.01, Directiva para la reformulacién de los Planes
Estratégicos Institucionales, periodo 2004-2006, aprobada por Resolucién
Directoral N° 004-2003-EF/68.01.

Decreto Supremo N° 054-2011-PCM que aprueba e! Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional — Plan Peru al 2021.

Marco Macroeconémico Multianual 2013 — 2015, Aprobado en Sesion de
Consejo de Ministros del 30 de mayo de 2012 — Ley 27245 Ley de
Responsabilidad y Transparencia fiscal.
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”El presente Documento Técnico es de aplicacion y alcance para las Unidades
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| ROL ESTRATEGICO _ s

1.1 MARCO BASICO DE LA POLITICA DE SALUD

El Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud establece como Mision,
proteger la dignidad de la persona humana, promoviendo la salud, previniendo
las enfermedades y garantizando la atencién integral de todos los habitantes
del pais; proponiendo y conduciendo los Lineamientos de Politicas Sanitarias
en concertacion con todos los sectores publicos y actores sociales. En este
contexto, el Ministerio de Saiud articula sus acciones con compromisos
supranacionales, nacicnales y sectoriales ya establecidos.

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) sintetizan las metas
cuantitativas y los objetivos del monitoreo del desarrollo humaro a ser
alcanzados y constituyen programas acordados por todos los paises y
\ principales instituciones del mundo dedicadas al desarrollo; es decir, un
.\ conjunto de objetivos sencillos pero de gran envergadura que cualquier
: | persona puede comprender y apoyar sin dificultad. Desde su aprobacion, los
objetivos han impulsado los esfuerzos realizados para responder a las
necesidades de los mas pobres del mundo.

“\ El Acuerdo Nacional incluye 30 Politicas de Estado, con un horizonte de 20
-1 afos. Varias de las politicas estan inspiradas en los Objetivos de Desarrollo de!
-/ Milenio, particularmente en sus 8 objetivos principales, 18 metas y 48
/' indicadores.

El Plan Nacional Concertado de Salud, establece los Lineamientos de
Politica de Salud para el periodo 2007 — 2020; asi como, los objetivos
sanitarios nacionales, objetivos del sistema de salud, objetivos de lcs
determinantes de la salud, asi como metas, estrategias e intervenciones.

n Define ademas, los Principios Rectores y Enfoques Transversales, en los que
2% Se enmarca el accionar del sector.

El Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — Pian Per( ¢ Plan Bicentenarioc,
es un plan a largo plazo que contiene las politicas nacionales de desarrollo que
debera seguir el Pert hasta el 2021. Ei Plan Bicentenario propone objetivos
generales y especificos, precisa indicadores para avanzar hacia las metas
fijadas y plantea programas presupuestales.

LINEAMIENTOS DE POLITICA NACIONAL DE SALUD 2007 — 2020

1. Atencion integral de salud a la mujer y el nifio privilegiando las
acciones de promocion y prevencion.
2. Vigilancia, prevencién y control de las enfermedades transmisibles y
no transmisibles.

3. Aseguramiento Universal.
Nocrantralizarian da la fimeriAn caluid al nivel del Gahierna Reainnal v
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