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de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; v
contando con Dictamen favorable N° 043-2022-GRJ-
CR/CPPPATYDI de la Comisién Permanente de
Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento
Territorial y Desarrollo Institucional, en concordancia con
su Reglamento Interno, ha aprobado por UNANIMIDAD,
lo siguiente:

ACUERDO REGIONAL QUE APRUEBA AUTORIZAR
LA TRANSFERENCIA FINANCIERA HASTA
POR EL IMPORTE DE S/.331,000.00 PARA EL
COFINANCIAMIENTO DEL PROYECTO “CREACION
DE LOS SERVIC!OS DEPORTIVOS EN EL ANEXO
DE HUASQUICHA DEL DISTRITO DE PANCAN
— PROVINCIA DE JAUJA — DEPARTAMENTO DE
JUNIN”, CON CUI N° 2557350

APROBAR:

Articulo Primero.- APROBAR la autorizacion de la
TRANSFERENCIAFINANCIERA por el Monto Total y Unico
a Transferir ascendente a S/. 331,000.00 (Trescientos
Treinta Un Mil y 00/100 soles), a favor de la Municipalidad
Distrital de Pancan, destinado exclusivamente para el
cofinanciamiento del Proyecto de Inversion "CREACION
DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS EN EL ANEXO
DE HUASQUICHA DEL DISTRITO DE PANCAN -
PROVINCIA DE JAUJA — DEPARTAMENTO DE JUNIN?,
con CUI N° 2557350.

Articulo Segundo.- ENCARGAR, a la Gerencia
General Regional bajo responsabilidad, que conforme
a sus funciones y facultades de cumplimiento a las
recomendaciones y conclusiones de los informes Técnicos
y Legales; la supervision para el adecuado uso de los
recursos financieros transferidos; poner en conocimiento
al OCI del Gobierno Regional de Junin, para efectos del
control simultaneo a la ejecucion del Proyecto detallado
en el articulo primero del presente Acuerdo Regionai;
e informar cada 3 meses al Consejo Regional sobre ei
avance del proyecto.

Articulo Tercero.- ENCARGAR, a la Gerencia
General que en el marco de sus atribuciones encomiende
a la Gerencia Regional de Infraestructura, bajo
responsabilidad, el monitoreo, seguimiento y cumplimiento
de los fines y metas para los cuales son entregados
los recursos que comprende la TRANSFERENCIA
FINANCIERA, que se aprueba en el articulo Primero del
presente Acuerdo Regional.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Secretaria de
Consejo Regional la publicacién del presente Acuerdo, de
conformidad con lo dispuesto por el Reglamento Interno
del Consejo Regional y normas pertinentes.

Dado en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno
Regional Junin, a los 28 dias del mes de setiembre de 2022.

JORGE LUIS BUENDJA VILLENA
Consejero Delegado

2123700-1

Aprueban el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional 2022 (CAP-P) de la

Direccion Regional de Salud de Madre de
Dios

ORDENANZA REGIONAL
N° 012-2022-RMDD/CR

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Madre
de Dios, en Sesion Extraordinaria realizada el dia 29 de

octubre del 2022, en su sede actual sito en el Coliseo
Cerrado de Puerto Maldonado, aprobo la siguiente
Ordenanza Regional.

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales son personas juridicas
de derecho publico, emanan de la voluntad popular,
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa,
y tienen por misién, organizar y conducir la gestion publica
regional, de acuerdo a sus competencias exclusivas,
compartidas y delegadas en el marco de las politicas
nacionales y sectoriales.

Que, el Consejo Regicnal es el érgano normativo y
fiscalizador del Gobierno Regional y de conformidad
con el literal a) del articulo 15 de la Ley N° 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales, tiene entre otras
atribuciones, las de aprobar, modificar o derogar las
normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias
de competencia y funciones del Gobierno Regional.

Que, el articulo 38 de la precitada Ley, establece que
“Las Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter
general, la organizacion y la administracion del Gobiemo
Regional y reglamentan materias de su competencia.

Que, el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP
Provisional), es un documento de gestién temporal que
contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad
sobre la base de su estructura organica prevista en el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF). Asi
lo define el literal b) del numeral 5.1. de la Directiva N°
006-2021-SERVIR/GDSRH  Elaboracion del Manual
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de
Personal Frovisional.

Que, mediante Ordenanza Regional N° 013-2020-
RMDD/CR, se aprobo el Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional 2020 (CAP-P) de la U.E. 400 —
Direccién Regional de Salud de Madre de Dios.

Que, segln lo establece la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y su Reglamento, el Cuadro para Asignacion
de Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de Personal
— PAP, deben ser sustituidos por el instrumento de
gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad
— CPE, siguiendo las pautas que establece la Directiva
correspondiente de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil -SERVIR,; ,

Que, la Primera Disposicion Complementaria
Transitoria de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH,
Elaboracion del Manual Clasificador de Cargos y del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, dispone
que las entidades publicas que cuentan con un CAP
Provisional aprobado de acuerdo a lo dispuesto en el
Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,
“Normas para la Gestion del Proceso de Administracion
de Puestos y Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE”", deben aplicar la Directiva
antes mencionada, a partir de la primera actualizacién o
modificacion del CAP Provisional que realicen a partir de
su entrada en vigencia.

Que, la responsabilidad de formular la politica nacional
del servicio civil, corresponde a la Gerencia de Desarrollo
del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil. Asimismo, emite opinidn
técnica respecto a las propuestas de CAP Provisional
que formulan las entidades de la Administracion Publica,
mientras que la responsabilidad de ejecutar e implementar
las disposiciones del ente rector (SERVIR), corresponde
a las oficinas de recursos humanos de las entidades
publicas.

Que, mediante Ley N° 30957, se autoriza el
nombramiento progresivo como minimo del veinte por
ciento (20%) de profesionales de la salud, técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud, que a la entrada en
vigencia del Decreto Legislativo 1153, tuvieron vinculo
laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion
Complementaria_Final Nonagésima Octava de la Ley
30693 (Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ario Fiscal 2018). Dicho porcentaje fue ampliado al 40%
mediante Decreto de Urgencia N° 016-2020. El proceso
de nombramiento ha continuado siendo autorizado,
mediante las leyes anuales de presupuesto del sector
publico correspondiente a los afios 2021 y 2022.
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Que, la.Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, dispone en el
literal @) numeral 2) de la Centésima Quinta Disposicion
Complementaria Final, la asignacion de recursos para
financiar el nombramiento de hasta el 60% de los
profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud del MINSA, sus organismos
publicos y unidades ejecutoras de los Gobiernos Regionales
y las CLAS; asi como, para financiar el nombramiento del
20% del personal de salud en el presente afio fiscal a partir
del mes de abril del 2022, en el marco de la Ley N° 30957.

Que, el Informe Técnico N° 000167-2022-SERVIR-
GDSRH, de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos del SERVIR, concluye en sentido
favorable, que las propuestas de CAP Provisional tanto
de DIRESA como de la U.E. 401 se enmarcan en las
situaciones contempladas en la precitada Directiva. Sefiala
que las propuestas contemplan la “creacion de 7 posiciones
en situacion de previsto correspondiente a los procesos de
nombramiento 2021 y 2022 dispuestos para el presente
ano fiscal”, seguin los porcentajes establecidos por la Ley
N° 30957, en los cargos estructurales que “concuerdan
con el nimero de PEAS establecido en la relacidn
nominal aprobada” por resolucion ministerial, cuyas
denominaciones concuerdan con aquellas aprobadas en la
citada relacién nominal y con las establecidas en el MCC
del MINSA. Asimismo, aprecia que las propuestas tienen
coherencia con el ROF y con los limites establecidos para
el numero de cargos de servidores de confianza. En tal
sentido, hace las recomendaciones pertinentes en funcion
de su aprobacion. j

Que, es pertinente precisar que la propuesta de
CAP Provisional de la Unidad Ejecutora 400 - Direccion
Regional de Salud de Madre de Dios, cuenta con un total
de 192 posiciones, de las cuales 126 se encuentran en
situacién de ocupado y 66 posiciones en situacion de
previsto. Asimismo, por aplicacion del supuesto 2 crea 4
posiciones en situacion de previsto.

Que, la Comision de Salud, Poblacién, Desarrollo
Social, Seguridad Ciudadana, y Defensa Civil del Consejo
Regional de Madre de Dios, mediante Dictamen N°
003-2022-GOREMAD-CR/CSPDSSCYDC, concluye que
la propuesta de Cuadro de Asignacion de Personal (CAP
Provisional) de la Unidad Ejecutora 400- Direccién Regional
de Salud, cuenta con opinion favorable, expresada en el
Informe Técnico N° 000167-2022-SERVIR-GDSRH, de la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
del SERVIR, recomienda al Pleno del Consejo Regional
aprobar mediante ordenanza regional, el citado documento
de gestién, conforme las especificaciones expresadas en los
Anexos del citado Informe Técnico y a efectos de posibilitar
el proceso de nombramiento del personal profesional de la
salud, técnicos y auxiliares asistenciales 2022.

Que, segun lo establece el articulo 15, numeral
a) y articulo 38 de la Ley N° 27867, Ley Organica de

Gobiernos Regionales, el Consejo Regional, tiene entre

otras atribuciones, la de aprobar, modificar o derogar las
normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias
de competencia y funciones del gobierno™ regional,
incluyendo los documentos de gestion institucional,
mediante ordenanzas regionales. .
El Consejo Regional de Madre de Dios, en uso de
las facultades conferidas por la Constitucion Politica
del Estado; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, por mayoria.

HA DADO LA ORDENANZA REGIONAL SIGUIENTE:

Articulo Primero.- APROBAR, el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional 2022 (CAP-P), de
la Unidad Ejecutora 400, Direccién Regional de Salud
de Madre de Dios, conforme las especificaciones
sefialadas en los Anexos del Informe Técnico N°
000167-2022-SERVIR-GDSRH, emitido por la Gerencia
de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), que
forman parte de la presente norma regional, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa.

Articulo Segundo.- DEJAR SIN EFECTO, toda

disposicién que se oponga a la presente Ordenanza
Regional.

Articulo Tercero.- DISPENSAR, la emisién de
la presente norma regional, del tramite de lectura y
aprobacion del acta correspondiente.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR, a la Oficina Regional
de Administracion del Gobierno Regional Madre de Dios,
la publicacién de la presente Ordenanza en el Diario
Oficial “El Peruano” y en el Portal Electrdnico del Gobierno
Regional Madre de Dios”

Comuniquese al sefior Gobernador Regional de
Madre de Dios, para su promulgacion.

En la ciudad de Puerto Maldonado, Provincia de

Tambopata, a los dos dias del mes de noviembre del afio
dos mil veintidds.

CARIN JERALDINO QUIROZ MIRANDA
Consejera Regional

POR TANTO:

Mando se registre, publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Madre de
Dios, a los cuatro dias del mes de noviembre del afio dos

mil veintidds.

HERLENS JEFFERSON GONZALES ENOKI
Gobernador Regional

21249671

GOBIERNOS LOCALES

Ordenanza que establece politicas de.

gestién para promover las Ollas Comunes
Saludables

ORDENANZA N° 2508-2022
Lima, 10 de noviembre de 2022

EL ALCALDE METROPOLITANO DE LIMA
POR CUANTO:

El Concéjo Metropolitano de Lima, en Sesién Ordinaria
de la fecha;

CONSIDERANDO:

Que, en uso de las facultades indicadas en el numeral
8 del Articulo 9 y Articulo 40 de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 27972; y de conformidad con lo
senalado en el Dictamen N° 005-2022-MML-CMSPDS de
la Comision Metropolitana de Salud Publica y Desarrollo
Social, el Dictamen N° 08-2022-MML-CMPVM!I de la
Comisién Metropolitana de Participacion - Vecinal, Mujer
e lgualdad y el Dictamen N* 051-2022-MML:CMAL de la
Comision Metropolitana de Asuntos Legales, el Concejo
Metropolitano por UNANIMIDAD y con dispensa del
trdmite de aprobacién del acta, aprobd la siguiente:

ORDENANZA ,
QUE ESTABLECE POLITICAS DE GESTION PARA
PROMOVER LAS OLLAS COMUNES SALUDABLES

Articulo 1. Objeto.

Establecer politicas de gestion institucional que
permitan promover una alimentacion saludable y nutritiva
en las Ollas Comunes de Lima Metropolitana.




GOBIERNO REGIONAL
CONSEJO REGIONAL
DE MADRE DE DIOS

“AfO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Madre
Extraordinaria‘realizada el dia 29 de octubre del 2022, en su sede actual sito en el Coliseo
Cerrado de Puerto Maldonado, aprobé la siguiente Ordenanza Regional.

CONSIDERANDO:

RECICH . :
; Om Que, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho pdblico, emanan
-

9 _ ,ﬁe la voluntad popular, gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, y tienen
£

o [0S/ por misién, organizar y conducir la gestién plblica regional, de acuerdo a sus competencias

~¥

exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales.

Que, el Consejo Regional es el ¢rgano normativo y fiscalizador del Gobierno
E’”“ﬁegional y de conformidad con el literal a) del articulo 15 de la Ley N° 27867, Ley Organica

g
Y ‘“"°'l_as normas que regulen o reglamenten los asuntos y n materias de competencia y funciones

e Gobiernos Regionales, tiene entre otras atribuciones, las de aprobar, modificar o derogar

" del Gobierno Regional.

Que, el articulo 38 de la precitada Ley, establece que “Las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de caracter general, la organizacién y la administracion del Gobierno

Regional y reglamentan materias de su competencia.

Que, el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP Provisional), es un documento de
gestién temporal que contiene los cargos definidos 'y aprobados por la entidad sobre la base
de su estructura organica prevista en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).
Asi lo define el literal b) del numeral 5.1. de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH
Elaboracién del Manual Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal

~

Provisional.

Que, mediante Ordenanza Regional N° 013-2020-RMDDI/CR, se aprobé el Cuadro
de Asignacion de Personal Provisional 2020 (CAP-P) de la U.E. 400 - Direccién Regional
de Salud de Madre de Dios.

Que, segn lo establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, el
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de Personal — PAP,
deben ser sustituidos por el instrumento de gestién denominado Cuadro de Puestos de la




GOBIERNO REGIONAL
CONSEJO REGIONAL
DE MADRE DE DIOS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERAN(A NACIONAL"
MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU

Entidad — CPE, siguiendo las pautas que establece la Directiva corresgeridiente’ Ao
Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR; (G

Que, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva®
2021-SERVIR/GDSRH, Elaboracién del Manual Clasificador de Cérgos y del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional, dispone que las entidades bﬂblicas que cuentan con un
CAP Provisional aprobado de acuerdo a lo dispuesto en el Anexo N° 4 de la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de
Puestos y Elaboracién y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE", deben
,,f._.vaplicar la Directiva antes mencionada, a partir de la primera actualizacién o modificacion del

’CAP Provisional que realicen a partir de su entrada en vigencia.

Que, la responsabilidad de formular la politica nacional del servicio civil, corresponde
~ ala Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del
'_}LServ101o Civil. Asimismo, emite opinion técnica respecto a las propuestas de CAP Provisional
'que formulan las entidades de la Administracién Publica, mientras que la responsabilidad de
ejecutar e implementar las disposiciones del ente rector (SERVIR), corresponde a las

" oficinas de recursos humanos de las entidades publicas.

Que, mediante Ley N° 30957, se autoriza el nombramiento progresivo como minimo
del veinte por ciento (20%) de profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud, que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153, tuvieron vinculo
laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final
Nonagésima Octava de la Ley 30693 (Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2018). Dicho porcentaje fue ampliado al 40% mediante Decreto de Urgencia N° 016-
2020. El proceso de nombramiento ha continuado siendo autorizado, mediante las leyes

anuales de presupuesto del sector publico correspondiente a los afios 2021 y 2022.

Que, la Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2022, dispone en el literal a) numeral 2) de la Centésima Quinta Disposicion Complementaria
Final, la asignacién de recursos para financiar el nombramiento de hasta el 60% de los
profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del MINSA,
sus organismos publicos y unidades ejecutoras de los Gobiernos Reglonales y las CLAS;
asi como, para financiar el nombramiento del 20% del personal de salud en el presente afo

fiscal a partir del mes de abril del 2022, en el marco de la Ley N° 30957.

Que, el Informe Técnico N° 000167-2022-SERVIR-GDSRH, de la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos del SERVIR, concluye en sentido favorable,
que las propuestas de CAP Provisional tanto de DIRESA como de la U.E. 401 se enmarcan







