PERI Gobierno Regional | DIRESA PERFIL DEL PUESTO
U Madre de Dios Madre de Dios

OBSTETRA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Orgénica Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural
Nombre del puesto Coordinador de la ESR PLANIFICACION FAMILIAR
Depedencia Jerarquica lineal Direccién de Atencion Integral de Salud
Depedencia Funcional PP Materno Neonatal
Establecimiento de Salud No aplica
Codigo de Plaza 43
MISION DEL PUESTO

La Estrategia de Salud Regional de Planificacion Familiar es el rgano técnico normativo dependiente de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas,
responsable de establecer mecanismos y procedimientos con el objetivo de contribuir a que la poblacion disfrute de una vida sexual y reproductiva satisfactoria,
saludable y sin riesgos, con absoluto respeto a sus derechos y a su libre decisién.

FUNCIONES DEL PUESTO

(1)Planificar, supervisar, monitorear las actividades de la Estrategia de Salud Regional de Planificacion Familiar. @

(2)Apoyar en la formulacién del Plan Anual de la Direccién Ejecutiva, en concordancia con el Plan Operativo Institucional y participar en su
ejecucion y evaluacion.

(3)Disefiar las estrategias regionales para cumplir y hacer cumplir las normas nacionales de los programas a su cargo.

(4)Conducir y supervisar las actividades de los programas a su cargo de acuerdo al Plan Operativo Institucional elaborado de acuerdo a las
necesidades y realidad local. . -

-
(5)Garantizar una adecuada y oportuna distribucién de los insumos y demas materiales de los programas a su cargo.

(6)Capacitar permanentemente al personal de salud de las unidades ejecutoras sobre el manejo de los programas bajo su cargo.

(7)Formular, ejecutar y controlar y evaluar la ejecucion presupuestal del programa bajo su cargo.

(8)Remitir mensualmente y oportunamente la informacion operativa de los programas a su cargo a los érganos correspondientes.

(9)Otras funciones que le asigne el Director de Atencion Integral.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Director de Atencién Integral y otras unidades organicas de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios
Coordinaciones Externas:

|Direcci6n General de Salud de las Personas del Ministerio de Salud y otras Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Universitaria

]

Completa

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

] (I

Egresado Bachiller

D Titulo/Licenciatura III si

C)¢Colegiatura?

L]

D)¢Habilitacién

]

Egresado Titulo

Segunda Esécialidad

Profesional?

s [x]

0L

L

E)¢Requiere serums?

Sub especialidad - Egresado Grado

0

si E}

Maestria B3 Egresado Grado

[

Doctorado

Egresado Grado

ouou U

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)

(1)Gerencia en Salud
(2)Salud Publica
(3)Investigacién en Salud
(4)SIGA Y SIAF

(6)Criterios de Programacién
(7)HIS MINSA
(8)ANEXO N92 del Programa Presupuestal

(5)Definiciones Operacionales de la Estrategia

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y d

con doc t

IEstudios relacionados al cargo y funcién que postula

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA

NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA

BASICO

IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO

INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA

BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X

Inglés X

Hojas de célculo X

Quechua X

Programa de
presentaciones X

Otros(especificar) ’

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Ob

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|2 afios (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1ANO

*

[No aplica ;

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético

" | Disponibilidad de tiempo
Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica

GOBIERND REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION BEGJONAL DE SALUD MDD
COMISION DE PROZ
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| Gobiemo Regional | DIRESA - PERFIL DEL PUESTO

| Madre de Dios Madre de Dios ENFERMERO(A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direcci6n Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural ;
Nombre del puesto COORDINADOR DE LA ESR PYC DE DANOS NO TRANSMISIBLES
Depedencia Jerérquica lineal Direccion de Atencién Integral de Salud
Depedencia Funcional ESR PYC de daos no transmisibles
Establecimiento de Salud No aplica
Codigo de Plaza 44

MISION DEL PUESTO

La Estrategia de Salud Regional de Prevencion y Control de Dafios No Transmisibles es el érgano técnico normativo dependiente de la Direccién Ejecutiva de
Salud de las Personas, responsable de establecer mecanismos y procedimientos para fortalecer las acciones de prevencién y control de los dafios no
transmisibles, llevadas en forma interinstitucional e intersectorial, con recursos técnicos posibles que facilite la prevencién y atencién de la salud de las
personas en la Region, en el marco de la Atenci6n Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

(1)Planificar, supervisar, monitorear las actividades de la Estrategia Regional de de Prevencién y Control de Dafios No Transmisibles.

(2)Apoyar en la formulacién del Plan Anual de la Direccién Ejecutiva, en concordancia con el Plan Operativo Institucional y participar en su
ejecucion y evaluacion.

(3)Disefiar las estrategias regionales para cumplir y hacer cumplir las normas nacionales de los programas a su cargo.

(4)Conducir y supervisar las actividades de los programas a su cargo de acuerdo al Plan Operativo Institucional elaborado de acuerdo a las
necesidades y realidad local.

(5)Garantizar una adecuada y oportuna distribucién de los insumos y demas materiales de los programas a su cargo.

(6)Capacitar permanentemente al personal de salud de las unidades ejecutoras sobre el manejo de los programas bajo su cargo.

(7)Formular, ejecutar y controlar y evaluar la ejecucién presupuestal del programa bajo su cargo.

(8)Remitir mensualmente y oportunamente la informacion operativa de los programas a su cargo a los Grganos correspondientes.

(9)Otras funciones que le asigne el Director de Atencién Integral.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

LDirector de Atencién Integral y otras unidades orgénicas de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

IDireccién General de Salud de las Personas del Ministerio de Salud y otras Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud.

IF DE DIOS GOBIERN( REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MDD
£AS COMISION )% PROCESC LECCION DE PERSONAL CAS

suasanmes

Obsta.
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FORMACION ACADEMICA

Experiencia General .
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado ~ -~

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)iColegiatura?
Universitaria E Completa EI Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura lzl Cosi EI
[ ] |p)eHabilitacion
Profesional?
Egresado I:I Titulo |:|
Segunda Esécialidad si |z]
[ ] |E)éRequiere serums?
Sub especialidad Egresado I___] Grado D si E]
[ ]
Maestria Egresado /™ . Grado —
L 3 1.
Doctorado Egresado / Grado ||
L 1
CONOCIMIENTOS
A) C imi Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere con documento)
(1)Gerencia en Salud
(2)Salud Publica
(3)Investigacién en Salud
(4)SIGA Y SIAF g
(S)Definiciones Operacionales de la Estrategia
(6)Criterios de Programacion
(7)HIS MINSA .
(8)ANEXO N22 del Programa Presupuestal .
" B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: 3
@udios relacionados al cargo y funcién que postula —|
C) Conocimientos de ofiméatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO ¥
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO |AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés
Hojas de célculo X . Quechua
Programa de Otical
presentaciones .
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
= Observaciones i -
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

[2 afos (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector piblico o privado.

[1ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1ARO

*

COMPETENCIAS O HAEILIDADES

Menciones otros aspectos complementarios sobre el reg’uisito de experiencia; €n caso existiera algo adicional para el puesto N
No aplica i i

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidezy empatia S
Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético i ' *
Disponibilidad de tiempo=~

Orientacion al servicio - . 5 ) -

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica

DE DIOS
MDD -

EANG GEGIONAL DE MADRE DE 05
mcm A REGIONAL DE SALUD MDD

SECRETARIO Titular
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PERFIL DEL PUESTO

PERU Gobiemno Regional | DIRESA
Madre de Dios Madre de Dios TECNICO ELECTRICISTA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural

Nombre del puesto Técnico Electricista

Depedencia Jerarquica lineal Direccién de Atencion Integral de la Salud
Establecimiento de Salud Cadena de Frio

Puesto a su cargo No aplica

Codigo de plaza 45

MISION DEL PUESTO

esquemas eléctricos, aplicando los reglamentos y normas establecidos.

Realizar la distribucidn e instalacion de lineas eléctricas de baja tension y lineas especiales. Realizar el
mantenimiento de las instalaciones y equipamientos eléctricos urbanos y de edificios e interpretar planos y

FUNCIONES DEL PUESTO

(1)Reparacién de maquinas y equipos eléctricos.

(2)diagnosticar averias, reparar maquinas y equipos eléctricos.

(3)Mantener en condiciones operativas los equipos y artefactos eléctricos de la unidad y de otras
dependencias que lo requieran, ejecutando actividades de reparacién y mantenimiento de equipos y
artefactos eléctricos, a fin de garantizar el buen funcionamiento de los mismos

4. otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Jefe inmediato y otras dependencia de la institucion.

Coordinaciones Externas:

[No aplica

GOBIERNG REGIONAL DE MADRE DE DIO6
DIRECCION REGIONALDE SALUD MDD
COMIBION DE PROCES0S us SELECTION DE PERSONAL CAS

Abng Jefferson Ali Orozco Cordove
SECRETARIO Titular
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FORMACION ACADEMICA
SECRETARIADO 6 COMPUTACION.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura I:I si
incompleta r l D)¢Habilitacién
Profesioal
Secundaria D completa Egresado D Titulo D
Segunda Esécialidad si

incompleta

Técnica Basica [EI completa

Sub especialidad D Egresado [:I Grado l:]

incompleta

Técnica Superior E completa

Maestria

Egresado ‘:l Grado D

incompleta

Universitaria El completo

Doctorado

Egresado EI Bachiller D

incompleto

joodO00000

CONOCIMIENTOS
“A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere con documento

(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, Hoja de Calculo, Correo electronico, Operacién de programas del
entorno Microsoft Office

(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y ados con doc t

M aplica I

C) Conocimientos de ofimética e Idi

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros{especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros{especificar)
Otros(especificar)
Obser
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[1 afio I
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
|laﬁo I
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

lafio

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista il pervisor/ i jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

|No aplica . |
COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo.
Comportamiento ético.
Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio.

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad.
Orientacion al servicios.

GOBIERNQ REGIONAL DE MADR
DIRECCION REGIONAL DE SAL 535.9'3%5

L COMISION DE PROCESQZDE SELECCION DF PERSINAL coc

REQUISITOS ADICIONALES * ﬂ
[No aplica,,;; AP AT
oo

™

s m——
Joel Vegs Malaga
\BRO Tituies

SECRETARIQ Titular



PERUI Gobierno Regicnal | DIRESA PERFIL DEL PUESTO
Y Madre de Dios Madre de Dios ENFERMERO(A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural

Nombre del puesto COORDINADOR DE LA ESR PYC TBC
Depedencia Jerarquica lineal Direccién de Atencién Integral de Salud
Depedencia Funcional ESR PYC TBC

Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza 46

MISION DEL PUESTO

La Estrategia de Salud Regional de Prevencién y Control de Tuberculosis es el 6rgano técnico normativo dependiente de la Direccion Ejecutiva de Salud de las
Personas, responsable de establecer los mecanismos y procedimientos para el control de la tuberculosis en el Regi6n; garantizando la deteccién, diagnéstico,
tratamiento gratuito y supervisando a todos los afectados, con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

FUNCIONES DEL PUESTO

(1)Planificar, supervisar, monitorear las actividades del programa de prevencién y control de tuberculosis

(2)Apoyar en la formulacién del Plan Anual de la Direccién Ejecutiva, en concordancia con el Plan Operativo Institucional y participar en su
ejecucion y evaluacion.

(3)Disefiar las estrategias regionales para cumplir y hacer cumplir las normas nacionales de los programas a su cargo.

(4)Conducir y supervisar las actividades de los programas a su cargo de acuerdo al Plan Operativo Institucional elaborado de acuerdo a las
necesidades y realidad local. '

(5)Garantizar una adecuada y oportuna distribucién de los insumos y demas materiales de los programas a su cargo.

(6)Capacitar permanentemente al personal de salud de las unidades ejecutoras sobre el manejo de los programas bajo su cargo.

(7)Formular, ejecutar y controlar y evaluar la ejecucion presupuestal del programa bajo su cargo.

(8)Remitir mensualmente y oportunamente la informacion operativa de los programas a su cargo a los érganos correspondientes.

(9)Otras funciones que le asigne el Director de Atencién Integral.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IDirector de Atencion Integral y otras unidades orgénicas de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

lDireccién General de Salud de las Personas del Ministerio de Salud y otras Entidades Piblicas y Privadas del Sector Salud.

GOBIERND REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIQNAL DE SALUD MDD

Eriy JD?T?*:BG Méalaga
¥ \MEMBRO Titulsr

“Abog. Jeffe
SECRETARIO Titular




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Universitaria E Completa E Egresado |:l Bachiller D Titulo/Licenciatura El si EI
[ | |D)eHabilitacion
Profesional?
Egresado E] Titulo D
Segunda Esécialidad si E]
| ] E)éRequiere serums?
Sub especialidad Egresado |:| Grado l:] si E
{ ]
Maestria Egresado [ Grado 3
[ ]
Doctorado Egresado — Grado [
- L > N ] 5,
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
_|(1)Gerencia en Salud
(2)Salud Publica
(3)Investigacién en Salud
(4)SIGA Y SIAF
(5)Definiciones Operacionales de la Estrategia
(6)Criterios de Programacién -
(7)HIS MINSA - . .
(8)JANEXO-N22 del Programa Presupuestal -
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sust: dos con d
[gudios relacionados al cargo y funcién que postula
C) Conocimientos de ofimitica e Idiomas 5
- OFIMATICA . NIVEL DE DOMINIO . - IDIOMAS __NIVEL DE DOMINIO .
. NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO . NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de -
presentaciones X (roslespectficar]

Otros(especificar)

Otros{especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones

EXPERIENTIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sectorpubllco o privado

2 afios (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), senale el tiempo requerido en el sector publico.

[1ARO

*

Menciones _otros as ectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo-adicional para el puesto

INo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en"equipo . o
Capacidad de trabajo bajo preslon
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo

Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

Waplica

U?J ta. H*Ht,‘u’:*
PRESILC:. . .yl

T T

ar

Df PERSONAL CAS

0 I,.fm.wmllm y

GOBIERND REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION REGION

DE SALUD MDD
10N DE PERSONAL CAS

Abog. ueﬁerson Ali Grozco Cordova

SECRETARIC Titular
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seay) Go5mo Regiora | DRESA : PERFIL DEL PUESTO
e Madre de Dios Madre de Dios CONTADOR P'J BLICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Orgénica

Puesto Estructural

Nombre del puesto
Depedencia Jerarquica lineal
Establecimiento de Salud
Puesto a su cargo

Cddigo de plaza
MISION DEL PUESTO

Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

No aplica

CONTADOR PUBLICO.

Direccién de Aseguramiento Publico y Calidad en Salud
CONTADOR PUBLICO

No aplica

48

Aseguramiento en Salud.

Cumplir con la ejecucién del Programa de Mercadeo orientado a atender la demanada por los servicios de

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Registro y conciliaciones de las cuentas contables y presupuestales.

2. Control y monitoreo de los fondos bancarios para pagos en efectivo, anticipos de encargo y/o viaticos,
rendiciones u otros pagos que requiere el Convenio SIS.

3. Mantener actualizada la informacion mensual que sustenta los etados financieros y presupuestarios

4. Revisar, analizar y verificar la documentacién sustentatorio y los actos administrativos que respalden las
operaciones realizadas.

5. Preparar y remitir reportes de las operaciones registradas oportunamente de las transferencias
recibidas (Convenio SIS)

6. Remision y reembolso de los expedientes de Traslado por emergencias de pacientes asegurados.

7. Revisar, monitorear y remitir reportes de las rendiciones presentadas por los ACLAS de las
transferencias recibidas del SIS.

9. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

LOﬁcinas de Direccion Ejecutiva de Salud de las personas y demas oficinas de la Direccién Regonal de Salud. |

Coordinaciones Externas:

|Entidades Publicas y Privadas, Entidades de la Sociedad Civil a nivel Regional y Gobierno Local I

GOBIERND REGIONAL DE MADRE DE DIO6 CORIERNO BEANS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MDD DIRECCION “- 4
COMISION DE PROCESOSTE SHECCION DE PERSONAL CAS COMISION DE PRSCE]

— T QL w3

N e .- 194 ! el Vena Malaga
Abag. Jefferson Ali Orozco Cordove /{g kriy 'é?;m Toar

MIE/
SECRETARIO Titular



FORMACION ACADEMICA

CONTABILIDAD
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos |C)éColegiatura?
Primaria [:] Completa I:] Egresado D Bachiller Ditulo/LicenciaturD si -

incompleta J D)¢Habilitacién

Profesioal
Segunda :] Egresado l:] Titulo [:I

Esécialidad si
I ]
1b especialid[:| Egresado [_—_‘ Grado E:l
I |
Egresado D Grado |:!

Secundaria I:] completa

incompleta

Técnica Basica l:l completa

incompleta

Técnica SuperioD completa
. Maestria

incompleta

Universitaria lzl completo
Doctorado

Egresado l;:] Bachiller D

Neoo0ddfl

incompleto

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento

(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, hoja de cdlculo, correo electrénico, cperacién de programas del
(2)Conocimiento de los procesos de Aseguramiento publico

(3)Cursos Relacionados al sector Salud

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|0fimatica nivel Basico / Intermedio 6 4'
Curso de Manejo de Gestién de Base de Datos 6

Conocimientos Computacién nivel Basico/Intermedio

C) Conocimientos de ofimadtica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO |
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO |INTERMEDIO | AVANZAD(
Procesador de Text X X Inglés X
Hojas de célculo X X Quechua X
Programa de
presentaciones X = "
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Obse

Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|2 afos ]
Experiencia Especific

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado. ]
|01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de area o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
INo aplica l

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

s : i )
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Gobierno Regional

PERU Mad

re de Dios

DIRESA . PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Orgénica

Puesto Estructural

Nombre del puesto
Depedencia Jerérquica lineal
Dependencia Funcional
Establecimiento de Salud

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Madre de Dios NUTRICIONISTA

Direccién Regional de Salud Madre de Dios.

Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas:

Coordinador FED

Direccion de atencion Integral de salud

No aplica

No aplica

49

vulnerables del pais.

El coordinador FED impulsa acciones que permitan alcanzar el Desarrollo Infantil Temprano (DIT) y el cierre de brechas en el acceso a los
servicios publicos de calidad, en faveor de la poblacién de nifias y nifios desde su gestacion hasta Ios S afios de edad de las zonas mds

FUNCIONES DEL PUESTO

(1)Planificar, propone y ejecuta acciones para el alcance delos indicadores del Fondo de Estimulo del Desempefio.

(2)Apoyar en la formulacién del Plan Anual de la Direccion Ejecutlva en concordancia con el Plan Operativo Instltucnona|
y participar en su ejecucién y evaluacién.

(3)Disefiar las estrategras regionales para cumplir y-hacer cumplir las normas nacionales de los prograrhas a su cargo.

(4)Conducir y supervisar las actividades de los programas a su cargo de acuerdo al Plan Operativo Institucional elaborado
de acuerdo a las necesidades y realidad local.

: (S)Garantlzar una adecuada y oportuna distribucién de los insumos y demas materiales de 1os programas asu cargo

: (6)Capac1tar permanentemente al personal de salud de las unidades ejecutoras sobre el manejo de los programas bajo
SR 1 4 [ A =

(7)Formular, ejecutar y controlar y evaluar-la ejecucién presupuestal del programa bajo su cargo.

(8)Remitir mensualmente y oportunamente la informacidn operativa de los programas a su cargo a los érganos
correspondientes.

(9)Otras funciones que le asigne el Director de Atencidn Integral.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Iﬂector de Atencién Integral y otras unidades orgdnicas de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

@eccién General de Salud de las Personas del Ministerio de Salud y otras Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud.

GOBIERNQ REGIONAL DE MADRE DE DIOS ’ " DREGCION REf
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Universitaria II_] Completa E Egresado D Bachiller [—_—l Titulo/Licenciatura Iz‘ si E
’ [ | |p)emabilitacion
) . Profesional?
Egresado I:] Titulo D
Segunda Esécialidad : si EI
[ | |E)éRequiere serums?
Sub especialidad Egresado l:] Grado D si E]
[ ]
Maestria - Egresado 3 Grado —
[ ]
Doctorado Egresado —/ Grado .
. I | : ]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1)Gerencia en Salud
(2)Salud Publica
(3)investigacién en Salud
(4)SIGA Y SIAF
(5)Definiciones Operacionales de la Estrategia
-|(6)Criterios de Programacién
(7)HIS MINSA S o N
(8JANEXO N22 del Programa Presupuestal - -
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con documentos: ’
Etudios relacionados al cargo y funcién que postula i l
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas .
- OFIMATICA aa .- .. NIVEL DE DOMINIO 3 B T . NIVEL DE DOMINIO :
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X - Inglés ) X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de ] i e =
presentaciones
Otros(especificar) Otros|especificar)
Otros(especificar)
i Gbeera
Otros(especificar)
EXPERIENCIA - -

Experiencia General ’ . .

Indique el tiempo total de expenencna laboral; ya sea en el sector publico o privado

Uios (incluye SERUMS) N ' . j
Experiencia Especifica '

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado. ) j
[1ARO . .

. B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
[1ARO

*

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 1 .
INo aplica ‘ |
COMPHENCIAS 0 HABILIDADES
“|Trabajo’en equipo - o o - T S L
Capacidad de trabajo bajo presion .
. |Calidez y empatia .
Capacidad analitica y organizativa ) . . o : .
Capacidad de liderazgo  _ ) - -
Comportamiento ético ) ) «
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio
REQUISITOS ADICIONALES
) I_No aphca

i DE DIOS
0O MDD ; GOBlI REG!ONAL DE MADHE DE 0108
~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD MDD

"o momn

Obsta.
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DIRESA PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios ENFERMERO(A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural

Nombre del puesto COORDINADOR DE LA ESR INMUNIZACIONES
Depedencia Jerarquica lineal Direccién de Atencion Integral de Salud
Depedencia Funcional ESR Inmunizaciones

Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza 50

MISION DEL PUESTO

La Estrategia de Salud Regional de Inmunizaciones es el érgano técnico normativo dependiente de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas, responsable
de establecer mecanismos y procedimientos para la proteccion efectiva de las enfermedades inmuno prevenibles de todas las personas priorizadas en el
Esquema Nacional de Vacunacién con prioridad a los menores de 5 afios y mujeres gestantes en el Regién; basada en principios de universalidad, equidad,
solidaridad, con un enfoque de derecho a la salud e interculturalidad y una activa participacién ciudadana que garantice un sistema de salud que brinda
servicios de calidad, asegurando el acceso a la salud a través de la prevencion de las comunidades més vulnerables y excluidas del pais.

FUNCIONES DEL PUESTO

(1)Planificar, supervisar, monitorear las actividades de la Estrategia Salud Regional de Inmunizaciones.

(2)Apoyar en la formulacién del Plan Anual de la Direccién Ejecutiva, en concordancia con el Plan Operativo Institucional y participar en su
ejecucion y evaluacion.

(3)Disedar las estrategias regionales para cumplir y hacer cumplir las normas nacionales de los programas a su cargo.

(4)Conducir y supervisar las actividades de los programas a su cargo de acuerdo al Plan Operativo Institucional elaborado de acuerdo a las
necesidades y realidad local.

(5)Garantizar una adecuada y oportuna distribucién de los insumos y demas materiales de los programas a su cargo.

(6)Capacitar permanentemente al personal de salud de las unidades ejecutoras sobre el manejo de los programas bajo su cargo.

(7)Formular, ejecutar y controlar y evaluar la ejecucién presupuestal del programa bajo su cargo.

(8)Remitir mensualmente y oportunamente la informacién operativa de los programas a su cargo a los érganos correspondientes.
" (9)Otras funciones que le asigne el Director de Atenci6n Integral.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Director de Atencién Integral y otras unidades orgénicas de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios
Coordinaciones Externas:

IDireccién General de Salud de las Personas del Ministerio de Salud y otras Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud.

GOBIERND REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MDD
COMISION DE PROCESOS/CE SELECCION DE PERSONAL CAS
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Universitaria El Completa III Egresado E] Bachiller [:] Titulo/Licenciatura E si E]
[ | |D)éHabilitacion
) Profesional?
Egresado |:| Titulo D
Segunda Esécialidad si E]
| | [E)éRequiere serums?
Sub especialidad m Egresado D Grado I:] si E(]
[ ]
Maestria Egresado /3 Grado - |
L ]
Doctorado Egresado [ Grado /
- { N ]
CONOCIMIENTOS -
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1)Gerencia en Salud -
(2)Salud Publica
(3)Investigacién en Salud
(4)SIGA Y SIAF
(S)Definiciones Operacionales de la Estrategia
(6)Criterios de Programacion
(7)HIS M|N§A 3
(8)ANEXO Ne2 del Programa Presupuestal -
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y ados con doct 0s:
@udios relacionados al cargo y funcién que postula )
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas . s
- OFIMATICA . . NIVEL DE DOMINIO R o2 - IDIOMAS NIVEL DE. DOMINIO
. NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO N NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
.|Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programade ~ -
|presentaciones X Otrodlsspecificar)
Otros(especificar) Otros|especificar)
Otros(especificar) .
) Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA - °

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|2 afos (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto enla funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto

(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

|1 ANO

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo
Calidez y empatia

Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio

Capacidad de trabajo bajo présién

Capacidad analitica y organizativa

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica

- GOBIERN( REGIONAL DE MADRE DE DIOS
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|1 Gobiemo Regional |/ ENRESA. PERFIL DEL PUESTO
PERU Madre de Dios Madre de Dios OBSTETRA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural

Nombre del puesto Coordinador de la ESR PYC ITS, VIH/SIDA Y Hepatitis B
Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Atencidn Integral de Salud

Dependencia Funcional PP TBC/VIH

Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza - 51

MISION DEL PUESTO

La Estrategia de Salud Regional de Prevencion y Control de ITS, VIH/SIDA Y HEPATITIS B es el drgano técnico normativo dependiente de
la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas, responsable de establecer mecanismos y procedimientos para disminuir la transmisién
del VIH e ITS a través de estrategias efectivas de promocion de la salud sexual y prevencion en el contexto de los determinantes sociales

FUNCIONES DEL PUESTO

(1)Planificar, supervisar, monitorear las actividades de la Estrategia de Salud Regional de Prevencion y Control de ITS,
VIH/SIDA Y HEPATITIS B.

(2)Apoyar en la formulacién del Plan Anual de la Direccién Ejecutiva, en concordancia con el Plan Operativo
Institucional y participar en su €jecucién y evaluacién. }

(3)Disefiar las estrategias regionales para cumplir y hacer cumplir las normas nacionales de los programas a su cargo.

(4)Conducir y supervisar las actividades de los programas a su cargo de acuerdo al Plan Operativo Institucional
elaborado de acuerdo a las necesidades y realidad local.

(5)Garantizar una adecuada y oportuna distribucién de los insumos y demas materiales de los programas a su cargo.

= (6)Ca

(6)Capacitar-permanentemente-al-personal de salud-de las-unidades-ejecutoras-sobre-el- manejo delos programas -
bajo su cargo.

(7)Formular, ejecutar y controlar y evaluar la ejecucion presupuestal del programa bajo su cargo.

(8)Remitir mensualmente y oportunamente la informacién operativa de los programas a su cargo a los érganos
correspondientes. - )

" (9)Otras funciones que le asigne el Director de Atencion Integral.

COORDINACIONES PRINCIPALES .

toordinaciones Internas: ' )
h)irector de Atencidn Integral y otras unidades organicas de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios I

Coordinaciones Externas: . :
IDireccién General de Salud de las Personas del Ministerio de Salud y otras Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud. : I

_DIRECCION REG!
COMISION DE PROCES
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

4 = =]
Universitaria El Completa E] Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura E si [z]

[ | |p)eHabilitacién
- Profesional?
Egresado EI Titulo
Segunda Esécialidad si E
[ | |[E)éRequiere serums?
Sub especialidad m Egresado El Grado D si [Il
[ ]
Maestria Egresado ] Grado /
= I I
Doctorado B3 Egresado / Grado —/
[ ]
CONOCIMIENTOS )
A) G imientos Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere con d ) -
(1)Gerencia en Salud
(2)Salud Publica
(3)Investigacion en Salud
(4)SIGA Y SIAF
(5)Definiciones Operacionales de la Estrategia
(6)Criterios de Programacién
(7)HIS MINSA
(8)JANEXO Ne22 del Programa Presupuestal .
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y susténtados con d t - &
Lstudios relacionados al cargo y funcién que postula .
C) Conocimientos de ofimética e Idi
OFIMATICA : NIVEL DE DOMINIO _ IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X - Inglés X
l;lojls de célculo < X Quechua X -
Programa'de Otroslespecificar)
Otros(especificar) | otros{especificar)
Otros(especificar)
0b
Otros{especificar)
EXPERIENCIA g
Experiencia General . )
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en®l sector pablico o privado . N = T-
[2 afios (incluye SERUMS) : . ]

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publu:o o privado.
[1ANO _ n

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
|1ANO

*

Menciones otros aspectds complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el plesto i
|No aplica —l

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo )
Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia g } i} ) R ) . } R < : . =
Capacidad analitica y organizativa i - ;

Capacidad de liderazgo

Comportamiento ético ! ® .

Disponibilidad de tiempo : ’ . i 2
Orientacidn al servicio * =

REQUISITDS ADICIONALES . ) :

INo aplica ] . |

GOBIERND QEC(GNM ( [ MADRE DE PIUS
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PERL Gobierno Regional | DIRESA PERFIL DEL PUESTO
PERU Madre de Dios Madre de Dios BIOLOGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural

Nombre del puesto Bidlogo

Depedencia Jerarquica lineal Laboratorio de Referencia

Dependencia Funcional No aplica

Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza 52

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades de diagndstico de las enfermedades de importancia en Salud Publica en la Regién, garantizando la
calidad de los procesos y el anilisis de la informacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar en la realizacion de las actividades de prevencion y control de las enfermedades de
importancia en Salud Publica.

2. Preparar medios, reactivos y colorantes para el correcto funcionamiento del laboratorio.

3. Participar en el disefio y ejecucion de investigaciones en cualquier area de la ciencia, con enfasis en
enfermedades transmitidas por vectores.

4. Preparar los medios necesarios para la realizacion de las diferentes técnicas de diagnostico.

5. Capacitar a los responsables de los laboratorios de la periferie en la toma, procesamiento,
conservacion y transporte de muestras para el diagnostico de enfermedades viricas, bacterianas,
zoon@ticas y otras de interes publico.

6. Someter al control de calidad externo realizado por el INS, enviar oportunamente los resultados.

7. Registrar los resultados en el registro manual e informatico (NETLAB 2) y dar a conocer a la direccion de
laboratorio de Salud Publica.

8. Poner de conocimiento al personal de cualquer cambio en la metodologia de cada una de las pruebas
inmunoseroldgicas.

9. Participar en reuniones tEcnicas intra e intersectoriales.

10. Aplicar los protocolos de trabajo y fichas epidemioldgicas.

11. Analizar las tendencias de presentacion de agentes etiolégicos del Laboratorio de Referencia.

12. Cumplir con las normas de bioseguridad del laboratorio.

13. Otras funciones que le asigne el Director de Atencion Integral.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IDirector inmediato y otras unidades organicas de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios I
Coordinaciones Externas:
[Entidades publicas y privadas del sector. l

GOBIERND REGIONAL DE MADRE DE pl()§
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?

Universitaria EI Completa III Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura E si E

D)éHabilitacién
Profesional?

0 U

Egresado D Titulo
Segunda Esécialidad si E

E)¢Requiere serums?

siE

Sub especialidad - Egresado |:| Grado

Maestria BEAa Egresado — Grado

ouo UL

Doctorado Egresado —/ Grado
[

CONOCIMIENTOS

A) Conocimi Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere sustentar con documento)

(1)Salud Publica

(2)Investigacion en Salud

(3)Bioseguridad de los laboratorios

(4)Normas y leyes vigentes relacionadas al drea de laboratorio

(5)Manejo de sistemas informaticos

(6)Manejo de residuos

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doc t
lEstudios relacionados al cargo y funcién que postula I
C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua

Programa de otrost "

presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Obser
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|2 afios (incluye SERUMS) ‘|
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado. |
[1ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
[TaRo |

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica I

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacién al servicio
REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica

GOBIERNQ REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION HEU)@NCL DE SMUD MDD
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Gobierne Regional | DIRESA . PERFIL DEL PUESTO
| Madre de Dios Madre de Dios ENFERMERO(A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural

Nombre del puesto COORDINADOR DE LA ESR SALUD MENTAL
Depedencia Jerarquica lineal ) Direccién de Atencién Integral de Salud
Depedencia Funcional ESR Salud Mental

Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza 53

MISION DEL PUESTO

La Estrategia de Salud Regional de Salud Mental es el érgano técnico normativo dependiente de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas, responsable de
establecer mecanismos y procedimientos para promover una salud mental satisfactoria y una cultura de paz en las diversas poblaciones de la region,
previniendo, enfrentando los problemas y reparando dafios en la salud mental individual, colectiva y comunitaria; a través de la conduccién de politicas
efectivas, la planificacién estratégica, la concertacion con diversos actores y la intervencion eficaz y eficiente.

FUNCIONES DEL PUESTO '

(1)Planificar, supervisar, monitorear las actividades de la Estrategia de Salud Regional de Salud Mental.

(2)Apoyar en la formulacién del Plan Anual de la Direccién Ejecutiva, en concordancia con el Plan Operativo Institucional y participar en su
ejecucion y evaluacion. ’

(3)Disefar las estrategias regionales para cumplir y hacer cumplir las normas nacionales de los programas a su cargo.

(4)Conducir y supervisar las actividades de los programas a su cargo de acuerdo al Plan Operativo Institucional elaborado de acuerdo a las
necesidades y realidad local.

(5)Garantizar una adecuada y oportuna distribucion de los insumos y demas materiales de los programas a su cargo.

(6)Capacitar permanentemente al personal de salud de las unidades ejecutoras sobre el manejo de los programas bajo su cargo.

(7)Formular, ejecutar y controlar y evaluar la ejecucién presupuestal del programa bajo su cargo.

(8)Remitir mensualmente y oportunamente la informacion operativa de los programas a su cargo a los érganos correspondientes.

(9)Otras funciones que le asigne el Director de Atencion Integral.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

lDirector de Atencién Integral y otras unidades organicas de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

[Direccién General de Salud de las Personas del Ministerio de Salud y otras Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud.

GOBIERND REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGHNAL DE SALUD MDD

Abog. Jetferson Ali Orozco Cordova
SECRETARIO Titular




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Universitaria El Completa EI Egresado D Bachiller El Titulo/Licenciatura E s E
| | |D)eHabilitacién
Profesional?
Egresado [:I Titulo [:]
Segunda Esécialidad si Iz]
[ | |E)Requiere serums?
Sub especialidad Egresado I:] Grado D si E]
[ 1
Maestria Egresado ] Grado —l
[ nl
Doctorado Egresado (I Grado —/
C = ] -
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requendos para el puesto (No se requiere sustentar con doc 0)
(1)Gerencia en Salud
(2)Salud Pablica
(3)Investigacion en Salud
(4)SIGA Y SIAF
(S)Definiciones Operacionales de la Estrategia
(6)Criterios de Programacion
(7)H_IS MINSA =
(8JANEXO Ne2 del Programa Presupuestal -
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Lstudlos relacionados al cargo y funcién que postula ]
C) Conocimi de ofimética e Idi
OFIMATICA . NIVEL DE DOMINIO . s IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO ..
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de z
presentaciones Otroe|sspacinicar)
Otros(especificar) Otros|especificar)
Otros(especificar) ~
Obs:
Otros(especificar)
- EXPERIENCIA = Tam

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o pnvado

(2 afios (incluye SERUMS)

" Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requendo en el sector publico.

[1ANO

INo aplica

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

COMPETENCIAS O HABILIDADES

“|Trabajoen equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

[Noaplica ~

GOBIERND REGIONAL DE MA
DIRECCION REG)IMA! r,(QRE DE Di0S
Comision oe PROCESE)

<
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PERU Gobiemo Regional | DIRESA PERFIL DEL PUESTO
_ | MadredeDis | Madm 08 s TECNOLOGO MEDICO/BIOLOGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Orgénica Direcci6n Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural

Nombre del puesto Tecnolégo Médico / Bidlogo

Depedencia Jerarquica lineal Laboratorio de Referencia

Dependencia Funcional No aplica

Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza 54

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades de diagndstico de las enfermedades de importancia en Salud Publica en la Regién, garantizando la
calidad de los procesos y el anélisis de la informacion. -

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar en la realizacién de las actividades de prevencién y control de las enfermedades de importancia
en Salud Publica.

2. Preparar medios, reactivos y colorantes para el correcto funcionamiento del laboratorio.

3. Participar en el disefio y ejecucién de investigaciones en cualquier area de la ciencia, con enfasis en
enfermedades transmitidas por vectores.

4. Preparar los medios necesarios para la realizacién de las diferentes técnicas de diagndstico.

5. Capacitar a los responsables de los laboratorios de la periferie en la toma, procesamiento, conservaciony

transporte de muestras para el diagnostico de enfermedades viricas, bacterianas, zoonéticas y otras de
interes publico.

6. Someter al control de calidad externo realizado por el INS, enviar oportunamente los resultados.

7. Registrar los resultados en el registro manual e informatico (NETLAB 2) y dar a conocer a la direccién de
laboratorio de Salud Publica.

8. Poner de conocimiento al personal de cualquer cambio en la metodologia de cada una de las pruebas
inmunoseroldgicas.

9. Participar en reuniones tEcnicas intra e intersectoriales.

10. Aplicar los protocolos de trabajo y fichas epidemioldgicas.

11. Analizar las tendencias de presentacion de agentes etioldgicos del Laboratorio de Referencia.

12. Cumplir con las normas de bioseguridad del laboratorio.

13. Otras funciones que le asigne el Director de Atencién Integral.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Director inmediato y otras unidades orgénicas de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios l
Coordinaciones Externas:
IEntidades publicas y privadas del sector. ]

GOBIERNG REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGHNAL DE SALUD MDD
COMISION DE PROCEROS OF \ DE PERSONAL CAS
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C)¢Colegiatura?

Universitaria E Completa E Egresado [:] Bachiller |:| Titulo/Licenciatura E si E

D)¢Habilitacion

Segunda Esécialidad

Egresado |:I Titulo

|
(I

Profesional?

s [x]

r

Sub especialidad - Egresado D Grado

si [

Maestria BEA Egresado / Grado

Doctorado BEA Egresado 1 Grado

ouou L

E)¢Requiere serums?

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere sustentar con doc

(1)Salud Publica

(2)Investigacién en Salud

(3)Bioseguridad de los laboratorios

(4)Normas y leyes vigentes relacionadas al drea de laboratorio
(5)Manejo de sistemas informaticos

(6)Manejo de residuos

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doc

IEstudios relacionados al cargo y funcién que postula

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de otros( "
presentaciones
Otros(especificar)
Otros(especificar)
Obser
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|2 afios (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

(1 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1ANO

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica
GOBTERND REGIONAL DE MADRE DE DIOS MADRE DE B/0S
GOBIFRND RECIONAL DF Iy DIRECCION REGIQAH! DE SALUD MOD OE WA i
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Madre de Dios Madre de Dios SOPORTE INFORMATICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Orgénica Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto SOPORTE INFORMATICO

Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Aseguramiento Publico y Calidad en Salud
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

Cddigo de plaza 55

MISION DEL PUESTO

Cumplir con la ejecucién del Programa de Mercadeo orientado a atender la demanda por los servicios de
Aseguramiento en Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Proponer proyectos de mejora en el drea de su competencia.

2. Conocimiento del trabajo en sistemas informaticos.

3. Habilidad en solucionar problemas informaticos.

4.Disefiar, desarrollar e implementar sistemas de informacién web y de escritorio en sofware libre.

5. Brindar soporte técnico y mantenimiento a sistemas de informacién existentes y capacitacién en uso al
personal de nuestra entidad.

6. Realizar mantenimiento a las bases de datos de los diferentes sistemas de informacién.

7.Elaborar reportes y consultas de los sistemas de informacién web y de escritorio

8. Capacitar a los usuarios de los sistemas de informacién.

9. Generar reporte de los sistemas que use, y remitirlo a su jefe inmediato para su analisis correspondiente.

9. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IOficinas de Direccién Ejecutiva de Salud de las personas y demas oficinas de la Direccidén Regonal de Salud. ]
Coordinaciones Externas:
IEntidades Publicas y Privadas, Entidades de la Sociedad Civil a nivel Regional y Gobierno Local |

Al 'ES;I' 10 \:D[l
COMISION DE PROCESOSAUE SPLECCION DE otthNAl CAS
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FORMACION ACADEMICA
INGENIERIA DE SISTEMAS O INFORMATICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)iColegiatura?
Primaria :l Completa :] Egresado E Bachiller Eﬁtulo/ucenciaturg si -
incompleta | | | B D)¢Habilitacién Profesioal
Secundaria :I completa :l Segunda E Egresado [:‘ Titulo [:]
Esécialidad si H
incompleta | I
L J
Técnica Basica [:l completa |
Sub especialidad I:l Egresado D Grado E
incompleta | |
I |
Técnica SuperiorE completa |
Maestria m Egresado :l Grado :I
incompleta I |
[ ]
Universitaria E completo | X I
Doctorado Egresado :‘ Bachiller D
incompleto | |
[ J

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento

(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, Hoja de Célculo, Correo electrénico, Operacion de programas del
(2)Conocimiento de los procesos de Aseguramiento Publico.

(3) Conocimiento en el manejo de Sistemas de administracion de base de datos a nivel avanzado (SQL, SERVER y MYQL).

(4) Conocimiento en lenguaje de programacién (visual studio C#).

(3)Cursos Relacionados al sector Salud

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con di t

[Manejo del SIGA ( Sistema Integrado de Getién Administrativa). ]
Curso de Manejo de Gestion de Base de Datos ¢

Conocimientos Computacidn nivel Basico/Intermedio

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS I NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO O APLI BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X X Inglés X
Hojas de célculo X X Quechua
Prosrama de X Otros(especificar)
Otros(especificar) _ |
Otros(especificar)
Observaci
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|2 afios |
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afo ==

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio

practicante profesional auxiliar asistente X analista iali supervisor/ jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
lNo aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético )

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
orientacion al servicios

REQUISITOS ADICIONALES GOBIERND REGIONAL DE MADRE L)E DlUS
INo aplica [ DmECCIUNMW Ut D"“J;f,‘,"_‘"‘fr‘:

TOM TOMISTON DE PROTES

BT motteehe
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@ Gobierno Regional | DIRESA PERFIL DEL PUESTO

Madre de Dios A i
N ade de Dios BlOLOGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural
Nombre del puesto Bidlogo
Depedencia Jerarquica lineal Laboratorio de Referencia
Dependencia Funcional No aplica
Establecimiento de Salud No aplica
Cddigo de Plaza 56

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades de diagnéstico de las enfermedades de importancia en Salud Publica en la Region, garantizando la
calidad de los procesos y el andlisis de la informacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar en la realizacién de las actividades de prevencion y control de las enfermedades de
importancia en Salud Publica.

2. Preparar medios, reactivos y colorantes para el correcto funcionamiento del laboratorio.

3. Participar en el disefio y ejecucion de investigaciones en cualquier drea de la ciencia, con enfasis en
enfermedades transmitidas por vectores.

4. Preparar los medios necesarios para la realizacion de las diferentes técnicas de diagndstico.

5. Capacitar a los responsables de los laboratorios de la periferie en la toma, procesamiento,

conservacion y transporte de muestras para el diagnostico de enfermedades viricas, bacterianas,
zoonéticas y otras de interes publico.

6. Someter al control de calidad externo realizado por el INS, enviar oportunamente los resultados.

7. Registrar los resultados en el registro manual e informatico (NETLAB 2) y dar a conocer a la direccién de
laboratorio de Salud Publica.

8. Poner de conocimiento al personal de cualquer cambio en la metodologia de cada una de las pruebas
inmunoseroldgicas.

9. Participar en reuniones tEcnicas intra e intersectoriales.

10. Aplicar los protocolos de trabajo y fichas epidemioldgicas.

11. Analizar las tendencias de presentacion de agentes etioldgicos del Laboratorio de Referencia.

12. Cumplir con las normas de bioseguridad del laboratorio.

13. Otras funciones que le asigne el Director de Atencion Integral.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Director inmediato y otras unidades orgénicas de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios |
Coordinaciones Externas:
IEntidades publicas y privadas del sector. —|

DRE DE DIOS
D MDD

Luo MDD
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Universitaria E‘ Completa E] Egresado D ' Bachiller l:] Titulo/Licenciatura E si E‘
| |D)éHabilitacién
Profesional?
Egresado I_____\ Titulo D
Segunda Esécialidad si E
| |E)éRequiere serums?
Sub especialidad - Egresado I:l Grado D si E
Maestria Egresado 3 Grado /3
]
Doctorado [ Egresado — Grado —
L ]
CONOCIMIENTOS '
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1)Salud Publica
(2)Investigacién en Salud
(3)Bioseguridad de los laboratorios
(4)Normas y leyes vigentes relacionadas al area de laboratorio
(5)Manejo de sistemas informaticos
(6)Manejo de residuos
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[gudios relacionados al cargo y funcién que postula
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua

Programa de
presentaciones

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Otros{especificar)

Otros{especificar)

Obser

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|2 afios (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

|1ARo

*

|No aplica

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Calidez y empatia

Trabajo en equipo
Capacidad de trabajo bajo presién

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica

PRESIDENTE Titular
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Gobierno Regional | DIRESA PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios Madre de Dios ‘ ENFERMERO(A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Orgénica Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural

Nombre del puesto ) COORDINADOR DE CRED

Depedencia Jerarquica lineal Direccién de Atencién Integral de Salud
Depedencia Funcional No aplica

Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza 57

MISION DEL PUESTO

La coordinacién de control del crecimiento y desarrollo del nifio(a) es el 6rgano técnico normativo dependiente de la Direccién Ejecutiva de Salud de las
Personas, responsable de establecer mecanismos y procedimientos para mejorar la salud, nutricién y desarrollo infantil de las nifios y nifios menores de 5 afios.

FUNCIONES DEL PUESTO

(1)Planificar, supervisar, monitorear las actividades de Control del Crecimiento y Desarrollo del Nifio(a) .

(2)Apoyar en la formulacién del Plan Anual de la Direccién Ejecutiva, en concordancia con el Plan Operativo Institucional y participar en su
ejecucion y evaluacion.

(3)Disefar las estrategias regionales para cumplir y hacer cumplir las normas nacionales de los programas a su cargo.

(4)Conducir y supervisar las actividades de los programas a su cargo de acuerdo al Plan Operativo Institucional elaborado de acuerdo a las
necesidades y realidad local.

(5)Garantizar una adecuada y oportuna distribucion de los insumos y demas materiales de los programas a su cargo.

(6)Capacitar permanentemente al personal de salud de las unidades ejecutoras sobre el manejo de los programas bajo su cargo.

(7)Formular, ejecutar y controlar y evaluar la ejecucion presupuestal del programa bajo su cargo.

(8)Remitir mensualmente y oportunamente la informacion operativa de los programas a su cargo a los érganos correspondientes.

(9)Otras funciones que le asigne el Director de Atencion Integral.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IDirector de Atenci6n Integral y otras unidades organicas de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

IDireccién General de Salud de las Personas del Ministerio de Salud y otras Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud.

EDIoS

LGN DE PERSONAL CAS

DE DIOS GOBIERNQ REGIONAL DE MADRE DE DIOS
0 MDD DIRECCION REGIONAL DE SALUD MDD
COM!SK)N DE PROCESQS JE S ECCION DE PERSONAL CAS
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Universitaria E] ‘cOmpIeta E Egresado D Bachiller l:l Titulo/Licenciatura E si El
| | | D)éHabilitacion
) Profesional?
Egresado [:' Titulo D
Segunda Esécialidad . i si IZI
| | |E)éRequiere serums?
Sub especialidad m Egresado [:I Grado [:I si [ZI
L ]
Maestria Egresado /3 Grado [
L 1
Doctorado Egresado ] Grado /
-~ l N > ] -
CONOCIMIENTOS .
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1)Gerencia en Salud
(2)Salud Publica
(3)Investigacién en Salud
(4)SIGA Y SIAF
(S)Definiciones Operacionales de la Estrategia
(6)Criterios de Programacion
(7)HIS MINSA a ; o
(8)ANEXO Ne22 del Programa Presupuestal - -
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: ’
[Estudios relacionados al cargo y funcién que postula ) ) |
C) Conocimientos de ofimética e Idi :
OFIMATICA . . NIVEL DE DOMINIO. . . . IDIOMAS . ___. NIVEL DE DOMINIO | R
NO APLICA BASICO INTERMEDIO _ AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADQ
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de 1 - s
presentaciones X . Otrestespacificar)
Otros(especificar) Otros{especificar)
" |otros(especificar)
ob
Otros(especificar)
EXPERIENCIA oo - .-

Experiencia General : .

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado B

[2 afios (incluye SERUMS) . ] . ]
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado. : i 1
[1ANO .

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1ANO ]

*

Menciones _otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto k
No aplica d ‘ |

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajoen equipo B - . R
Capacidad de trabajo bajo presién
- |Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamientd ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio .

"REQUISITOS ADICIONALES
" |No aplica .
[No ap ‘ Lo e e WVADHE DF DS
DIRECCION REGIONAL Dif
! ComisiON e pRoces

i

= ==y
SemerasensncsnvrEnanan e
- consene

Abog. Jefferson Ali Urozco Cordova
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PER) Gobierno Regional | DIRESA PERFIL DEL PUESTO
"YUl Madre de Dios Madre de Dios SOPORTE INFORMATICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto SOPORTE INFORMATICO

Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Atencidn Integral
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de plaza 58

MISION DEL PUESTO
Cumplir con la ejecucién del Programa de Materno Neo natal orientado al cumplimiento de los indicadores.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Proponer proyectos de mejora en el drea de su competencia.

2. Conocimiento del trabajo en sistemas informaticos.

3. Habilidad en solucionar problemas informaticos.

4.Disefar, desarrollar e implementar sistemas de informacién web y de escritorio en sofware libre.

S. Brindar soporte técnico y mantenimiento a sistemas de informacién existentes y capacitacién en uso al personal de
nuestra entidad.

6. Realizar mantenimiento a las bases de datos de los diferentes sistemas de informacion.

7.Elaborar reportes y consultas de los sistemas de informacién web y de escritorio

8. Capacitar a los usuarios de los sistemas de informacién.

9. Generar reporte de los sistemas que use, y remitirlo a su jefe inmediato para su analisis correspondiente.

9. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Oﬁcinas de Direccién Ejecutiva de Salud de las personas y demas oficinas de la Direccién Regonal de Salud. j
Coordinaciones Externas:
[Entidades Publicas y Privadas, Entidades de la Sociedad Civil a nivel Regional y Gobierno Local J

GOBIERNQ REGIONAL DE MADRE DE DIOS
COMISION DE PROCESCS/0E S24¢EC 0N 12 PERSUIAL CAS
- y 7 /‘} .
’(j/) ..... Abg{. Erlyn Joel Vege Malaga
-ﬁﬁg‘dfﬁ-érsén Ali Orozco Cordova  MIEMBRO Ticuler
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FORMACION ACADEMICA

INGENIERIA DE SISTEMAS O INFORMATICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/\ ialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria I:I Completa B Egresado E' Bachiller E Titulo/Licenciatura D si m
incompleta |:| [ | D)¢Habilitacién Profesioal
Secundaria :I completa D Egresado D Titulo D
Segunda Esécialidad si m
incompleta D
Técnica Basica l:] completa l:]
Sub especialidad D Egresado D Grado |:|
incompleta :I
Técnica Superior D completa D
Maestria m Egresado I:, Grado :I
incompleta D
Universitaria E completo II'
Doctorado m Egresado :l Bachiller D
incompleto D
[ |
CONOCIMIENTOS
A) C imi Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere sustentar con d
(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, Hoja de Calculo, Correo electrénico, Operacién de programas del
(2)Conocimiento de los indicadores FED.
(3) Conocimiento en el manejo de Sistemas de administracion de base de datos a nivel avanzado (SQL, SERVER y MYQL).
(4) Conocimiento en lenguaje de programacién (visual studio C#).
(3)Cursos Relacionados al sector Salud
B) Cursos y Prog de especializacién requeridos y dos con di
[Manejo del SIGA ( Si Integrado de Getién Administrativa).
Curso de Manejo de Gestion de Base de Datos 6
Conocimientos Computacion nivel Basico/Intermedio
C) Conocimi de ofimética e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO ) NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X X Inglés X
Hojas de célculo X X Quechua X
Programa de
presentaciones x Otros{especificar)
Otros(especificar) Otros{especificar)
Otros(especificar)
Otros(especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|2 afios |
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector piblico o privado.
lo1 afio |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
01 afio
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
01 afio
practicante profesional auxiliar asistente X analista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director
* Menciones otros as os complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica J
COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio
Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
orientacién al servicios
REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica |
: i GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS COBIERNO RECIONAL DE MADFE OF s
oot AL TS BIRECCION REGIORRL DE SAIUD MDD DE PERSONL TS,
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T

al | DIRESA PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios OBSTETRA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural

Nombre del puesto COORDINADOR DE LA ESR SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de Salud

Dependencia Funcional PP Materno Neonatal

Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza 59

MISION DEL PUESTO

La Estrategia de Salud Regional de Salud Sexual y Reproductiva es el érgano técnico normativo dependiente de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas,
responsable de establecer mecanismos y procedimientos para alcanzarla y conservarla se requiere de acciones de atencién integral especificas y diferenciadas
tanto de promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacioén en cada una de estas etapas, debido a que las necesidades en el drea sexual y reproductiva son
cambiantes segun las etapas del ciclo de vida.

FUNCIONES DEL PUESTO

(1)Planificar, supervisar, monitorear las actividades de la Estrategia de Salud Regional de Salud Sexual y Reproductiva

(2)Apoyar en la formulacién del Plan Anual de la Direccién Ejecutiva, en concordancia con el Plan Operativo Institucional y participar en su
ejecucion y evaluacion.

(3)Disefiar las estrategias regionales para cumplir y hacer cumplir las normas nacionales de los programas a su cargo.

(4)Conducir y supervisar las actividades de los programas a su cargo de acuerdo al Plan Operativo Institucional elaborado de acuerdo a las
necesidades y realidad local.

(5)Garantizar una adecuada y oportuna distribucién de los insumos y demas materiales de los programas a su cargo.

(6)Capacitar permanentemente al personal de salud de las unidades ejecutoras sobre el manejo de los programas bajo su cargo.

(7)Formular, ejecutar y controlar y evaluar la ejecucion presupuestal del programa bajo su cargo.

(8)Remitir mensualmente y oportunamente la informacién operativa de los programas a su cargo a los érganos correspondientes.

PR (- (9)Otras funciones que le asigne el Director de Atencién Integral.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
IDirector de Atencidn Integral y otras unidades orgénicas de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios |
Coordinaciones Externas:

[Direccién General de Salud de las Personas del Ministerio de Salud y otras Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud. |

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE Dt DIOS
DlHECCIgN REGIONAL DE SALUD MDD
COMISION DF PROCESDS DE SECERCION DE PERSONAL CAS

T A sl SN Abog. Erlyn Joel Vega Mélaga

Abog. Jefferson Ali Orozco Cordova MIEMEBRO Titutar
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FORMACION ACADEMICA

Experiéncia General .
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Universitaria E Completa E Egresado D Bachiller D ‘Titulo/Licenciatura E] si E
[ | |D)eHabilitacion
) Profesional?
Egresado l:l Titulo |:|
Segunda Esécialidad si E]
[ | |E)éRequiere serums?
Sub especialidad Egresado D Grado I:l si II]
L ]
Maestria - Egresado — Grado |
L ]
Doctorado B Egresado ] Grado |
: | - | .
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1)Gerencia en Salud
(2)Salud Publica
(3)Investigacion en Salud
(4)SIGAY SIAF
(S)Definiciones Opéracionales de la Estrategia
(6)Criterios de Programacién
(7)HIS MINSA Py
_|(8)ANEXO N22 del Programa Presupuestal - -
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
IEstudlos relacionados al cargo y furicién que postula I
C) Conocimientos de ofimatica e Idi
OFIMATICA- . NIVEL DE DOMINIO ; IDIOMAS | ._NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO _ INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de - ocrsdisspecnica] .
presentaciones )
Otros(especificar) Otros{especificar)
Otros(especificar) .
- Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA = T - "

|2 afios (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[LANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), seiiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1ANO

*

COMPETENCIAS O HABILIDADES

- Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica .

~|Trabajo en equipo™ ~~ — - N : T
Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia

|Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo

- |Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica
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] Gebies el | DRESA FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
"ERU Madre de Dios Madre de Dios ‘ TECNICO DE ENFERMERiA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud de Madre de Dios
Unidad Orgénica Direcci6n Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural

Nombre del puesto Técnico en Enfermeria

Depedencia Jerarquica lineal Laboratorio de Referencia

Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza 60

MISION DEL PUESTO

Realiar actividades de apoyo para el diagnéstico de diferentes etiologias en el marco de la prevencién y control

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar apoyo en la toma de muestras de laboratorio.

2. Recepcion y envio de muestras

3. Efectuar el procesamiento e informacion de resultados

3. Apoyar en el monitoreo y cumplimiento de los resultados

4. Archivar protocolos y otros documentos de sustentacion de los procedimientos descritos.

5. Cumplir con las normas de bioseguridad de laboratorio

6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Jefatura inmediata de institucién y otros establecimientos de salud en el émbito de la Direccién Regional de |
Coordinaciones Externas:
IEntidades publicas y privadas del sector. ]

0 MADRE DE DIOS

MIEMBRO Titulae
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa I:] Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura E si m
incompleta l:] ITecnico en enfermeria | D)éHabilitacion
Profesioal
Secundaria D completa [:] . Egresado D Titulo D
Segunda Esécialidad si -
incompleta ]
[ ]
Técnica Basica [ completa ]
Sub especialidad [ Egresado —/ Grado —
incompleta  []
Técnica Superior E completa I : |
Maestria [ | Egresado ] Grado 1
incompleta [
]
Universitaria [ completo  []
Doctorado B Egresado — Grado —
incompleto ]
[ ]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere sustentar con documento
(1)Bioseguridad de los laboratorios
(2)Manejo de sistemas informaticos
(3)Toma de muestras
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con doc tos:
ICursos relacionado al puesto y funciones al que postula ]
C) Conocimientos de ofimética e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Prognma‘de 5%
Otros(especificar) )
Otros(especificar)
Observaci
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[1 afo |

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

Il afio —I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
1 afio

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

No aplica |
COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica ]

GOBIERND REGIONAL DE MADRE DE DIOS JERNO RECIONAL DE MADFE DE DIOS
DIRECCION REG) nn ORECOON REGIONACTSAL
COMISION DE PROCESGE 0 ¢ O FROCEBS RSONAL A
Abog. Jefferson Ali Orozco Cordova Z»(q Eriyn/doel Vega Mélaga
SECRETARIO Titular - MIEMERO Tituler



DIRESA

Madre de Dios

" IDENTIFICACION DEL PUESTO
" Organo
Unidad Orgénica
Puesto Estructural
Nombre del puesto
Depedencia Jerarquica lineal
Depedencia Funcional
Establecimiento de Salud
Codigo de Plaza

. MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
SOCIOLOGO

Direccién Regional de Salud Madre de Dios.

Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

Coordinador de la ESR Metales Pesados

Direccién de Atencién Integral de Salud

No aplica

No aplica

61

La Estrategia de Salud Regional de Metale Pesados es el érgano técnico normativo dependiente de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas, responsable
de establecer mecanismos y procedimientos para disminuir la contaminacién, como resultado de la adicién de cualquier sustancia al medio ambiente, debido a

vegetales.

los diferentes procesos productivos del hombre (fuentes antropogénicas) y actividades de la vida diaria, causando efectos adversos en el hombre, animales y

FUNCIONES DEL PUESTO

(1)Planificar, supervisar, monitorear las actividades de la Estrategia de Salud Regional de Metales Pesados

(2)Apoyar en la formulacién del Plan Anual de la Direccién Ejecutiva, en concordancia con el Plan Operativo Institucional y participar en su
ejecucion y evaluacién.

(3)Disefiar las estrategias regionales para cumplir y hacer cumplir as normas nacionales de los programas a su cargo.

(4)Conducir y supervisar las actividades de los programas a su cargo de acuerdo al Plan Operativo Institucional elaborado de acuerdo a las )
necesidades y realidad local. .

(5)Garantizar una adecuada y oportuna distribucién de los insumos y demas materiales de los programas a su cargo.

(6)Capacitar permanentemente al personal de salud de las hnidade_s ejecutoras sobre el manejo de los programas bajo su cargo.

(7)Formular, ejecutar y controlar y evaluar la ejecucién presupuestal del programa bajo su cargo.

(8)Remitir mensualmente y oportunamente la informacién operativa de los programas a su cargo a los érganos correspondientes.

(9)Otras funciones que le asigne el Director de Atencién Integral.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Director de Atencién Integral y otras unidades orgénicas de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

[Direccién General de Salud de las Personas del Ministerio de Salud y otras Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud. - |

' COBIERND REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION Reem AL OF SALUD M
COMISION DE PROGEADS [ <1 coriin e

Abog. Jefferson Ali Grozco Cordove
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o, Erigr Joel Vega Mélaga
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Universitaria II] Completa II' Egresado I:] Bachiller D Titulo/Licenciatura IZI si E

D)¢Habilitacién
Profesional?

' |
Egresado D Titulo D

Segunda Esécialidad . si E

[

E)éRequiere serums?

si EI

Sub especialidad Egresado D Grado

Maestria

Egresado /3 Grado

Doctorado

Egresado (| Grado

joUod 0L

CONOCIMIENTOS

-A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d )
(1)Gerencia en Salud

(2)Salud Publica )

(3)Investigacion en Salud

(4)SIGA Y SIAF

(5)Definiciones Operacionales de la Estrategia

(6)Criterios de Programacion

(DHISMINSA ~ ~

(8)ANEXO N22 del Programa Presupuestal. 5
B) Cursos y Programas de especializagién requeridos y dos con d -
IEstudios relacionados al cargo y funcién que postula )

€) Conocimientos de ofimética e Idi

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS = NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO . INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO |AVANZADO

Procesador de Textos X i Inglés ) X

Hojas de célculo X . ’ . Quechua* X

Programa de
presentaciones X

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Obser

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

. Experiencia General .
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o pnvado N - TS

_ [23fos (incluye SERUMS) v |
Experiencia Especifica
IA Indique el tiempo de experiencia requenda para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado. ]
1ANO :

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
[1ANO ' |

*

Mencionés otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto *
|No apllca I

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion

Calidez y empatia . = . . ; y . — S S

Capacidad analitica y orgamzatlva : - = ¥

Capacidad de liderazgo

Comportamiento ético * ’ o ‘ T :

Disponibilidad de tiempo g ’ - < : ’ -

. |Orientati6n al servicie 20, . . =
REQUISITOS ADICIONALES .

[No aplica s : I

GOBIERND REGION
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PERL) Gobiemo Regional | DIRESA PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios Madre de Dios MEDICO AUDITOR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural :

Nombre del puesto MEDICO AUDITOR

Depedencia Jerarquica lineal Direccién de Aseguramiento Publico y Calidad en Salud
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

Cddigo de plaza 62

MISION DEL PUESTO

Planear, dirigir, controlar y asesorar las actividades de calidad y auditoria médica en todos os niveles operativos
en el ambito de a Direccion Regional de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Estructurar, planear, implementar, aplicar y actualizar los instrumentos de evaluacién de la caldad y
auditoria de las presaciones a traves del Seguro de Salud Publico.

2. Informar oportunamente al érea de responsabilidad sobre los hallazgos, produto de la auditoria del
SIS y verificar las correcciones de los hallazgos.

3. Implusar las actividades de investigacién, de indicadores que sirvan para mejorar los rocesos de
calidad.

4. Cumplir y hacer cumplir las normas, regamentos, manuales y proceimientos de la oficina.

5. Supervisar, controlar la correcta elaboracién de expedientes, casos excepcionales y casos especiales.

6. Seguimiento y/o monitoreo a los Establecimientos de Salud de los Formatos Unicos de Atencién en
las atenciones realizadas.

7. Realizar registro de calidad de informacién FUA, reglstro diario de seguimiento de los indicadores de
gestion SIS.

8. Supervisién del cumplimiento de metas por los Estableciientos de Salud.

9. Coordina afiliaciones del SIS.

10. Particpar y elaborar cuadros estadisticos para la evaluacion de indicadores.

11. Monitoreo y supervision descentralizada del paquete de Atencién Integral del Nifio (a), gestante
reenfocada y su desplazamiento a la RED y otros Establecimientos de Salud segtin.corresponda.

12. Coordinar y mantener permanentemente informando al jefe sobre las actividaes que desarrolla.

13. Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Oﬁcinas de Direccion Ejecutiva de Salud de las personas y demas oficinas de la Direccion Regonal de Salud. |
Coordinaciones Externas:
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FORMACION ACADEMICA
MEDICO CIRUJANO
A) Nivel Educativo

Primaria I: Completa

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?

Egresado I:l Bachiller Dituio/ﬁcenciaturm si -

]

incompleta | | [ B D)¢Habilitacién
Profesioal
Secundaria :I completa Segunda |:] Egresado D Titulo I:l
Esécialida si [
incompleta

[
b especialic{j Egresado :] Grado |:|

Técnica Basica I:I completa

incompleta

Técnica Superior E completa

Maestria - Egresado [:] Grado I:l

incompleta

L

Universitaria IZ' completo

Egresado I:] Bachiller I:

Jpoodooy

incompleto

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con doc to)
1. Conocimientos en evaluacion de la calidad y auditoria de las prestaciones del SIS.
2. Convenio SIS

3. Analisis de indicadores de los programas presupuestales.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con d t
IEstudios relacionados a Auditoria Médica ]
C) Conocimi de ofimética e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X X Inglés X

Hojas de célculo X X Quechua

Programa de X otros 0

presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[2aRos |

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector piblico o privado.

[ox ARO 1

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profésional auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica I

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con fiexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
orientacion al servicios

OE DIOS GOBIERND REGIONAL v_»r(_i;ﬁ;‘:{.fllg‘l[‘{“\%,g‘-
REQUISITOS ADICIONALES IERE Dt DIOS DIRECCION REGIRAAY OE SALL
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Gobierne Regionat
Madre de Dios

DIRESA
Madre de Dios

PERU

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Organica

Puesto Estructural

PERFIL DEL PUESTO
CONSERIJE

Direccién Regional de Salud Madre de Dios

Direccién Ejecutiva de Administracion

Nombre del puesto CONSERIJE

Dependencia Jerarquica lineal Direccion Administrativa de Administracion
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

Cédigo del cargo 63

MISION DEL PUESTO

Notificar los documentos, acuerdos, resoluciones entregando a las partes la documentacién que contiene la
informacién respectiva de las actuaciones realizadas de las diferentes oficinas de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Notificar a las partes en el tiempo y en la forma correspondiente.

2. Apoyar las actividades administrativas y secretariales.

3. Practicar las diligencias que le encomienden.

4. Recibir y determinar la prioridad en base a los acuerdos, de la notificacién de los documentos.

5. Informar de manera permanente a los interesados sobre las notificaciones efectuadas a tiempo.

6.Hacer seguimiento de los pedidos y documentos expedidos que requieran respuesta o confirmacién.

7. Apoyar en los mecanismos de sistematizacién para el registro, numeracion, transcripcién y
archivamiento de las resoluciones.

8. velar por la seguridad y concervacion de documentos en el archivo de gestion a su cargo.

9. Participar activamente en las atenciones protocolares.

10. Mantener informado a su jefe inmediato sobre la documentacién y expedientes que ingresen a la
oficina.

11. otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Mantiene Relaciones con las unidaes orgénicas que reportan informacion necesaria para el cumplimiento de la fl

Coordinaciones Externas:

IMantiene relaciones de comunicacién y coordinacidn con personas naturales y juridicas de organismos pﬁb|icos]
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FORMACION ACADEMICA

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y

A

con doc

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa D Egresado :] Bachiller I____]Titulo/LicenciaturaD si
incompleta [ | |  [D)eHabilitacién Profesional?
Secundaria E completa E Segunda D Egresado [:I Titulo D
Especialidad si m
incompleta |
Técnica Basica [:l completa | |
Sub especialidad :I Egresado :] Grado D
incompleta | |
Técnica Superior I: completa | I
Maestria n Egresado [:' Grado :I
incompleta I |
Universitaria I: completo I I
Doctorado Egresado D Bachiller l:!
incompleto I
CONOCIMIENTOS
A) C imi Técnicos principales requeridos para el p (No se requi con d )
(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, Hoja de Calculo, Correo electrénico, Operaclén de programas del entorno Mlcrosoft Office.
(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar.

|Conocimientos relacionados al cargo que postula.

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

OFIMATICA

NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO

INTERMEDIO

IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO

AVANZADO

NO APLICA|

BASICO

INTERMEDIO AAVANZADO

Procesador de Textos X

Inglés

X

Hojas de célculo X

Quechua

Programa de
presentaciones

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

ob

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[2 afos

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

{01 afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 aflo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista

pervi i jefe de drea o dpto

gerente o director

[

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién al servicios

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio
Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

eaenme =00
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