@ e Regional | 'BIRESA . . PERFIL DEL PUESTO
=0 Madre de Dios Madre de Dios ENFERMERO (A)

L

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica - Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural

Nombre del puesto Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe del establecimiento de Salud

Depedencia Funcional No aplica

Establecimiento de Salud Centro de Salud Mental Comunitario de Mazuko

Cédigo de plaza g 1

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria segin curso de vida a la persona, familia y comunidad, para promover, prevenir, recuperar,
rehabilitar su salud mental, de acuerdo a la cartera y modelo de atencién de salud, fometando el trabajo multidisciplinario. s

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar cuidado integral de enfermeria a-la persona seguin curso de vida, para contribuir en la deteccion, tratamiento y-
recuperacion de salud mental.

2. Participar en la atencién, estabilizacién y tratamiento y/o referencia de las emergencias, segln la cartera de atencién de salud
y normativa vigente, para la recuperacion de la salud mental de la persona.

3.Realizar actividades de enfermeria en promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad con el abordaje de los

determinantes sociales de la salud, empoderamlento y participacion social, para el logro de un estado de bienestar fisico,
mental y social.

4. Realizar intervenciones preventivas en el cuidado de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad segun la
identificacién de necesidades de'salud y de coridiciones favorables, que contribuya a'la reduccién de factores de riesgos,

apancxon de la enfermedad y atenuacion de sus consecuencias, con énfasis en el control de crecimiento y desarrollo e
|nmun|zacmnes

5. Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud mental a la persona, familia y comunidad, con énfasis
en el cuidado de enfermeria, para contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud.

6.Realizar actividades de gestion de la salud mental con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segin
las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencién de salud y al bienestar de la comunidad

7. Panclpar en actividades de enfermena en casos de simulacro. Simulacién, respuesta y rehabilitacion frente a emergencnas y
desastres asi como, en la actividades locales de salud para la atencién y control de los dafios a la salud en situacion de
emergenciasy desastres naturates y siniestros, segin’ normativa vigente. : - "

8.Participar en acciones de vigilancia en salud Publica de su jurisdiccién, que contribuya al mantenimiento de salud mental de la
poblacién. .

9. Proponer, elaborar y /o participar en el disefio de proyectos de investigacién, de acuerdo a las lineas de investigacién o de
interes de la institucién, cumpliendo las normas y directivas éticas biomédicas.

10. Desarrollar Yy promover actividades de docencia, apllcando metodologias y técnicas de ensenanza aprendizaje en su dmbito
laboral

11. Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de nivel local y territorial, para brindar
aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

12. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

- COORDINACIONES PRINCIPALES : e .

Coordinaciones Internas: - ’ B Sa : ) B
Jefatura del establecimiento de salud, dreas de la institucién y otros establecimientos de salud en el dmbito de la Direccion Regional de Salud
de Madre de Dios
Coordinaciones Externas: » = < =
[Entldades Publicas y anadas, Entldades del Sector Educacion y Entudades de la Sociedad Civil del Goblerno Local ] " ]
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A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/ ialidad requeridos

p

C)éColegiatura?
Universitaria E] Completa E‘ Egresado D Bachiller ‘:] Tl’tulo/Licenciaturam si EI =

D)éHabilitacién Profesional?

Egresado [:j Titulo
Segunda Esécialidad

s [x]

E)¢Requiere serums?

L]

Sub especialidad u Egresado D Grado

Jouoi oy gL

Maestria B3 tgresado — Grado
[
Doctorado EA tgresado — Grado
[

CONOCIMIENTOS .

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere sustentar con d )

(1)Modelo de atencién en Salud

(2)Atencién Primaria de Salud : .

(3)Determinates sociales de la salud = N #
(4)Promocion de la Salud

(S)Orientaci6n y Consejeria

(6)Salud familiar y comunitaria

(7)Violencia familiar

(8)Salud mental y/ o psiquiatria

(9)Salud publica

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con d
Estudios relacionados en Salud mental o psicologia o psicoterapia o relacionados al cargo y funcién que postula B
C) Conocimientos de ofimatica e Idi

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO |AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de . :

—| presentaciones——— bd RN (W S ______|otros{especificar) S o .

ﬁrMesmclﬁcar)

Otros(especificar)

Obser
Otros(especificar) - 5
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[ : : . : 7
Experiencia Especifica : ’ L )
[A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
1ANO 2

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
[1ARO )

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica [ - s - j

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién

Calidez y empatia

Capacidad de liderazgo

- |Comportamiento ético- = = e
Disponibilidad de tiempo ’ :
. |Orientacién al servicio )

REQUISITOS ADICIONALES ’ ‘ ' -

[Noaplica ™~ : i - 3 B
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i { DIRESA : PERFIL DEL PUESTO
p&adfﬁ de Dios "SI(:CSL()(;()

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica . Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural

Nombre del puesto Psicélogo

Depedencia Jerarquica lineal Jefe del establecimiento de Salud
Establecimiento de Salud Centro de Salud Mental Comunitario de Mazuko
Puesto a su cargo No aplica

Cddigo de plaza - 2

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicoldgica a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicoldgicas, para
promover, prevenir, recuperar y rehabilitar su salud mental, de acuerdo a la cartera y modelo de atencién de Centrd deSalud Mental
Comunitario, fometando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencién psicolégica con enfoque comunitario a la persona, familia y comunidad, para fortalecer la salud psicolégiﬁca
2. Realizar intervenciones preventivas en salud psiclégica y mental a la persona, familia y comunidad segun la identificacion de
necesidades de salud y condiciones favorables, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos, aparicion de la enfermedad
y atenuacion de sus consecuencias con énfasis en ansiedad, depresién y violencia.

3.Realizar actividades de promoci6n de la salud, en salud psicolégica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad con el
abordaje de los determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacién social, para contribuir en eI logro de su
estado de bienestar fisico, mental y social

4. Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de la salud psnco|oglca y mental a la persona, familia y
comunldad para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

5. Realizar actividades de gestion en salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad , segtn las
L prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencién de salud y al bienestar de la comunidad.

6. Paricipar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicoldgica y mental de su jurisdiccién, y en situaciones de
emergencias y desastres que contribuya a la proteccién de |la salud y toma de decisiones.

7. Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyecto de investigacion, de acuerdo a las lineas de investigacién o de -
interés de la institucién, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

8. Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su ambito de
trabajo. -

9. Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de nivel local y territorial, para brindar-
aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.
10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES‘PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefatura del establecimiento de salud, dreas de la institucion y otros establecimientos de salud en el dmbito de la Direccién Regional de Salud
de Madre de Dios

" Coordinaciones Externas:
|Entidades Publicas y Privadas, Entidades det Sector Educacion y Entidades de la Sociedad Civil del Gobierno Local - i )
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos €)éColegiatura?

D D Titulo/Licenciatura IE si [ZI
[ | |p)emabititacion

D [:I Profesional?
si E

serums?

s [x]

Universitaria Bachiller

E] Completa Egresado

Egresado Titulo

Segunda Esécialidad

Sub especialidad Egresado Grado

Maestria Egresado Grado

Doctorado

Egresado Grado

Oupuib

CONOCIMIENTOS

A) Conocimi Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere
(1)Modelo de atencién en Salud mental comunitaria )
(2)Atencién Primaria de Salud

(3)Determinates sociales de la salud

(4)Promocidn de la Salud psicolégica y prevencién de problemas psicolégicos
(5)Abordaje de alcoholismo y otras adicciones

(6)Violencia familiar y de género

(7)Ansiedad y depresién

(8)Terapia cognitivo conductual

(9)Terapia familiar

(10)Psicoterapia infantil o adolescente

(11)Inteligencia emocional

(12)Evaluacién y diagnostico de transtornos mentales

(13)Orientacién y Consejeria

(14)Salud familiar y comunitaria -

con doc

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y di

cond
i LCursos relacionado al puesto y funciones al que postula ~

C) Conoc

de ofimdtica e Idi

OFIMATICA

NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA

BAsIcO

INTERMEDIO

AVANZADO

" IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA

BASICO )

Procesador de Textos

X

Inglés

Hojas de a‘_lmlo .

Quechua

Programa de
presentaciones

Otros(especificar)

Otros{especificar)

Otros{especificar)

Ovo;(npedﬁnr) ¥ =

Otros(especificar)

EXPERIENC 1A
Emrlencla General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o pnvado . -
[1 ANO (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector piiblico o prlvado

[1ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el nempo requerido en el sector publico.

|1 ARO - N
_* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto :
[No aplica - ” = J
COMPETENCIAS O HABILIDADES : , «
Trabajo en equipo -

Capacidad de trabajo bajo presién . ) . -
Calidez y empatia ' n A .

Capacidad de liderazgo

Comportamiento ético.

Disponibilidad de tiempo .

Orientacidn al servicio B
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Gobierne Regional | DIRESA PERFIL DEL PUESTO
Macdre de Dios Madre de Dios QUIMICO FARMACEUTICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud de Madre de Dios
Unidad Organica : Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural

Nombre del puesto Quimico farmaceutico

Depedencia Jerarquica lineal Jefe del Establecimiento de salud
Establecimiento de Salud Centro de Salud Mental Comunitario de Mazuko
Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de plaza - 3

MISION DEL PUESTO

Brindar la atencién farmaceutica a través de la planificacion, organiacién y control de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y

productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la poblacién, de acuerdo a la cartera y modelo de atencién
de salud del CSMC, fomentando el trabajo multidiciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Dispensar productos farmaceutlcos dispositivos médicos y productos sanltanos, para satisfacer las necesndades del usuario,
__de acuerdo al manual de buenas practicas de dispensacion.
2. Realizar el requerimiento de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segun el movimiento de
uso y fecha de vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario.
3. Realizar la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su
uso racional, conservacion y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento. -

4. Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segun procedimientos
establecidos.

5. Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos,
para salvaguardar la salud publica, y contribuir a la proteccion de la salud mental y toma de decisiones.

6. Participar en intervenciones extramurales de atenci6n de la salud mental a la persona, familia y comunidad, para contnbuur al
acceso y uso racional de los medicamentos.

| .- 7.Realizar actividades de coordinacion con los actores sociales en los d|ferentes escenarios de la comunidad, segin las
prioridades sanitarias relacionadas con el uso racional de medicamentos.

8. Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la
farmacovigilancia, tecnovigilancia y uso racional de medicamentos, de su jurisdiccion, y en situaciones de emergéncia y
desastres que contribuya a la proteccién de la salud mental y toma de decisiones.

9. Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacién, de acuerdo a la linea de investigacion o de
interes de la institucién, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomedicas.

10. Desarrollary promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefianza- - aprendizaje’en su amblto
laboral.

11. Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para brindar
aporte técnico que eontribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud. =~ - - =

12. otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefatura del establecimiento de salud, dreas de la institucion y otros establecimientos de salud en el dmbito de la Direccién Regional de Salud
de Madre de Dios

Coordinaciones Externas: - .
: |DIREM|D, entidades publicas y privadas, entidades del sector educacién y entidades de la sociedad civil del gobierno local. |
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)é¢Colegiatura?

Egresado l:] Bachiller l:] Titulo/Licenciatura E si E]

Universitaria E ‘ Completa

D)ZHabilitacién
Profesioal

]
Egresado D Titulo |___|

Segunda Esécialidad si EI
[ | |E)éRequiere serums?
Sub especialidad Egresado E] Grado I:] si E]
[ ]
Maestria Egresado - —/ Grado ]
[ i ]
Doctorado Egresado | Grado —/
. | S )
CONOCIMIENTOS
A) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento
(1)Modelo de atencién en Salud
(2)Atencién Primaria.de Salud
(3)Determinates sociales de la salud
(4)Promoci6n de la Salud
{5)Politica nacional de medicamentos
(6)Buenas praticas de dispensacién y almacenamiento B B
(7)Normas y leyes vigentes relacionadas a farmacia - . <
(8)Orientacion y Consejeria
(9)Salud familiar y comunitaria
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con documentos:
|Cursos relacionado al puesto y funciones al que postula
C) Conocimi de ofimdtica e Idi : « :
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO 5 IDIOMAS | NIVEL DE DOMINIO .
) .| NOAPLCA_ | _BASICO. |  INTERMEDIO _ | AvAaNzabo | - | NoAPuCA| _ BASICO___|[INTERMEDIO __ |AvANZADO|
Procesador de Textos X Inglés X
Hb]as de célculo X = . Quechua

Programa de - Otros{espectficar)
resentaciones
Otros(especificar) . Otros|especificar)

- |Otres(especificar)

Observaci
Otros(especificar) .

Experiencia General B - .-

Indique el tiemp_o total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[1 ANO (incluye SERUMS) '

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo? de experiencia requeri&a para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
[1AR0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
[1 A0 - ] ’ -

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
[No aplica . ) : .

L

SREEN

COMPETENCIAS O HABILIDADES . -
Trabajo en equipo

Capacidadde trabajo bajo-presion - S

Calidez y empatia ) )

- |Capacidad de liderazgo : - - ) ) .
Comportamiento ético ; L :

Disponibilidad de tiempo . ; _
Orientacion al servicio s ) 2

REQUISITOS ADICIONALES : v
[Noaplica ) . e ' = _I
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Madre dt Dics Madre de Dios TECNICO ADMINISTRATIVO/ ESTADISTICO

PERU

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
Unidad Organica Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural

Nombre del puesto TECNICO ADMINISTRATIVO/ESTADISTICO
Dependencia Jerdrquica lineal Centro de Salud Mental Comunitario Mazuko
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de plaza 4

MISION DEL PUESTO

Efectuar el ingreso de informacién en aplicativos informaticos, apoyando en la validacion de los datos
registrados en los sistemas informaticos de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Verificar la conformidad de la documentacién fuente para los registros de informacion.

2. Registrar la informacion en los sistemas o aplicativos informaticos.

3, Efectuar el control de calidad de la informacion registrada en los sistemas o aplicativos
informaticos.

4. Participar activamente en las atenciones protocolares.

5. Apoyar en el control de calidad y cruce de informacién de los reportes.

6. Mantener buenas relaciones humanas, conduciéndose con buen trato con las personas de su

entorno y aquellas ajenas a la institucion.
7.Coordinar el mantenimiento preventivo y o correctivo de los equipos de computo bajo su

responsabilidad.

8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IMantiene Relaciones con las unidades organicas que reportan informacién necesaria para el cumplimiento dd
Coordinaciones Externas:

IMantiene relaciones de comunicacién y coordinacidn con personas naturales y juridicas y organismos pﬂblico|
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FORMACION ACADEMICA

COMPUTACION O INFORMATICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situaci6 démica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Primaria |:| Completa I:] Egresado D Bachiller E:] Titulo/Licenciatura D si -
incompleta l:l [ l D)¢Habilitacién
Profesional
Secundaria D completa D Egresado I:] Titulo :]
Segunda Esécialidad si [
incompleta :'
Técnica Basica D completa D
Sub especialidad D Egresado D Grado :l
incompleta D
Técnica Superior El completa E
Maestria m Egresado l__—l Grado I:I
incompleta I___]
Universitaria E completo :I
Doctorado Egresado :l Bachiller D
incompleto D
CONOCIMIENTOS
A) C imi Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere sustentar con d. )
(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, hoja de calculo, correo electrénico, operacién de programas del entorno Microsoft Office
(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar

(3) manejo de los manuales de las Estrategias de Salud Mental

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con d
ICursos relacionados a las funciones y Oficina a la que postula. 1

Qc — de ofimética e Idi

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDICMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO

Procesador de Textos X

INTERMEDIO AVANZADO

Inglés X

Hojas de ciiculo X Quechua X

Programa de
presentaciones X !

Otros(especificar) Otros{especificar)

Otros(especificar)

Obser
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
ll afios

Experiencia E fica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
|01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista pe jefe de rea o dpto gerente o director
* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica j
COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio
D pefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacién al servicio
REQUISITOS ADICIONALES
INo aplica
BIFRNA RE 0S
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@ Gobierno Regional | DIRESA PERFIL DEL PUESTO

Madre de Dios Madre de Dios APOYO ADMINISTRATIVO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgénica Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural
Nombre del puesto APOYO ADMINISTRATIVO
Depedencia Jerarquica lineal No aplica
Establecimiento de Salud Centro de Salud Mental Comunitario de Mazuko
Puesto a su cargo No aplica
Cédigo del puesto 5

MISION DEL PUESTO

Ejecutar procedimientos de tramite documentario asi como sistematizar el archivo general y custodiar el acervo documentario del
Establecimiento de Salud con responsabilidad y confidencialidad que se requiera.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Recepcionar , clasificar, registrar distribuir y archivar la documentacién que ingresa y sale del Establecimiento; asi mismo
administra la informacién clasificada y de caracter reservado .

2. Apoyar las actividades administrativas y secretariales.

3. Organizar y coordinar reuniones del establecimiento de salud y prepara la agenda con la documentacién respectiva.

4.Coordinar reuniones, concretar citas, recepcionar y atender a comisiones y/o delegaciones en asuntos relacionados con funciones
del Establecimiento.

5. Tomar dictados y redactar la documentacidn requerida de acuerdo a instrucciones, efectuando las revisiones y correcciones
pertinentes.

6.Hacer seguimiento de los pedidos y documentos expedidos que requieran respuesta o confirmacién.

7. Atender y efectuar las llamadas telefénicas, de acuerdo a las indicaciones de su superior.

8. Apoyar en los mecanismos de sistematizacion para el regitro, numeracion, transcripcion y archivamiento de la documentacién del
Establecimiento.

9. Velar por la seguridad y conservacién de documentos en el archivo de gestion a su cargo.

10. Preparacién y mantener actualizada la agenda de actividades del Establecimiento de Salud.

11. Participar activamente en las atenciones protocolares.

12. Redactar con criterio propio documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales.

13. Formular el cuadro de necesidades, mantener el stock necesario de Utiles de oficina y encargarse de su oportuna distribucién y
reposicion.

14. Mantener buenas relaciones humanas, conduciendose con buen trato con las personas de su entorno y aquellas ajenas al
Establecimiento de Salud.

15. otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefatura del Establecimiento de Salud, éreas de la institucion y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccién Regional de Salud
Coordinaciones Externas:

[Entidaes publicas y privadas y entidades de la sociedad civil del gobierno local, regional y nacional l

\WACEE O DIOS
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DIRECCIGN REGJGNQL DE SALUD MOD it e

COMISION DE PROCESZS DE SMECCION DE PERSONAL CAS COMISION DE

o Lai /

A —'""-"./Eri n del Vega Malaga

Abog. Jefferson Ali Orozca Cordava A w{?v\"ﬁm Tivular
SECRETARIO Titular F



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa Egresado D Bachiller [:! Titulo/Licenciatura l:] si “
incompleta | . ] D)éHabilitacién

Profesioal

Secundaria F_—] completa

Segunda D Egresado I:l Titulo D
Esécialidad s [

incompleta

Técnica Basica E] completa

Sub especialidad l:] Egresado I:] Grado
incompleta

Técnica Superior D completa

Maestria - Egresado l:] Grado

incompleta

Universitaria D completo

Doctorado m Egresado :I Bachiller

ooooooorud

incompleto

Joudugu

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere con documento):

(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto y operacién de programas del entorno Microsoft Office
(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|No aplica : l

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

E DOMINI
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DO! 0
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de Otros(especificar
presentaciones 2 )
Otros(especificar) ;"m‘mm‘"

Otros(especificar)

Observaciones|

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1af0 , I
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
01 afo I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
INo aplica I

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad

ientacioén al servicios - ) — amn :
T T o o
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+| Gobierno Regional | DIRESA . FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
| Madre deDios__ [ i 08 St TECNICO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud de Madre de Dios
Unidad Orgdnica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural

Nombre del puesto Técnico en Enfermeria

Depedencia Jerarquica lineal Jefe del Establecimiento de salud
Establecimiento de Salud Centro de Salud Mental Comunitario de Mazuko
Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de plaza i 6

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo para el cuidado de la salud mental de la persona, familia, comunidad, bajo la supervnmon del profesional de la
salud, de acuerdo al modelo de atencién de salud. - ‘

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar en actividades dirigidos al cuidado de la salud mental de la persona, familia y comunidad.

2. Participar en actividades preventivas de salud mental dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticasy
entornos saludables.

3. Apoyar en intervenciones preventivas de salud mental dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la
reduccidn de factores de riesgo y aparicién de la énfermedad.

4.Trasladar a los pacientes con programacion de brocedimiento, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y
tratamiento, haciendo uso de las medidas preventivas de riesgo.

5: Partncnpar en la limpiezay desinfeccion del material, isntrumental y equipos utlizados en la atencién del paaente

6. Apoyar en |ntervenC|ones extramurales de atencmn integral de salud mental a Ia persona famllla y comunldad para
contribuir al acceso y continuidad de la atencmn de salud.

7. Partncnpar en actmdades de coordmacnon con los actores socuales en Ios dlferentes escenarios de la comumdad segun Ias

prioridades sanitarias y enfoque terntonal para contribuir al acceso a la atencién de salud mental y al bienestar de la
comunidad.

- 8. Apoyar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud mental en situaciones de emergencias de la comunidad,
segun las prioridades de la salud y toma de decnsnones

9. Participar o |ntegrar equipos de traba]o multidisciplinarios del nlvel local y territiorial, que contnbuya al logro de los ObjetIVOS
del establecimiento de salud.

12. Otras funciones asignadas por la jefatura ifmediata relacionadas a la mision del puesto. - = P

COORDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinaciones Internas: ) . ) .
lJefatura y dreas del establecimiento de salud ) j
Coordinaciones Externas: . .
[No aplica. . _ |

GOBIERND REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAT\DE SALUD MOD.
.~ COMISION DE PROCESDS ﬁ CCIGN DE PERSONAL CAS
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FORMACION ACADEMICA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experlencla laboral; ya sea en el sector publico o privado

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situaci6n académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D " Completa D Egresado [:I Bachiller l:] Titulo/Licenciatura [E si
incompleta L__] ITecnico en enfermeria ] D)¢Habilitacién
3 . Profesioal
Secundaria I:] completa D | Egresado l:] Titulo D
Segunda Esécialidad si
incompleta (| .
5 [ =]
Técnica Basica | completa [ ]
Sub especialidad Egresado [ Grado 1
incompleta [
Técnica Superior III completa EI
Maestria Egresado (| Grado [
incompleta  [_]
: . [ ]
Universitaria | completo [
: Doctorado Egresado /™ Grado~ (|
incompleto [
L |
CONOCIMIENTOS N - -
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere con documento
(1)Modelo de atencién en Salud -
(2)Atencion Primaria de Salud
(3)Determinates sociales de la salud
(4)Promocién de la Salud
(S)Normas de bioseguridad
(6)procedimiento de desinfeccion y esterilizacion de materiales y equipos
(7)salud Mental
(8)psicologia
(9)Violencia familiar 3
(10)Orientacién y Consejeria i
(11)Salud familiar y c itaria
B) Cursos y Programas de especializacién requéridos y sustentados con doc
|stos relacionado al puesto y funciones al que postula
C) Conoci de ofimética e Idi
OFIMATICA - - NIVEL DEDOMINIO - - - IDIOMAS 2 - NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO - AVANZADO NO APLICA BASICO __[INTERMEDIO AVANZADO
dor de Textos X Inglés X
|Wiojas de eateulo | SR I T— i E— Quechua i G
Programa de
presentaciones b - Otrosles ")
Otros(especificar) Otros{especificar)
Otros(especificar)
- v
] Otros(especificar) &
EXPERIENCIA

[1 afio a2

Experiencia Especifica e
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|1 afio 2

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

1 afio

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista

supervisor/ jefe de drea o dpto gerente o director

*

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

_|Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético’ ' »
Disponibiidad de tiempo
Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

|&: aplica -

AL DE MADRE DE DI0S . B ggg.gmwg MADRE DE DIOS
OWAL DE SALUD MDD %?Eé%nm N REGIPNAL DE SALUD MDD
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Gobiemao Regional | DIRESA PERFIL DEL PUESTO

PERU 1ot e 1y e it
Ul Macre de Dios | Madre de Dios SERVICIOS GENERALES - VIGILANTE

g

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
Unidad Organica Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural

Nombre del puesto SERVICIOS GENERALES - VIGILANTE

Dependencia Jerdrquica lineal Centro de Salud Mental Comunitario Mazuko
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de plaza 7

MISION DEL PUESTO

Efectuar el control de ingreso y salida del personal y/ o visitantes autorizados velando por la seguridad
de la insfraestructura fisica e instalaciones del establecimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

2. Operar equipos de manejo sencillo.

3.Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.

4. Participar activamente en las atenciones protocolares.

5. Redactar con criterio propio documentos administrativos de acuerdo a indicaciones

6. Mantener buenas relaciones humanas, conduciéndose con buen trato con las personas de
su entorno y aquellas ajenas a la institucion.

7.Coordinar las actividades de vigilancia, seguin la programacién y normatividad vigente.

8. Evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalia o situcién insegura
gue se detecte.

9. Apoyar en la verificacion de la conformidad del servicio de seguridad y vigilancia brindado
por servicios.

10. Elaborar los reportes de vigilancia establecidos.

11. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IMantiene Relaciones con las unidades orgédnicas que reportan informacién necesaria para el cumplimienI
Coordinaciones Externas:

IMantiene relaciones de comunicacién y coordinacion con personas naturales y juridicas y organismos pL’l

‘ 0S
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos  |C)¢Colegiatura?

Primaria |:| Completa Egresado D Bachiller Dtulo/Licenciatu: si -
incompleta ]  |p)éHabilitacion

Profesioal
Secundaria IE completa Segunda |:| Egresado [:l Titulo :
Esécialidad si -

L J
Sub especialidacr—__] Egresado l:] Grado |:|
L ]
Egresado [: Grado I:,
l |
Egresado [ | Bachiler [ |
| |

i

—

incompleta

Técnica Basica i:] completa

incompleta

Técnica Superiol:] completa
Maestria

incompleta

Universitaria :] completo
Doctorado

Jooooott

incompleto

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1)Conocimiento de medidas de seguridad.

(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[No aplica |
C) Conocimientos de ofimética e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLY BASICO INTERMEDIO |AVANZADO
Procesador de Tex{ X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de Otros{especifi
presentaciones X ar}
Otros(especificar) Otros{especificar)
Otros(especificar)
Obser
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|1 afio I

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
{01 afio |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
[No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

GOBIERND REGIONAL DE MADRE DE DIDS

REQUISITOS ADICIONALES DIRECCION REGIONAL DE SALUD MDD 0
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| Gobiemo Regional | DIRESA PERFIL DEL PUESTO
| MadredeDios | Madre de Dios SERVICIOS GENERALES - LIMPIEZA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
Unidad Organica Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural

Nombre del puesto SERVICIOS GENERALES - LIMPIEZA

Dependencia Jerarquica lineal Centro de Salud Mental Comunitario Mazuko
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de plaza 8

MISION DEL PUESTO
Efectuar el mantenimiento de los ambientes e instalaciones del Establecimiento donde labora.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

2. Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

3. Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad.

4. Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

5. Operar equipos de manejo sencillo.

6.Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.

11. Participar activamente en las atenciones protocolares.

12. Redactar con criterio propio documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales.

13. Formular el cuadro de necesidades, mantener el stock necesario de utiles de oficina y limpieza
encargandose de su oportuno recojo, distribucion y reposicién.

14. Mantener buenas relaciones humanas, conduciéndose con buen trato con las personas de su
entorno y aquellas ajenas a la institucion.

15. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Mantiene Relaciones con las unidades organicas que reportan informacion necesaria para el cumplimiento de la fu]
Coordinaciones Externas:

IMantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con personas naturales y juridicas y organismos publicos y p—rl

DI0S
Al OF r\q DRE DE DIOS GOBIERNG REGIONAL DE MADRE DE

. DE 0I0S
SALUD MDD COBIERNG AES A
SA IRECCION REGIONALDE AS REGIOAAL ; o
FLR },lflr1 s\,pgrl?ms cuS;smm PRGC[SDSGVSUEDCIDN DEPERSONALISS m&&?%: SD5 g S8 -
— Zrar, 2
.............................. cramesenuss """'-"-.B.éordo\'ﬂ a Mé\aga
Obsta. Flor lo Canahualpa Abog. Jeﬂersan Ali Qroze Ap6 Em n Joel Veg

P »mm SECRETARIO Titular C wzw,nn Ticular

Titular



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos  |C)¢Colegiatura?
Primaria I:I Completa Egresado l:l Bachiller Ditulo/LicenciaturD si -
incompleta | | |D)éHabilitacién Profesioal

Secundaria [I] completa

Segunda :I Egresado D Titulo D
Esécialidad si -

incompleta

Técnica Basica I:l completa

Sub especialidad:] Egresado D Grado
incompleta

[

Técnica Superior|___‘ completa

Maestria - Egresado [:' Grado

incompleta

Universitaria I___l completo
' Doctorado

Egresado D Bachiller

0oooooodOol

incompleto

ouougu

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1)Conocimiento de medidas de bioseguridad.
(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[No aplica I

C) Conocimientos de ofimadtica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO INO APLI BASICO INTERMEDIO |AVANZADO
Procesador de Textod X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de " )
presentaciones i

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Obser
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

[1 afo |
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado

|01 afo |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director
* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
[No aplica ]
COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

GOBIERN REGIONAL DE MADRE DE DIOS
RIS ADICIONALES DIRECCION REGIQNAL DE SALUD MDD

[Ne'3 piica AL DE S COMISION DF PROCESDS 0
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i PERU Gobierno Regional | DIRESA K PERFIL DEL PUESTO )
_» “| Madre de Dios Madre de Dios MEDICO PSIQUIATRA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural i
Nombre del puesto Médico Psiquiatra

Dependencia Jerdrquica lineal No aplica

Establecimiento de Salud Centro de Salud Mental Comunitario de Mazuko
Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de plaza . 9

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada para afrontar los transtornos mentales, considerando los factores bioldgicos, psicoldgicos, socio
culturales y antropoldgicos en beneficio de la salud mental de la persona, familia y comunidad; fomentando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO :

1. Prevenir, evaluar, diagnosticar, tratar y rehabilitar a las personas con transtornos mentales y asegurar la autonomia y la
adaptacion del individuo a las condiciones de su existencia.

2. Atender las urgencias y emergencias psquiatricas; estabilizar y/o referir al paciente de ser el caso.

3. Realizar actividades de promocion de la salud mental a la persona, familia y comumdad con el abordaje de los determinantes _
sociales de la salud, empoderamiento y participacion social.

4.Realizar intervenciones de prevencién dirigidos a la persona, familia y comunidad segin la identificacién de necesidades de
salud mental de factores protectores, para la reduccién de factores de riesgo, aparicion de la enfermedad y atenuacién de sus
consecuencias, considerando los determmantes soclales de la salud priorizados.

~ 5. Participar en intervenciones extramurales de atencmn integral de salud a la persona familia y comunidad, con eI equlpo
- multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud mental. ’

6. Realizar actividades de gesti6n de la salud mental con los actores soc1a|es en los diferentes escenanos de la comunidad, para
contribuir al acceso a la atencién de salud mental y al bienestar de la comunidad.

7. Participar en actividades de simulacro, simulacidn, respuesta y rehabilitacion frente a emergencias y desastres; asi como, enfas
actividades locales de salud para la atencion y control'de los dafios a.la salud mental en situaciones de emergencias desastres

naturales '] smlestros, segun normativa wgente
8. Participar en acciones de vugulancua de Salud Publica de su jurisdiccion, que contnbuya al manten|m|ento de la salud metal dela
poblacién.

9. Presentar, ejecutar-y monitorizar proyectos de mejora de la calidad de las prestacnones asistenciales y programas terapéuticos
de CSMC.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Jefatura del establecimiento de salud, areas de la institucion y otros establecimientos de salud en el dmbito de la Direccién Regional de Salud d{
Coordinaciones Externas:

IELIdades Publicas y Privadas, Entidades del Sector Educacion y Entidades de la Sociedad Civil del Goblerno Local I
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos : C)éColegiatura?
Universitaria [z] Completa’ Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura El si
[ | [D)eHabilitacién
Profesional?
Egresado m Titulo D
Segunda Esécialidad si- m
L | E)¢Requiere serums?
Sub especialidad Egresado D Grado I:] si m
Maestria Egresado D . Grado |:] L
Doctorado Egresado D Grado I:]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere sustentar con doc )
(1)Modelo de atencién en Salud
(2)Salud familiar y comunitaria
(3)Atencién Primaria de Salud
(4)Determinantes sociales de la salud
(5)Promocidn de la Salud
(6)Manejo de Enfermedades de la salud mental - -
(7)Entrevista clinica centrada en el paciente - d
(8)Manejo de urgencias y emergencias psicoldgicas
(9)Psicoterapia
(10)Salud mental
(11)Psiquiatria infantil
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y : dos con di
Cursos relacionados al puesto y funciones al que postula ]
C) Conocimientos de ofimética e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO X IDIOMAS NIVEL DE DOMINlO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO ‘| AvANzADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X ) Quechua N
Programa de
presentaciones u (Cumelaspechicar
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros{especificar) - - i
Obser
Otros{especificar) = =
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de expenencna laboral; ya sea en ®l sector publico o privado ) =
[1 R0 : ]
Experiencia Especifica - B
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la matena ya sea en el sector publico o privado.
INo aplica 2 l
B. En base a la experiencia requenda para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requendo en el sector publico. i :
|No aplica ]
~ * Mencione gtros aspectos complementarios sobre el requisito de ex eriencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica X
COMPETENCIAS O HABILIDADES = ) .
Trabajo en equipo . . ~ . .
Capacidad de trabajo bajo presion . i

Calidez y empatia

Capacidad de liderazgo -

Comportamiento ético - :

Disponibilidad de tiempo N -
Orientacién al servicio
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@ peR(j| Gobiemo Regional ~ PERFILDEL PUESTO
cosmibichio st £DICO CIRUJANO O MEDICO DE FAMILIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo ; Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgdnica : . Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural ;

Nombre del puesto Médico Cirujano o Médico de Familia
Dependencia Jerdrquica lineal No aplica

Establecimiento de Salud ' Centro de Salud Mental Comunitario de Mazuko
Puesto a su cargo : No aplica

Cédigo de plaza - i 10

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral, mtegrada y continua, a la persona, familia y comunidad, para promover, prevenir, recuperar y
rehabilitar su salud mental; de acuerdo ala cartera y modelo de atencién de salud , fomentando el trabajo muItnd:scnphnano

FUNCIONES DEL PUESTO :

1. Brindar atencion medlca integral a la persona segun curso de vnda en el contexto de la familia y comunidad, para el
mantemmnento y recuperacién de la salud mental.

2.Realizar actividadefs de'promocién de la salud mental a la persona, familia y comunidad con el abordaje de los
determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacion social. -

3.Realizar intewenc@bﬁés de prevencién dirigidos a la persona, familia y comunidad segtn la identificacion de necesidades -
de salud mental de factores protectores, para la reduccién de factores de riesgo, aparicion de la enfermedad y atenuacién
de sus consecuencias, considerando los determinantes sociales de la salud priorizados.

-4. Participar en intetyehciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, con el equipo-
multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud mental.

~5. Realizar actividades degestién de la-salud mental con los actores sociales en los diferentes escenarios de la-comunidad, {— — — ——— —
~ para contribuir al acceso a la atencion de salud mental y al bienestar de la comunidad.

6. Participar en actividades de simulacro, simulacion; respuesta y rehabilitacién frente a emergencias y desastres;asi como,
en las actividades Iocales de salud para la atencién y control de los dafios a la salud mental en situaciones de emergencias,

desastres naturales y siniestros, segin normativa vigente
7. Participar en acciones de vigilancia de Salud Publica de su juﬂsd"ccnon, que contribuya al mantenimiento de la salud

g Brganlzar ei &iﬁﬁ asignando las tunuones y tareas de acuerdo a las necesidades admi nlsfrahvas y asistenciales del .

5 Eupervusar Yy evaluar periodicamente las acciones y Tos programas implementados y a 1os equipos de trabajo de las

10. Presentar, ejecutar % momtorlzarproyectos de mejora dela calidad de Tas prestacnones.asustenuales y programas- S =
terapéuticos de CSMC
11. Otras funciones. aslgnadas por la jefatura lnmedlata relacionadas a la misién del puesto. -

COQORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: ek, - . - - : =
[Salud de Madre de Dios S5 : I
Coordinaciones Externas: )

Lntldades Publicas y Prlvadas, Entldades del Sector Educacidn y Entldades de la Sociedad Civil del Gobierno Local I
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FORMACION ACADEMICA

Experiencia General . R -
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Universitaria III Completa Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura El si
[ MEDICO CIRUJANO | |D)¢Habilitacién
‘|Profesional?
Segunda Egresado l:! Titulo D
Especialidad si
[ | E)éRequiere serums?
Sub especialidad Egresado [:] Grado r__l si
Maestria Egresado |:] Grado [__—]
< Doctorado Egresado EI Grado D =

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

(1)Modelo de atencién en Salud

(2)Salud familiar y comunitaria

(3)Atencion Primaria de Salud

(4)Determinantes sociales de la salud

(S)Promocién de la Salud . -

(6)Manejo de Enfermedades de la salud mental

(7)Entrevista clinica centrada en el paciente

(8)Manejo de urgencias y emergencias psicoldgicas

(9)Psicoterapia

(10)Salud mental

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
lgstudlos relacionados en Salud Mental o Medicina Familiar y Comunitaria o relacmnados al cargo y funcidn al que postula

C) Conocimientos de ofi méhca e ldiomas

OFlMATlCA NIVEL DE DOMINIO . |D|0MA§ NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de célculo _ X N Quechua _ N
Programa_de % cerosfes N

presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones

Otros(especificar) - i
EXPERIENCIA

[1 ANO (Incluye SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publlco o privado.

|1 ARO

B. En baseala expenencna requerida para el puesto (parte A. ), sefiale el tiempo requendo en el sector publico.

— [1ARO--

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica i .

COMPETEIQCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo
Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia
Capacidad de liderazgo -
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADK{.O'!AWS EIONA
[No aplica DIRECCION REDLG
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(Gabierno Regional

Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

. Unidad Organica

Puesto Estructural

Nombre del puesto
Depedencia Jerarquica lineal
Establecimiento de Salud
Puesto a su cargo

Cddigo de plaza

MISION DEL PUESTO

Madre de Dics

PERFIL DEL PUESTO
TERAPEUTA EN LENGUAJE

Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

Terapeuta en Lenguaje

Jefe del Establecimiento de salud

Centro de Salud Mental Comunitario de Mazuko

No aplica

11

Brindar terapia de lenguaje a la persona y familia, a través del diagnostico, evaluacion y tratamiento de transtornos comunicativos y de
deglucién, de acuerdo a la cartera y modelo de atencién del Centro de Salud Mental Comunitario, fometando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Asesorar, educar y aconsejar a pacientes y sus familiares sobre los transtornos comunicativos y de deglucién.

2. Realizar exdmenes de diagndstico para determinar trastornos del discurso, la voz, la resonancia, el lenguaje, cognitivo-
lingistico y de deglucién.

3. Suministrar tratamiento y rehabilitacion a cada paciente segln sea su transtorno.

4. Desarrollar, planificar, implementar programas de diagnostico para los transtornos comunicativos y de deglucion.

5. Realizar intervenciones preventivas en nifios, jovenes y adultos y adultos mayores segun la identificacion de necesidades de
_salud y condiciones favorables, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos, aparicion de la enfermedad y atenuaciéon de
sus.consecuencias en la comunicacion. -

6. Participar en intervenciones extramurales-de atencién mtegral de salud mental a la persona, famllla y comunidad, para -
contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud.

7. Realizar actlwdades de gestlon en salud mental con Ios actores soc:ales en los diferentes escenarios de la comumdad segun
las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencién de salud y al bienestar de la comunidad.

8. Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyecto de investigacion, de acuerdo a las lineas de investigacion o de
interés de la institucién, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

trabajo.

9. Desarrollar y promover actividades de docenua, aplicando metodologias y tecnlcas de ensefianza-aprendizaje en su amblto de

10. Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de nivel local y territorial, para brindar
aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

11. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto. .

Coordinaciones Internas:

COORDINACIONES PRINCIPALES

de Madre de Dios

Jefatura del establecimiento de salud, dreas de la institucidn y otros estableamlentos de salud en el ambito de la Direccién Reglonal de Salud

Coordinaciones Externas:

[DIREMlD, entidades publicas y privadas, entidades del sector educacién y entidades de la sociedad civil del gobierno local. I
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Universitaria B Completa Egresado D Bachiller D Titﬁlo/Lic'enciatura E‘ si El
IPsicc’)Iogo o Tecné6logo médico o Docente I D)é¢Habilitaciéon
Profesioal
Egresado [:] Titulo El
Segunda Esécialidad ) si [Z]
| I E)¢Requiere serums?
Sub especialidad Egresado [—__l Grado [:I si EI
[ |
Maestria Egresado [ ©  Grado —
L ]
Doctorado Egresado ] Grado )
(I | i
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento
(1)Modelo de atencién en Salud
(2)Atencion Primaria de Salud
(3)Determinates sociales de la salud
(4)Promocién de la Salud
(5)Orientacién y Consejeria .
(6)Salud familiar y comunitaria = .
(7)Cursos y talleres de Salud Mental o Psiquiatria
(8)Estudios relacionados en terapias psicoldgicas individuales y grupales
(9)Metodologia de educacidn en nifios y adultos
(10)Métodos y herramientas para la terapia del lenguaje
(11)Modos alternativos de comunicacién (lenguaje de sefias y la lectura de labios)
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|Cur SO de especializacion en Terapla de Lenguaje o Cursos reIactonado al puesto y funciones al que postula
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO . - IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X . Quech X .
Programa de Otrosiespecificar)
presentaciones :
Otros(especificar) ificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros{especificar) - - - L.

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de expenencna laboral; ya sea en el sector publico o pnvado

|1 A0

Experiencia Especifica - -
A. Indique el tiempor de experiencia requenda para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o pnvado

[1aR0

B. En base a la experiencia requenda para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

|1 ARO

*

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adlcnonal para el puesto
INo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo . =
Capaceidad de trabajo bajo presién

Calidez y empatia . 4 -
Capacidad de liderazgo

Comportamiento ético

Disponibilidad de tiempo )

Orientacion al servicio -

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIGS
i DIREC(‘iON REG!ONA! DE SALUB MDD -

REQUISITOS ADICIONALES -
[No aplica pnmiFrr |
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PERFIL DEL PUESTO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo - Direccién Regional de'Salud de Madre de Dios
Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural -
Nombre del puesto Terapeuta Ocupacional
Depedencia Jerarquica lineal Jefe del Establecimiento de salud
Establecimiento de Salud Centro de Salud Mental Comunitario de Mazuko
Puesto a su cargo No aplica
Cédigo de plaza 12

MISION DEL PUESTO

Abordar la prevencion de deficiencias, desajustes y trastornos psicobioldgicos y sociales, asi como de las discapacidades, limitaciones o

restricciones en el funcionamiento ocupacional de las personas, de acuerdo a la cartera y madelo de atencwn del Centro de Salud Mental
Comunitario, fometando el trabajo multidisciplinario. ‘

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Evaluar a los paciehtes, centrandose no solo en la salud fisica, sino también en su salud mental y su bienestar emocional.

2. Prevenir las discapacidades, evitar los desequilibrios en las areas de las actividades de la vida diaria anticipandose a posibles
lesiones y patologias en los componentes de ejecucién de las actividades cotidianas.

- 3. Potenciar y recuperar las capacidades funcionales de la persona con discapacidad y lograr la reintegracion a la sociedad con el
mayor grado posible de independencia. -

4. Prevenir y tratar cualquier discapacidad fisica, emocional o social que pueda surgir en las diferentes etapas de vida. .

5. Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud mental a la persona, familia y comunidad, para
contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

6. Planificar, organizar y ejecutar programas de terapia ocupacional en beneficio de la poblacién.

7. Realizar actividades de gestién en salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la torunidad , segun las
prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencién de salud y al bienestar de la comunidad.

8. Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyecto de investigacién, de acuerdo a Ias lineas de |nvesngacnon 0 de

_interés de la institucién, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

9. Desarrollar y promover actividades de docencna aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su amblto de
trabajo.

10. Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de nivel local y territorial, para brindar
aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

11. Otras funciones asignadas por la jéfatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefatura del establecimiento de salud, dreas de la institucion y otros estableqmlentos de salud en eldambite de la Direccién Regional de Salud
de Madre de Dios

Coordinaciones Externas: -
I@ZEMID, entidades publicas y privadas, entidades del sector educacion y entidades de la sociedad civil del gobierno local. ) |
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Universitaria D Completa Egresado D Bachiller l:l Titulo/Licenciatura [z' si Izl
[Psicélogo o Tecndlogo Médico o Docente ) | D)¢Habilitacién
Profesioal
Egresado D Titulo |:]
Segunda Esécialidad . ; si E
I ] E)éRequiere serums?
Sub especialidad Egresado |:| Grado D si E
[ ]
maestria tgresado — wraao —
| | .
voctoraao tgresado — Graao —
C
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento °
(1)Modelo de atencién en Salud
(2)Atencién Primaria de Salud
(3)Determinates sociales de la salud
(4)Promocion de la Salud
(5)Orientacién y Consejeria
(6)Salud familiar y comunitaria
(7)Cursos y talleres de Salud Mental o Psiquiatria )
(8)Estudios relacionados en terapia ocupacional - . -
(9)Técnicas de terapia ocupacional .
(10)Herramientas de evaluacion en la terapia ocupacional
(11)Terapias alternativas de la terapia ocupacional.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[Cursb de especializacién en Terapia ocuoacional o Cursos relacionado al puesto y funciones al que postula ]
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas . . : -
© OFIMATICA ——————————NIVELDEDOMINIO———— — | \DiomAS ——— —NIVELDEDOMINIO —— ———
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X - Inglés X
Hojas de célculo i X Quechua
: , _ |Otroslespecificar)
Otros(especificar) ) ' Otros(especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA - - .- ' ) bt = S

Expériencia General .
Indique el tiempo tatal de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|1 ANO

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1ANO . .

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1ARO

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

“|Trabajo en equipo . L -
Capacidad de trabajo bajo presién

Calidez y empatia . .
Capacidad de liderazgo

Comportamiento ético - -
Disponibilidad de tiempo

Orientacion al servicio

" REQUISITOS ADICIONALES =
[No aplica L

- Dt DIOS
ub MDD
ONAL CAS

~ GOBIERND REGIONAL DE MADRE DE DIOS -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MDD .
COMISION DE PROCESOS

e W I —

Mosntonnabosedone

Abag. Jefferson Ali Orozc
SECRETARIO Titular

N
Triyn Joul Vega Mélaga
\MQEMBP-O Titular



Gobiermo Regional | DIRESA - PERFIL DEL PUESTO

Madre de Dios Madre de Dios ~ PSICOLOGO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica ireccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural
Nombre del puesto Psicélogo
Depedencia Jerdrquica lineal Jefe del establecimiento de Salud
Establecimiento de Salud Centro de Salud Mental Comunitario de Puerto Maldonado
Puesto a su cargo No aplica
Cédigo de plaza 13

" MISION DEL PUESTO

Brindar atencién psicolégica a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicoldgicas, para
promover, prevenir, recuperar y rehabilitar su salud mental, de acuerdo a la cartera y modelo de atencién de Centro deSalud Mental
Comunitario, fometando el trabajo multidisciplinario. -

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencién psicoldgica con enfoque comunitario a la persona, familia y comunidad, para fortalecer la salud psicoldgica

2. Realizar intervenciones preventivas en salud psicldgica y mental a la persona, familia y comunidad segun la identificacion de
necesidades de salud y condiciones favorables, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos, aparicion de la enfermedad
y atenuacidn de sus consecuencias con énfasis en ansiedad, depresidn y violencia.

3.Realizar actividades de promocién de la salud, en salud psicolégica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad con el

abordaje de los determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacién social, para contnbunr en el logro de su
estado de bienestar fisico, mental y social

4. Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de la salud psicolégica y mental a la persona, familia y
comunidad, para contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud.

5. Realizar actividades de gestion en salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad , segun las
prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencién de salud y al bienestar de la comunidad.

6. Paricipar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicoldgica y mental de su jurisdiccion, y en situaciones de |-

emergencias y desastres que contribuya a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

7. Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyecto de investigacién, de acuerdo a Ias lineas de investigacion o de
interés de la institucion, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

8. Desarrollar y promover actividades de docencia, apllcando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su dmbito de
trabajo.

9. Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de nivel local y terntorlal para brindar
aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES * .- ) oo - N

Coordinaciones Internas:

Uatura del establecimiento de salud, dreas de la institucion y otros estableumlentos de salud en el amblto de la Direccidn Regional de Salud ]

Coordinaciones Externas:

Lntldades Pablicas y Privadas, Entidades del Sector Educacién y Entidades de la Sociedad Civil del Gobierno Local . —I

COMISIO

-
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Universitaria E Completa Egresado D Bachiller -

C)¢Colegiatura?

l:] Titulo/Licenciatura E si E

D)¢Habilitacién

Egresado ’ EI Titulo
Segunda Esécialidad

Profesional?

- s [x]

[

E)¢Requiere serums?

Sub especialidad

Egresado ‘:] Grado

]
(] R

Maestria Egresado D Grado [:l
Doctorado Egresado D Grado

|

5 b N |; 2

'

CONOCIMIENTOS
A) Conocimi Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere con doc

(1)Modelo de atencién en Salud mental comunitaria

(2)Atencién Primaria de Salud

(3)Determinates sociales de la salud

(4)Promocién de la Salud psicolégica y prevencién de problemas psicolégicos
(5)Abordaje de alcoholismo y otras adicciones
(6)Violencia familiar y de género

(7)Ansiedad y depresion

(8)Terapia cognitivo conductual -
(9)Terapia familiar

(10)Psicoterapia infantil o adolescente
(11)Inteligencia emocional

(12)Evaluacién y diagnostico de transtornos mentales
(13)Orientacién y Consejerfa

(14)Salud familiar y corhunftaria

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doc

|Cursos rélacionado al puesto y funciones al que postula

C) Conocimientos de ofimética e Idi

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO £

NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA

BASICO " |INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de cilculo X Quechua

Programa de ¢
presentaciones

Otros{especificar)

Otros{especificar) Otros{especificar)

mvoi(unedﬁur)-

o
Otrgs(espedﬁav)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia Iaboral ya sea en el sector publico o privado

|1 ANO (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funclon o la materia; ya sea en el sector piiblico o privado.

[1ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publlco

|1ANO

__* Mencione otros aspectos I ios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

hlo aplica - £

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajp presion
Calidez y empatia

Capacidad'de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
[Noapllca NEIERMG FECIONAL DIE MADRE DE QIO

Sesecenneepdnn

a5 Ca!‘aahualpa SECRETARIOQ Titular

i L

I Abog. Jefferson All Crozco Cordove :

IVega TAdlaga



Ul MadredeDios | MadredeDios  JE QUIMICO FARMACEUTICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO .

Organo Direccion Regional de Salud de Madre de Dios

Unidad Organica . Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural i

Nombre del puesto Quimico farmaceutico

Depedencia Jerarquica lineal Jefe del Establecimiento de salud

Establecimiento de Salud Centro de Salud Mental Comunitario de Puerto Maldonado
Puesto a su cargo No aplica ‘

Cddigo de plaza 14

MISION DEL PUESTO

- |Brindar la atencién farmaceutica a través de la planificacién, organiacién y control de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la poblacidn, de acuerdo a la cartera y modelo de atencién )
de salud del CSMC, fomentando el trabajo multidiciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Dispensar productos farmaceuticos, dispositivos médicos y productos sanltarlos, para satisfacer las necesidades del usuario,
de acuerdo al manual de buenas précticas de dispensacion.
2. Realizar el requerimiento de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segun el movimiento de
uso y fecha de vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario.
3. Realizar la recepcmn y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos medlcos y productos sanitarios, para su
uso racional, conservacién y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento.

4. Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segun procedimientos
establecidos.

5. Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos medlcos
para salvaguardar la salud publica, y contribuir a la proteccién de la salud mental y toma de decisiones.

6. Participar en intervenciones extramurales de atencién de la salud mental a la persona, familia y comunidad, para contribuir al
acceso y uso racional de los medicamentos.

_____7.Realizar actividades de coordinacién con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, seginlas
' prioridades sanitarias relacionadas con el uso racional de medicamentos.

8. Participar en.acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la
farmacovigilancia, tecnovigilancia y uso racional de medicamentos, de su jurisdiécién, y en situaciones de emergencia y
desastres que contribuya a la proteccién de la salud mental y toma de decisiones.
9. Proponer, elaborar y/o participar en-el disefio de proyectos de investigacion, de acuerdo a la linea de |nvesngauon ode
interes de la institucién,-cumpliendo las normas y directivas éticas y biomedicas.
10. Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefianza- aprendizaje en su émbito
laboral. .
11. Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para brindar
12. otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
“Coordinaciones Internas:

Uatura del establecimiento de salud dreas de la institucidn y otros establecimientos de salud en el amb|to de Ia Direccién Regional de Salud |
Coordinaciones Externas:

]DIREMID, entidades publicas y privadas, entidades del sector educacién y entidades de la sociedad civil del gobierno local. ]

GOBIERN() REGIONAL DE MADRE DE DIOS
" DIRECCION REGIONAL DE SALUD MDD
. COMISION DE PROCESOS D SENECTIO JtP‘HSONALCAS

S 0

/
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N SECRETARIO Titular -
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FORMACION ACADEMICA

Otros(especificar)

Otros(especificar) ~

Observaciones

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Universitaria E Completa Egresado ‘ l:] Bachiller D Titulo/Licenciatura E si E
[ | [D)eHabilitacién
Profesioal
- Egresado D Titulo D
Segunda Esécialidad" si II_‘
[ | |E)éRequiere serums?
Sub especialidad Egresado D Grado l:' si E
[ ]
Maestria Egresado — Grado ]
[ ]
Doctorado Egresado ] Grado [
s L s ]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con doc
(1)Modelo de atencién en Salud
(2)Atencion Primaria de Salud
(3)Determinates sociales de la salud
(4)Promocién de la Salud
(S)Politica nacional de medicamentos
(6)Buenas praticas de dispengacién y almacenamiento B
(7)Normas y leyes vigentes relacionadas a farmacia -
(8)Orientacion y Consejeria
(9)Salud familiar y comunitaria
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
_ |Cursos relacion_ado al puesto y funciones al que postula
- C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA. 3 NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS . NIVEL DE DOMINIO
| NoApucA _BAsico | - INTERMEDIO | | _AVANZADO | | NOAPLICA|  BASICO _ _|INTERMEDIO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo e Quechua X
: Otros{especificar)
Otros(especlﬂcar) Otros{especificar)

Experiencia General - -
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o prlvado

1 ANO (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempor de experiencia requerlda para el puesto en la funcion o la materla, ya sea en el sector publico o privado.

[1ARO

B.Enbaseala expenenua requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requendo en el sector pubhco

[1ANO

*

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
|No aplica : ; .

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion - - -
Calidez y empatia ’ ¥
Capacidag de liderazgo

Comportamiento ético

Disponibilidad de tiempo

Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

. [Nn aplica

GOBIERN REGIONA
DIRECCION.RE
- COMISION DE PROCESES |
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.| Gobiemo Regional | DIRESA PERFIL DEL PUESTO
TR I | TECNICO ADMINISTRATIVO/ ESTADISTICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
Unidad Organica Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural

Nombre del puesto TECNICO ADMINISTRATIVO/ESTADISTICO
Dependencia Jerdrquica lineal Centro de Salud Mental Comunitario Puerto Maldonado
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de plaza 15

MISION DEL PUESTO

Efectuar el ingreso de informacién en aplicativos informaticos, apoyando en la validacién de los
datos registrados en los sistemas informaticos de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Verificar la conformidad de la documentacién fuente para los registros de informacion.

2. Registrar la informacién en los sistemas o aplicativos informaticos.

3, Efectuar el control de calidad de la informacién registrada en los sistemas o aplicativos
informéticos.

4. Participar activamente en las atenciones protocolares.

5. Apoyar en el control de calidad y cruce de informacién de los reportes.

6. Mantener buenas relaciones humanas, conduciéndose con buen trato con las personas
de su entorno y aquellas ajenas a la institucion.

7.Coordinar el mantenimiento preventivo y o correctivo de los equipos de cémputo bajo su
responsabilidad.

8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IMantiene Relaciones con las unidades organicas que reportan informacién necesaria para el cumpl|
Coordinaciones Externas:

[Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con personas naturales y juridicas y organism|

£ MADREDED n_JJ
o

D MED GUBIERNO REGIONAL DE MAORE DE DIOS
PSS DIRECCION REGIANAL DE SALUD MDD
COMISION DE PROCEZGS DY SEL ﬂ,moN OE PERSONAL tAS
— Ay 9, o~ : =
_4'-"}7)“”.')- , b# PSP Z fd — Veg? YEN
LJDSEA. ¥l e r
) Abog. Jeﬁerbuz Ali Orozco Cordove M.gwmo Titula

SECRETARIO Tivular



FORMACION ACADEMICA

COMPUTACION O INFORMATICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos |C)¢Colegiatura?
Primaria L—__l Completa D Egresado D Bachiller Ditulo/LicenciaturD si m
incompleta [:l [ | |D)eHabilitacién Profesional
Secundaria D completa I:] Segunda D Egresado El Titulo [:]
Esécialidad s [EE
incompleta El
Técnica Basica EI completa D
Sub especialidad[l Egresado D Grado D
incompleta D
Técnica Superiorm completa m
Maestria u Egresado |:| Grado I:]
incompleta [:I
Universitaria D completo D
Doctorado Egresado D Bachiller D
incompleto l:l
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc! 1to):
(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, hoja de célculo, correo electrdnico, operacién de programas del entorno Microsoft Offic
(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar

(3) manejo de los manuales de las Estrategias de Salud Mer

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

ICursos relacionados a las funciones y Oficina a la que postula.

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

NI DE
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS VEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLI BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Texto| X Inglés X
Hojas de célculo X Quech X
Programa de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) )
Otros(especificar)
Obser
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

ll afos

Experiencia Especific:

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

p auxiliar asistente X

analista iali

icor/e
supervisor

jefe de drea o dpto

gerente o director

* Menciones _otros aspectos complementarios _sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[m) aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién al servicio

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio
Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad

REQUISITOS ABICIONALES "'\ [F [4A[RE

[Noaplica ;.

GOBIERND REGIONAL DE MADRE DE Dl
UNAL DE SALUD MDD

— s

Cresnsssenmec vt E—. - -

Abog. Jefferson Ali Orozco Cordove
SECRETARIO Titular

-
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PERU Gobiemo Regionat DiRES | PERFIL DEL PUESTO .
Madre de Dios Madre de Dios - ENFERMERO (A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

‘Unidad Organica Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural '

Nombre del puesto Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe del establecimiento de Salud

Depedencia Funcional No aplica

Establecimiento de Salud Centro de Salud Mental Comunitario de Puerto Maldonado
Cédigo de plaza ) 16

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria seguin curso de vida a la persona, familia y-comunidad, para promover, prevenir, recuperar,
rehabilitar su salud mental, de acuerdo a la cartera y modelo de atencién de salud, fometando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona segun curso de vida, para contribuir en la deteccion, tratamiento'y
recuperacion de salud mental.

2. Participar en la atencidn, estabilizacién y tratamiento y/o referencia de las emergencias, segln la cartera de atencion de salud
y hormativa vigente, para la recuperacion de la salud mental de la persona.

3.Realizar actividades de enfermeria en promocién de la-salud dirigidas a la persona, familia y comunidad con el abordaje de los

determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacion social, para el logro de un estado de bienestar fisico,
mental y social. ~ - -

4. Realizar intervenciones preventivas en el cuidado de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad segun la
identificacién de necesidades de salud y de condiciones favorables, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos,

aparicion de la enfermedad y atenuacion de sus consecuencias, con énfasis en €l control de crecimiento y desarrollo e
-inmunizaciones .

5. Participar en intervenciones extramurales de atencion lntegral de salud mental a Ia persona, fam|I|a y comunldad con énfasis

en el cuidado de enfermeria, para contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud.

6.Realizar actividades de gestion de la salud mental con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segin
las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencién de salud y al bienestar de la comunidad

7. Paricipar en actividades de enfermeria en casos de simulacro. Simulacién, respuesta y rehabilitacién frente a emergencias y
desastres, asi como, en la actividades locales de salud para la atencion y control de los dafios a la salud en situacién de
emergencias y desastres naturalesy smlestros, seglin normativa vigente.

8.Participar en acciones de vigilancia en salud Pubhca desu ]unsdlcaon que contribuya aI mantenimiento de salud mental de la
. poblacién.

9. Proponer, elaborar y /o participar en el disefio de proyectos de |nvest|gaC|on de acuerdo a las lineas de mvestlgacuon ode
interes de la institucion, cumpliendo las normas y directivas éticas biomédicas.

10. Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ense'ﬁa'nza—aprendizaje en su dmbito
laboral '

11. Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de tralsajo multidisciplinarios de nivel local y territorial, para brindar
aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

12. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

COORDI-NACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

| Jefatura del establecimiento de salud, dreas de la institucin y otros establecnmlentos de salud en el dmbito de la Direccién Regional de Salud |

_ Coordinaciones Externas:

|Ent|dades Publicas y Privadas, Entidades del Sector Educacion y Entidades de la Sociedad Civil del Gobierno Local

*-GOBIERND BECIONAL bE MADRE DE DI0S
DIRECCION REGIQNAL DE SALUD MDD
tﬁowsmw DE PROCESC axc‘) LEGCION DF PERSONAL GAS

fo [unahua .

b ‘~-------. ............. PP s Z&} MIEMBRAO Titulac
PRI ; Abog. Jefferson Ali Urozco Cardeve ' .
/ : SEEREPARIO Titglar

o e e . / - %‘/é/jor) - Apdg. [;Miv‘,mel Vega Mélﬂ(‘ga



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos

EI D Titulo/Licencia_tu.ra El
|
L]

Universitaria

[x] [x]

Completa

Egresado " Bachiller

(I

Egresado Titulo

Segunda Esécialidad

L

C)éColegiatura?

]

D)¢Habilitacién Profesional?

si

=

e serums?

r

Sub especialidad Egresado Grado

0

]

L
Maestria

tgresado Grado

0

/

Doctorado
[

tgresado Grado

0

—

E)iReq

[x]

. CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

(1)Modelo de atencién en Salud
(2)Atencién Primaria de Salud
(3)Determinates sociales de la salud
(4)Promocion de la Salud
(5)Orientacién y Consejéria
(6)Salud familiar y comunitaria
(7)Violencia familiar

(8)Salud mental y/ o psiquiatria
(9)Salud publica

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con doc

. |Estudios relacionados en Salud mental o psicologia o psicoterapia o relacionados al cargo y funcién que postula _

C) Conoumlentos de oflmatlca e ldlomas

b OFIMATICAW NIVEL DE DOMINIO

| _ipiomas__ |

NIVEL DE DOMINIO

'NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA' BASICO

INTERMEDIO “|avanzabo

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de célculo Quechua

Programa de

i Otros|especificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros{especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado

lc

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerlda para el puesto en la funcién o la materla, ya sea en el sector publico o privado.

[1ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1AR0

* Menciones otros aspectos complementarlos sobre el requnsuto de experiencia; en caso existiera a|go adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia

Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio

_REQUISITOS ADI
No aplica
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| Gobierno Regional
PFRL ‘ ‘iadm de Dios

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
Mate e Dios . TECNICO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural

Nombre del puesto Técnico en Enfermeria

Depedencia Jerarquica lineal Jefe del Establecimiento de salud

Establecimiento de Salud Centro de Salud Mental Comunitario de Puerto Maldonado
Puesto a su cargo a No aplica = ) )
Cédigo de plaza 17

"MISION DEL PUESTO - i -

Realizar actividades de apoyo para el cuidado de la salud mental de la persona, familia, comunidad, bajo la supervicién del profesional de la
salud, de acuerdo al modelo de atencion de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar en actividades dirigidos al cuidado dé la salud mental de la persona, familia y comunidad.
2. Participar en actividades preventivas de salud mental dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y
entornos saludables.
3. Apoyar en intervenciones preventivas de salud mental dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contnbuya ala
reduccién defactores de riesgo y aparicign de la enfermedad. - .
4.Trasladar a los pacientes con programacién de procedimiento, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y
tratamiento, haciendo uso de las medidas preventivas de riesgo.

- 5. Participar en la limpieza y desinfeccién del material, isntrumental y equipos utlizados en la atencién del paciente

. 6. Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud mental a la persona, familia y comunidad, para
contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud. .
7. Participar en actividades de coordinacion con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segin las

_ prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir alaccesoala atencnon ‘de salud mental y al bienestar de la
comunidad.
8. Apoyar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud mental en situaciones de emergencias de la‘comunidad,
segun [as prioridades de la salud y toma de decisiones.
9. Participar o integrar equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territiorial, que contribuya, al logro de los objetivos
del establecimiento de salud. : .
12. Otras funciones asignadas-por 1a jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
" Coordinaciones Internas:
: |Jifatu1'a y dreas del establecimiento de salud R - il i |
Coordinaciones Externas: ' .
- [No aplica. .

GOBIERN( REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MDD
COMISION DE.PROLES
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa :] Egresado D " Bachiller EI Titulo/Licenciatura m si
incompleta D ITecnico en enfermeria ] D)éHabilitacién :
. + Profesioal -
Secundaria D completa I:' Egresado D Titulo D
Segunda Esécialidad . si
incompleta [ ]|
L ]
TécnicaBasica [ ] completa ]
Sub especialidad Egresado /O Grado —
incompleta ™
Técnica Superior EI completa E
Maestria Egresado =3 Grado =
incompleta [
[ ]
Universitaria  [__] - completo — 3 g
Doctorado Egresado ] Grado =3
incompleto [ ]
L ]
CONOCIMIENTOS ’ ’
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere cond
(1)Modelo de atencion en Salud
(2)Atencién Primaria de Salud
(3)Determinates sociales de la salud
(4)Promocién de la Salud
(S)Normas de bioseguridad
(6)procedimiento de desinfeccion y esterilizacion de materiales y equipos
(7)Salud Mental
(8)psicologia .
(9)Violencia familiar i . =
(10)Orientaci6n y Consejeria 3 &
(11)Salud familiar y comunitaria
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con d
[Cursos relacionado al puesto y funciones al que postula ) _l
c) C Senid de Dﬁ Lat e 143 . " - - E
OFIMATICA N NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS ‘NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO - AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
~—————|Procesadorde Textos— | - x| S Inglés. . - | . S g -+ .
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de
presentaciones 2 + [proslatpscthcar)
Otros(especificar) Otros(especificar)
= Otros(especificar) =
Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General R . . . .
) Indigue el tiempo total de expetiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado ) - - 2
[1 afo )

= Experiencia Especifica -
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|1 af0 i |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

1 afio

C.Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista list P / di i jefe de drea o dpto gerente o director

* Mencignes otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica ) |

" COMPETENCIAS O HABILIDADES , _ _

Trabajo en equipo E =

Capacidad de trabajo bajo presién ' :

Calidez y empatia ’ i » ) * N
Capacidad de liderazgo d ’ =
Comportamiento ético -
Disponibilidad de tiempo

Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES .

Noaplica ~ ; .
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PERU) Gobiemo Regional | DIRESA
Madre de Dios Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Organica

Puesto Estructural

Nombre del puesto
Dependencia Jerdrquica lineal
Establecimiento de Salud
Puesto a su cargo

Cédigo de plaza

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
SERVICIOS GENERALES - VIGILANTE

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

SERVICIOS GENERALES - VIGILANTE

Centro de Salud Mental Comunitario de Puerto Maldonado

No aplica

No aplica

18

Efectuar el control de ingreso y salida del personal y/ o visitantes autorizados velando por la seguridad de
la insfraestructura fisica e instalaciones del establecimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

2. Operar equipos de manejo sencillo.

3.Verificar e informar el estado de conservacidn y averias de las instalaciones.

4. Participar activamente en las atenciones protocolares.

5. Redactar con criterio propio documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales.

6. Mantener buenas relaciones humanas, conduciéndose con buen trato con las personas de su
entorno y aquellas ajenas a la institucién.

7.Coordinar las actividades de vigilancia, segun la programacién y normatividad vigente.

se detecte.

8. Evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalia o situcién insegura que

servicios.

9. Apoyar en la verificacién de la conformidad del servicio de seguridad y vigilancia brindado por

10. Elaborar los reportes de vigilancia establecidos.

11. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IMantiene Relaciones con las unidades organicas que reportan informacion necesaria para el cumplimiento d

Coordinaciones Externas:

IMantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con personas naturales y juridicas y organismos pﬁblid

) Canahualps
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)iColegiatura?
Primaria l:] Completa D Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura I:] si -
incompleta l:] [ | |p)¢Habilitacién Profesioal
Secundaria E completa IZ] Egresado l:l Titulo D
Segunda Esécialidad si -
incompleta :]
Técnica Bésica D completa l:]
Sub especialidad l:] Egresado I:l Grado D
incompleta EI
Técnica Superior I:l completa D
Maestria Egresado l:l Grado :l
incompleta D
Universitaria [:] completo [__—]
Doctorado u Egresado EI Bachiller D
incompleto D
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere sustentar con doc )
(1)Conocimiento de medidas de seguridad.
(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y con doc
INo aplica
C) Conocimientos de ofimética e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO : IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de x Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Obser
Otros(especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[1 afio 1
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
|01 afio 1
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
01 afio
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
practicante profesional auxiliar asistente X analista iali pervi jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempeifio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

MADRE DE DIOS
LUD MDD
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| DIRESA

Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo
Unidad Orgénica

Puesto Estructural

Nombre del puesto
Dependencia Jerdrquica lineal
Establecimiento de Salud
Puesto a su cargo

Cédigo de plaza

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
SERVICIOS GENERALES - LIMPIEZA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

SERVICIOS GENERALES - LIMPIEZA

Centro de Salud Mental Comunitario de Puerto Maldonado

No aplica

No aplica

19

[Efectuar el mantenimiento de los ambientes e instalaciones del Establecimiento donde labora.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

2. Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

3. Efectuar el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes de la entidad.

4. Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

5. Operar equipos de manejo sencillo.

6.Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.

11. Participar activamente en las atenciones protocolares.

12. Redactar con criterio propio documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales.

13. Formular el cuadro de necesidades, mantener el stock necesario de utiles de oficina y limpieza
encargandose de su oportuno recojo, distribucién y reposicién.

14. Mantener buenas relaciones humanas, conduciéndose con buen trato con las personas de su entorno
y aquellas ajenas a la institucion.

15. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Mantiene Relaciones con las unidades orgénicas que reportan informacién necesaria para el cumplimiento de la funciél

Coordinaciones Externas:

lMantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privad]

MDY
J Wi J[
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos |C)¢Colegiatura?

Primaria :] Completa Egresado |:] Bachiller [:hulo/LicenciatuI:) si -

incompleta ] D)¢Habilitacién Profesioal

Segunda :‘ Egresado E Titulo [:
Esécialidad si -

I J
Subespecialida{: Egresado l: Grado l:'

i

_—

Secundaria |I] completa

incompleta

Técnica Ba’sica:] completa

J]000000H

incompleta

I'écnicaSuperio:l completa
Maestria _ Egresado l:l Grado :I

incompleta

Universitaria :I completo
Doctorado Egresado l:l Bachiller D

incompleto

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1)Conocimiento de manejo de medidas de bioseguridad.

(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
l Cursos relacionados a las funciones del cargo al que postula. |

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS l NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO 0 APLI BASICO INTERMEDIO |AVANZADO
Procesador de Tex X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de X
presentaciones
Otros(especificar) |

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1af0 |
Experiencia Especific:

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
|01 afo l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico.
01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica l

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

, GOBIERNG REGIONAL DE MADRE DE DIOS
REQUISITOS Ab}GONAL : NAL DE SA[_UD MDD

[No aplica 1
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' pEp(| Cotiemo Reginal | DIRESA PERFIL DEL PUESTO
™| Madre de Dios Madre de Dios MEDICO PSIQUIATRA

IDENTIFi_CACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural

Nombre del puesto Médico Psiquiatra

Dependencia Jerarquica lineal No aplica

Establecimiento de Salud Centro de Salud Mental Comunitario de Puerto Maldonado
Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de plaza 20

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada para afrontar los transtornos mentales, considerando los factores bioldgicos, psicoldgicos, socio culturales
y antropolégices en beneficio de la salud mental de la persona, familia y comunidad; fomentando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO :
1. Prevenir, evaluar, diagnosticar, tratar y rehabilitar a las personas con transtornos mentales y asegurar la autonomiay la
adaptacién del individuo a las condiciones de su existencia.
2, Atender las urgencias y emergencias psquiatricas; estabilizar y/o referir al paciente de ser el caso.
3. Realizar actividades de promocidn de la salud mental a la persona, familia y comunidad con el abordaje de los determinantes
sociales de la salud, empoderamiento y participacion social.

4 Realizar intervenciones de prevenuon dirigidos a la persona, familia y comunidad segin la identificacién de necesidades de salud
mental de factores protectores, para la reduccién de factores de riesgo, aparicién de la enfermedad y atenuacion de sus
consecuencias, considerando los determinantes sociales de la salud priorizados.

5. Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, con el equipo
multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud mental.

6. Realizar actividades de gestion de la salud mental con los actbyes sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, para
contribuir al acceso a la atencion de salud mental y al bienestar de la comunidad.

7. Participar en actividades de simulacro, simulacién, respuesta y rehabilitacién frente a emergencias y desastres; asi como, en las
——————actividades-locales de salud para la atencion y control de-los dafios-ala salud-mental en situaciones de-emergencias, desastres-
naturales y siniestros, segin normativa vigente

8. Participar en acciones de vigilancid de Salud Piblica de su jurisdiccién, que contribuya al mantenimiento de la salud metal de la
poblacion.

9. Presentar, ejecutar y monitorizar proyectos de mejora de la calidad de las prestaciones asistenciales y programas terapéuticos de
- CSMC. » . ' -

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

_|Jefatura del establecimiento de salud, 4reas de la institucion y otros establecimientos de salud en el dmbito de la Dlrecuon Reglonal de Salud de
Madre de Dios

Coordinaciones Externas: ]

]Entidades Publicas y Privadas, Entidades del Sector Educacién y Entidades de la Sociedad Civil del Gobierno Local : I

| MDD GOBERNG ECIONAL DE mon%gt 005
: )”,h/mg Dmﬂ‘c‘ ) na,m‘xk-lﬂﬁ“ DE PERSON ONAL CAS
i . ﬁnwsm DE PRUCESOS,
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FORMACION ACADEMICA

‘|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Universitaria II] Completa Egresado l:l Bachiller D Titulo/Licenciatura lzl si
[ ] |D)éHabilitacion
. . Profesional?
Egresado m Titulo D
Segunda Esécialidad si
[ - | |E)éRequiere serums?
Sub especialidad Egresado D Grado D si
Maestria Egresado . D Grado D
Doctorado Egresado i D Grado D i
CONOCIMIENTOS
A)C imi Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere sustentar con d )
(1)Modelo de atencién en Salud
(2)Salud familiar y comunitaria
(3)Atencidn Primaria de Salud
(4)Determinantes sociales de la salud
(5)Promocién de la Salud
(6)Manejo de Enfermedades de la salud mental .
(7)Entrevista clinica centrada en el paciente - -
(8)Manejo de urgencias y emergencias psicoldgicas ) -
(9)Psicoterapia
(10)Salud mental
(11)Psiquiatria infantil

~ B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

ICursos relacionados al puesto y funciones al que postula

1

€) Conocimientos de ofimtica e Idi

—— " ~NIVEL DE.DOMINIO

. |Otros(especificar) . ] °

OFIMATICA

IDIOMAS

. NIVELDEDOMINIO. =

BASICO INTERMEDIO AVANZADO BASICO

INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X = Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua

Programa de _

presentaciones

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Exgenenc:a General
Indique el tlempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado :

|1 ANO

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerlda para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publlco o privado.

INo aplica - =

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[No aplica

*

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adlcnona| para el puesto
|No aplica .

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo - o ) -
Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia

Capacidad de liderazgo ) : . .

Comportamiento ético ’ .
Disponibilidad de tiempo ) g )
Orientacidn al servicio

" REQUISITOS ADICIONALES
M’"ca _ . ~ —
| : \ERND TEGORACDE — oo
| “ B %?SECCN)N RECIONALQ L SHUDMOD 2
& D MDD COMISION OF PROCES0S TS RRIRDS,
. - CPERSONAL CAS St

ﬁ/é
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tacmeeemesteeeomi 060 Cordove
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-
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Goblerno Regional DIRESA PERF'L DEL PUESTO
Madre de Dios Madre de Dios MEDICO CIRUJANO O MEDICO DE FAMILIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo  ~ Direccién Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Orgénica Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural -

Nombre del puesto Médico Cirujano o Médico de Familia

Dependencia Jerdrquica lineal No aplica

Establecimiento de Salud Centro de Salud Mental Comunitario de Puerto Maldonado
Puesto a su cargo No aplica

Codigo de plaza 21

MISION DEL PUESTO - - .

Brindar atencién médica integral, integrada y continua, a la persona, familia y comunidad, para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar su salud
mental; de acuerdo a la cartera y modelo de atencién de salud , fomentando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO : )

1. Brindar atencién médica integral a la persona seguin curso de vida, en el contexto de 1a familia y comunidad, para el mantenimientoy
recuperacion de la salud mental.

2.Realizar actividades de promocién de la salud mental a la persona, famma y comunidad con el abordaje de los determinantes sociales de
la salud, empoderamiento y participacién social.

3.Realizar intervenciones de prevenci6n dirigidos a la persona, familia y comunidad segun la identificacién de necesidades de salud mental
de factores protectores, para la reduccién de factores de riesgo, aparicién de la enfermedad y atenuacién de sus consecuenuas
considerando los determinantes soclales de la salud priorizados. =

4. Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, con el equipo
multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud mental.

5. Realizar actlwdades de gestidn de la salud mental con los actores sociales en los dlferentes escenarios de Ia comumdad para contribuir al
dcceso a la atencién d€ salud' mental y al bienestar de la comunidad.

6. Participar en actividades de simulacro, simulacidn, respuestay rehab'Titacion frente a emergencias y desastres;asi como, en las
actividades locales de salud para la atencwn y control de los danos ala salud mental en s|tuac|ones de emergenuas, desastres naturales y

siniestros, Segin_normativa vigente ] - _

7. Participar en acciones de vigilancia de Salud Publica de su jurisdiccién, que contribuya al mantenimiento de la salud metal de la
poblacién. ) = ) ;

8. Organizar el CSMC, asignando las funciones y tareas de acuerdo a las necesidades administrativas y asistenciales del establecimiento.

9. Supervisar y evaluar periodicamente las acciones y.los programas implementados y a ios equipos de trabajo de las unidades del CSMC. .

10. Presentar, ejecutar y monitorizar proyectos de mejora de la calidad de las prestaciones asistenciales y programas terapéuticos de CSMC.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del p_uestb.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: £

Jefatura del establecimiento de salud, dreas de la institucion y otros establecimientos de salud en el mbito de la Direccién Regional de Salud de Madre
de Dios

Coordinaciones Externas:

IEntidadesPﬁb!icas y Privadas, Entidades del Sector Educacién y Entidades de la Sociedad Civil del Gobierno Local ) ]

LECCION DE PERSUNAI w
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)iColegiatura?
Universitaria IE Completa Egresado :I Bachiller D "Titulo/Licenciatura E si
| MEDICO CIRUIANO | |D)éHabilitacion
- Profesional?
Segunda m Egresado D Titulo D
Especialidad si
| | |E)éRequiere serums?
Sub especialidad Egresado l:l Grado E] si
Maestria " Egresado EI Grado l:]
. Doctorado Egresado |:] Grado D
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi Té pril les requeridos para el puesto (No se requiere con doct )
(1)Modelo de atencién en Salud '
(2)Salud familiar y comunitaria
(3)Atencién Primaria de Salud
(4)Determinantes sociales de la salud
(S)Promocion de la Salud - =
(6)Manejo de Enfermedades de la salud mental i i
(7)Entrevista clinica centrada en el paciente
(8)Manejo de urgencias y emergencias psicolégicas
(9)Psicoterapia
(10)Salud mental
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y con documentos:
IEstudios relacionados en Salud Mental o Medicina Familiar y Comunitaria o relacionados al cargo y funcién al que postula
“C)Con “de ofimatica e Idiomas - T : T -
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
“ |Hojas de célculo X Quechua
Programa de 5 ) MW cificar)
presentaciones
Otros(especificar) )

Otros(especificar) -

Otros(especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General 5 5
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1 ANO (Incluye SERUMS)

Experiencia Especifica .

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puésto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico. -

|1 ARO

*

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia

" |Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADJCIONALES
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