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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Perd”

“BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL 4T0. PROCESO DE CONCURSO EXTERNO (PUBLICO) -

PARA CONTRATACION DE PERSONAL POR LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE SERVICIO (CAS) DECRETO LEGISLATIVO 1057 PERIODO 2019 - DIRECCION REGIONAL DE

SALUD MADRE DE DIOS”
1. GENERALIDADES:
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE:-
Unidad Ejecutora 400 - Direccion Regional de Salud Madre de Dios, con RUC N° 20170258054.
12. DOMICILIO LEGAL: ‘

1.4.

1.5,

1.5

T999989399

1.3.

1.6.

Av. Emesto Rivero N° 475 — Puerto Maldonado.
Teléfono N° 082-571127 — 573479 — 573261.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Establecer un proceso de evaluacion a profesionales de la salud, técnicos de la salud y personal
administrativo para la contratacion a las plazas requeridas por la Unidad Ejecutora 400 - Salud

Madre de Dios.

PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO:

Las plazas consideradas para el concurso de contratacion de personal se encuentran en el (Anexo
N° 01) y se enmarcan en la propuesta de las Oficinas usuarias en coordinacion con la Oficina de
Personal de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Recursos Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados.

SISTEMA DE CONTRATACION: _

El presente proceso se rige por el reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria,
que regula el régimen especial del Contrato Administrativo de Servicio (CAS).

ALCANCES DEL PROCESO DE SELECCION

Las bases son de estricta aplicécién para todos los postulantes participantes en el concurso abierto
para la contratacion del personal Bajo el Régimen Especial CAS de la Direccion Regional de Salud,
quienes deben cumplir con los requisitos solicitados y el perfil de la plaza a concursar.

2. BASELEGAL:

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 26657, Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 26842, Ley General de la Salud.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Piblica.
Ley N° 27815, Ley del codigo de ética de la funcion publica.

Ley N° 26774, Ley de Nepotismo.
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< Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicio - CAS.

< Decreto -Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento deI.D. Leg. 1057 y su
modificacion con D. S. N° 65-2011-PCM.

a2 3. DE LA COMISION DE PROCESO DE SELECCION:

o ‘5 o La comision de proceso de provision abierta de contrato administrativo de servicios CAS, es
designada mediante Resolucion Directoral Regional N°099-2019-GOREMAD-DIRESA/DG, tiene
la responsabilidad de conducir el proceso para la contratacion del personal segun las plazas
disponibles, hasta emitir el informe final con el ranking por grupo ocupacional, a la Direccion
General con copia a la Oficina de Personal de la Direccién Regional de Salud Madre de Dios, para
su respectiva adjudicacion.

La comision para el adecuado desenvolvimiento y cumplimiento de sus funciones podra invitar, si
lo amerita a un representante de los gremios de los profesionales de la salud, asi como un
representante del grupo ocupacional técnico asistencial y/o auxiliar, para facilitar y/o cumplir con
las etapas de la presente evaluacion.

Las personas designadas para conformar en la Comisién seran las mismas para todos los actos
del proceso de seleccion, y su condicién de miembros de la Comision implica asistencia obligatoria
a todas sus actividades.

La Comision adoptara sus decisiones sobre etapas de proceso de seleccion por mayoria simple
de votos.

0s

Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Seleccion:
e Elaborar, cumplir y hacer cumplir la presente base.

» Recibir a través de la Oficina de Personal la relacion de plazas a convocar y certificada
presupuestalmente.

e Convocar el proceso de seleccion y elaborar el cronograma de actividades.

o Elaborar las actas de instalacion, cuadro de méritos y acta final.

» Fijar, en base a la informacion proporcionada los requisitos minimos a considerarse en el aviso
de convocatoria. ' ; o '

e Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo a los criterios establecidos. )

e Publicar los listados de postulantes aptos, asi como el resultado final del proceso de seleccion.

o Resolver los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos por escrito.

» Declarar desierto el proceso de seleccion cuando los candidatos no relinan los requisitos o no
alcancen al puntaje aprobatorio minimo del 60.

« Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente base.

« Dictar las disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones no previstas en este
reglamento.
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4. PROCESO DE SELECCION:

4.1. CONVOCATORIA:

La convocatoria se realizara considerando como minimo y simultaneamente, durante los diez dias
héabiles de difundida en el portal institucional de la entidad (www.diresamdd.gob.pe); en el portal
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web de Talento Peril, asi como en otros medios que promuevan el acceso a las oportunidad'es de
trabajo e informacion a fin de promover la transparencia del concurso que oferta el Estado.

4.2. CRONOGRAMA DEL 4T0. PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS DECRETO
LEGISLATIVO 1057

PLAZO

ETAPA :
‘ INICIO TERMINO

Publicacion de las Plazas a Convocar (Anexo 01) L 26/1119

Recepcion de expedientes respectivamente foliados y fe
datados en mesa de partes de la Direccion Regional de 26/11119 261119
Salud en horario de atencion. )

Evaluacion de Curriculum. 2711119 27111119
Publicacion de la lista de a!['Jtos y qo aptos de acuerdo a la 971119 271119
evaluacion curricular. .

Presentacion de reclamos (Recepcion de reclamo hasta las ;
1230 pm) 2811119 28/11119
Publicacion de fallos emitidos por la comision. 28111119 28/11/19

g | : :
éé 1= ~ Entrevista personal € = 201119 | 29111119
25 {E

Tk ““,3 Publicacion de resultados finales 301119 3011119
P Adjudicacion de plazas 02/12/119 02/12/19
1 400 Inicio de Labores 02112119 02112119

4.3. INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

<~ Se llevara a cabo con la presentacion de la solicitud de participacion (Anexo 02), desde las
~ 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 15:30 horas en las fechas habiles sefialadas en el cronograma en
Mesa de Partes de la Oficina de Personal de |a Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
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< Los postulantes deberan presentar los documentos solicitados debidamente ordenados,
foliados segun el Anexo 04, siendo de responsabilidad la presentacion en estricto orden de
acuerdo a los formatos correspondientes; la no presentacion de la documentacion de
acuerdo a lo indicado, descalificara automaticamente la participacion a este proceso.

<~ Terminado el plazo de recepcion de expedientes no se podra agregar bajo ninguna prerrogativa
documento alguno.

<~ Recibida la documentacion, la comision efectuara la verificacion, procediendo a aceptar la
inscripcion para el Proceso de Seleccion de Personal, unicamente a los postulantes que
satisfagan los requisitos minimos exigido con documentacion vélida probatoria y presentado
dentro del plazo sefialado.

4.4, REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:

<" Podran participar del presente proceso, toda persona natural con las condiciones y los
requisitos minimos sefialados en las bases (Anexo N° 03).
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e El Curriculo Vitae documentado debera estar debidamente foliado, fedateado, ordenado
segun los criterios de evaluacion, rotulados con pestafas y resaltados los periodos
laborados segn los contratos. El folder debera ser presentado dentro de un sobre manila
cerrado, rotulado de la siguiente manera:

NOMBRE DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA

Nombre del postulante:

Oficina a la que postula:

Cargo al que postula:

Cadigo de la plaza a la que postula:

Numero de folios: -

e Al momento de la presentacién del sobre manila cerrado, el postulante debera presentar
copia de su solicitud de postulacion la cual sera sellada como cargo de la presentacion de
su expediente al presente Concurso.

5 Wraraso Romero
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5. LA EVALUACION:
5.1. PUNTAJE Y.PONDERADOC POR CRITERIO DE EVALUACION:
Para seleccion de personal en la presente convocatoria estara sujeta a los siguientes criterios:
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CRITERIOS PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE PONDERADO
Evaluacion Curricular 100. puntos 1 60%
Entrevista Personal 100 puntos 40 %
TOTAL 100 %

Calificacion se considera de 0 a 100 puntos en cada uno de los criterios

aga

5.2. CRITERIO DE LA EVALUACION:
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52.1. LAEVALUACION:
Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion:

Tiene por objeto calificar el nivel de formacion Profesional y Técnica, la capacitacion
obtenida, experiencia laboral y méritos alcanzados por el postulante y se califica en base
al formato N° 01 presentado por el postulante, siendo el postulante responsable del llenado
adecuado y sustento del mencionado formato.

Los documentos adjuntados constituyen instrumentos de verificacion del Formato N° 01,
siendo responsable del postulante su presentacion completa al momento de la inscripcion,
en caso se presenta estas falencias la calificacion se efectuara en base a los documentos
presentados, no existe opcion a regularizar o incluir documento sustento alguno -
posterior a la presentacion del expediente.

Los factores que se calificaran, se distribuyen de la siguiente forma:

~> @ A.-Evaluacion de Curriculo: puntaje maximo (100 puntos) - ponderado 60%
= i) Nivel Académico. - (Hasta 50 puntos). Considera los estudios alcanzados en los diferentes
niveles los mismos que se acreditan con titulo profesional y/o técnico de acuerdo al grupo
ocupacional al cual postula.

Capacitacion. - (Hasta 15 puntos). Evalla los conocimientos, aptitudes, practicas, técnicas y
habilidades obtenidas en maestria, diplomados, especializadas, curso, talleres u otros
acreditados con.diploma, certificados y constancias emitidas desde el 2014 a la fecha de '
evaluacion y que guarden relacion con las funciones que desempefia el trabajador.

La acreditacion de capacitacion se realizara en base a créditos académicos, los cuales para
efectos de las presentes bases tendran las siguientes equivalencias:

< 16 horas lectivas = 1 crédito académico. o

< Lo considerado en los documentos de capacitacion.
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Méritos. - (Hasta 05 puntos). Se considera las resoluciones y cartas de felicitacion
ylo reconocimiento que guarden relacion con las funciones que desemperia el
trabajador.

i) Tiempo de servicio. - (Hasta 30 puntos). Califica la experiencia laboral en el sector salud, que
sera verificada por los contratos de trabajo establecidos dentro de los regimenes laborales 728,
1057, 276 y Locacion de Servicio que se presenten, se calculara en base al tiempo laborado
afines al cargo al cual postula. Cada afio equivale a 5 puntos. '

3 iv) Se considera como demérito las faltas, llamadas de atencion, memorando, informes, como falta
. administrativa los que deduciran al puntaje final de la siguiente forma: de 01 - 03 = menos 1
{553 punto
=&
i o :_: Mayores a 03 = menos 2 puntos
&
\55 El postulante que al evaluar el curriculo llega al puntaje minimo de (60) puntos, es declarado
{ D APTO y por lo tanto pasa automaticamente a la entrevista personal.

5.3. RESULTADOS FINALES:

Los resultados finales se obtendran de los criterios: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal
debiéndose considerar en los criterios y el puntaje final.

En caso de Bonificacion por Discapacidad: Se aplica una bonificacion de 15% sobre el puntaje
final obtenido en toda la evaluacion; para ello el postulante debe presentar el certificado de
discapacidad, otorgado por los hospitales del Ministerio de Salud, de Defensa, del Interior o del
Seguro Social (Es salud), o en su defecto la Resolucion de Discapacidad vigente emitida por el
Consejo Nacional para la Integracion de la persona con discapacidad (CONADIS).

" Para el caso de Bonificacion del Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se aplica una
bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion, el postulante debera
presentar el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas. o '

En caso de empate en el resultado final, se tomara en cuenta el puntaje mayor de la evaluacion
curricular para efectos del desempate. En caso prosiguiera el empate sera resuelto por sorteo
simple.

. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

- ¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso. -
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6.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

_?? b. Por restricciones presupuestales.
s % c. Otras debidamente justificadas
& ﬁ _ 7. IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:
A\ CE R ' . . e
3 \;\h No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes
2E w2 condiciones:
£ 2 \/ a. Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los

miembros integrantes de la comision responsable de la evaluacion.
b. Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar con el

estado.
| c. Tener patologias de salud mental que impidan el adecuado desenvolwmlento en sus funciones
PE encomendadas.
§.28

d. Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el afio fiscal 2018 y/o Primer
Trimestre del afo 2019, ante la Unidad Ejecutora 400 Salud Madre de Dios.

~8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

- é'H[*nmii'm

8.1. La Oficina de Personal es la responsable de:
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< Apoyar a la Comision Evaluadora y equipo de asesoramiento en la etapa de evaluacion
curricular. '

< Alcanzar el total de plazas ofertadas con lacertificacion presupuestal y el periodo de
contratacion.

<= Alcanzar los perfiles de puestos por especialidad.

<7~ Coordinar con la oficina de Logistica para la provision de materiales necesarios para el proceso
de evaluacion. : :

Romero
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8.2. Las reclamaciones que pudieran presentarse sobre la evaluacion de los Curriculo vitae ylo
escrita, se hara a través de la Comision en las fechas y horarios previamente establecidos en el
cronograma.

8.3. Los téminos de referencia o Perfiles de Puesto para todas las especnahdades se encuentran

- incluidas en la presente Base Administrativa y seran difundidos mediante el portal institucional
de la entidad (www.diresamdd.gob.pe); en el portal web de Talento Pert, asi como en otros
medios que promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo e informacién a fin de promover
la transparencia del concurso que oferta el Estado.

PRE
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8.4. Las situaciones qlie no estuviesen contempladas en la presente base, seran consideradas y
~ dictaminadas por la Comision, previa votacion y puesta a conocimiento de la Oficina de Personal

en el momento oportuno, siendo estas decisiones inapelables y requiriendo para su aprobacion
el voto de la mayoria en el quérum establecido.

8.5. Elinforme final de todo el proceso (acta de instalacion, acta de revision de curriculo vitae, acta

de evaluacion de entrevista personal, actas de reuniones extraordinarias y ranking de

' postulantes) sera elevado a la Direccion General con copia a la Oficina de Personal a fin que
IE elaboren y emitan las disposiciones de trabajo correspondiente.

f
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ANEXO N°01
RELACION DE PLAZAS OFERTADAS PARA 4T0. PROCESO DE SELECCION CAS
cODIGO NOMBRE DE CANTIDAD INGRESO
DE PLAZA PLAZA DEPLAZAS | MENSUAL RERCION LERER
S/9000.00 :
.4 ] 01 Psiquialra 01 (nueve mil nuevos 02/12/2019 al Centro Qe ’_&;aiud Mental
= i@ S 31122019 Comunitario de Mazuko
IS oles)
i
i s S/5000.00 :
Ne” 3 02 Médico de Familia 01 02 1212019 al Centro de Salud Mental
k= o Médico Cirujano (cinco mil Nuevo 31122019 Comunitario de Mazuko
BS ‘Soles)
g2
1ES S/ 3500.00
.. 4 . . : 0211212019 al Centro de Salud Mental
e B o] L Q(:iﬁisenmlgs 31/12/2019 Comunitario de Mazuko
' \/ Nuevos Soles)
S/3500.00
Terapeuta de ; 02/12/2019 al Centro de Salud Mental
’ 0 Lengusje o é::ﬁf;nmtis 31112/2019 Comunitario de Mazuko
: Nuevos Soles)
= S/1800.00
3 55 Técnica en 01 ~0212/2019 al Centro de Salud Mental
) @ Farmacia (Mil ochocientos |  31/12/2019 Comunitario de Mazuko
& nuevos Soles)
5 &
5 S/3500.00 §
@ .
= Terapeuta ; 02/12/2019 al Centro de Salud Mental
1% Ocupacional £ (.!(Esfenmtgs 3111212019 Comunitario de Mazuko
4 Nuevos Soles). =
R i S/ 3800.00
22 [ig 0222019 4l |
28 £ e, 07 Psicologo 01 (Tres mil - e C.S. Colorado
A ii : B Ochacientos
BuZ — 11 3= Nuevos Soles)
e ]
" =5 S/ 3500.00
g "y . 0211212019 al Centro de Salud Mental
‘:3@8 o fe bl 311212019 Comunitario de Mazuko
%3 Nuevos Soles)
i
' - $/1800.00 : :
5 g::;‘f;f:s iz 02/12/2019a | - Centro de Salud Mental
(Limpieza) (Mil ochocientos 3111212019 Comunitario de Mazuko
nuevos Soles)
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ANEXO N° 02

SOLICITUD DE POSTULANTE

SOLICITUD: INSCRIPCION AL 4TO. PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS 2019

SENOR : MEDICO CI.RUJ. RICARDO RONALD TELLO ACOSTA

Director General de la Direccion de Salud Madre de Dios.

" ATENCION : COMISION DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL.

................................................................................... , identificado(a) con

1 . EOIIEREY B -.ocmmimmin s Srmmmid B At ; Ante usted con el
debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de los requisitos y condiciones que establecen la
Convocatoria CAS, publicada en la sede Institucional, solicito a usted mi inscripcion y por lo tanto
considerarme como postulante para el Cargo de: ..........cccceviiiiiiiiinnnenn, para la sede

........................................ ; adjunto al presente mi expediente sustentando con los requisitos que consta

Por lo tanto, solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que
: anteriormente menciono.

Puerto Maldona_do, ............. |- R, — del 2019.
g FIRMA DEL SOLICITANTE
VE".:(E;
g 1), || o P
&3

CF
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ANEXO N° 04
ORDEN DE REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

Solicitud dirigida al Director General con atencion a la Comision (ANEXO N° 02).

Copia legalizada o fe datada del DNI Ampliado en A4.

Copia fe datada del Titulo Profesional o Técnico segun corresponda.

Habilitacion del colegio profesional Original y Vigente (Solo para Profesionales).

Copia fe datadade la Resolucion de Termino de SERUMS (solo profesionales de la salud).-
Curriculo Vitae de acuerdo al orden registrado en el FORMATO N° 01.

<~ Hoja Resumen (FORMATO N° 01).

< Copia fe datada de los contratos de trabajo en instituciones.

<" Copia fe datada de los certificados de cursos, capacitaciones, diplomados a partir del 2014.

< Copia fe datada de resoluciones, cartas u otro documento de reconocimiento o felicitacion.

. Contar con RUC activo y habido, mediante un documento emitido por la SUNAT.
8. Declaracion Jurada de Antecedes Penales (simple)
9. Declaracion Jurada de Buena Salud y Mental (simple)
10. Declaracion Jurada segin (ANEXO N°05)

15 izaraso Romero
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
ElE 108 SUSEHDE ..ovumemmeaiioniininmitinib i , identificado(a) con DNI N°
........................ . con estado civil con domicilio en
........................................................ natural del distrito de...............cceeeiviveieiiiinnnnn,,  provincia

DECLARO BAJO JURAMENTO:

8= 0’ No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucion o despido, por falta
- administrativa disciplinaria o proceso de determinacion de responsabilidades administrativas, asi como
no haber sido despedido debido al desempefio negligente o insuficiente del ejercicio de mis funciones
(De haberlo sido, debera adjuntar la documentacion que acredite su rehabilitacion).

< Estar proximo a finalizar el vinculo laboral en mes de la convocatoria y/o no prestar servicios bajo
cualquier modalidad con otra Institucién Piblica o dependencia del Ministerio de Salud (MINSA).

<" No tener inhabilitacién administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de Servicios o
ejercer cargo en Entidades de Estado.

<~ No estar incurso en caso de Nepotismo, por tanto no tengo grado de parentesco hasta el tercer grado
de consanguinidad, sequndo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccion

lid Rivera

% ylo personal de confianza que gozan de la facultad de contratacion de personal, o tengan injerencia
E directa o indirecta en el proceso de seleccion, segln el marco de la Ley N° 26771.
. :
Z Lf:‘: < No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
3 % C,-,w <" Conocer las bases del proceso de seleccion y someterme a ellas.
' < Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcion del contrato admlnlstratlvo de_
servicios convocante del presente proceso de contratacion.
<" Que, soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion que presento a efectos
. S ' _ del proceso.
E% w . T Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que compruebe
C-;':g“\ ° falsedad alguna de los documentos en mi participacion en el presente proceso y me someto a las
=, e sanciones contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal.
Puerto Maldonado,......... de.......coeveurenen. Dl 2018,
FIRMA DEL DECLARANTE .

3,y 1 P——



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Peru”

FORMATON® 01

1.- Deduccion de tiempo de servicio
Institucion Periodo de Contrato Meses Laborados

| Vega Mélaga

RO Titular

2.- Deduccion de horas de Capacitacion

i, Fu.rso Taker, Fecha de Capacitacion Horas Lebtivas o Curriculares
Especialidad

SUCRETARIA Titular

CPC. Jesus lizaraso Romero
PRESIDENTE Titular

FIRMA DEL FOSTULANTE
DNIN°




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Peru”

FORMATO N° 02

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONAL

NOMBRE DEL POSTULANTE:

CODIGO DE LA PLAZA:

NOMBRE DE LA PLAZA:
é’é Nivel académico (Maximo 50 puntos)
Q :;CE Titulo o Certificado segln nivel académico de acuerdo al 50
S | cargo que postula

Capacitacion (Maximo 15 puntos)

Maestria o Doctorado, Diplomados y/o especialidades a 15
fin ala carrera que postula. Total de Capacitaciones con
créditos entre 1-10 6 mayor a 10 créditos

ladolid Rivera

E. N

Méritos (Maximo 05 puntos)

SECRETARIA Tituiar

Resoluciones y cartas de felicitacion ylo reconocimiento. 05

Tiempo de Servicio (Maximo 30 puntos)

ot Tiempo de servicios en actividades afines al cargo que
postula. Por cada afio de servicio 05 puntos. '

Experiencia de trabajo en el cargo a que postula (10 30

puntos)

PRESIDENTE Titular

PC. Jests tizaraso Romera

!"
(¥

NOTA FINAL:

Puerto Maldonado.............. S R del 2019



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Perd”

FORMATO N° 02
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR TECNICO ASISTENCIAL
NOMBRE DEL POSTULANTE:
CODIGO DE LA PLAZA:

NOMBRE DE LA PLAZA:

Nivel académico (Maximo 50 puntos)

Titulo o Certificado seguin nivel académico de acuerdo al 50
cargo que postula

Capacitacion (Maximo 15 puntos)

conisiOn o proctsi SESe

Total, de Capacitaciones que guarden relacion con el 15
cargo contabilizados por horas.

[
- :
= Meéritos (Maximo 05 puntos)
15 .
=N
53
Ty
1= < | Resoluciones y cartas de felicitacion y/o reconocimiento. 05
('S < ;
@©
§-C T
B o
; w

Tiempo de Servicio (Maximo 30 puntos)

Tiempo de senvicios en actividades afines al cargo que
postula. Por cada afio de servicio 05 puntos.
Experiencia de trabajo en el cargo a que postula (10- =
puntos)

NOTA FINAL:

Puerto Maldonado,................ B del 2019



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Pera”

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR SERVICIOS GENERALES
NOMBRE DEL POSTULANTE:

CODIGO DE LA PLAZA:

NOMBRE DE LA PLAZA:

s

ASPECTOS PUNTAJE

1.- GRADO DE INSTRUCCION (Secundaria)

(50 Ptos)
Secundaria completa
2.- CAPACITACION (15 Ptos)
Total de Capacitaciones que guarden relacion con el cargo
contabilizados por horas _
3.- MERITOS (05 Ptos)
Resoluciones y cartas de felicitacion y/o reconocimiento.
4.- EXPERIENCIA (30 Ptos)

Tiempo de servicios en actividades afines al cargo que postula.
Por cada afio de servicio 05 puntos.

Experiencia de trabajo en el cargo a que postula (10 puntos)

TOTAL

£ Tituler

izara

ammmEn T #
CPC. ‘jb'g{‘.‘_;['{wﬁ‘n

PRE



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

i T
-l vega Madiaga

Bhthia E. Valladolid Rivera

SECRETARIA Titu': ©

Abog

Yizaraso Fomero .
PRESIDENTE Titular

CPC. Jests!

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Perd”

FORMATO N° 03

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

Constituye la fase de evaluacion a través de la cual se evalla los conocimientos de normas técnicas,
sobre realidad y politica nacional con relacion a salud y cultura general, asi como de aspectos inherentes
a sus capacidades y actitudes personales. Esta fase tiene un puntaje maximo de 100 puntos, los
cuales se obtendran de la sumatoria de las calificaciones que efectlien los miembros de la Comision de
Concurso, utilizandose promedios en base a aspectos y factores de conocimiento y desenvolvimiento.

_ Puntaje
FACTORES A EVALUAR Maximo

ASPECTO PERSONAL:
Mide la presencia, la naturaleza en el vestir y la limpieza del postulante. (20 puntos)

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas.
También el aplomo y circunspeccion para adaptarse a determinadas circunstancia. (20
puntos).

CAPACIDAD DE PERSUACION:
Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante para remitir argumentos
validos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas. (20 puntos)

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES:

Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones
-validas y elegir la alternativa mas adecuada con el fin de conseguir resultados
objetivos. (20 puntos) '

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES AL CARGO QUE POSTULA:
Mide la magnitud de los conocimientos del postulante y las habilidades relacionadas
con el cargo. (20 puntos) '

TOTAL (100 PUNTOS)




fod : iemo Regional | PERFIL DEL PUESTO
% PERU Gobierno Regicnal §

Madre de Dios ' MEDICO PSIQUIATRA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural - Médico

Nombre del puesto Meédico Psiquiatra

Depedencia Jerarquica lineal No aplica

Establecimiento de Salud Centro de Salud Mental Comunitario de Mazuko
Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral, integrada y continua, a la persona, familia y comunidad, para promover, prevenir, recupera y rehabilitar su
salud, de acuerdo a la cartera y modelo de atencidén de salud , fomentando el trabajo multidisciplinario:

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencién médica integral a la persona segun curso de vida, en el contexto de la familia y comunidad, para el
mantenimiento y recuperacion de la salud.

2. Participar en la antencién , estabilizacion y tratamiento o referencia de las urgencias y emergencias, segun la cartera de atencion
de salud y normativa vigente, para la recuperacidn de la salud de la persona.

3.Realizar actividades de promocién de la salud dirigidos a la persona, familia y comunidad con el aberdaje de los determinantes
sociales de la salud, empoderamiento y participacidn social, para el logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.
4 Realizar intervenciones de prevencion dirigidos a la persona, familia y comunidad segun la identificacidn de necesidades de salud
y de factores protectores, para la reduccidn de factores de riesgo, aparicién e la enfermedad y atenuacidn de sus consecuencias,
considerando los determinantes sociales de |a salud priorizados.
5. Participar en intervenciones extramurales de atencién integral e salud a la persona, familia y comunidad, con el equipo

- multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud.

6. Realizar actividades de gestidn de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad , segun las
prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud y al bienestar de la comunidad.

7. Participar en actividades de simulacro, simulacién, respuesta y rehabilitacion frente a emergencias y desastres, asi como, en las
"actividades locales de salud para la atencién y control de los dafios a la salud en situacion de emergencias y desastres naturalesy
siniestros, segun normativa vigente ‘

8. Paricipar en acciones de vigilancia de Salud Publica de su jurisdiccion, que contribuya al mantenimiento de salud de la poblacién.
9. Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyecto de investigacion, de acuerdo a las lines de investigacion o de interés
de la institucidn, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

10. Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su ambito
laboral

11. Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de nivel local y territorial, para abordar las
posibles soluciones anté la problematica local y contribuir al logro de los objetivos del establecimiento de salud.
12. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Jefatura del establecimiento de salud, reas de la institucidn y otros establecimientos de salud que integran la RIS
Coordinaciones Externas:

[Entidades Publicas y Privadas, Entidades del Sector Educacién y Entidades de la Sociedad Civil del Gobierno Local 1

1ify D [AS PERSONAS
rifief D PERSCHAL CAS

Rt
LOMISION

PRE———— g

Tl _ ;0 Romero




FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos C)iColegiatura?

Universitaria m Completa Egresado I:I Bachiller [:l Titulo/Licenciatura E] si

D)éHabilitacion
Profesioal

E){Requiere serums?

Egresado |:] Titulo

Segunda Esécialidad

Sub especialidad Egresado I:l Grado

Maestria - Egresado E’ Grado

§ Doctorado Egresado D Grado

guououd ob

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el to[No se requiere sustentar con documento
(1)Modelo de atencién en Salud

(2)Atencion Primaria de Salud

(3)Determinates sociales de la salud

(4)Promocién de la Salud

(5)Alimentacion y nutricion infantil por etapas de vida
(6)Crecimiento y desarrollo, estimulacion temprana
(7)Enfermedades inmunoprevenibles e inmunizaciones
(B)Enfermedades prevalentes de la infancia
(9)Orientacidn y Consejeria

{10)5alud familiar y comunitaria

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con doc 0
|estud|cs relacionados en Salud Mental

C) Conocimientos de ofimdtica e ldiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO - IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos - X Inglés B
Hojas de cdlculo X : . Quechua X
Programa _r.le " Otros|especificar)
presentaciones
Otros{especificar) = - o Otros|especificar) = -

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA - B

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1af0 |
Experiencia Especifica :

A. Indigue el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado. T

[1AfD |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

|1AND |
* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adu:lonal para el puesto

|No aplica = : . _l

COMPETENCIAS O HABILIDADES'
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
orientacion al servicios

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica - : J'
BOBIERND HEGIONAL [

BIRECOION Ke a0nag DE €
COMSION 0 PROCESDS OF 54
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> .| Gobiemo Regional | PERFIL DEL PUESTO
@ PERU Madre de Dios

Médico Cirujano o Médico de Familia

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural Médico

Nombre del puesto Médico Cirujano o Médico de Familia
Depedencia Jerarquica lineal No aplica ) )
Establecimiento de Salud - Centro de Salud Mental Comunitario de Mazuko
Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral, integrada y continua, a la persona, familia y comunidad, para promover, prevenir, recupera y rehabilitar su
salud, de acuerdo a la cartera y modelo de atencion de salud , fomentando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencién médica integral a la persona segln curso de vida, en el contexto de la familia y comunidad, para el
mantenimiento y recuperacion de la salud.

2. Participar en la antencion , estabilizacién y tratamiento o referencia de las urgencias y emergencias, segun la cartera de atencion
de salud y normativa vigente, para la recuperacién de la salud de la persona.

3.Realizar actividades de promocién de |a salud dirigidos a la persona, familia y comunidad con el abordaje de los determinantes
sociales de la salud, empoderamiento y participacion social, para el logro de su estado de bienestar fisico, mental y saocial.

4 Realizar intervenciones de prevencién dirigidos a la persona, familia y comunidad segun la identificacion de necesidades de salud
y de factores protectores, para la reduccién de factores de riesgo, aparicion e la enfermedad y atenuacion de sus consecuencias,
considerando los determinantes sociales de la salud priorizados.

5. Participar en intervenciones extramurales de atencion integral e salud a la persona, familia y comunidad, con el equipo
multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud.

6. Realizar actividades de gestion de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad , segun las

prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencién de salud y al bienestar de la comunidad.

7. Participar en actividades de simulacro, simulacién, respuesta y rehabilitacion frente a emergencias y desastres, asi como, en las

actividades locales de salud para la atencién y control de los dafios a la salud en situacién de emergencias y desastres naturales y
- siniestros, segun normativa vigente

8. Paricipar en acciones de vigilancia de Salud Publica de su jurisdiccion, que contribuya al mantenimiento de salud de la poblacion.
9. Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyecto de investigacion,-de acuerdo a las lines de investigacién o de interés
de la institucién, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

10. Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su ambito
laboral ;

11. Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de nivel local y territorial, para abordar las
posibles soluciones ante la problemética local y contribuir al logro de los objetivos del establecimiento de salud.
12. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Jefatura del establecimiento de salud, dreas de la institucion y otros establecimientos de salud que integran la RIS
Coordinaciones Externas:

) IEntidades Publicas y Privadas, Entidades del Sector Educacién y Entidades de la Sociedad Civil del Gobierno Local J By

AL DE MADRE DF (NS
ALUD
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C)éColegiatura?

Universitaria E Completa Egresado I:I Bachiller [:] Titulo/Licenciatura EI si E]

D)éHabilitacion

Egresado I:] Titulo

Segunda Esécialidad

Profesioal

s [

Sub especialidad Egresado D Grado

si [

Maestria © Egresado |:| Grado

Doctorado Egresado I:l Grado

Jololol

E)éRequiere serums?

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(MNo se requiere sustentar con documento

{1)Modelo de atencion en Salud

(2)Atencion Primaria de Salud

(3)Determinates sociales de |a salud

(4}Promocion de la Salud

(S)Alimentacidn y nutricion infantil por etapas de vida
(6)Crecimiento y desarrollo, estimulacién temprana
(7)Enfermedades inmunoprevenibles e inmunizaciones
(8)Enfermedades prevalentes de la infancia
(9)Orientacidn y Consejeria

(10)Salud familiar y comunitaria

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|estudics relacionados en Salud Mental

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X - Inglés X
Hojas de calculo X : Quechua X
Programa de
2 laigs ® Otros|especificar]
| Otros{especificar) s * = |Otros|especificar] =

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade

[1 R0 :

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1aR0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempao requerido en el sector publico. -

[1a80

*

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
|Nn aplica - %

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
orientacion. al servicios

REQUISITOS ADICIONALES

an aplica

GOBIERND-REGION

TWRLCCTON AL IOAL
COMISION DE PROCESDS




‘_ GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS Sk
PERU | Ministerio de Salud DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS R | O s
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD” ? MADRE DE DIOS

“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Perd”

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
TRABAJADORA SOCIAL - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MAZUKO

- GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar una (01) Trabajadora Social para el Centro de Salud Mental Comunitario "Mazuko® de la Direccion
Regional de Salud de Madre de Dios.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccion Regional de Salud/ Centro de Salud Mental Comunitario *“Mazuko'

Il PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
General: 01 afio de experiencia en el Sector Pablico o Sector Salud.
i Especifica: 01 afio en el Sector Piblico en funciones al cargo que
Experiencia (1) postula
»  Responsabilidad, solidario, lider pro activo y trabajo en equipo
multidisciplinario
2 »  Disponibilidad de tiempo. +
Competencias (2) o  Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en

equipo.

e  (Capacidad trabajo bajo presion

e  Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario

*  Capacidad de adaptacion y adhesion alas normas y protocolos
establecidos.

o  Eticay valores: Solidaridad y honradez.

o  Conocimiento en Estratificacion Socioeconémica

> Titulo de Trabajadora Social o
Formacion / Grado académica ylo nivel de estudios | Resolucion de SERUMS (Obligatorio)
3) Constancia de habilitacion del Colegio vigente.

Cursos y/o estudios de especializacion/capacitacion | Estudios relacionados o diplomado en Salud Piblica, familiar o

comunitaria.
Indispensables: :
Conocimientos para el puesto ylo cargo: » Competencias en cursos y talleres de Salud Mental o
indispensables (4) y deseables (5) Psiquiatria,

»  Competencia en trabajo social.

Deseables:

»  Conocimiento y manejo de programas informéticos, ofimatica
(Cficce, Word, power point, excel).

ll- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a Desarrollar (6):

- Estudio Social.
- Consejeria Familiar.

Psico educacion a la familia,
- - Visita Domiciliaria.
- 0rganizaci6n y Fortalecimiento del Comité de Familia.
- Promocidn de la Salud Mental. b s
- Mapeo de redes sociales,

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Lesus Livaraso Romero
PRESIDENTE Ticular

Av. Emesto Rivero N° 475 Teléfono N° 571127- Anexo 2210 — Puerto Maldonado — MDD
Pag. Web: www.diresamadrededios.gob.pe
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

N g

“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Peru”

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

TERAPEUTA DE LENGUAJE - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MAZUKO

GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar un (01) Psicologo o Tecnélogo médico o Docente para el Centro de Salud Mental Comunitario “Mazuko”
de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccion Regional de Salud/ Centro de Salud Mental Comunitario *Mazuko".

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

General: 01 afio de experiencia minima en el Sector Salud Publico o Privado.
Especifica: 01 afio en el Sector Publico en funciones similares al cargo que
postula.

Competencias (2)

o  Responsabilidad, solidario, lider pro activo y trabajo en equipo
multidisciplinario

Disponibilidad de tiempo.

Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo.
Capacidad trabajo bajo presién

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario

Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y protocolos
establecidos.

o  FEticay valores: Solidaridad y hunradez

e  Conocimiento en manejo psicoterapéutico.

Formacién / Grado académica ylo nivel

Titulo profesional en Psicologia, Tecndlogo Medico o Docente
Curso de especializacion en Terapia de Lenguaje (Obligatorio)

especializacion/capacitacion

de estudios (3) Resolucion de SERUMS (Obligatorio)
Constancia de habilitacion del Colegio vigente.
Estudios relacionados en terapias psicolégicas individuales y grupales.
Cursos ylo estudios de

Conocimientos para el puesto ylo cargo:
indispensables (4) y deseables (5)

Indispensables;
o  Competencias en cursos y talleres de Salud Mental o Psiquiatria.
»  Conocimientos en terapias de lenguaje.

Deseables: ‘ =

+  Conocimiento y manejo de pmgramas informaticos, ofimatica (Oficce, Word,
power point, excel).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a Desarrollar (6):

Deteccion de problemas de Lengua}e
Terapias de lenguaje

Terapias en terapias individuales
Actividades extramurales

Participacion en campaiias intra y extramurales
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato
Otras funciones que |e asigne su jefe inmediato.

GOBIERNG REGIDNAL 05
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PERFIL DEL PUESTO

| Madre de Dios TECNICO EN FARMACIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud de Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural Técnico en farmacia

Nombre del puesto Técnico en farmacia

Depedencia Jerarquica lineal Jefe del Rstablecimiento de salud del ambito de la RIS
Establecimiento de Salud. Centro de Salud Mental Comunitario de Mazuko
Puesto a su cargo : No aplica

MISION DEL PUESTO

Participar en la actividades relacicnadas al buen funcionamiento de la farmacia basados en las normativas vigentes, y al acceso y uso racional
de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios que respondan a las espectativas y necesidades de los usuarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Verificar la confromidad de los datos d toda la receta médica segin normativa y expender los productos farmacéuticos y
dispositivos médicos en cuanto a |a equivalencia de losnombres genéricos y comerciales, segiin prescrpcion.

2. realizar y registrar el inventario diario de los productos farmacéuticos y afines incluyendo los lotes y fechas de vencmiento y
descragar en la tarjeta de control visible(TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando el salddo con el stock fisico.

3. Participar en la recepcion de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos procedentes de almacen especializado,
previo chequeo con el pedido provisional de farmacia ubicandolos en sus respectivos anaqueles y efectuar el correspondiente
ingreso en las trajetas de control visibles en el servicio. .

4. Participar en el almacenamiento de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos segun normativa vigente y velar por el
aseo y mantenimiento de los equipos y materiales de farmacia para garantizar la calidad de los mismos.

5. Mnatener ordenado/Sistema FIFO y/o FEFO) y limpio los anaqueles de expendio para el proceso de colocacion de los
productos farmacéuticos y afines para el abastecimiento oprtuno.

6. Apoyar al profesional Quimico farmacéutico en la preparacion de formulas magistrales, oficales, mezclas enterales y

parentales para el tratamiento del paciente, cumpliendo con las normas de bioseguridad.

7. Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al
acceso y continuidad de la atencidn de salud.

8. Paricipar en actividades de coordinacion con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segin las
prioridades sanitarias y enfoque territotial, para contribuir al acceso a la atenci6n de salud y al bienestra de la comunidad

S. Apoyar en acciones de vigilancia, control y seguimineto en salud y en situaciones de emrgencias y desastres, que contribuya a
la proteccion de la salud y toma de decisiones.

- 10. participar o integrar equipos de trabajho multidisciplinarios del nivel local y territorial, que contribuya al logro de los

objetivos del establecimiento de salud.

11. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Jefatura y dreas del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

[No aplica.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Egresado I:] Bachiller E' Titulo/Licenciatura D

Primaria D Completa

incompleta

Secundaria CI completa

Eg

Egresado l:] Titulo
Segunda Esécialidad
incompleta

Técnica Basica [:] completa

Sub especialidad

Egresado D Grado

incompleta

Tecnica Superior E completa
Maestria

Egresado |:| Grado

incompleta

Universitaria I:I completo

Doctorado Egresado l:l Grado

0dox0d0oognd

incompleto

ooyl

si

Profesioal

C)éColegiatura?

D)¢Habilitacién

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere sustentar con documento

(1)Modelo de atencion en Salud

(2)Atencion Primaria de Salud

(3)Determinates sociales de la salud

(4)Promocion de la Salud

(5)Alimentacion y nutricion infantil por etapas de vida
(6)Crecimiento y desarrollo, estimulacion temprana
(7)Enfermedades inmunoprevenibles e inmunizaciones
(8)Enfermedades prevalentes de la infancia
(9)Orientacion y Consejeria

{10)5alud familiar y comunitaria

B) L‘ursnsf Programas de especializacion requeridos y dos con doc 1t

|Cursos relacionados al drea que postula

C) Conodmientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZIADO

Procesador de Textos x * |Inglés x
Hojas de ciloulo X Quechua X
P d s

rograma de " o
presentaciones
Otros{especificar) Otros{espectficar)
|Otros{especificar)

Obser

Otros{especificar) i ~ A =
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade

[1 afio

Experiencia Especifica _ ]
A. Indigue el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector piblico o privado.

|1 afo

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico.

1afio

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

practicante profesional aunliar asistente ¥ analista espacialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

*

Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo .
Comportamiento ético
orientacion al servicios

REQUISITOS ADICIONALES

[Nc aplica
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i GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS .
il PERU DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS IR | OO B e, ok
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD” ” MADRE DE DIOS

“Madre de Dios Capital de |a Biodiversidad del Perd”

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
TERAPEUTA OCUPACIONAL - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MAZUKO

GENERALIDADES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar un (01) Psicologo o Tecndlogo médico o Docente para el Centro de Salud Mental Comunitario “Mazuko'
de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccion Regional de Salud/ Centro de Salud Mental Comunitario “Mazuko".

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

General: 01 afio de experiencia minima en el Sector Salud piblico o privado.

Experiencia (1) Especifica: 01 afio en el sector pablico en funciones similares al puesto que postula.

e  Responsabilidad, solidario, lider pro activo y trabajo en equipo
muitidisciplinario
Disponibilidad de tiempo. _
Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo.
Capacidad trabajo bajo presion
Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario
Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y protocolos establecidos.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.
e Conocimiento en manejo psicoterapéutico.
Titulo profesional en Psicologia, Tecndlogo Medico o Docente.
Formacion | Grado académica ylo nivel | Curso de especializacion en Terapia Ocupacional (Obligatorio)

de estudios (3) Resolucion de SERUMS (Cbligatorio).
Constancia de habilitacion del Colegio vigente
Estudios relacionados en terapias psicolégicas individuales y grupales.

Competencias (2)

Cursos y/o estudios de
especializacion/capacitacion -
Indispensables:
Conocimientos para el puesto ylo cargo: | ®*  Competencias en cursos y talleres de Salud Mental o Psiquiatria.
indispensables (4) y deseables (5) e  Conocimientos en terapias Ocupacional.
Deseables: .
Conocimiento y manejo de programas informaticos, ofimatica (Oficce, Word, power
point, excel).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a Desarrollar (6):

Ofrecer programas centrados en la Comunidad.

Responder a las necesidades de las personas de manera creativa e innovadora.
Fortalecer los grupos y recursos comunitarios, promoviendo comportamientos saludables e incrementando los conocimientos,
acerca de la salud mental. .
Facilitar el crecimiento personal de la persona, |a autoexpresion y la calidad de vida.
Planificar intervenciones de tratamiento significativo y aceptados mutuamente.
Identificar el bienestar y calidad de vida del usuario interno. _
Ofrecer intervenciones significativas basadas en la persona, en el trabajo Ik L 0N
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato BOMISION D F4

CPC. Josus Luze

Av. Ernesto Rivero N° 475 Teléfono N° 571127- Anexo 2210 — Puerto Maldonado — MDD -0 ot E Tieuler
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8 .| Gobiemo Regional PERFIL DEL PUESTO
=
PSICOLOGO.

IDENTIFICACION DEL PUESTO )
Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS

Unidad Organica DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto Estructural Psicologo

Nombre del puesto Psicologo
Depedencia Jerarquica lineal lefe del establecimiento de Salud
Establecimiento de Salud centro de Salud Mental Comunitario de Mazuko
Puesto a sucargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicoldgica.a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumhetos y técnicas psicldgicas, para promover,

prevenir, recuperar y rehabilitar su salud mental, de acuerdo a la cartera y modelo de atencién de salud Mental Comunitario, fometando el
trabajo multidisciplinario. 4

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencién psicoldgica con enfoque comunitario a la persona, familia y comunidad, para fortalecer la salud psiclogica

2. Realizar intervenciones preventivas en salud psiclégica y mental a la persona, familia y comunidad segun la identificacionn de
necesidades de salud y condiciones favorables, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos, aparicion de la enfermedad
y atenuacion de sus consecuencias con énfasis en ansiedad, depresion y violencia. -
3.Realizar actividades de promocion de la salud, en salud psicolégica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad con el
abordaje de los determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacién social, para contribuir en el logro de su
estado de bienestar fisico, mental y social

4. Participar en intervenciones extramurales de atencion integral e salud psicoldgica y mental a la persona, familia y comunidad,
para contribuir al acceso y continuidad de la atencidén de salud.

5. Realizar actividades de gestion en salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad , segin las
prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud y al bienestar de la comunidad.

6. Paricipar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psiclégica y mental de su jurisdiccién, y en situaciones de
emergencias y desastres que contribuya a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

7. Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyecto de investigacién, de acuerdo a las lines de investigacion o de
interés de la institucion, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

8. Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su dmbito de
trabajo. ) )

9. Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de nivel local y territorial, para brindar
aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

[Jefatura del establecimiento de salud, dreas de la institucién y otros establecimientos de salud que integran la RIS
Coordinaciones Externas: B

[Entidades Publicas y Privadas, Entidades del Sector Educacidn y Entidades de la Sociedad Civil del Gobierno Local

DIRECCION b JORRL LE S
COMISION DF PHUCESOS DE 5
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C)éColegiatura?
Universitaria EI Completa Egresado D Bachiller L—_l Titulo/Licenciatura El si E
[ "] |p)eHabilitacion
Profesioal
Egresado D Titulo l:l
Segunda Esécialidad si El
| | |[E)eRequiere serums?
Sub especialidad Egresado D Grado D si El
Maestria Egresado D Grado l:]
Doctorado Egresado I:l Grado ~ [:]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento
(1)Modelo de atencién en Salud
(2)Atencion Primaria de Salud
(3)Determinates sociales de la salud
(4)Promocion de la Salud
(S)Alimentacidn y nutricién infantil por etapas de vida
(6)Crecimiento y desarrollo, estimulacion temprana
(7)Enfermedades inmunoprevenibles e inmunizaciones
(8)Enfermedades prevalentes de la infancia
(9)Crientacidn y Consejeria
(10)Salud familiar y comunitaria
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
{No aplica
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos ® Inglés x
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de :
presentaciones X jedpeciion]
Otros|especificar) = Otros|especificar] e x
Otros({especificar) N
% Ob
Otros|especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1ARO

Experiencia Especifica

A Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1ARO

- B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido-en el sector publico.

[1 ARO

-

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
INn aplita

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
orientacion al servicios

REQUISITOS ADICIONALES

|Nu aplica
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS o
g PERU | Ministerio de Salud DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS REHGPP | DIRECCION REGIONAL
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD" ?

MADRE DE DIOS
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Peru”

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
SERVICIOS GENERALES: PERSONAL DE LIMPIEZA - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MAZUKO

I GENERALIDADES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar dos (02) Servicios generales: (Personal de Limpieza) para el Centro de Salud Mental Comunitario
"Mazuko" de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccion Regional de Salud/ Centro de Salud Mental Comunitario *Mazuko®

Il- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

General: Experiencia minima de 01 afio en el Sector Publico o

Privado.

Especifica: Experiencia minima de 06 meses en el Sector Pablico.

* Responsabilidad, solidario, lider pro activo y trabajo en equipo
multidisciplinario

«  Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en

Competencias (2) equipo.

s Fticay valores: Solidaridad y honradez.

Experiencia (1)

Formacion | Grado académica ylo nivel de estudios | *  Certificados de Estudios secundarios completos

3)

Cursos ylo estudios de Manejo de residuos solidos, bioseguridad.
especializacién/capacitacion

Conocimientos para el puesto ylo cargo: Indispensables: !
indispensables (4) y deseables (5) s  Conocimiento en limpieza y desinfeccién de areas criticas.
Deseables:

«  Conocimientos basicos en sistemas de sistemas de seguridad.

k- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a Desarrollar (6):

- Redlizar la limpieza y desinfeccion de paredes, piso, bafios y patios.

- Realizar |alimpieza de puerta, paredes, ventanas y techos.

- Recojo de los desechos solidos contaminantes y no contaminantes.

- Limpieza y mantenimiento de los servicios higiénicos.

- Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes del establecimiento.
- Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

- Verificar e informar el estado de conservacion y averias en las instalaciones.

3U .l f:;;;‘.:.;f:-i."“'

_ Titular .
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